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Beslut
Driftnamnd kultur och skola foreslar att Regionstyrelsen antar reviderat regelverk for

stod till civilsamhallesorganisationer fran 2027.

Arendet
Driftnamnd kultur och skola har fatt i uppdrag av Regionstyrelsens tillvaxtutskott att

bereda forslag till revidering av Regelverk for Region Hallands bidragsgivning till
distriktsorganisationer (RS TU § 15/2025).

| reviderat forslag framkommer ett antal revideringar, framst med anpassningar till det
civila samhallets omorganisationer med anledning av minskade statsbidrag och en
omvarldsanalys.

e Begreppet civilsamhalle fors till dokumentet. Distriktsorganisationer andras till
"organisationer som bedriver regional verksamhet i Hallands 1an” som ar en
anpassning till rAdande situation da flera av organisationerna som ges stéd
bedriver distriktsliknande verksamhet over fler |an an Halland.

e CEMR deklarationen (europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor
och man) tillférs som dvergripande mal for stod.

e Revisionen tydliggor att organisationer ges resurser for att kunna prioritera och
starka det regionala arbetet samt bidra till ett 6kat ideellt engagemang pa lokal
niva.

e Demokrativillkoren ar kompletterade och fortydligade enligt statens
demokrativillkor.

e Fortydligande att organisationer ska informera om att organisationen far stod
fran Region Halland samt att politiska ungdomsférbund endast beskriver
erhallet stdd i sin verksamhetsberattelse.

Forslag till beslut
Driftnamnd kultur och skola foreslar att Regionstyrelsen antar reviderat regelverk for

stdd till civilsamhallesorganisationer fran 2027.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - Regelverk for Region Hallands bidrag till
civilsamhallesorganisationer med regional verksamhet i Halland
e Regelverk for Region Hallands bidrag till civilsamhallesorganisationer med
regional verksamhet i Halland
e Regelverk for Region Hallands bidrag till civilsamhallesorganisationer med
regional verksamhet i Halland - markerade férandringar
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Regionstyrelsens tillvaxtutskott.
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Kultur och skola Beslutsforslag
Peter Carlsson
Utvecklare Datum Diarienummer

2026-05-06 DNKS250042

Driftnamnden Kultur och Skola

Beslutsforslag - Regelverk for Region Hallands bidrag
till civilsamhallesorganisationer med regional
verksamhet i Hallandtill civilsamhallesorganisationer
med regional verksamhet i Halland

Forslag till beslut

Driftnamnd kultur och skola foreslar att Regionstyrelsen antar reviderat
regelverk for stod till civilsamhillesorganisationer fran 2027.

Sammanfattning

Driftnamnd kultur och skola har fatt i uppdrag av Regionstyrelsens
tillvaxtutskott att bereda forslag till revidering av Regelverk f6r Region

Hallands bidragsgivning till distriktsorganisationer (RS TU § 15/2025).

I reviderat forslag framkommer ett antal revideringar, fraimst med
anpassningar till det civila samhillets omorganisationer med anledning av
minskade statsbidrag och en omvirldsanalys.

e Begreppet civilsamhille f6rs till dokumentet. Distriktsorganisationer
andras till “organisationer som bedriver regional verksamhet 1 Hallands
lin” som ar en anpassning till raidande situation da flera av
organisationerna som ges stod bedriver distriktsliknande verksamhet
over fler lin dn Halland.

e CEMR deklarationen (europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan
kvinnor och min) tillférs som 6vergripande mal for stod.

e Revisionen tydliggor att organisationer ges resurser for att kunna
prioritera och stirka det regionala arbetet samt bidra till ett 6kat ideellt
engagemang pa lokal niva.
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e Demokrativillkoren dr kompletterade och fortydligade enligt statens
demokrativillkor.

e [Fortydligande att organisationer ska informera om att organisationen
tar stod fran Region Halland samt att politiska ungdomsfoérbund endast
beskriver erhallet stod 1 sin verksamhetsberittelse.

Bakgrund

Regelverket styrs av ett 6verliggande dokument ("Regelverk for Region
Hallands bidragsgivning till distriktsorganisationer”), faststallt av
Regionstyrelsen, 2020-04-08 samt kompletterad av Regionstyrelsen 2021-10-
13.

Barnkonsekvens- och jamstélldhetsanalys

Arendet innebir bittre forutsittningar for jimstilldhet d4 CEMR-
deklarationen inférs som évergripande mal. Arendet har inga konsekvenser
for barm.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet.

Kultur och skola

Karin Wettermark Jonsson  Peter Carlsson
Forvaltningschef Utvecklare

Bilaga:

Forslag till Regelverk for Region Hallands bidragsgivning till civilsamhallesorganisationer
med regional verksamhet 1 Halland

Forslag till Regelverk for Region Hallands bidragsgivning till civilsamhallesorganisationer
med regional verksamhet i Halland med markerade férindringar

Styrelsens/namndens beslut delges
Regionstyrelsens tillvixtutskott.
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Regelverk for Region Hallands bidragsgivning till
distriktsorganisationer / Regelverk for Region Hallands
bidrag till civilsamhallesorganisationer med regional

verksamhet i Halland

Nuvarande text

Forslag ny text

Detta dokument utgér Region Hallands
gemensamma regelverk for bidragsgivning
till distriktsorganisationer. Det
kompletteras med anpassat regelverk f6r
de olika typerna av verksambhet.

For narvarande omfattas nedanstiende
verksamheter:

e Barn- och ungdomsverksamhet

e TFolkbildningsverksamhet
Funktionshindersverksamhet
Idrottsverksamhet
Nykterhetsverksamhet
Pensionirsverksamhet

Om distriktsorganisationer inom andra
verksamheter framdver ska kunna ta del av
regionala bidrag beslutas detta av
Regionstyrelsen, som ocksa ger i uppdrag
till lamplig ndimnd att utforma och besluta
om f6r verksamheten anpassat regelverk.

Vid ansokningsforfarande skall informeras
om bidrag dven sokts fran andra
bidragsgivare inom Region Halland.

Den bidragsmottagande
distriktsorganisationen férbinder sig att
folja nedanstiende mal och regelverk.

Detta dokument utgér Region Hallands
gemensamma regelverk for bidragsgivning
till organisationer som bedriver regional
verksamhet i Hallands lan, motsvarande
distriktsorganisation (1 dokumentet
bendmnt organisation) och omfattar
nedanstiende verksamheter:

e Barn- och ungdomsverksamhet
e Folkbildningsverksamhet

e Funktionshindersverksamhet

e Idrottsverksamhet

e Npykterhetsverksamhet

e DPensionirsverksamhet

Om organisationer inom andra
verksamheter, som bedriver verksamhet
med relevans f6r Region Halland, ska
kunna ta del av regionala bidrag beslutas
detta av Regionstyrelsen, som ocksa ger i
uppdrag till limplig nimnd att utforma och
besluta om f6r verksamheten anpassat
regelverk.

Vid ans6kningsforfarande skall informeras
om bidrag dven sokts fran andra
bidragsgivare inom Region Halland.
Bidragsmottagande organisationen
torbinder sig att folja nedanstaende mal
och regelverk.

Overgripande mal

Huvudmalet med bidragen ir att stodja
organisationernas verksamheter som bidrar
till forverkligandet av visionen Halland —
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Overgripande mal

Huvudmalet med bidragen ir att stodja
distriktsorganisationernas verksamheter
som bidrar till férverkligandet av visionen
Halland — Biista livsplatsen utifran de mal
som sitts upp i Regional
utvecklingsstrategi, Tillvixtstrategi for
Halland , Hilso- och sjukvardsstrategin
samt Hallands kulturplan.
Distriktsorganisationen ska folja den
strategi som dr relevant utifran verksamhet.

Utover dessa huvudmal giller dessutom
att:

e Foreningens verksamhet ska spegla
en humanistisk grundsyn sidan den
kommer till uttryck i FN:s
deklaration om minskliga
rittigheter, barnrittslagen, FN:s
konvention om barnets rittigheter,
FN:s konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedsittning
och Agenda 2030 f6r hallbar
utveckling.

e Bidraget ska gora det mojligt for
minniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang
for att delta i samhillsutvecklingen.
Foreningarna utformar fritt sina
mail och sin verksambhet i relation
till ovan nimnda styrdokument
samt organisationens egna visions-
och styrdokument.

Grundliggande foérutsittningar

Bidraget ges till och anvinds av
distriktsorganisationer med regional
verksamhet i Halland. Regional verksamhet
ar sadan som distriktsorganisationen
planerar och har genomférandeansvar for.
Organisationen ska vara demokratiskt
uppbyged. Det innebir att
medlemmarna/medlemsorganisationerna

Bista livsplatsen utifrain de mal som sitts
upp 1 Regional utvecklingsstrategi,
Tillvixtstrategi for Halland, Hilso- och
sjukvardsstrategi samt Hallands kulturplan.
Organisationen ska f6lja den strategi som
ar relevant utifran verksamhet.

Utover dessa huvudmal giller dessutom
att:

e Organisationens verksamhet ska
spegla en humanistisk grundsyn
sadan den kommer till uttryck i
FN:s deklaration om manskliga
rittigheter, barnrittslagen om FN:s
konvention om barnets rittigheter,
FN:s konvention om rittigheter f6r
personer med
funktionsnedsittning, Agenda 2030
for hallbar utveckling och CEMR
deklarationen (europeiska
deklarationen for jamstilldhet
mellan kvinnor och min).

e Bidraget ska géra det moijligt for
minniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang
for att delta i samhillsutvecklingen.
Organisationen utformar fritt sina
mal och sin verksamhet i relation
till ovan nimnda styrdokument
samt organisationens egna visions-
och styrdokument.

Grundliggande foérutsittningar
Bidraget ges till och anvinds av
organisationer med regional verksamhet i
Halland. Regional verksambhet dr sidan
som organisationen planerar och har
genomforandeansvar for. Organisationer
ges resurser for att kunna prioritera och
stirka det regionala arbetet samt bidra till
ett 6kat ideellt engagemang pa lokal niva.
Organisationen ska vara demokratiskt
uppbyggd. Det innebir att medlemmar ska
ha ett reellt inflytande 6ver verksamheten.

Bidragens faktiska belopp avgors fran ar till
ar beroende pa hur stort anslag som
anvisas av respektive nimnd. Bidraget far
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ska ha ett reellt inflytande 6ver
verksamheten.

Bidraget far inte anvindas till verksamhet
med kommersiellt syfte.

Foreningar som inte limnar ansokan och
redovisningar 1 tid riskerar att ga miste om
sitt bidrag.

Bidrag limnas inte till férening som har
skulder for svenska skatter, har obetalda
avgifter hos Kronofogden, ir i likvidation
eller forsatt i konkurs, inte heller till
féreningar som har stort ekonomiskt
overskott.

For att undvika javsituation kan
féreningsmedlem med fértroendeuppdrag
inte inneha anstillning 1 féreningen.

Demokrativillkor (tillagt 2021-10-13,
RS180615)

Region Halland ska inte bevilja bidrag till
en organisation om den eller nigon av dess
foretradare, inom ramen for verksamheten:

1. utévar vild, tvang eller hot eller pa
annat otillborligt sdtt krinker den
enskildes grundliggande fri- och
rittigheter,

2. diskriminerar eller pa annat sitt
bryter mot principen om alla
mainniskors lika virde,

3. rattfirdigar, frimjar eller uppmanar
till sidana ageranden som anges i 1
eller 2, eller

4. motarbetar det demokratiska
styrelseskicket.

inte anvandas till verksamhet med
kommersiellt syfte.

Organisationer som inte lamnar ansokan
och redovisningar i tid riskerar att gd miste
om sitt bidrag.

Bidrag limnas inte till organisation som har
skulder for svenska skatter, har obetalda
avgifter hos Kronofogden, ir i likvidation
eller forsatt i konkurs, inte heller till
organisation som har stort ekonomiskt
overskott.

For att undvika javsituation kan
organisationsmedlem med
tortroendeuppdrag i1 organisationen inte
inneha anstillning i organisationen.

Demokrativillkor
For att kunna beviljas bidrag maste
organisationen:

e ha ett syfte som ar forenligt med de
virderingar som praglar ett
demokratiskt samhiille,

e vara demokratiskt uppbyged,

e respektera demokratins idéer 1 sin
verksamhet, inklusive principerna
om jamstalldhet och férbud mot
diskriminering.

Region Halland beviljar inte bidrag till en
organisation om den eller nagon av dess
foretradare, inom ramen for verksamheten:

1. utévar vild, tvang eller hot mot en
person eller pa annat sitt krinker
en persons grundliggande fri- och
rittigheter,

2. diskriminerar personer eller
grupper av personer eller pa annat
sitt bryter mot principen om alla
manniskors lika virde,

3. forsvarar, fraimjar eller uppmanar
till sidana ageranden som anges i 1
eller 2, eller

4. motarbetar det demokratiska
styrelseskicket.




4 (5)

Informera om ni fatt stéd fran Region
Halland

Distriktsorganisationer som beviljas bidrag
fran Region Halland ska informera om
detta i Overgripande information om
organisationen och vid arrangemang som
finansieras med det regionala bidraget. Det
ska ske genom att ha med Region Hallands

logotyp och/eller foljande férklarande text:

Med st6d av Region Halland.

Uppfoljning och kontroll
Distriktsorganisation som mottar bidrag
ger dirmed Region Halland ritt att foreta
revision. Pa begiran ska de uppgifter och
verifikationer limnas som Region Halland

Om en organisation, dess foretridare,
organisationens samarbetsorganisation eller
samarbetsorganisationens foretridare har
agerat pa ett sadant sitt som anges ovan,
far st6d dnda limnas till organisationen om
det finns sirskilda skil. Vid denna
bed6émning ska det sirskilt beaktas om

1. organisationen har tagit avstind
fran agerandet,

2. organisationen har vidtagit
adekvata atgirder fOr att sikerstilla
att agerandet inte upprepas,

3. detir friga om ett enstaka
agerande, och

4. agerandet ligger langt tillbaka 1
tiden.

Vid allvarliga 6vertradelser av en
samarbetsorganisation, eller dess
foretradare, ska det vid beddmningen dven
sarskilt beaktas om samarbetet har
avbrutits.

Informera om ni fatt stéd fran Region
Halland

Organisationer som beviljas bidrag fran
Region Halland ska informera om detta i
overgripande information om
organisationen och vid arrangemang som
finansieras med det regionala bidraget. Det
ska ske genom att ha med Region Hallands
logotyp (som kan laddas ner hir: Externa
bild- och mediabanken/pressbilder)
och/eller foljande forklarande text: Med
stod av Region Halland. Politiska
ungdomsorganisationer beskriver endast i
verksamhetsberittelse att man erhallit stod
av Region Halland.

Uppfoljning och kontroll
Distriktsorganisation som mottar bidrag
ger dirmed Region Halland ritt att foreta
revision. Pa begiran ska de uppgifter och
verifikationer limnas som Region Halland
behover f6r sin granskning och sitt
stallningstagande. Om en organisation inte
foljer de 6vergripande malen och
regelverket kan det paverka anslagets
storlek.



https://regionhalland.mediaflowportal.com/extern/folder/57090/
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behéver for sin granskning och sitt
stillningstagande. Om en organisation inte
foljer de overgripande malen och
regelverket kan det paverka anslagets
storlek.

Aterbetalning av bidrag
Aterbetalning ska goras till Region Halland
1 foljande fall;

e bidraget fran Region Halland inte
anvints for de andamal det
beviljats.

e fOreningen har limnat oriktiga
uppgifter 1 ssmband med kontroll.

e fOreningen inte har redovisat
foregaende ars bidrag.

e fOreningen har inte foljt
demokrativillkoret i regelverket.

e om redovisningen visar pa
6verskott av beviljat bidrag ska en
forklaring ges. Region Halland ager
ritt att begira aterbetalning av
overskottet om orsaken till
6verskottet inte godtas.

Aterbetalning av bidrag
Aterbetalning ska goras till Region Halland
1 foljande fall;

e bidraget fran Region Halland inte
anvints for de iandamal det
beviljats.

e fOreningen har limnat oriktiga
uppgifter 1 ssmband med kontroll.

e fOreningen inte har redovisat
féregaende ars bidrag.

e foreningen har inte foljt
demokrativillkoret i regelverket.

e om redovisningen visar pa
overskott av beviljat bidrag ska en
forklaring ges. Region Halland ager
ritt att begira aterbetalning av
Overskottet om orsaken till
Overskottet inte godtas.
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Regelverk for Region Hallands bidrag till
civilsamhallesorganisationer med regional verksamhet
i Halland

Region Halland stéder organisationer for ideella féreningar och idéburna organisationer.

Civilsambhillet 4r en stor och viktig resurs i samhillsutvecklingen, som kanal f6r manniskors
engagemang, delaktighet och férindringskraft. Ett vil fungerande civilsamhille dr av stor betydelse
t6r kulturliv, folkhdlsa och demokrati.

Detta dokument utgér Region Hallands gemensamma regelverk f6r bidragsgivning till
organisationer som bedriver regional verksamhet i Hallands lin, motsvarande distriktsorganisation
(i dokumentet bendmnt organisation) och omfattar nedanstdende verksamheter:

e  Barn- och ungdomsverksamhet
e Folkbildningsverksamhet

e Funktionshindersverksamhet

e Idrottsverksamhet

e Nykterhetsverksamhet

e DPensionirsverksamhet

Om organisationer inom andra verksamheter, som bedriver verksamhet med relevans f6r Region
Halland, ska kunna ta del av regionala bidrag beslutas detta av Regionstyrelsen, som ocksa ger i
uppdrag till limplig nimnd att utforma och besluta om f&r verksamheten anpassat regelverk.

Vid ans6kningsférfarande skall informeras om bidrag dven sokts fran andra bidragsgivare inom
Region Halland.

Bidragsmottagande organisation forbinder sig att félja nedanstiende mil och regelverk.

Overgripande mal

Huvudmalet med bidragen ir att stédja organisationernas verksamhet som bidrar till
torverkligandet av visionen Halland — Bista livsplatsen utifrin de mél som sitts upp 1 Regional
utvecklingsstrategi, Hallands strategi for hallbar tillvixt, Hilso- och sjukvardsstrategi samt Hallands
kulturstrategi. Organisationen ska f6lja den strategi som dr relevant utifran verksamheten.

Utover dessa huvudmal giller dessutom att:

e  Organisationens verksamhet ska spegla en humanistisk grundsyn sidan den kommer till
uttryck 1 FN:s deklaration om manskliga rittigheter, barnrittslagen om FN:s konvention
om barnets rittigheter, FN:s konvention om rittigheter f6r personer med
funktionsnedsittning, Agenda 2030 f6r héllbar utveckling och CEMR deklarationen
(europeiska deklarationen f6r jamstilldhet mellan kvinnor och min).

e Bidraget ska géra det mojligt £6r minniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang fOr att delta i samhillsutvecklingen. Organisationen utformar fritt sina mal
och sin verksambhet i relation till ovan nimnda styrdokument samt organisationens egna
visions- och styrdokument.
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Grundlaggande forutsattningar

Bidraget ges till och anvinds av organisationer med regional verksamhet i Halland. Regional
verksamhet dr sidan som organisationen planerar och har genomférandeansvar £f6r. Organisationer
ges resurser for att kunna prioritera och stirka det regionala arbetet samt bidra till ett 6kat ideellt
engagemang pa lokal nivd. Organisationen ska vara demokratiskt uppbyggd. Det innebir att
medlemmar ska ha ett reellt inflytande 6ver verksamheten.

Bidragens faktiska belopp avgors fran ar till ar beroende pa hur stort anslag som anvisas av
respektive nimnd. Bidraget far inte anvindas till verksamhet med kommersiellt syfte.

Organisationer som inte limnar ansékan och redovisningar i tid riskerar att gd miste om sitt bidrag;

Bidrag limnas inte till organisation som har skulder fér svenska skatter, har obetalda avgifter hos
Kronofogden, ir i likvidation eller f&rsatt 1 konkurs, inte heller till organisation som har stort
ekonomiskt Gverskott.

For att undvika javsituation kan organisationsmedlem med fértroendeuppdrag i organisationen inte
inneha anstillning 1 organisationen.

Demokrativillkor
For att kunna beviljas bidrag maste organisationen:

e  ha ett syfte som dr forenligt med de virderingar som priglar ett demokratiskt samhille,

e  vara demokratiskt uppbyggd,

e respektera demokratins idéer i sin verksamhet, inklusive principerna om jimstilldhet och
forbud mot diskriminering.

Region Halland beviljar inte bidrag till en organisation om den eller ndgon av dess foretridare, inom
ramen fOr verksamheten:

1. utdvar vald, tvang eller hot mot en person eller pd annat sitt krinker en persons
grundlidggande fri- och rittigheter,

2. diskriminerar personer eller grupper av personer eller pa annat sitt bryter mot principen
om alla minniskors lika varde,

3. forsvarar, frimjar eller uppmanar till sidana ageranden som anges i 1 eller 2, eller

4. motarbetar det demokratiska styrelseskicket.

Om en organisation, dess féretridare, organisationens samarbetsorganisation eller
samarbetsorganisationens fOretrddare har agerat pé ett sidant sitt som anges ovan, far stéd dnda
limnas till organisationen om det finns sédrskilda skil. Vid denna bedémning ska det sirskilt beaktas
om

organisationen har tagit avstind fran agerandet,

organisationen har vidtagit adekvata édtgirder for att sikerstilla att agerandet inte upprepas,
det dr friga om ett enstaka agerande, och

agerandet ligger lingt tillbaka 1 tiden.

e

Vid allvarliga 6vertridelser av en samarbetsorganisation, eller dess féretridare, ska det vid
bedémningen dven sirskilt beaktas om samarbetet har avbrautits.
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Informera om ni fatt stdéd fran Region Halland

Organisationer som beviljas bidrag fran Region Halland ska informera om detta i Svergripande
information om organisationen och vid arrangemang som finansieras med det regionala bidraget.
Det ska ske genom att ha med Region Hallands logotyp (som kan laddas ner hir: Externa bild- och
mediabanken/pressbilder) och/eller foljande forklarande text: Med stod av Region Halland.
Politiska ungdomsorganisationer beskriver endast i verksamhetsberittelse att man erhallit stéd av
Region Halland.

Uppféljning och kontroll

Organisation som mottar bidrag ger dirmed Region Halland ritt att foreta revision. Pa begiran ska
de uppgifter och verifikationer limnas som Region Halland behover f6r sin granskning och sitt
stillningstagande. Om en organisation inte foljer de 6vergripande mélen och regelverket kan det
paverka anslagets storlek.

Aterbetalning av bidrag
Aterbetalning ska géras till Region Halland i féljande fall;

e bidraget frin Region Halland inte anvints f6r de indamal det beviljats.
e organisationen har limnat oriktiga uppgifter i samband med kontroll.
e organisationen inte har redovisat féregiende drs bidrag.

e organisationen har inte foljt demokrativillkoren i regelverket.

Om redovisningen visar pa 6verskott av beviljat bidrag ska en forklaring ges. Region Halland dger
ritt att begira dterbetalning av Gverskottet om orsaken till 6verskottet inte godtas.


https://regionhalland.mediaflowportal.com/extern/folder/57090/
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