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VERKSAMHETEN

BAKGRUND

Fontdnhusrorelsen dr en religios och politiskt
obunden verksamhet som riktar sig till ménniskor
med erfarenhet av psykisk ohilsa. Falkenbergs
Fontdnhus drivs som en ideell forening av
medlemmar och anstillda tillsammans. Det finns dven
Verksamheten utgdr frdn 37
internationella riktlinjer, utformade for att definiera

en  styrelse.

verksamheten och dess mal och syfte samt for att
stotta medlemmars rittigheter.

SYFTE & MAL

Falkenbergs Fontinhus har som mail att ménniskor
med psykisk ohidlsa ska mé bittre, ha nigonstans att
g4 pd morgonen, skapa goda forutsittningar att klara
ett liv i samhiéllet samt hitta vigar tillbaka till arbete
och studier. Nagon form av stegforflyttning mot det
bittre médende och hilsa samt Okad livskvalitet.
Medlemmar ska kidnna en hojd livskvalitet, uppleva
ett meningsfullt arbete, aterhdmtning och utokade
sociala relationer, ndgot som mits via en arlig enkét
samt i verksamhets- och halvérsrapport.

MEDLEMSKAP/MALGRUPP

Verksamheten bygger péd ett kostnadsfritt och icke
tidsbegrinsat medlemskap som dr oppet for alla med
erfarenhet av psykisk ohilsa. Medlemskapet bygger
pa frivillighet och medlemmen ir sjidlv med och styr
over sin dterhdmtning och rehabilitering i en platt
organisation.

DEN ARBETSINRIKTADE DAGEN

Fem dagar i veckan erbjuder Falkenbergs Fontinhus
en arbetsinriktad dag mellan 8:00-16:00 (15:00
fredagar). Detta pd tre enheter; Kok, Kontor,
Service/Utvidgen. Samtliga enheter har dagliga
enhetsmoten klockan 9:00 & 13:00, i syfte att planera,
hilla strukturen och folja upp dagen. Aven for att
motivera och entusiasmera medlemmar att vilja delta i
den arbetsinriktade dagen. Vi skapar mening och
bryter isolering.

FORSKNING

Fontinhusmodellen &r en vilfungerande metod for att
stotta minniskor med psykisk ohilsa. Skattemedlen
som finansierar Fontidnhuset aterbetalas till samhillet i
ovanligt hog takt. Detta bekriftas i studier sivil
Hultqvist (2017) som Payoff (2022). Payoff ir ett
foretag som gjort en socioekonomisk studie pa
Sveriges alla Fontidnhus (finansierat av
Folkhdlsomyndigheten) = som  visar pa  att
aterbetalningstiden i ett Fontdnhus dr kort, tvé
ménader for en Region och fem ménader for en
kommun. Aven att fyra av fem mér bittre redan inom

en minad som medlem pé ett Fontdnhus.

SOCIALA PROGRAMMET

Utover den arbetsinriktade dagen har vi ett gediget
socialt program med olika aktiviteter och firar alla
hogtider tillsammans ndr de infaller. Vi har Oppet
paskafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton.
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Vi har sociala aktiviteter varje torsdagskvill
mellan ca 16:00-19:00 da vi t ex. bowlar, har
filmkvillar eller temakvillar. Sondagsmiddag
lagas varannan sondag 11:30-14:30. Vi har édven
ett brett utbud av friskvardsaktiviteter och
kulturaktiviteter ett flertal gdnger i veckan.

VERKSAMHETEN 2025

Det har fortsatt varit ett stort tryck pd verksamheten
under dret. Vi har haft ménga nybesok och méanga av
dessa har valt att bli medlemmar vilket vi dr glada
over. Det sldpptes en socioekonomisk studie pa alla
Fontidnhusen i Sverige genomford av foretaget Pay off
bekostad av Folkhdlsomyndigheten (2022), vilket
medfor att vi nu har siffror som stirker det vi sjilva
sett under ménga ar. 4 av 5 mar bittre efter ett
medlemskap pé ett Fontdnhus och 75% redan inom ett
ar. Studien visar att Fontinhusen dr lonsamma for
samhillet, bdde ur ett ekonomiskt och maénskligt
perspektiv.

Pé fridgan om vad Fontédnhuset betytt for medlemmar i
deras liv dr det tre svar som sticker ut: fler sociala
kontakter, rutiner i vardagen och ndgot meningsfullt
att gora. Under éret har vi haft tvd temadagar, en med
fokus pa hur vi ska fira att verksamheten fyller 25 ar i
ar och den andra med planering for 2026. Detta dr
uppskattade och vilbesokta dagar i verksamheten.

PERSONAL

Som anstélld i ett Fontinhus har du rollen som
handledare. Falkenbergs Fontdnhus har vid arsskiftet
25/26 tio anstillda fordelade pa de tre enheterna och
ett antal arbetsgrupper.

MEDLEMMAR

Medlemskapet dr 6ppet for alla som har eller har haft
erfarenhet av psykisk ohélsa. Under aret har vi haft 65
nybesok, 43 introduktioner och i dagsldget har 31
personer blivit medlemmar. Detta dr den hogsta
siffran sedan Falkenbergs Fontinhus startade. Alla
verksamhetens enheter ansvarar for driften av huset.
Utover den arbetsinriktade dagen har medlemmar
mojlighet att delta pa sociala aktiviteter kvallstid samt
helg och storhelgsoppet.

REACH OUT

Falkenbergs Fontidnhus bedriver ett omfattande
uppsokande arbete och har ett brett medlemsstod. Om
medlemmar inte kommer till huset som forvéntat blir
de saknade och efterfrigade. Aven de som #r ute i
arbete och gétt vidare har vi kontinuerlig kontakt med.
Detta for att motverka isolering, skapa hallbarhet 6ver
tid och mojliggora att kunna fanga upp personer i ett
tidigt skede. Medlemsstodet pagér dagligen pé ett
Fontdnhus och innefattar stodjande samtal och
suicidprevention till stod i bostad, ekonomiska fragor
och vid myndighetskontakter.

Vi dr inne pd vart andra & med att anvinda
FontinREG  for  statistik  och
medlemsregister. Vilket dr gemensamt for alla

programmet

Fontdnhus som ir anslutna i Sverige. Det gor att vi
kan halla bittre koll pd var Reach Out, di systemet
meddelar nir ndgon dr saknad utifrdn en individuell
besoksfrekvens.
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STOD VAR
VERKSAMHET

Vi dr en ideell forening och som sddan dr vi i behov av stottning fran
samhallsaktdorer som stat och kommun - men ockséd frdn véra sto6dmedlemmar
samt de lokala foretag som tillsammans med oss| vill bidra till en battre psykisk
hédlsa i Falkenberg.

Varje enskilt bidrag ar viktigt och hjédlper oss bibehdlla en kontinuitet i

verksamheten och i den gemenskap som édr sa viktig for sd manga.

Vill du stodja var verksamhet?
Privatperson 300 kr / ar
Organisation 500 kr / ar

Foretag 1 000 kr / &r
Bankgiro: 5270 — 6207
Swish: 123 108 1272

Som ett litet tack far du var tidning som utkommer cirka 4 gdnger om éret. I
Fontanhuskallan berdttar vi medlemmar om vad som héander i var verksamhet.
Dir delar vi aven med oss av vdra olika berédttelser och erfarenheter. Du blir
dessutom bjuden till vdr sommarfest i traidgdrden dir du fér tillfdlle att lira

kinna oss battre.

Inbetalningen ska ga till Falkenbergs Fontdnhus Vidnner. Kom ihdg att ange ditt
namn och den adress dit du vill att vi ska skicka var tidning.

Vi vill vara en aktiv del'i arbetet mot psykisk ohdlsa i Falkenberg.

Tillsammans med dig kan vi gora verklig skillnad!
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RAPPORTER

TC2 UTBILDNING | OSLO

Linnea , Erica, Frida och Kicki &kte pa en tva veckors
utbildning i Fontdnhus modellen i November. Vi var
vil forberedda och har alla fyra god och l4ng erfarnhet
i Fontdnhuset men visste egentligen inte vad som
forvantades av oss under dessa veckor. Utbildningen
holl till pd Fontenehuset Oslo sentrum och dir
spenderade vi varje dag. Mellan diskussioner om
riktlinjerna och deltagande i den arbetsinriktade dagen
hade vi ocksd en god sammanhéllning med de 6vriga
tvd hus som var pd plats. Alla diskussioner under
utbildningen baserades pa ett urval artiklar skrivna av
bade medlemmar och personer verksamma inom
Clubhouse International. Dessa texter utgjorde

grunden for de teman som lyftes och gav oss

mojlighet att fordjupa forstdelsen for modellen.

2

Genom att betrakta verksamheten med ’riktlinje-
glasogon” fick vi nya insikter och perspektiv som
stairker vart arbete framdt. Det blev tydligt hur
riktlinjerna inte bara dr teoretiska, utan fungerar som
ett praktiskt stod for att skapa delaktighet och kvalitet
i Fontinhusets vardag. Den sista veckan kom &ven
Adelina och deltog nigra dagar. Hon stottade oss i
vérat arbete med den handlingsplan (actionplan) som
vi arbetade fram under veckorna. I december kommer
vi presentera den for styrelsen och alla i huset och
sedan fOljer ett arbete med att implementera det i
verksamheten. Arbetsplanens dmnen dr boendegrupp

och introduktion.

EMPOWERING FUTURES

Vi deltog under &ret i projektet Empowering
Futures, ett samarbete mellan Hugarafl, L’Ovile
(Italien), Alands Clubhouse (Finland), Herstel
Talent (Nederldnderna) och
(Nederldanderna). Det étta
projektet, finansierat av Erasmus+, fokuserade pa

Stjoer
ménader ldnga

att ldra av varandra och dela idéer om hur man
kan stodja rehabilitering inom psykisk hélsa och
hjdlpa individer att aterintegreras i arbetslivet. Vi
akte pd tva studiebesok, ett till Italien och ett till
Nederldanderna. Vi genomforde intervjuer pa huset
med 10 medlemmar som fokuserar pa att dtergd
till arbete. Projektet har varit mycket givande och
gett oss nya insikter. Projektet avslutades med att

vi samlade niringsliv, politiken och myndighets-
personer frdn Falkenberg pd ett oppet hus for att
gemensamt ldra oss av varandra utifrin de
lairdomar vi fitt i projektet och &dven vart
samverkansarbete med Falkenbergs kommun.
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MEDLEMSBERATTELSE

MARTINA

Har ar mitt livsidventyr pa trettiotvd somrar a
lite till. Hur det dr att vara kvinna eller en liten
flicka som fick sina drommar ranad vid forsta
andetaget pa denna planet. Mitt namn é&r
Martina men kallas for Nanna.

Redan nir jag tog mina forsta andetag péd jorden
blev jag rdnad pd mina drommar. Fastnade under
fodsel och fick plexus brachialis skada pd min
hogra axel, pd grund av just brister inom varden
eller bara fodd pd fel arbetspass. Detta gav storre
avtryck inom skoldldern och hade en betydande
roll i vuxen é&lder, resultat: Vad hdnder ndr folk
inte far rdtt stod fran grunden eller inte blir hord
fran start av sitt liv?

teknik och
beteendevetenskap. Men Blir inte bittre nir

Drommen var natur,

studievidgledaren pd grundskolan sdger att du bor
inte satsa pd Matematik, Sprék eller naturimnen
for det dr inget for dig. I mina 6ron hor jag “’du
har inget virde.”” Att hora detta sitter spar och
formar barnet djupt nir det speciellt kommer fran
vuxna inom skolansvdggar. Hamnade inom
media/kultur. Efter att ha kort en fjirde ging in i
viggen efter universitet beslutade jag att studera
lager/logistik. (kom ihdg att jag har en
rygg/axelskada utan underlag) resultat: Arbetar

sonder mig och tappar mitt virde.

Jag arbetade for tvd men vi 4r ménniskor inte
robotar, inte siffror. Jag ger allt till mitt arbete och
stiller upp pd extrapass. En arbetsmiljo som
drianerar, diar sexuella trakasserier och rasistiska
péhopp dr norm och diskriminering ar ett faktum,
arbeta dagligen i flera ar ger avtryck och skadar
mer dn vad man tror. En dag sidger kroppen stopp
och sjilen har lidmnat. Resultat: den psykiska
ohélsan dr ett faktum. Jag har raderat ut mig sjalv.
“Det dr skillnad pa vad man vill och vad man
behover gora.”’

Under den foljande Rehabiliteringen fick jag reda
pd att jag har dyslexi och NPF diagnos. Att fa
detta i
skolan/arbete det ger bitter eftersmak och man blir

vuxen alder och se tillbaka till

vildigt besviken.

Hur kan jag bli hallbar nir omgivningen inte dr
det? Tar hjdlp hos sjukgymnast for nacksmirta,
men han borjar stilla frigor ingen végat fraga och
han ger mig ett ultimatum. Om jag fortsitter
kommer kroppen ge upp. Detta blir min
vindpunkt och jag behdver uppna hallbart jag. Han
satt ihop rehabteam och jag far for forsta gédngen
lika mig frdn grunden och genom varden kan jag
dntligen omprogrammera mig frdn grunden. Som
friluftsmédnniska man ir, tog jag hjdlp av naturen
starka

och kulturen som blivit mina tvé

grundstenar som jag omformat till det béttre.

Nidr man en dag i borjan pd 2025 far frdgan av
kollegan vill du folja med och édta lunch? -Vet ett
stille i stan. Sedan dess har Falkenbergs fontdnhus
blivit min trygga vardag och vidnner for livet. Har
dran att arbetstrina hir.

Dir jag kan engagera mig i frdgor som betyder sa
mycket for samhillet, skapa mojligheter eller
stirka broar i samhillet. dr idag triningsinstruktor
inom Fitforlife och informator for Fontédnhuset.
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Vid Fontidnhuset fick jag &ntligen en storre
forstdelse om hur jag fungerar och vad jag
behover. Att ha en virdig dag och kinna
delaktighet och gemenskap. Brot isolering och
fick virdefulla rutiner. Genom Fontinhuset har
lart mig: “Att det dr okej att vara jag! Att jag har
en rost! Jag har ett virde! Och jag bestir av en
fantastisk kropp!

Genom motgangar jag har bevittnat har det stirkt
min empati och mitt behov att sprida glddje.

Resultat: Ser framemot vad 2026 har att erbjuda
och jag lever upp till mina drommar. Vill hjélpa
andra sa de inte hamnar i samma situation, Vill
och for de som har

kdmpa fOr rittvisa

funktionsvariationer.

Jag dr redo och viga uppleva livet och inte bara
leva livet. Att gora om samhillet till det béttre for
Oka kunskap och stdrka individer det dr jag véard
att dromma. Det dr jag och du virda att leva for.
Tack!

OFRIVILLIG ENSAMHET

GEN Z

Fran februari har vi en ny grupp pa Fontdnhuset som
riktar sig till medlemmar mellan 16-32 ar. Gruppen
triffas en géng i veckan for att fika och gora ndgon
typ av aktivitet tillsammans, som t.ex. quiz eller
kortspel. Syftet med gruppen ir att ge de yngre pé
huset ett eget utrymme for att socialisera och
forhoppningsvis, en trygg grund for att ta sig an den
arbetsinriktade dagen.

I maj ménad arrangerade Gen Z+ gruppen
tillsammans med SFR (Sveriges Fontédnhus
Riksforbund) en unga vuxna workshop. Syftet med
workshopen var att inspirera varandra och utbyta
erfarenheter mellan de atta Fontdnhus som deltog. Vi
hade tre ldrorika och roliga dagar tillsammans dér vi
blandade bade praktiska och teoretiska moment.

SENIORTRAFFAR

e Fika och lunchtréffar

¢ Senior lotsen har varit pd besok och informerat om hennes arbete.
e Besokt dldre-handliggarna pa socialtjdnsten och informerat om hur det &r att bli

gammal och leva med psykisk ohilsa.
e Besokt dldre medlemmar pé deras dldreboende.

e Bokcirkel- triffas en gdng i veckan under aret har man plojt igenom 4 bocker.

e Hembesok hos varandra for social gemenskap.

o Aven helger ir vilbesokta av denna mélgrupp da inte den arbetsinriktadedagen r

i storsta fokus.
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ONFERENSER

SVERIGEKONFERENS

Varje ar anordnas en konferens for alla Sveriges
Fonténhus som ett eller tvd Fontdnhus star véirdar for.
Béstads
Helsingborgs Fontidnhus. Den 8-10 april 2025 var vi

Konferensen anordnades i é&r av och
ett ging pd 6 personer frdn huset som d&kte pa
Sverigekonferensen i Angelholm. Vi bjods pa
medlemsberittelser, intressanta workshops, komedi
underhdllning och god mat. Bastads Fontidnhus firade

dven sitt 30-ars jubileum med oss.

Under dessa tre dagar fick vi lyssna pé foreldasningar
av Trine Gronlund som pratade om vér hjirna, Ola
berittade
projektet “Héang med oss ut” & Hilsostudion i Bistad

Bergqvist frdn Friluftsfraimjandet om
gav oss en foreldsning om hur friskvird paverkar var

psykiska hilsa.

Vi fick dven en intressant forelisning av Henrik
Wahlstrom dédr han beridttade om sitt eget liv med
bipoldr sjukdom samt hur man kan uppmirksamma
psykisk ohilsa, framforallt i sociala medier. Fountain
House Education Support avslutade f{oreldsningar
genom att prata om projektet att stotta och fokusera pa
de personer som studerar.

EUROPAKONFERENS

Vi var i Finland och deltog pa Europakonferensen
som holls i Helsingfors den 20-22 maj. Konferensen,
arrangerad av det finska riksforbundet i samarbete
med Clubhouse International och Clubhouse Europe,
firade 30 ar av klubbhusgemenskap i Finland. Vi
deltog pa workshops i dagarna tvd, bland annat
Ndtverkande, vilmdende, Strategiskt ledarskap och
innovation.

Clubhouse Conrerence
Helsinki 2025

Helsingfors visade sig vidermaéssigt fran sin bésta sida
och vi var dven pd studiebesok pa Helsingfors
Allt allt
europakonferens som gav oss insikter och nya ideér

Fontinhus. som en vilorganiserad

som vi tog med oss hem till vart egna hus.
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MATFULNESS

ALLMANNA ARVSFONDSPROJEKT

Matfulness andra projektdr har bestdtt av tre
omgangar. I borjan av dret hade vi en sex veckors
grundutbildning i mindfulness med en kursledare.
Det var 15 personer som deltog under dessa
tillfdllen och kursen 1dg till grund for att utbilda
fler som kan vara med och hélla de dagliga
mindfulnesstillfallena.

Samarbetet med Medborgarskolan har fortsatt och
vi har varit pd plats en ging i veckan och lénat
deras kok. De som deltagit i projektet har fatt
hemuppgifter som de utfért hemma och i
utvirderingar har det framkommit att deltagarna
upplever att matlagningen har Okat deras
sjalvkinsla och sjilvstindighet. Vi har fortsatt att
utveckla véar receptbok, som varit ett levande

verktyg genom hela projektet, och tryckt upp den.

Aven samarbetet med socialpsykiatrin har fortsatt i
form av referensgruppsméten med en representant
frdn boendestddet. Genom dessa moten har vi fétt
virdefull feedback om vad som fungerar bra och
vad som behdver justeras for att vi framat ska
kunna n& fler personer i mélgruppen dir de
befinner sig och bredda det stod vi erbjuder. Tva
personer som har deltagit i projektet har hittills
borjat sin sysselsdttning genom LOV (Lagen om
valfrihet) hos oss.

il i ) !
74

/) ALLMANNA
N ARVSFONDEN

Vi arbetar aktivt for att fler som deltar i
Matfulness ska ha som mal att efter avslutad
omging fortsitta gora stegforflyttningar mot ett
sjalvstindigare liv genom att ha sin sysselsittning
i var ordinarie verksamhet.

Under hosten gick vi in i det sista projektaret och
startade dven omgéng sju.

Ett av mdlen i projektansokan &r att starta en
webb-kurs tillsammans med Mimi Folkhdgskola.
Tack vare ett gott samarbete har vi redan nu under
projektdr tvd kunnat forverkliga detta. I hostas
startade den forsta digitala Matfulnesskursen och
kursen blev en av skolans mest populdra. Vi ar
stolta och glada oOver att alla medlemmar i
Sveriges Fontdnhus tidigare &n forvintat har
mojlighet att delta i kursen Matfulness.

I hostas deltog vi vid Mimi Folkhogskolas
halvarsavstimning dér vi triffade styrelsen och fick
mojlighet att presentera projektets utveckling och
framgangar. Presentationen mottogs mycket positivt
och uppskattades av samtliga nédrvarande.

Likt foregdende ar har vi &dven detta ar haft en
kombinerad avslutning och utvirdering efter varje
slutford omgang. Detta aret har vi som avslutning haft
studiebesok pa Lilla Napoli, Stadsterassen och Bageri
Sifs. Det har varit kul att fa ta del av hur det fungerar
att arbeta i café och restaurang och det har varit en fin
avslutning pa kursen.
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ENHETER

KOKSENHETEN

P4 koksenheten erbjuder vi en variation av

arbetsuppgifter och vi stravar stindigt efter att

utveckla och fornya vért arbete. Kokets huvuduppgift
ar att laga lunch och de uppgifterna som ingér i det.

Vi har dven ett café dir vi sdljer mackor, fika och
annat som vi bakat.

Varje mindag har vi team-moéte didr vi gemensamt
planerar veckans matsedel. Nar vi planerar veckans
matsedel utgar vi ifrén vad vi har tillgdng till innan vi
handlar nya révaror. Varje vecka hanterar vi
matdonationer fran véara virdefulla sponsorer och det
star for en del av kokets rdvaror. Detta hjdlper oss att
héalla nere vira matkostnader och mojliggor att vi kan
servera en dagens lunch for 30 kr. Det matsvinn som
vi inte sjdlva har mojlighet att anvédnda delar vi ut till
medlemmarna p& Fontidnhuset.

Andra saker som hint i koket dr att vi borjade éret
med att se Over virt arbetsutrymme. I det arbetet
ingick att skapade bittre arbetsplatser, samt en
kontorsplats som anvénds for kokets administrativa
uppgifter. Vi har dven uppmirksammat speciella
dagar s& som alla hjirtans dag och semmeldagen med
olika bakverk. Andra saker vi testat i ir dr att gora
egen flddersaft och rabarberchutney. I oktober var vi
pa en kick off for att utveckla vart team. Tillsammans
testade vi pd Escape room i Gillared, vilket var
mycket uppskattat.

I november é&kte tvd handledare och tvd medlemmar
frdin var enhet pd en tvd veckors utbildning i
Fontdnhusmodellen i Oslo. Mycket av det som de fick

ta del av och ldra sig dir kommer hjélpa oss i arbetet
for att forbdttra var struktur och véara arbetsuppgifter
inom enheten. Under 2025 har flera medlemmar frén
andra enheter testat pa koksenheten och vi har
introducerat fyra nya medlemmar pa koksenheten. Vi
har ocksd haft formén att visa upp vér koksenhet for
andra Fontidnhus som varit nyfikna pé hur vi arbetar.
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KONTORSENHETEN

Redaktion, administration, ekonomi

Kontorsenheten innehéller redaktion, administration
och ekonomi. Vi har dven l6pande uppgifter inom
IT och kommunikation, digital skylt, webbplats,
sociala medier och framtagande av
informationsmaterial. Under &ret har stort fokus
legat pd FontinREG (nationellt statistikprogram)
och att ldra oss utav det i vart dagliga arbete men
dven att kunna underlitta arbetet med att ansoka.
Kontoret har dven vixt och har dirmed fétt utoka
datorplatser. I december manad hade kontoret en
teamdag dd vi dkte och spelade Escape room samt
at lunch tillsammans.

Redaktionen har under &ret gett ut fyra nummer av
vér tidning Fontidnhuskéllan. Dessa finns att 1dsa pé
var webbplats och har skickats ut till sponsorer
samt stodmedlemmar och andra for oss viktiga
samarbetspartners.

Négot som alltid ar ett arbete som fortgér ar att se
over var ekonomiska framtid, det vill sdga att hitta
en langsiktig och stabil finansiering for
verksamheten samt for att kunna arbeta for det
okade trycket som dr pa verksamheten. Detta gors
genom ansokningar, fonder och projekt. Det gors
dven genom samverkan med olika organisationer
och  aktorer for att  hitta  langvariga
finansieringsformer som &r héllbara 6ver tid.

Kontoret har team-mote varje onsdag kl. 11:30. D&
vi planerar och foljer upp uppgifter och projekt vi
arbetar med for att sedan rapportera detta pa
husmotet. Lilla kontoret och trappan upp till
kontoret har blivit ommadlade. Vi har kopt in nya
datorer och utokat datorplatserna.

‘ FONTANHUSET
VARBERG
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SERVICEENHETEN

Under det gangna aret har serviceenheten genomfort
flera underhélls- och renoveringsinsatser i lokalerna.
Detta inkluderar bland annat ommalning av kontor,
hall och ateljé, renovering av hall i annexet, atgirdat
en trasig troskel, vixling av takstolar samt stidning
och iordningstéllande av boden. Mdobler har oljats in
och nya mobler har kopts in for att forbittra
arbetsmiljon och Oka antalet arbetsytor i annexet.
Brand- och skyddsrond har genomforts som en del i
det kontinuerliga sdkerhets- och arbetsmiljoarbetet.
En péronboll har dessutom installerats i boden. Pa
enhet 3 huserar dven Utvigen.

Genom regelbundet underhdll och skotsel av husets
grundldggande funktioner har enheten bidragit till att
skapa fungerande, trygga och vilkomnande miljoer
for bdde medlemmar och personal. Enhetsarbetet har
omfattat sévil lokaler som utemiljo, bilen, 16pande
inkop och andra gemensamma resurser.

ATERBRUK OCH HALLBARHET

Ett genomgiende tema i enhetens arbete under &ret har varit
miljotank och aterbruk. I det dagliga arbetet har fokus varit pa att
tillvarata befintliga resurser, minska onddigt avfall och hitta hillbara
l6sningar i bade stort och smétt. Genom aterbruk av material vid
underhdlls- och tridgérdsarbete, samt genom reparation och vérd av
mobler, cyklar och utrustning, har enheten bidragit till en mer
resurseffektiv verksamhet. Arbetet med kéllsortering och himtning
av matsvinn frin Lidl och Willys har ytterligare forstirkt detta
hallbarhetsperspektiv. Miljotinket har inte enbart varit ett praktiskt
inslag, utan det har &dven fungerat som en pedagogisk och
rehabiliterande del av den arbetsinriktade dagen, ddr medlemmar
fatt mojlighet att utveckla ansvarstagande, medvetenhet och
delaktighet i ett gemensamt arbete som bidrar till bdde hallbarhet

och social gemenskap.

Genom gemensamt ansvarstagande och delaktighet
har serviceenheten bidragit till att stirka och
uppritthélla bidde den praktiska funktionen och den
sociala gemenskapen pad huset. Arbetet sker ofta i
bakgrunden och skapar forutsittningar for att den
arbetsinriktade dagen fungerat i praktiken. Under det
gdngna Aret har serviceenheten genomfort flera
underhélls- och renoveringsinsatser i lokalerna. Detta
inkluderar bland annat ommalning av kontor, hall och
ateljé, renovering av hall i annexet, dtgdrdande av en
trasig troskel, vidxling av takstolar samt stadning och
iordningstédllande av boden. Mobler har oljats in och
nya mobler har kopts in for att forbéttra arbetsmiljon
och Oka antalet arbetsytor i annexet. Brand- och
skyddsrond har genomforts som en del i det 10pande
sakerhets- och arbetsmiljoarbetet. En péronboll har
dessutom installerats i boden. Infor julen har vi pé
enheten byggt flera julstjarnor i varierande storlek.
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KICK OFF

I september hade vi en Kick Off dir alla medlemmar
och handledare pa enheten var vilkomna. Vi besokte
Berte Kvarn dir vi fick en intressant foreldsning och
fick se mycket historik i deras museum. Maéanga
medlemmar &r bil- och teknikintresserade s& direfter
akte vi till Svedinos och spanade in gamla bilar och
flygplan. Dagen avslutades med varsin stor glass pé
Sia i Sloinge. Vi hade en vildigt fin dag tillsammans

som alla deltagare uppskattade.

HJALPANDE HANDEN

Detta dr ett flexibelt och behovsstyrt arbetssitt som
fungerar som ett komplement till det ordinarie
medlemsstodet. Insatsen riktar sig till de medlemmar
som tillfélligt behover praktisk hjilp med sddant som
kan upplevas som Overmiktigt i vardagen och som
inte ryms inom den ordinarie verksamheten.

Under &ret har Hjidlpande handen bland annat
inneburit stod vid flyttrelaterade moment, bortforsling
av mobler, enklare sdmnadsarbete sdsom uppsdmnad
av gardiner samt praktisk hjilp vid besok pé
atervinnningscentral. Ett viktigt inslag &r att hjélpen
utfors gemensamt, diar den som far stod si ldngt som
mojligt deltar aktivt i uppgiften.

Midlet dr inte enbart att 10sa ett praktiskt problem, utan
ocksé att stirka tillit, sjdlvstdndighet och kénslan av
att bade kunna ta emot och ge hjilp.

Arbetssittet skapar ringar pd vattnet i verksamheten,
dd medlemmar som tidigare fétt stod ofta sjdlva blir
delaktiga i att hjdlpa andra. P4 si sitt bidrar
Hjélpande handen till 6msesidighet, gemenskap och
en starkt social sammanhéllning.

TRADGARDSGRUPPEN

Tradgardsarbetet vid véar serviceenhet bedrivs aret
runt och omfattar bade inne- och utemiljo. Under aret
har vi, utover den dagliga skotseln, utvecklat
tradgdrden genom att skapa nya miljoer, byggt en
blomsterbage, snickrat julstjirnor, planterat méngder
av vixter samt forbittrat komposthanteringen.
Tradgardsarbetet sker i nédra samarbete med var
serviceenhet och tillsammans fardigstiller vi idéer
och skapar en inspirerande miljo for alla att vistats i.
En viktig milstolpe dr bidraget frdn Framtidsbanken,
som mojliggdr uppforandet av ett véixthus under 2026.
Planeringen dr redan i full géng, och vixthuset
kommer att ge oss nya mdjligheter for odling, fler
arbetsuppgifter samt fungera som ett extra rum for
hela verksamheten.
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UTVAGEN

Stod och hjalp for den som vill ut i studier eller arbete

En betydande del av verksamheten vid Fontidnhuset
utgdrs av insatser som syftar till att forbereda
medlemmarna for arbete, praktik eller studier. Varje
medlem ges mojlighet att identifiera sina individuella
behov samt erhilla stod for att uppnd sina personliga
mal. Genom maélplanering kan medlemmarna skapa
en tydlig struktur for sitt medlemskap, folja sin
utveckling och didrmed maximera nyttan av den tid de
tillbringar i verksamheten.

En central del i detta arbete dr Utvigen, som erbjuder
individuellt anpassat stod i processen mot arbetsliv,
praktik eller studier. Inom ramen for Utvidgen ges
medlemmar mojlighet att fi végledning i olika
jobbsokaraktiviteter, sdsom utformning av
meritforteckning, identifiering av ldmpliga arbeten
samt forberedelser infor anstéllningsintervjuer.
Verksamheten kan dven bistd med radgivning kring
ekonomiskt stod, exempelvis ekonomiskt bistdnd,
aktivitetsersittning, sjukersittning eller

arbetsloshetsersittning.

For de medlemmar vars mal inte dr 16nearbete kan
Utviégen dven erbjuda stod i att finna en meningsfull
sysselsittning, sdsom daglig verksamhet eller annan
form av arbetstrining. I dessa processer forekommer
ofta kontakt med
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och olika

myndigheter som

véardinstanser, vilket kan upplevas som komplext och
betungande. Aven i dessa situationer erbjuds
medlemmarna kvalificerat stod.

Under ar 2025 har ett stort antal aktivitetsrapporter
skickats in, manga arbeten sokts och ménga intervjuer
genomforts — allt med handledares stod och nérvaro
vid behov.

IPS/SED

Under 2025 fortsatte vi att utbilda fler handledare i
metoderna IPS (Individual Placement and Support) och
SEd (Supported Education) genom Misa Kompetens.
Dessa evidensbaserade metoder dr sérskilt utformade
for att ge stod till personer med psykisk ohélsa. Under
aret har vi arbetat aktivt med att implementera
metodiken i det dagliga arbetet, med malet att skapa en
tydlig struktur samtidigt som individuellt stod alltid ska
finnas tillgdangligt. Ett kontinuerligt forbéttringsarbete
pagér kring Utvégen, for att verksamheten ska utvecklas
och bli sa effektiv och kvalitativ som mdgjligt.

I enlighet med IPS-metoden foljer en handledare med
som stod i borjan av en praktik eller anstillning for att
underlitta overgéngen till arbetslivet. Stodet foljs upp
regelbundet for att sdkerstilla en héllbar anstillning,
och det kvarstdr sd linge det finns behov — helt i linje
med Fontinhusmodellen.

Under 2025 har vi deltagit pé flera rekryteringsméssor.
Dessa tillfillen har gett medlemmarna virdefull
erfarenhet av att mota olika arbetsgivare, knyta
kontakter och fa inspiration till nya yrkesviagar. Det &r
dven ett flertal som tagit korkort eller borjat studera till
att ta korkort, vilket mynnat ut i en grupp som studerar
en gang i veckan tillsammans.

Vi har fortsatt mycket goda relationer med béde
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan, och vi ser
tydligt hur samarbetet mellan véra verksamheter leder
till béttre resultat for individen.

MIN ARBETSVANA OKAR I DET

DAGLIGA ARBETET? - 91%
SVARADE JA.
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Det radande
arbetsmarknaden  &dven

varldsldget har tyvarr péverkat
under 2025.  Antalet
tillgidngliga arbeten har minskat, och konkurrensen om
de jobb som finns har 6kat. Minga nya medlemmar
star langt ifrdn arbetsmarknaden nir de ansluter till
verksamheten och befinner sig ofta i en period av
vildigt nedsatt psykiskt méende, vilket gor vigen till
arbete lidngre. Trots detta ser vi framét med optimism
och hoppas pé ett mer gynnsamt arbetsmarknadsléige
under 2026.

Vi onskar att fler arbetsgivare tog chansen att anstilla
personer med psykisk ohilsa, det dr ett gemensamt
samhillsansvar att minska arbetslosheten som &dr hog
hos mélgruppen. Det finns otroligt mycket kompetens
och driv som bara vintar pd att komma till
anvindning. I september hade vi en nitverkstraff dar
vi bjod in arbetsgivare, VPM, politiker och andra
berorda parter. Vi diskuterade hur det dr att anstélla
ndgon med psykisk ohilsa och vilket stod man kan fa
frin oss pd Fontdnhuset. Tridffen var en del i
Erasmus-projektet vi deltagit i och vi planerar att
triffas igen for att tillsammans jobba for att minska
arbetslosheten hos var malgrupp.

JAG TROR ATT JAG INOM 3 AR AR
UTE | ARBETE ELLER STUDIER?

SVARADE 40 % JA.

Under aret 2025 har:

e 5 medlemmar gitt ut i arbete.

10 medlemmar pdborjat en praktik
eller arbetstrdning.

12 medlemmar har borjat studera.

“MIN ARBETSVANA OKAR | DET DAGLIGA

ARBETET PA HUSET. DET HJALPER MIG ATT

FA EN RUTIN | VARDAGEN OCH INTE BARA
LATA TIDEN GA.”

Hosten 2025 har vi dgnat &t att utveckla en mindre
jobb- och studieenhet. Vi har inrett med fler skrivbord
och datorer och skapar miljoer ddr man trivs att
studera och soka jobb. Vi har haft flera grupptréffar
for medlemmar som &r intresserade av jobb och/eller
studier. De har varit vildigt uppskattade och vi mérker
att det blir en positiv gruppeffekt nir medlemmar
delar med sig av sina erfarenheter och utmaningar. Vi
har ocksd varit pa studiebesok och lirt oss om olika
yrken.

Har var vi ett ging

pa studiebesok hos
System Hall.

KORKORTSTUDIEGRUPP

Under dret foddes en idé om att starta en
korkortstudiegrupp. S& blev det. Vi dr i uppstarten av
att forma studiegrupp, vi planerar att kicka igng mer
vid arsskiftet 2026. Dir vi samlas en géng i veckan,
studerar, stodjer och anpassar individuellt s alla har
mojlighet till korkort oavsett funktionsnedsittning.
Detta ser vi som en fantastik och positiv utveckling i
vér verksamhet. Detta skapar mojlighet for arbete och
en bittre vardag for médnniskor inom var verksambhet.
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SOCIALA PROGRAMMET

En viktig del av var verksamhet ir att frimja sociala
relationer. Ibland kan en social trdning vara lika
viktig som att f& vardagliga rutiner och att "g till
arbetet". Manga av vdra medlemmar beskriver
Fontéinhuset inte bara som en arbetsplats eller som en
sysselsittning utan ocksd en plats dir man har sina
vanner.

P4 Fontédnhuset erbjuder vi ett program for en berikad
social och kulturell fritid i Falkenbergs kommun. Den
sociala situationen och de relationer man har
paverkar ofta den psykisk hélsan. Det dr dérfor
viktigt for oss att kunna erbjuda gemenskap, trygghet
och stod i vardagen. En stor del i livet dr att ha en
meningsfull fritid, nigot som har en avgorande
betydelse for det allminna hélsotillstndet.

Vi skapar tid efter arbetsdagens slut for sociala
aktiviteter. Huset subventionerar till stor del
kostnaden for att s& manga som mojligt ska kunna
delta. Tillsammans planerar vi vad vi vill gora och
sedan hur vi gor det.

Ett utdrag av aktiviteter frdn 2025: Filmkvillar,
matlagningskvillar, testa pd bollsport, spelkvillar,
halloweenfest, kriftskiva, nobelfest, minigolf och
bowling. Vi har dven hunnit med utflykter till
stranden, Akulla bokskogar, plockat jordgubbar och
svamp samt ett flertal loppis rundor.

Sondagarna ingér ocksi i det sociala programmet, d&
triffas vi, lagar mat och éter tillsammans. I &r har vi
haft Oppet varannan sondag. Béde torsdagskvillar
och sondagsluncher ger ocksd mojlighet for véra
medlemmar som ir ute i arbete och studier att besoka
huset.

Vi firar dven hogtider tillsammans (den dag de
infaller) sdsom péskafton, midsommarafton, julafton
och nyédrsafton. Dessa hogtider édr vilbesoka och det
brukar vara ca 20-40 medlemmar per tillfélle.

Vi har haft en semesterresa till Fegen i september dér
vi var 40 personer som dvernattade pd vandrarhemmet
i Fegen. Vi umgicks, vandrade i naturen, paddlade
kanot, badade och plockade kantareller. Utflykter som
denna forbéttrar sammanhdllningen och ar ett viktigt
miljdombyte for vira medlemmar. Vi ger ett Stort
Tack till Fa-Tec som bidrog till att denna resa kunde
bli majlig.

Vi firar 25 &r 2025 och for att uppmirksamma detta
anordnade vi en sommarfest dir vi bjod in
medlemmar, styrelsen, sponsorer och stédmedlemmar
och politiken. Det blev en lyckas fest med mat fran
foodtruck, vért eget band som sjong och spelade. Ett
flertal talare bdde gamla och nya ansikten. Over 180
personer kom och deltog. Det blev dven tvé reportage
i véra lokala tidningen HN (Hallands Nyheter) och
Falkenbergs posten.

Nationaldagen firades dven &r i gamla stan och vi
hade 6ppet hus i samband med det, daligt vider gjorde
att succén frin foregédende ar uteblev. Men vi hade ett
ging tappra besOkare under denna dag.

Vi har varit pd Hwitan och étit julbord 59 stycken.
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FRISKVARD

Det har trianats flitigt under aret och vi erbjuder
traning flera ganger i veckan. Hela huset har
gemensamt arbetat med friskvard och den fysiska
hilsan utifran vara atta hélsodimensioner och
riktlinjer om en hélsosam livsstil. Nedan ar ett
urval av de olika aktiviteter som finns att tillga.

LOPNING/PROMENAD
Pé eftermiddagarna tva génger i veckan, alla kan delta
och sjilva bestimma vilken distans och tempo.

LUNCHPROMENAD

Populdr friskvérdsinsats som sker varje vardag
klockan 12:30. Antalet deltagare dr varierande men
brukar vara mellan fem och tio personer.

MINDFULNESS

Inom vart Allmédnna Arvsfondsprojekt Matfulness
utovar vi mindfulness dagligen. Projektet innehéller
flera friskvards-dimensioner och gér att ldsa mer om
pa sidan 10.

FIT FOR LIFE

Via Region Halland har vi under dret utbildat en ny
trinings-ledare inom Fit for Life. Vi har nu fyra ledare
som kan leda pass. Ledarna héller i ett
cirkeltriningspass varje onsdag som d&r ett pass utan
redskap, dir alla kan delta oavsett formiga och
tidigare traningserfarenhet. Vi har varit i Varberg och
introducerat/informerat om Fit for Life. Vi har tranat
19 ganger under dret, 31 unika deltagare har deltagit.
Vi medverkade pid en informationsfilm om Fysisk
aktivitet pa recept som gjordes av Region Halland.

{ FITFORLIFE \ Region Halland

Riktlinje nummer 28
Klubbhuset erbjuder hjidlp,

aktiviteter och mojligheter som éar

till for att hjdlpa medlemmar att

utveckla och upprédatthdlla en

hdlsosam livsstil.
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UTSTALLNING: HAVET

Under véren arbetade husets konstnédrer med sina verk
till utstdllningen som dgde rum i Kuben, Falkenbergs
Stadshus under perioden 5 - 16 juni. Vi invigde
utstillningen med vernissage. Tolv konstnérer stéllde
ut.

UTSTALLNING: ART OF AWARENESS
Under hosten arbetade nigra konstnédrer med att skapa
verk som sedan stilldes ut pa utstdllningen Art of
Awareness i Kungsbacka. Utstdllningen arrangerades
av NSPH Halland och ville uppmirksamma psykisk
ohilsa. Vi besokte utstéllningen, vilket var héftigt for
konstnérerna att se sina verk i en annan stad.

AKTIVITETER UNDER ARET

Under véren var vi ett stort gdng i Danmark for att
besoka Louisiana. Detta var en mycket trevlig utflykt.
Under hosten har skapande-gruppen bland annat varit
pa studiebesok pd Rian, varit pd drejningskurs, haft
kurs i fiargldra samt skapat tillsammans i ateljén.

Ovan: infor utstallning pa
Kuben. Hoger: Repning pagar
med fontanhusbandet.

FONTANHUSBANDET

I ar har vi utokat vér kulturdel av Fontidnhuset
genom att starta ett band - Fontdnhusbandet.
Gruppen startade i slutet av januari och hade sin
premidrspelning pé arets sommarfest. Sjalvklart
avslutades konserten med vér egna 1at “Sida vid
sida”. Bandet har engagerat bdde instrumentalister
och singare och blivit en omtyckt del i
verksamheten. [ hostas fick vi chansen att std pd
scen igen, denna gangen pa Varbergs Fontidnhus
l-arsfirande. Aret avslutades med en sista
spelning pé Falkenbergs Pastorats egna version av
Musikhjdlpen. Hir fick bandet framfora tre
stycken latar. Vi dr glada for fortroendet och att
fa spela och sjunga ihop. 2026 ser vi fram emot

fler gladjande rep och framtridanden!




EKONOMI

FONTANHUSEN AR LONSAMMA FOR S

Folkhilsomyndigheten gjorde det mojligt att utfora en
socioekonomisk studie pé alla Sveriges Fontdnhus av
foretaget Payoff (2022). Den visar bland annat att
aterbetalningstiden ar kort och 1onsamheten ar stor for
kommunen, regionen och staten. Flera medlemmar fér
ett s& effektivt stod i Fontdnhusen att de klarar av att
ta tydliga steg mot arbete, studier och egen
forsorjning. Under 2025 har det pd borjas en ny
utredning av Pay off med aktuella siffror som kommer
presenteras i borjan av 2026.

Medlemmar beskriver att de som helhet dr mycket
nojda med det stod som de far frdn Fontinhusen och
flera av de intervjuade har berittat att stodet har varit

direkt livsavgorande. 30 % av medlemmarna pd ett
Fontidnhus mér bittre redan inom en manad och 4 av 5
mar béttre inom ett &r. Varannan medlem minskar sitt
vardbehov efter stodet fran ett Fontidnhus.

I november 2024 ackrediterade vi oss, vilket dr en
kvalitetssdkring som gors vart tredje ar. Det ar en
uppfoljning for att stimma av att arbetet som gors &r
utifrdn de riktlinjer som finns inom Fontdnhusvérlden.
Vi har féitt en prelimindr rapport och blivit
ackrediterade i ytterligare 3 ar.

SVERIGES FONTANHUS (SFR)

Under drets har ytterligare Fontdnhus 6ppnat runt om i
Sverige eller dt pd G att 6ppna. Nir aret dr slut dr vi
uppe i 20 Fontidnhus diribland Laholm som tredje
Fontdnhus i Halland. Riksforbundet har anordnat
utbildningar under éret i tex, IPS och Sed. Det ar dven /DI
dem som héller i administrationen for Pay off ' el
utredningen. De har ocksd under &ret hallt i tva
informatorsutbildningar for medlemmar runt om i

Sverige vi har

i% RIKSFORBUND

_‘g Medlem i Clubhouse International

( SVERIGES FONTANHUS
74
[
\
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MARKNADSFORING
& SPONSORER

Ett stort tack till alla foretag

och stodmedlemmar som har
stottat oss under aret. Era
bidrag betyder vildigt mycket
for var verksamhet!

Genom berittelser frin Fontdnhusens medlemmar —
minniskor med egen erfarenhet av psykisk ohélsa —
visar vi vad som fungerar i &terhimtning. Nar
kunskapen om psykisk ohédlsa ©Okar och stigmat
minskar stirks mojligheten for fler att vara delaktiga,
nd sin fulla potential och kidnna sig inkluderade i
samhillet. Vi vill bidra till arbetsplatser och
utbildningsmiljoer som dr mer héllbara, inkluderande
och minskliga — och till en djupare forstdelse av
psykisk hélsa i samhillet i stort.

Vi dr glada och stolta 6ver vara virdefulla kontakter
med flera olika foretag i kommunen. Medlemmar,
handledare och styrelsemedlemmar arbetar
strukturerat med sponsorarbete dret runt. Som
sponsorforetag kan man bidra med pengar, varor eller
stilla upp och erbjuda tex praktikplatser for
medlemmar. Véra sponsorer bidrar till att vi kan
fortsétta bedriva var grundverksamhet och dessutom
erbjuda det lilla extra, sdsom utflykter, resor och inte
minst den billigaste lunchen av alla Sveriges

Fontinhus.

Under aret har vi fatt sponsring frin méanga lokala
foretag. Samarbetet med dessa foretag dr ovirderligt
for var verksamhet. Var sponsorgrupp, bestdende av
medlemmar, handledare och styrelsemedlemmar,
arbetar 16pande for att virda och skapa nya relationer.

En annan del i vart marknadsforingsarbete dr sociala
medier dér vi dr aktiva pd Facebook, Instagram och
Linkedin.

Under dret har vi deltagit i olika brukarrdd och
samverkat med berorda parter. Pa tisdagar har vi
policymdte med teman som arbetsmiljo, riktlinjer och
vi har dven bjudit in personer for att prata om aktuella
amnen, husmote varannan torsdag och chefsmoéte med
alla Sveriges Fontdnhus varannan torsdag. Chef och
ordforandedagar i Falun. Vi har deltagit pa
Sparbanksdagen, didr vi i & dven mottog ett stort
bidrag till viaxthusbygge.

Fastigheten
Under dret har vi bytt luft/virmepumpen. Gjort en del
ommadlningar inomhus. Kopt nya gardiner/draperier
samt rullgardiner till alla fonster vaning ett. Det har
renoverats ett mini kontor pd enhet 3. Borjat med att
isolera i boden.
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FINANSIERING

Omsittningen for Falkenbergs Fontéinhus har under
aret varit drygt atta miljoner kronor. De storsta
inkomsterna har kommit frdn Socialstyrelsen,
Falkenbergs kommun och Allmédnna Arvsfonden.
Statsbidraget som erhdllits frin Socialstyrelsen i ar 14g
pad 3 362 000 kr. Med Falkenbergs kommun har vi
2024 ingétt ett IOP-avtal (idéburet offentligt
partnerskap) som under aret inneburit 1.600 000 kr,
detta avtal dr tecknat pa 3 ar. Allminna Arvsfonden ca
1 400 000 kr (projekt beviljat frdn 1/9-23). Under
2025 har véart avtal med
(Falkenbergs fortskridit, inom
sysselsdttning Lagen om valfrihet (LOV) vilket
inbringat ca 1 100 000 kr under aret. Vi har dven
arbetat med att motverka ofrivillig ensamhet vilket
2025 inneburit 273 000 kr. Det har vi gjort genom att

ha extra fokus pad sociala och gruppstirkande

Socialpsykiatrin
kommun)

aktiviteter med extra fokusgrupper unga vuxna
(GenZ) samt dldre medlemmar.

Arbetet gillande verksamhetens ekonomi é&r en
arbetsuppgift som utfors pd kontorsenheten. Varje ar
liggs en budget som antas pd arsmotet i mars, den
foljs sedan upp ménadsvis i resultatrapport och
likviditetsbudgetar. Den presenteras pa varje
styrelsemote for att sdkerstdlla var ekonomiska

situation.

]ﬂl “me' l

S LYrEmMREs

|IOP (idéburet offentligt partnerskap)

under 2024 skrev vi pd vart IOP- avtal (3 éarigt)
tillsammans med Falkenbergs Kommun. Detta leder
till ett ndrmare och mer langsiktigt arbete. Vi ska
tillsammans skapa strukturer med fokus pa hur

foreningens och

kommunens verksamheter

kompletterar varandra.

Vi ska ocksé arbeta for att stirka overgdngen fran det
kommunala (KAA) och
gymnasieskolan till vuxenlivet. Genom att stirka det
systematiska arbete minskar vi risken att individer inte
hittar ndgon social tillhorighet och ddrmed hamnar
utanfor det sociala skyddsndtet. Vi kommer dven
gemensamt kunna erbjuda en storre palett av
valmojligheter.

aktivitetsansvaret

Infér 2026 kommer vi ha finansiering frdn Region
Halland, dd det under 2025 togs beslut i Regions
fullméktige att finansiera Fontdnhus. Under vilka
former dr inte helt klart i dagsliget.

52 nrzz
«

SOCIALSTYRELSEN OCH
VARDGUIDEN 1177 TIPSAR OM 0SS!

| .
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https://www.facebook.com/socialstyrelsen?__cft__[0]=AZX_I_udEauTg0f6eZs2j4qUVo--B2cAw6_MfhEikSgsCl9u63tVpZjbZq9KSXV20Bh2oOVq6McCM2VaDEE1-EUWuWJ2ofwHARX0Jtor3sM9F0tQitGh7THLenthm0hsbLQG4vbgfVlHREcwer7-955ptIC3z6clATRMx9WJhdvVeCXSrGOpfEmZjc6ukgVYnjrjW09nV6Q6Cm4b5Z-85P3B7dNARjiT4rMWiSgyDJO9TgYzAxyAauuRsEPdDyyP3vs&__tn__=-]K*F

VERKSAMHETSENKAT
2025

P4 Fontédnhuset i Falkenberg genomfors en enkit varje
host v. 41 dar medlemmar fér svara pa fragor kring
verksamheten, dess effekter samt frdgor angdende
handledarna. Under en vecka har alla medlemmar haft
mojligheten att svara pa enkiten genom en dator pa
huset eller QR-kod att skanna pd mobilen. P4 vér
arliga enkit valde 58 medlemmar att svara pa
frigorna.

Av de tillfrigade var 20 kvinnor och 37 mén. Detta
underlag hjélper oss att se vad vi gor bra, vad vi ska
gbra mer av men dven vad vi behdver bli bittre pa
infor ndstkommande &r.

Trots en Okning av svar ser vi gédrna att dnnu fler
medlemmar svarar nista ar. Vi kan gladjas at att 91%
fortfarande kinner sig mindre ensamma d& vi fortsatt
satsar extra pa att motverka ofrivillig ensamhet med
stod av Socialstyrelsen.

99 Man kanner sig
sedd & behovd.

” Huset har varit en

bidrogonde orsak fill en
vag tillbaka.

b

En plats dar alla jobbar
tillsammans for att skopo

en battre vardag.

” P& Falkenbergs Fonténhus
kunde jag bygga upp min
sjalvkansla och mitt

sjaglvfortroende pd nytt.

Ett urval av enkitens frigor

Har ditt deltagande i verksamheten bidragit till
att du upplever dig mindre ensam? - svarade
91% ja.

Jag kianner mig mer delaktig i samhillet idag
an jamfort med for ett &r sedan? - 77% svarade
ja.

Handledarna pé Falkenbergs Fontinhus ar
lattillgéngliga for samtal & frdgor - 98%

svarade ja.

Jag kidnner mig som en viktig del av
Fontidnhuset. - 80% svarade ja.

Min arbetsvana Okar i det dagliga arbetet? -
91% svarade ja.

Mina sociala fardigheter utvecklas nir jag dr pa

huset? - 91% svarade ja.
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549 medlemmar.

31 nya medlemmar.

SIFFROR| ‘&m

65 nybesok.
A Cirka 7845 jmf foregdende ar 6863 unika medlems besok.
F R N 32 personer dagligen. Oktober ménad 37,5 personer.
110 jmf foregdende &r 100 unika personer i manaden.
179 unika medlemmar har deltagit i den arbetsinriktade
dagen under &ret.
55 kvinnor och 114 mén, 3 Ovrig.
Ett genomsnittsbesok varar i 196 minuter.
15-20 Reach Out kontakter dagligen, ca 400 i manaden.

PRAKTIKANTER

e 1 elev frdn Barn & fritid-programmet.

- l -
-!"'n|||| || l

mnh f I|||||" H|

ji e 2 Socionomstudenter en fran Lunds universitet och en fran

Halmstad Hogskola.
e 3 vardvux-studenter.
¢ 1 frén Katrinebergs folkhogskola.

STUDIEBESOK

e 3 tillfdllen Halmstad Hogskola. Socionomer, &
Hélsopedagoger.
Arbetscentrum Varberg tva tillféllen.
2 tillfallen Sverigehilsan; Socialpedagoger.
Gymnasieskolan; 4 klasser, barn & fritid samt IM-
programmet.
Gymnasieskolan Drottning Blanka.
Anhorigstodet och personligt ombud.

Politiker, representanter frén partier.

Myndigheter s som VPM och Varberg sjukhus.
Konsument och skuldriadgivare.

Lions, V6 och Rotary.

Socialforvaltningen, Socialpsykiatrin och boendestddjare,
Stod och forsorjning.

AMA kommunens arbetsmarknadsenhet.

Div. Fontinhus; Lund, Falun, Varberg & Béstad m.fl.
MIMI folkhogskola.

Katrinebergs Folkhogskola hos oss och hos dem.
TSI-team (tidiga samordnade insatser).
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STYRELSEN

Falkenbergs Fontanhus Vanner 2025

Per-Arne Thonéng (Ordforande)
Ingvar Gotesson (Vice ordforande)
Erik Johansson (Kassor)

Roger Stjernkvist (Ledamot)
Lama Akkache (Ledamot)
Thomas Hall (Ledamot)

Dan Carlsson (Ledamot)

Susanne Larsson (Suppleant)
Wolf Zughaft (Suppleant)

Clubhouse International Margareta Johansson (Suppleant)

Birgitta Rundqvist (Medlemsrepresentant)

Ann-Marie Johansson (Medlemsrepresentant)

ACCREDITED

Adelina Malmstrom (Verksamhetschef)

STYRELSERAPPORT

Styrelsen for Falkenbergs Fontidnhus har under 2025
haft 6st. Styrelsemoten. Arbetsgrupperna i styrelsen
under aret fortsatt med samma engagemang som
tidigare. Marknadsforingsgruppen under ledning av
handledare och medlemmar har gjort klart nya avtal
for 2026 som ger sponsring i bdden pengar och varor.

Fastighet och ekonomigruppen har hanterat éret bra,
med bla. Ny virmepump. Ekonomigruppen har ocksa
pa ett foredomligt satt hanterat 1an och tillgédngar.
Paverkangruppen arbete har dntligen gett resultat vad
géller finansiering frdn Region Halland.

Framst vill styrelsen rikta sitt tack till personal och
medlemmar som med sina kunskaper och
engagemang driver rorelsen framét och skapar tilltro
till en positiv framtid for var sd viktiga verksamhet.

Noterbart dr ocksa hur verksamheten kraftigt vuxit
under dret och hur var verksamhet har aldrig tidigare
haft s& minga anstillda medarbetare!

Styrelsen riktar ocksé ett stort tack till Sparbanks
stiftelsen till det stora bidraget till ett nytt vixthus vi
fatt.

Styrelsen ser nu framemot 2026 och &ren som kommer
med stor portion virme och trygghet for bra resultat
for vara medlemmar.

Per-Arne Thonéng - Ordférande
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VERKSAMHETSPLAN 2026

Hallbarhet, langsiktighet och kontinuitet for mélgruppen.

UTBILDNING

Intern och extern
Studiebesok
Foreldsningar
Mimi Folkhogskola

Unga vuxna traff i feb.

Sverige konferens i Vadstena, april,
6 personer. Jonkoping och Motala
anordnar denna.

TC2 utbildning

HLR-kurs
Informationsverksamheten
Fontidnhus utbildning(SFR)

SOCIALA PROGRAMMET

Kbvillar, helg och hogtidsaktiviteter

Halsa i fokus

Friskvardstillfillen, Fit for life, lunchpromenad,
tillfallen for gemensam trianing ex, l0pning, yoga,
mindfulness

Oppet hus 6 juni Nationaldag i Gamla stan.
Kulturaktiviteter- utstdllning kuben,
skapandegruppen, musikgruppen.

Studiecirklar i diverse &mnen tex. Canva.
Motverka ofrivilliga ensamhet genom att skapa
moten mellan méinniskor

Bokcirkel

Friluftsliv aktiviteter i naturen

Seniorerna fér ett eget forum
Firandet av hogtider
Sommarresa med overnattning
Fortsétta Gen-Z gruppen

FINANSIERING /EKONOMI

Fortsatt utveckla vart IOP med

PROJEKT kommunen start 2024-2026

oo Bl s g Region Halland 2026
Afl:l%;%?lnaaAigsf_oniier? Ii\/lla?fulness Matfulness - Allmédnna Arvsfonden
Ensamhetsansokan - Socialstyrelsen som tar slut 26083 1
Framtidsbanken- Gronskande Hélsa 2.0
Extra fokusgrupp - IOP

Oka de inkomster som vi kan

paverka tex. Lov
Sponsring-foretagssatsning

ﬁ FONTANHUSET
W% FALKENBERG
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VAGAR UT

Strategi, tydlighet, struktur

Moten veckovis
Arbetsmiddag

Malplanering - erbjuda alla

medlemmar
Studiebesok pd foretag
En tydlig arena plats i huset och

pa allas enhetstavlor

ENHETSMAL & MODELLEN

Enhetsmal per enhet
Riktlinjer, policymoten, husmoten
SFR- Sverige Fontanhus
Riksférbund

Mitbara mal

Arbetsmiljo

Varbergs Fontéinhus samarbete
Fontéinreg

Arliga enkét
Teammoten veckovis

MARKNADSFORING

Fontinhuskéllan tidning 4 nummer
Infomaterial

Utveckla sponsringssamarbeten
Virldspsykiatridagen

Sociala medier tex, Fb, Linkedin, hemsida
Mental Health Run, anordna i Falkenberg
Lokaltidningen

Musikgruppen

Fontidnhusdagen 23 mars

Oppet hus 6 juni

OMVARLDSBEVAKNING OCH
PAVERKANSARBETE

Utveckla och vidrna om
etablerade samarbeten
e Brukarrad

e Styrelsegrupper

e Arshjul, Vpm, Af social m.m.
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VILL DU ELLER NAGON DU KANNER
BLI MEDLEM PA ETT FONTANHUS?

Falkenbergs Fontinhus 0346-71 10 71
Fontidnhuset Goteborg 031-12 30 01
Fontidnhuset Orebro 019-320 520
Fountain House Stockholm 08-714 01 60
Fontdnhuset Malmo6 040-12 00 13
Lunds Fontdnhus 046-12 01 95
Fontidnhuset Skondal 0729-68 66 24
Motala Fontdnhus 0793-41 56 10
Fontdnhuset Nykoping 0155-26 81 40
Fontdnhuset Helsingborg 042-24 50 60
Fontdnhuset Bastad 0431-724 80
Fontinhuset Almhult 0476-480 10
Fontdnhuset Falun 0730-96 44 84
Fontdnhuset Varberg 070-465 89 79
Fontdnhuset Sandviken 073-301 38 01
Fontdnhuset Sundsvall 076-7788 390
Fontidnhuset Jonkoping 076-161 93 38
Fontdnhuset Jimtland Héarjedalen 070-414 68 18

www.sverigesfontanhus.se

STORGATAN 71, 311 74 FALKENBERG
0346 - 7110 71
FALKENBERGSFONTANHUS.SE
KONTAKTeFALKENBERGSFONTANHUS.SE



https://www.facebook.com/falkenbergs.fontanhus/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetgoteborg/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetorebro/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetorebro/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/FountainHouseStockholm/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/LundsFontanhus/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fhskondal/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset.nykoping/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhuset.helsingborg/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetbastad/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/fontanhusetfalun/?__cft__[0]=AZX6PbLNtWeSUwPaIkvgJvVtr-SYRVxdiRNpB84XJpfrUNfZEJAJfQCXh_9zvYhe0lb1ZlzLS_Bs4FpK0m5CXZD-7JAtkjYwM1aT54jjcbKaopnpEg60GQ31p2wCepLxL_zfw1LyCEiVYKpPbE5F_gin&__tn__=kK-R
https://www.google.se/search?q=varbergs+font%C3%A4nhus&sca_esv=9931d7f4e0845048&source=hp&ei=iDthZ8SVJNuqwPAP2sOu8Ag&iflsig=AL9hbdgAAAAAZ2FJmCKrQdvBwpFZDlYk63y1A-B84laa&oq=varbers+font%C3%A4nhus&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IhJ2YXJiZXJzIGZvbnTDpG5odXMqAggAMgcQABiABBgNMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBEiOL1AAWIIfcAF4AJABAJgBuwGgAfoOqgEENy4xMLgBAcgBAPgBAZgCEqAC_Q_-4B&sclient=gws-wiz
tel:070-4146818
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for
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FALKENBERGS FONTANHUS VANNER
Org.nr 849000-8706

Resultatrikning

Foreningens intikter

Bidrag

Forséljning

Summa féreningens intikter

Foreningens kostnader

Material och varor

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anliggningstillgngar
Summa féreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2025-01-01
-2025-12-31

8 184 948
171943
8356 891

-168 521
-1 408 389
-5927 128

-129 757
-7 633 795

723 096

0
-89 193
-89 193
633 903

633 903

633 904

1(5)

2024-01-01
-2024-12-31

7 486 604
139 459
7 626 063

-166 325
-1 754 439
-5234 520

-118 933
-7274 217

351 846

14 567
=71 644
-57 077
294 769

294 769

294 769



FALKENBERGS FONTANHUS VANNER
Org.nr 849000-8706

Balansriakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar

Materiella anliiggningstillgingar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliggningstillgingar

Summa anlidggningstillgidngar
Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa omsiéttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2025-12-31

5623 386
441 221
6 064 607

6 064 607

97 718
38412
488 186
624 316

1101 803
1726 119

7790 726

2(5)

2024-12-31

5699 668
104 8§84
5 804 552

5 804 552

94 661
147 898
214 478
457 037

1 141299
1598 336

7 402 888

AR



FALKENBERGS FONTANHUS VANNER
Org.nr 849000-8706

Balansrikning Not

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat

Arets resultat

Fget kapital vid rikenskapsirets slut

Lingfristiga skulder 2
Ovriga skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder 2
Ovriga skulder till kreditinstitut

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2025-12-31

3259 664
633 904
3 893 568

2 454 534

93 501
18 167
227 191
[ 103 765
1442 624

7790 726

3(5)

2024-12-31

2 964 895
294 769
3259 664

3048035

93 501
18 198
175 739
807 751
1095189

7 402 888



FALKENBERGS FONTANHUS VANNER 4 (5)
Org.nr 849000-8706

Noter
Redovisningsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsbokslutet ir uppriittat i enlighet med bokforingslagens regler om &rsbokslut och Bokféringsndmndens
allminna rad (BFNAR 2017:3) om arsbokslut.

Not Stillda sikerheter

2025-12-31 2024-12-31
Fastighetsinteckning 5 850 000 5 850 000
5850 000 5 850 000

Not 1 Anldggningstillgangar
Anskaffnings-  Avskrivnings-
virde tid (4r)
Byggnader och mark 6116 004 50
Inventarier, verktyg och installationer 695 173 5-7

Not 2 Skulder som avser flera poster
Foretagets 14n om 2 548 035 kronor redovisas under f6ljande poster i balansrikningen.

2025-12-31 2024-12-31

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 2454 534 3048 035
2 454 534 3048 035

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 93 501 93 501
93 501 93 501



FALKENBERGS FONTANHUS VANNER
Org.nr 849000-8706

Arsbokslutet beslutades den 5 mars 2026
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Var revisionsberittelse har ldimnats 2026-03-05
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5(5)

Vb

2026 03 -05

. "/

2(3@6 -03-05
/mas Hall

2026-03-05

Peter Wolfhagen i

Revisor



Revisionsberittelse
Till &rsmétet i FALKENBERGS FONTANHUS VANNER, org.nr 849000-8706

Rapport om drsbokslutet

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsbokslutet for FALKENBERGS FONTANHUS VANNER for ar 2025.

Enligt var uppfattning har arsbokslutet i allt vésentligt upprattats i enlighet med bokforingslagen och
ger en i alla visentliga avseenden réttvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 31
december 2025 och av dess finansiella resultat for aret enligt bokféringslagen.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten Der auktoriserade revisorns ansvar samt Den fortroendevalde revisorns

ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och dndamaélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information dn drsbokslutet
Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestér av

Verksamhetsberittelse 2025.

Vart uttalande avseende arsbokslutet omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med vér revision av arsbokslutet &r det vart ansvar att 14sa den information som identifieras
ovan och 6verviga om informationen i vasentlig utstrickning &r oforenlig med arsbokslutet. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i Gvrigt inhdmtat under revisionen samt bedémer om
informationen i dvrigt verkar innehalla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en visentlig felaktighet, 4r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det 4r styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprittas och for att bokféringslagen tillampas
vid upprittandet av &rsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de beddémer ar
n6dvindig for att upprétta ett arsbokslut som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens férmaga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nér s ar tilidmpligt, om forhallanden som kan péverka férmégan
att fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen, upphéra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta. K






Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal 4r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsbokslutet som helhet inte
innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Rimlig
sdkerhet dr en hég grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptdcka en visentlig felaktighet om en siddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i &rsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionelit
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa
beror pé oegentligheter eller pé fel, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran
dessa risker och inhiimtar revisionsbevis som &r tillrickliga och andamalsenliga for att utgéra en
grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter &r hogre an for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstielse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min
revision for att utforma granskningsatgirder som ar l&mpliga med hansyn till omstandigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsbokslutet. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inh&mtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens férméga att
fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, méaste
jag i revisionsberattelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i arsbokslutet om den
visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet
om #rsbokslutet. Mina slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhéllanden gora att en férening inte
langre kan fortsétta verksamheten.

e utvdrderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i &rsbokslutet, déribland
upplysningarna, och om &rsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och héindelserna pa
ett sétt som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méaste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fortroendevalde revisorns ansvar
Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal ir att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsbokslutet har uppréttats i enlighet med
bokforingslagen och om &rsbokslutet ger en rittvisande bild av foreningens resultat och stillning.

S






Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av drsbokslutet har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
FALKENBERGS FONTANHUS VANNER for ar 2025.

Vi tillstyrker att drsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rdkenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs néarmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i forhéllande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som grund f6r vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért mél betrdffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhimta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nigon
styrelseledamot i ndgot visentligt avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sidkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgérder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvidnder den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig fraimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
beddmning och Gvriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det
innebir att vi fokuserar granskningen pa séddana dtgérder, omradden och forhallanden som &ar vésentliga
for verksamheten och dér avsteg och évertradelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens
situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgérder och andra
forhallanden som #r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Falkenberg 2026-03-05
<, @/ 7
oger Qvarnstrém “Peter Wolfhagen ¢

Auktoriserad revisor






FALKENBERGS FONTANHUS VANNER
849000-8706
2025-01-01 - 2025-12-31

Balansrapport

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

1110 Storgatan 71

1119 Ackumulerade avskrivningar pa byggn
1130 Mark

1220 Inventarier och verktyg

1221 Kok

1229 Ackumulerade avskrivningar pa invent
1240 Bilar och andra transportmedel

1249 Ackumulerade avskrivningar pa bilar o
Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

1511 Kundfordringar

1630 Avrakning for skatter och avgifter (ska
1720 Forutbetalda leasingavgifter
1790 Upplupna verksamhetsbidrag
1920 Kok

1931 Offrivillig ensamhet

1932 Erasmus

1940 Bank (Férenings konto)

1941 Bank (Fastighetskonto)

1943 Bank ( Arvsfonden)

1944 Kodkskonto

1945 Swish kok

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

2060 Eget kapital i ideella féreningar, stiftel
2068 Vinst eller forlust fran foregaende ar
2069 Avrets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder

2350 Lan Sparbanken 965-5
2355 Lan Kommunen
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

2441 Leverantorsskulder

2510 Skatteskulder

2513 Beraknad fastighetsskatt/fastighetsav
2514 Beraknad sarskild I6neskatt pa pensi

2025-01-01

3 814 088,00
-416 336,00
2301 916,00
0,00

305 361,00
-200 477,00
0,00

0,00

5 804 552,00

94 661,00
142 748,00
0,00

214 478,00
5103,25
0,00

0,00

131 667,04
507 002,67
412 171,88
11 257,15
74 097,00
1593 185,99

7 397 737,99

445 663,77

-3 410 558,82

-294 769,03

-3 259 664,08

-1 924 875,00
-1216 661,00
-3 141 536,00

-18 198,00
75 724,00
-9 525,00

-61 049,00

1(2)

Utskriven: 2026-03-05, 14:59
Tomvernr: A299, D 246, E 243

Forandring

0,00

-76 282,00
0,00

205 696,00
0,00

-49 238,00
184 116,00
-4 237,00
260 055,00

3 056,80
-105 757,00
274 032,00
-324,00
1726,70
273 000,00
66 985,00
-70 284,50
-507 002,00
170 342,86
11 565,80
14 170,00
131 511,66

391 566,66

0,00
-294 769,03
-339 134,54
-633 903,57

543 500,00
50 001,00
593 501,00

31,00
0,00
-549,00
-3 180,00

2025-12-31

3 814 088,00
-492 618,00
2301 916,00
205 696,00
305 361,00
-249 715,00
184 116,00
-4 237,00

6 064 607,00

97 717,80
36 991,00
274 032,00
214 154,00
6 829,95
273 000,00
66 985,00
61 382,54
0,67

582 514,74
22 822,95
88 267,00
1724 697,65

7 789 304,65

445 663,77

-3 705 327,85

-633 903,57

-3 893 567,65

-1 381 375,00
-1 166 660,00
-2 548 035,00

-18 167,00
75724,00
-10 074,00
-64 229,00



FALKENBERGS FONTANHUS VANNER
849000-8706
2025-01-01 - 2025-12-31

Balansrapport

2710 Personalskatt

2731 Avrakning lagstadgade sociala avgifte
2910 Upplupna léner

2920 Upplupna semesterldéner

2940 Upplupna lagstadgade sociala och an
2990 Ovriga upplupna kostnader och férutb
2993 Ospecificerad skuld till leverantérer
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2025-01-01

-75 821,00
-99 918,00
-21 809,00
-520 767,00
-170 476,00
-74 698,91
-20 000,00
-996 537,91

-7 397 737,99

2(2)

Utskriven: 2026-03-05, 14:59
Tomvernr: A299, D 246, E 243

Forandring

-22 188,00
-29 264,00
-38 070,00
-115 238,00
-48 169,00
-89 537,09
-5 000,00
-351 164,09

-391 566,66

2025-12-31

-98 009,00
-129 182,00
-59 879,00
-636 005,00
-218 645,00
-164 236,00
-25 000,00

-1 347 702,00

-7 789 304,65



FALKENBERGS FONTANHUS VANNER
849000-8706
2025-01-01 - 2025-12-31

Resultatrapport

RORELSENS INTAKTER

Forsiéljning

3031 Intakter Kok

3740 Ores- och kronutjamning
Summa foérsaljning

Ovriga rérelseintikter

3980 LOV

3984 Bidrag Arbetsférmedlingen
3985 Allmanna arvsfonden

3987 lop-avtal med kommunen

3988 Erhallna statliga bidrag

3990 Ovriga ersattningar och intakter
3991 Stdédmedlemmar

3992 Socialstyrelsen ensamhet
3996 Erhallna rantebidrag kommunen
3999 Erasmus projket

Summa ovriga rorelseintakter

SUMMA RORELSEINTAKTER
RORELSENS KOSTNADER
Material och varor

4011 Inkop Kok

Summa material och varor

BRUTTOVINST

Ovriga externa rérelseutgifter/kostnader

5010 Lokalhyra

5011 Maobler

5090 Ovriga lokalkostnader
5098 El och varme

5099 Vatten och avlopp
5191 (Kontonamn saknas)

5210 Hyra av maskiner och andra tekniska anlaggningar

5460 Forbrukningsmaterial

5500 Reparation och underhall (gruppkonto)
5600 Kostnader for transportmedel (gruppkonto)

5610 Bilskostnader VOLVO

5611 Drivmedel for personbilar

5692 Parkeringsavgifter

5800 Resekostnader (gruppkonto)

5910 Annonsering

5930 Reklamtrycksaker och direktreklam

1(3)

Utskriven: 2026-03-05, 14:59
Tomvernr: A299, D 246, E 243

2025-01-01
2025-12-31

171 942,90
2,41
171 945,31

1184 029,80
15 900,00
1415 404,00
1 600 000,00
3 362 000,00
235 106,76
12 300,00
273 000,00
20 221,00
66 984,39

8 184 945,95

8 356 891,26

-168 521,07
-168 521,07

8 188 370,19

-33 960,00
-563 750,00
-88 127,30
-100 426,00
-27 931,00
-10 074,00
-33 821,75
-109 912,05
-125 431,91
-15 921,70
-67 065,00
-11 964,59
0,00

-67 914,53
-860,00

-2 705,14

2024-01-01
2024-12-31

139 459,00
-2,57
139 456,43

1079 167,00
36 600,00
1480 732,00
1 600 000,00
2929 000,00
121 935,22
16 750,00
191 000,00
31 422,00
0,00

7 486 606,22

7 626 062,65

-166 324,60
-166 324,60

7 459 738,05

-33 300,00
-26 894,00
-273 371,00
-71 433,00
-20 877,00
-9 525,00
-21 657,00
-107 836,19
-497 346,60
-1 120,00
-51 398,00
-13 837,55
-83,00

-22 456,65
-7 225,00
-13 546,19



FALKENBERGS FONTANHUS VANNER
849000-8706
2025-01-01 - 2025-12-31

Resultatrapport

5940 Utstallningar och massor

6070 Moteskostnader

6110 Kontorsmaterial

6150 Trycksaker

6211 Telefoni & internet

6231 Datakostnader

6250 Porto

6310 Foretagsfoérsakringar

6500 Ovriga externa tjanster (gruppkonto)
6530 Revision

6570 Bankkostnader

6888 Tradgardsgruppen

6970 Tidningar, tidskrifter och facklitteratur
6981 Fdreningsavgifter, avdragsgilla
6984 SKS-avgift ICCD-avgift

6989 Skapande/kultur

6990 Snickeboa

6995 Socialaprogrammet

6996 25arsjubileum

6998 Trivsel/ lager

6999 Motion & Friskvard

Summa externa rorelseutgifter/kostnader

Utgifter/kostnader for personal

7071 Fika

7090 Forandring av semesterléneskuld
7212 Loéner

7321 Skattefria traktamenten

7331 Skattefria bilersattningar

7510 Lagstadgade sociala avgifter

7530 Sarskild I6neskatt

7570 Premier for arbetsmarknadsférsakringar
7610 Utbildning

7612 Konferenser

7621 Sjuk- och halsovard, avdragsgill
Summa utgifter/kostnader for personal

SUMMA RORELSEKOSTNADER
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar

7821 Avskrivningar pa byggnader

7830 Avskrivningar pa maskiner och inventarier

7834 Avskrivningar pé bilar och andra transportmedel
Summa avskrivningar

2(3)
Utskriven: 2026-03-05, 14:59
Tomvernr: A299, D 246, E 243

2025-01-01 2024-01-01
2025-12-31 2024-12-31
-426,00 -16 193,00

12 479,99 -20 693,00
-32 712,89 -26 547,94
-11 885,96 -10 578,94
-83 149,00 -86 308,00
-100 598,64 -69 783,76
-8 951,00 -8 525,00

-26 769,00 -26 603,00
-23 914,00 -23 034,00
-67 500,00 -58 125,00

-5 734,00 -3 686,00

-17 308,65 -10 625,43

-5 320,50 -4793,10

-2 800,00 -2 300,00

-10 840,79 -63 041,40
-11 489,50 -3 803,80
-10 849,85 14 181,90
-70 128,03 -53 287,44
-45 628,20 0,00
-75 711,01 -47 490,70
-34 327,00 -32931,00

-1 408 388,98 -1 754 438,59
-6 584,00 -3 831,00
-115 238,00 -69 689,00
-3973 806,63 -3 509 259,89
-20 934,00 -1 250,00

-2 488,00 -2 659,00

-1 281 954,53 -1 129 294,00
-64 229,00 -61 049,00
-271 667,00 -247 746,00
-103 170,34 -155 286,21
-78 518,14 -33 658,00

-8 538,00 -20 798,00

-5 927 127,64 -5234 520,10
-7 504 037,69 -7 155 283,29
852 853,57 470 779,36
-76 282,00 -76 185,00
-49 238,00 -42 748,00

-4 237,00 0,00
-129 757,00 -118 933,00



FALKENBERGS FONTANHUS VANNER
849000-8706
2025-01-01 - 2025-12-31

Resultatrapport

Finansiella intakter och kostnader

8310 Ranteintakter

8400 Rantekostnader Sparbanken

8410 Rantekostnader kommunen

8423 Rantekostnader for skatter och avgifter
Summa finansiella intakter och kostnader

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

REDOVISAT RESULTAT

3(3)

Utskriven: 2026-03-05, 14:59
Tomvernr: A299, D 246, E 243

2025-01-01
2025-12-31

0,00

-58 483,00
-30 164,00
-546,00
-89 193,00

633 903,57

633 903,57

2024-01-01
2024-12-31

14 566,67
-38 291,00
-31 422,00

-1 931,00
-57 077,33

294 769,03

294 769,03
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STADGAR

for foreningen Falkenbergs Fontinhus Vianner

1§ Andamil

Foreningen har till indamél att i Falkenberg starta och fortlopande understédja klubb-
verksamhet i dverensstimmelse med den s k Fountain-House-modellens stadgar.

2§ Sammansittning

Foreningen bestéar av de fysiska personer som har upptagits i foreningen som medlemmar.
3§ Hemort

Foreningen har sin hemort i Falkenbergs kommun.

4§ Beslutande organ

Féreningens beslutande organ &r arsmétet, extra drsmote och styrelsen.

5§ Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tvé styrelse-
ledaméter gemensamt eller av en eller flera sérskilt utsedda personer.

6 § Verksamhets- och rikenskapsir
Féreningens verksamhetsar och ridkenskapsdr omfattar ett kalenderar.
7§ Stadgetolkning m m

Uppstér‘tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte dr
forutsedda i stadgarna, hinskjuts fragan till néstkommande ordinarie &rsméte eller till
extra arsmote.

8 § Stadgeiindring

For dndring av dessa stadgar krévs beslut med minst 2/3 av antalet avgivna roster pa tva
pa varandra foljande drsméten, varav minst ett dr ordinarie arsmote.

9§ Upplosning av féreningen

Fér upplosning av foreningen krévs beslut med minst 2/3 av antalet avgivna roster pd tva
pa varandra foljande arsméten, varav minst ett ordinatie.

I beslut om upplosning av foreningen skall anges att foreningens tillgngar skall
anvindas till ett bestimt dndamal, som gagnar malgruppen for den s k Fountain House-
modellen.



2(6)
10 § Medlemskap

Medlemskap beviljas av styrelsen.

Ansdkan om medlemskap fér avslas endast om det kan antas att vederbérande kommer att
motarbeta foreningens dndamal eller intressen.

I beslut att avsla medlemsansokan skall skilen redovisas. Beslutet skall omedelbart
tillstillas den som fatt avslag pa medlemsansékan.

11 § Uttride

Medlem som vill uttrida ur foreningen, skall skriftligen anméla detta till styrelsen och
anses didrmed omedelbart ha limnat freningen.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift for tva pa varandra foljande verksamhetsar
far anses ha begiirt sitt uttriide ur foreningen. Medlemskapet upphér i sddant fall genom
att personen avfors fran medlemsforteckningen.

12 § Uteslutning m m

Medlem fér inte uteslutas ur féreningen av annan anledning &n att denne har férsummat
att betala av foreningen beslutade avgifter, motarbetat foreningens verksamhet eller
andamal eller uppenbarligen skadat foreningens intressen.

Om tillrickliga skdl for uteslutning inte foreligger far foreningen istillet meddela
medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen, inom viss tid dock
minst 14 dagar, fatt tillfille att yttra sig 6ver de omsténdigheter som foranlett att medlem-
skapet ifragasitts. [ beslutet skall skdlen hirfor redovisas. Beslutet skall omedelbart till-
stéllas den berérde.

13 § Medlems riittigheter och skyldigheter

Medlem

*  har ritt att delta 1 ssmmankomster som anordnas f6r medlemmarna,
*  har ritt till information om foreningens angelédgenheter,

* skall folja foreningens stadgar och beslut som fattats av féreningsorgan,

*  har inte ritt till del av foreningens behallning eller egendom vid uppldsning av for-
eningen,

* skall betala medlemsavgift senast den 30 juni respektive ar samt de 6vriga avgifter
som beslutats av foreningen.
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14 § Deltagande i verksamheten

Medlem har ritt att delta i foreningens verksamhet under de former som dr vedertagna
och pa samma villkor som géller for 6vriga medlemmar.

15§ Tidpunkt och kallelse for arsmote

Arsmoétet, som #r foreningens hogsta beslutande organ, hélls fore utgdngen av april
manad varje ar pa tid och plats som styrelsen bestimmer.

Kallelse till arsmotet skall av styrelsen senast tre veckor fore motet tillstillas medlem-
marna. Vidare skall kallelse med forslag till foredragningslista anslds pé lamplig plats.
Har forslag vickts om stadgedndring, nedlédggning eller sammanslagning av foreningen
med annan forening eller annan friga av visentlig betydelse for foreningen eller dess
medlemmar skall det anges i kallelsen.

Verksamhetsberittelse, revisionsberittelse, verksamhetsplan med budget samt styrelsens
forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas tillgéngliga for
medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. I kallelsen skall anges var dessa handlingar

finns tillgéngliga.
16 § Forslag till irenden att behandlas av Arsmétet
S&vil medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet.

Forslag fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet.
Styrelsen skall till &rsmdtet avge skriftligt yttrande 6ver forslaget.

17 § Rostriitt samt yttrande- och forslagsriitt pa drsmotet

Medlem som har betalat férfallna medlemsavgifter och under métesaret fyller lagst 18 ar
har r&stritt pa méte.

Réstritten dr personlig och far inte utévas genom ombud.
Medlem som inte har rostritt har yttrande- och forslagsritt pd motet.
18 § Beslutsmiissighet

Motet dr beslutsmissigt med det antal rostberédttigade medlemmar som &r nédrvarande pa
motet.

19 § Beslut och omrdstning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begérs efter omrostning (votering).

Med undantag f6r de i 8 § och 9 § nimnda fallen avgérs vid omréstning alla fragor
genom enkel majoritet.
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Omréstning sker 6ppet. Om rostberéttigad medlem begér det skall dock val ske slutet.

Vid omréstning som inte avser val giller vid lika rostetal det forslag som bitréids av ord-
foranden vid métet, om ordféranden #r rostberittigad. Ar ordféranden inte rostberittigad
avgor lotten. Vid val skall 1 hdndelse av lika rostetal lotten avgora.

20 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen &r rostberittigad medlem av foreningen. Arbets-
tagare inom foreningen far dock inte viljas till ledamot av styrelsen eller till revisor i
foreningen.

21§ Arenden vid Arsmétet

Vid arsmétet skall f6ljande behandlas och protokollforas:

Nk W=

*®

11.
12.

13.

Faststéllande av rostlingd for motet.

Fraga om motet har utlysts pd rétt sétt.

Faststillande av féredragningslista.

Val av ordférande och sekreterare for motet.

Val av protokolljusterare och rostraknare.

Styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhetséret.

Revisorernas berittelse Over styrelsens forvaltning under det senaste verksam-
hetsaret.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.

Faststillande av medlemsavgifter. '

Faststillande av verksamhetsplan samt behandling av budget fér det kommande
verksamhetsaret.

Behandling av styrelsens forslag och i rétt tid inkomna motioner.

Val av

a) féreningens ordférande for en tid av ett &r;

b) halva antalet dvriga ledaméter i styrelsen for en tid av tv4 &r;

¢) tva suppleanter i styrelsen med for dem faststilld turordning for en tid av ett &r;
d) tva revisorer jimte suppleanter for en tid av ett 4r. I detta val fér inte styrelsens
ledaméter delta;

e) tre ledaméter i valberedningen for en tid av ett &r, av vilka en skall utses till
sammankallande.

Ovriga fragor.

Beslut i friga av stérre ekonomisk betydelse for foreningen eller medlemmarna fér inte
fattas om den inte finns med i kallelsen till métet.

22 § Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.
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Styrelsen &r skyldig att kalla till extra d&rsméte ndr en revisor eller minst en tiondel av
féreningens rostberittigade medlemmar begir det. Sddan framstéllning skall goras skrift-
ligen och innehélla skilen for begéran.

Nir styrelsen mottagit en begéran om extra drsméte skall den inom 14 dagar utlysa sddant
mote att hallas inom tvd manader frén erhallen begéran. Kallelse med forslag till fore-
dragningslista for extra arsmote skall tillstdllas medlemmarna senast sju dagar fére motet.
Vidare skall kallelsen med forslag till féredragningslista anslés pa lamplig plats.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra drsméte far de som gjort framstill-
ningen vidta atgirder enligt foregéende stycke.

Vid extra drsméte fir endast det som foranlett métet upptas till behandling.
23 § Valberedning

Valberedningen bestér av tre ledamdter, varav en utses till ordférande.

24 § Revision

Revisorerna har ritt att fortlopande ta del av foreningens rikenskaper, &rsmotes- och
styrelseprotokoll och ¢vriga handlingar.

Foreningens rikenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast en manad f6re arsmotet.

Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och rakenskaperna fér det senaste verk-
samhetsaret samt till styrelsen 6verldmna revisionsberittelse senast 14 dagar fére drsmo-
tet.

25 § Styrelsens sammanséttning

Styrelsen bestdr av ordférande och fyra ledamoter. Styrelsen skall bestd av kvinnor och
min.

Styrelsen utser inom sig sekreterare och kassor.

Vid forhinder for ledamot intrider suppleant enligt av &rsmotet faststélld turordning.
Avgar ledamot fore mandattidens utgang intréder suppleant i dennes stélle enligt samma
ordning for tiden till och med néstféljande &rsmote.

26 § Styrelsens aligganden

Nir arsméte inte dr samlat dr styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for
foreningens angelégenheter.

Styrelsen skall svara for foreningens verksamhet enligt faststéllda planer samt tillvarata
medlemmarnas intressen.
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Det aligger styrelsen sdrskilt att

tillse att for foreningen géllande lagar och bindande regler iakttas,
verkstélla av arsmotet fattade beslut,

planera, leda och fordela arbetet inom féreningen,

ansvara for och forvalta féreningens medel,

tillstélla revisorerna rdkenskaper m m enligt 24 §, och

forbereda drsméte.

* % ¥ X ¥ ¥

27§ Styrelsemoten

Styrelsen sammantrader pé kallelse av ordféranden, eller d& minst halva antalet ledamoter
har begért det.

Styrelsen dr beslutsméssig nédr samtliga ledamoéter kallats och da minst halva antalet
ledaméter dr nidrvarande. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrdst. Rostning fér inte
ske genom ombud.

I bradskande fall far ordforanden besluta att drende skall avgoras genom skriftlig omrost-
ning eller vid telefonsammantrdde. Om sérskilt protokoll inte upprittas skall sddant beslut
anmdlas vid det ndrmast dérefter foljande sammantrédet.

Vid sammantridde skall protokoll foras. Protokoll skall justeras av métesordféranden och
av en sirskilt utsedd protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till protokol-

let.

Forestdende stadgar har antagits vid konstituerande méte den 18 maj 1999 och
utgdr bilaga till protokollet frén ndmnda méte.

e 5

" Ordférande

Lena Carlbom
Justeringsman
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	VERKSAMHETSBERÄTTELSE

	VERKSAMHETEN
	BAKGRUND Fontänhusrörelsen är en religiös och politiskt obunden verksamhet som riktar sig  till människor med erfarenhet av psykisk ohälsa. Falkenbergs Fontänhus drivs som en ideell förening av medlemmar och anställda tillsammans. Det finns även en styrelse. Verksamheten utgår från 37  internationella riktlinjer, utformade för att definiera verksamheten och dess mål och syfte samt för att stötta medlemmars rättigheter.
	DEN ARBETSINRIKTADE DAGEN Fem dagar i veckan erbjuder Falkenbergs Fontänhus en arbetsinriktad dag mellan 8:00-16:00 (15:00 fredagar). Detta på tre enheter; Kök, Kontor, Service/Utvägen. Samtliga enheter har dagliga enhetsmöten klockan 9:00 & 13:00, i syfte att planera, hålla strukturen och följa upp dagen. Även för att motivera och entusiasmera medlemmar att vilja delta i den arbetsinriktade dagen. Vi skapar mening och bryter isolering.
	SYFTE & MÅL Falkenbergs Fontänhus har som mål att människor med psykisk ohälsa ska må bättre, ha någonstans att gå på morgonen, skapa goda förutsättningar att klara ett liv i samhället samt hitta vägar tillbaka till arbete och studier. Någon form av stegförflyttning mot det bättre mående och hälsa samt ökad livskvalitet.  Medlemmar ska känna en höjd livskvalitet, uppleva ett meningsfullt arbete, återhämtning och utökade sociala relationer, något som mäts via en årlig enkät samt i verksamhets- och halvårsrapport.
	MEDLEMSKAP/MÅLGRUPP Verksamheten bygger på ett kostnadsfritt och icke tidsbegränsat medlemskap som är öppet för alla med erfarenhet av psykisk ohälsa. Medlemskapet bygger på frivillighet och medlemmen är själv med och styr över sin återhämtning och rehabilitering i en platt organisation.
	FORSKNING  Fontänhusmodellen är en välfungerande metod för att stötta människor med psykisk ohälsa. Skattemedlen som finansierar Fontänhuset återbetalas till samhället i ovanligt hög takt. Detta bekräftas i studier såväl Hultqvist (2017) som Payoff (2022). Payoff är ett företag som gjort en socioekonomisk studie på Sveriges alla Fontänhus (finansierat av Folkhälsomyndigheten) som visar på att återbetalningstiden i ett Fontänhus är kort, två månader för en Region och fem månader för en kommun. Även att fyra av fem mår bättre redan inom en månad som medlem på ett Fontänhus.
	SOCIALA PROGRAMMET  Utöver den arbetsinriktade dagen har vi ett gediget socialt program med olika aktiviteter och firar alla högtider tillsammans när de infaller. Vi har öppet påskafton, midsommarafton, julafton och nyårsafton.

	Vi har sociala aktiviteter varje torsdagskväll mellan ca 16:00-19:00 då vi t ex. bowlar, har filmkvällar eller temakvällar. Söndagsmiddag lagas varannan söndag 11:30-14:30. Vi har även ett brett utbud av friskvårdsaktiviteter och kulturaktiviteter ett flertal gånger i veckan.
	VERKSAMHETEN 2025  Det har fortsatt varit ett stort tryck på verksamheten under året. Vi har haft många nybesök och många av dessa har valt att bli medlemmar vilket vi är glada över. Det släpptes en socioekonomisk studie på alla Fontänhusen i Sverige genomförd av företaget Pay off bekostad av Folkhälsomyndigheten (2022), vilket medför att vi nu har siffror som stärker det vi själva sett under många år. 4 av 5 mår bättre efter ett medlemskap på ett Fontänhus och 75% redan inom ett år. Studien visar att Fontänhusen är lönsamma för samhället, både ur ett ekonomiskt och mänskligt perspektiv.
	På frågan om vad Fontänhuset betytt för medlemmar i deras liv är det tre svar som sticker ut: fler sociala kontakter, rutiner i vardagen och något meningsfullt att göra. Under året har vi haft två temadagar, en med fokus på hur vi ska fira att verksamheten fyller 25 år i år och den andra med planering för 2026. Detta är uppskattade och välbesökta dagar i verksamheten.
	PERSONAL Som anställd i ett Fontänhus har du rollen som handledare. Falkenbergs Fontänhus har vid årsskiftet 25/26  tio anställda fördelade på de tre enheterna och ett antal arbetsgrupper.
	MEDLEMMAR Medlemskapet är öppet för alla som har eller har haft erfarenhet av psykisk ohälsa. Under året har vi haft 65 nybesök, 43 introduktioner och i dagsläget har 31 personer blivit medlemmar. Detta är den högsta siffran sedan Falkenbergs Fontänhus startade. Alla verksamhetens enheter ansvarar för driften av huset.  Utöver den arbetsinriktade dagen har medlemmar  möjlighet att delta på sociala aktiviteter kvällstid samt helg och storhelgsöppet.
	REACH OUT Falkenbergs Fontänhus bedriver ett omfattande uppsökande arbete och har ett brett medlemsstöd. Om medlemmar inte kommer till huset som förväntat blir de saknade och efterfrågade. Även de som är ute i arbete och gått vidare har vi kontinuerlig kontakt med. Detta för att motverka isolering, skapa hållbarhet över tid och möjliggöra att kunna fånga upp personer i ett tidigt skede. Medlemsstödet pågår dagligen på ett Fontänhus och innefattar stödjande samtal och suicidprevention till stöd i bostad, ekonomiska frågor och vid myndighetskontakter.
	Vi är inne på vårt andra år med att använda programmet FontänREG för statistik och medlemsregister. Vilket är gemensamt för alla Fontänhus som är anslutna i Sverige. Det gör att vi kan hålla bättre koll på vår Reach Out, då systemet meddelar när någon är saknad utifrån en individuell besöksfrekvens.
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	STÖD VÅR VERKSAMHET
	Vi är en ideell förening och som sådan är vi i behov av stöttning från  samhällsaktörer som stat och kommun -  men också från våra stödmedlemmar samt de lokala företag som tillsammans med oss vill bidra till en bättre psykisk hälsa i Falkenberg.  Varje enskilt bidrag är viktigt och hjälper oss bibehålla en kontinuitet i verksamheten och i den gemenskap som är så viktig för så många.
	Vill du stödja vår verksamhet? Privatperson 300 kr / år Organisation 500 kr / år Företag 1 000 kr / år Bankgiro: 5270 – 6207 Swish: 123 108 1272
	Som ett litet tack får du vår tidning som utkommer cirka 4 gånger om året. I Fontänhuskällan berättar vi medlemmar om vad som händer i vår verksamhet. Där delar vi även med oss av våra olika berättelser och erfarenheter. Du blir dessutom bjuden till vår sommarfest i trädgården där du får tillfälle att lära känna oss bättre.
	Inbetalningen ska gå till Falkenbergs Fontänhus Vänner. Kom ihåg att ange ditt namn och den adress dit du vill att vi ska skicka vår tidning.
	Vi vill vara en aktiv del i arbetet mot psykisk ohälsa i Falkenberg. Tillsammans med dig kan vi göra verklig skillnad!


	RAPPORTER
	TC2 UTBILDNING I OSLO
	Linnea , Erica, Frida och Kicki åkte på en två veckors utbildning i Fontänhus modellen i November. Vi var väl förberedda och har alla fyra god och lång erfarnhet i Fontänhuset men visste egentligen inte vad som förväntades av oss under dessa veckor. Utbildningen höll till på Fontenehuset Oslo sentrum och där spenderade vi varje dag. Mellan diskussioner om riktlinjerna och deltagande i den arbetsinriktade dagen hade vi också en god sammanhållning med de övriga två hus som var på plats. Alla diskussioner under utbildningen baserades på ett urval artiklar skrivna av både medlemmar och personer verksamma inom Clubhouse International. Dessa texter utgjorde grunden för de teman som lyftes och gav oss
	möjlighet att fördjupa förståelsen för modellen. Genom att betrakta verksamheten med ”riktlinje-glasögon” fick vi nya insikter och perspektiv som stärker vårt arbete framåt. Det blev tydligt hur riktlinjerna inte bara är teoretiska, utan fungerar som ett praktiskt stöd för att skapa delaktighet och kvalitet i Fontänhusets vardag. Den sista veckan kom även Adelina och deltog några dagar. Hon stöttade oss i vårat arbete med den handlingsplan (actionplan) som vi arbetade fram under veckorna. I december kommer vi  presentera den för styrelsen och alla i huset och sedan följer ett arbete med att implementera det i verksamheten. Arbetsplanens ämnen är boendegrupp och introduktion.

	EMPOWERING FUTURES
	Vi deltog under året i projektet Empowering Futures, ett samarbete mellan Hugarafl, L’Ovile (Italien), Ålands Clubhouse (Finland), Herstel Talent (Nederländerna) och Stjoer (Nederländerna). Det åtta månader långa projektet, finansierat av Erasmus+, fokuserade på att lära av varandra och dela idéer om hur man kan stödja rehabilitering inom psykisk hälsa och hjälpa individer att återintegreras i arbetslivet. Vi åkte på två studiebesök, ett till Italien och ett till Nederländerna. Vi genomförde intervjuer på huset med 10 medlemmar som fokuserar på att återgå till arbete. Projektet har varit mycket givande och gett oss nya insikter. Projektet avslutades med att
	vi samlade näringsliv, politiken och myndighets-personer från Falkenberg på ett öppet hus för att gemensamt lära oss av varandra utifrån de lärdomar vi fått i projektet och även vårt samverkansarbete med Falkenbergs kommun.


	MEDLEMSBERÄTTELSE
	MARTINA
	Här är mitt livsäventyr på trettiotvå somrar å lite till. Hur det är att vara kvinna eller en liten flicka som fick sina drömmar rånad vid första andetaget på denna planet. Mitt namn är Martina men kallas för Nanna.
	Redan när jag tog mina första andetag på jorden blev jag rånad på mina drömmar. Fastnade under födsel och fick plexus brachialis skada på min högra axel, på grund av just brister inom vården eller bara född på fel arbetspass. Detta gav större avtryck inom skolåldern och hade en betydande roll i vuxen ålder, resultat: Vad händer när folk inte får rätt stöd från grunden eller inte blir hörd från start av sitt liv?
	Drömmen var natur, teknik och beteendevetenskap. Men Blir inte bättre när studievägledaren på grundskolan säger att du bör inte satsa på Matematik, Språk eller naturämnen för det är inget för dig. I mina öron hör jag ‘’du har inget värde.’’ Att höra detta sätter spår och formar barnet djupt när det speciellt kommer från vuxna inom skolansväggar. Hamnade inom media/kultur. Efter att ha kört en fjärde gång in i väggen efter universitet beslutade jag att studera lager/logistik. (kom ihåg att jag har en rygg/axelskada utan underlag) resultat: Arbetar sönder mig och tappar mitt värde.
	Jag arbetade för två men vi är människor inte robotar, inte siffror. Jag ger allt till mitt arbete och ställer upp på extrapass. En arbetsmiljö som dränerar, där sexuella trakasserier och rasistiska påhopp är norm och diskriminering är ett faktum, arbeta dagligen i flera år ger avtryck och skadar mer än vad man tror. En dag säger kroppen stopp och själen har lämnat. Resultat: den psykiska ohälsan är ett faktum. Jag har raderat ut mig själv. ‘’Det är skillnad på vad man vill och vad man behöver göra.’’
	Under den följande Rehabiliteringen fick jag reda på att jag har dyslexi och NPF diagnos. Att få detta i vuxen ålder och se tillbaka till skolan/arbete det ger bitter eftersmak och man blir väldigt besviken.
	Hur kan jag bli hållbar när omgivningen inte är det? Tar hjälp hos sjukgymnast för nacksmärta, men han börjar ställa frågor ingen vågat fråga och han ger mig ett ultimatum. Om jag fortsätter kommer kroppen ge upp.  Detta blir min vändpunkt och jag behöver uppnå hållbart jag. Han satt ihop rehabteam och jag får för första gången läka mig från grunden och genom vården kan jag äntligen omprogrammera mig från grunden. Som friluftsmänniska man är, tog jag hjälp av naturen och kulturen som blivit mina två starka grundstenar som jag omformat till det bättre.
	När man en dag i början på 2025 får frågan av kollegan vill du följa med och äta lunch? -Vet ett ställe i stan. Sedan dess har Falkenbergs fontänhus blivit min trygga vardag och vänner för livet. Har äran att arbetsträna här.
	Där jag kan engagera mig i frågor som betyder så mycket för samhället, skapa möjligheter eller stärka broar i samhället. är idag träningsinstruktör inom Fitforlife och informatör för Fontänhuset.

	Vid Fontänhuset fick jag äntligen en större förståelse om hur jag fungerar och vad jag behöver. Att ha en värdig dag och känna delaktighet och gemenskap. Bröt isolering och fick värdefulla rutiner. Genom Fontänhuset har lärt mig: ‘’Att det är okej att vara jag! Att jag har en röst! Jag har ett värde! Och jag består av en fantastisk kropp!
	Genom motgångar jag har bevittnat har det stärkt min empati och mitt behov att sprida glädje.  Resultat: Ser framemot vad 2026 har att erbjuda och jag lever upp till mina drömmar. Vill hjälpa andra så de inte hamnar i samma situation, Vill kämpa för rättvisa och för de som har funktionsvariationer.
	Jag är redo och våga uppleva livet och inte bara leva livet. Att göra om samhället till det bättre för öka kunskap och stärka individer det är jag värd att drömma. Det är jag och du värda att leva för. Tack!


	OFRIVILLIG ENSAMHET
	GEN Z Från februari har vi en ny grupp på Fontänhuset som riktar sig till medlemmar mellan 16-32 år. Gruppen träffas en gång i veckan för att fika och göra någon typ av aktivitet tillsammans, som t.ex. quiz eller kortspel. Syftet med gruppen är att ge de yngre på huset ett eget utrymme för att socialisera och förhoppningsvis, en trygg grund för att ta sig an den arbetsinriktade dagen.
	I maj månad arrangerade Gen Z+ gruppen tillsammans med SFR (Sveriges Fontänhus Riksförbund) en unga vuxna workshop. Syftet med workshopen var att inspirera varandra och utbyta erfarenheter mellan de åtta Fontänhus som deltog. Vi hade tre lärorika och roliga dagar tillsammans där vi blandade både praktiska och teoretiska moment.
	SENIORTRÄFFAR
	Fika och lunchträffar
	Senior lotsen har varit på besök och informerat om hennes arbete.
	Besökt äldre-handläggarna på socialtjänsten och informerat om hur det är att bli gammal och leva med psykisk ohälsa.
	Besökt äldre medlemmar på deras äldreboende.
	Bokcirkel- träffas en gång i veckan under året har man plöjt igenom 4 böcker.
	Hembesök hos varandra för social gemenskap.
	Även helger är välbesökta av denna målgrupp då inte den arbetsinriktadedagen är i största fokus.


	KONFERENSER
	SVERIGEKONFERENS
	Varje år anordnas en konferens för alla Sveriges Fontänhus som ett eller två Fontänhus står värdar för. Konferensen anordnades i år av Båstads och Helsingborgs Fontänhus. Den 8-10 april 2025 var vi ett gäng på 6 personer från huset som åkte på Sverigekonferensen i Ängelholm. Vi bjöds på medlemsberättelser, intressanta workshops, komedi underhållning och god mat. Båstads Fontänhus firade även sitt 30-års jubileum med oss.
	Under dessa tre dagar fick vi lyssna på föreläsningar av Trine Grönlund som pratade om vår hjärna, Ola Bergqvist från Friluftsfrämjandet berättade om projektet “Häng med oss ut” & Hälsostudion i Båstad gav oss en föreläsning om hur friskvård påverkar vår psykiska hälsa.
	Vi fick även en intressant föreläsning av Henrik Wahlström där han berättade om sitt eget liv med bipolär sjukdom samt hur man kan uppmärksamma psykisk ohälsa, framförallt i sociala medier. Fountain House Education Support avslutade föreläsningar genom att prata om projektet att stötta och fokusera på de personer som studerar.

	EUROPAKONFERENS
	Vi var i Finland och deltog på Europakonferensen som hölls i Helsingfors den 20-22 maj. Konferensen, arrangerad av det finska riksförbundet i samarbete med Clubhouse International och Clubhouse Europe, firade 30 år av klubbhusgemenskap i Finland. Vi deltog på workshops i dagarna två, bland annat Nätverkande, välmående, Strategiskt ledarskap och innovation.
	Helsingfors visade sig vädermässigt från sin bästa sida  och vi var även på studiebesök på Helsingfors Fontänhus. Allt som allt en välorganiserad europakonferens som gav oss insikter och nya ideér som vi tog med oss hem till vårt egna hus.


	MATFULNESS
	ALLMÄNNA ARVSFONDSPROJEKT
	Matfulness andra projektår har bestått av tre omgångar. I början av året hade vi en sex veckors grundutbildning i mindfulness med en kursledare. Det var 15 personer som deltog under dessa tillfällen och kursen låg till grund för att utbilda fler som kan vara med och hålla de dagliga mindfulnesstillfällena.
	Samarbetet med Medborgarskolan har fortsatt och vi har varit på plats en gång i veckan och lånat deras kök. De som deltagit i projektet har fått hemuppgifter som de utfört hemma och i utvärderingar har det framkommit att deltagarna upplever att matlagningen har ökat deras självkänsla och självständighet. Vi har fortsatt att utveckla vår receptbok, som varit ett levande verktyg genom hela projektet, och tryckt upp den.
	Även samarbetet med socialpsykiatrin har fortsatt i form av referensgruppsmöten med en representant från boendestödet. Genom dessa möten har vi fått värdefull feedback om vad som fungerar bra och vad som behöver justeras för att vi framåt ska kunna nå fler personer i målgruppen där de befinner sig och bredda det stöd vi erbjuder. Två personer som har deltagit i projektet har hittills börjat sin sysselsättning genom LOV (Lagen om valfrihet) hos oss.
	Vi arbetar aktivt för att fler som deltar i Matfulness ska ha som mål att efter avslutad omgång fortsätta göra stegförflyttningar mot ett självständigare liv genom att ha sin sysselsättning i vår ordinarie verksamhet.
	Under hösten gick vi in i det sista projektåret och startade även omgång sju.
	Ett av målen i projektansökan är att starta en webb-kurs tillsammans med Mimi Folkhögskola. Tack vare ett gott samarbete har vi redan nu under projektår två kunnat förverkliga detta. I höstas startade den första digitala Matfulnesskursen och kursen blev en av skolans mest populära. Vi är stolta och glada över att alla medlemmar i Sveriges Fontänhus tidigare än förväntat har möjlighet att delta i kursen Matfulness.
	I höstas deltog vi vid Mimi Folkhögskolas halvårsavstämning där vi träffade styrelsen och fick möjlighet att presentera projektets utveckling och framgångar. Presentationen mottogs mycket positivt och uppskattades av samtliga närvarande.
	Likt föregående år har vi även detta år haft en kombinerad avslutning och utvärdering efter varje slutförd omgång. Detta året har vi som avslutning haft studiebesök på Lilla Napoli, Stadsterassen och Bageri Säfs. Det har varit kul att få ta del av hur det fungerar att arbeta i café och restaurang och det har varit en fin avslutning på kursen.


	ENHETER
	KÖKSENHETEN
	På köksenheten erbjuder vi en variation av arbetsuppgifter och vi strävar ständigt efter att utveckla och förnya vårt arbete. Kökets huvuduppgift är att laga lunch och de uppgifterna som ingår i det. Vi har även ett café där vi säljer mackor, fika och annat som vi bakat.
	Varje måndag har vi team-möte där vi gemensamt planerar veckans matsedel. När vi planerar veckans matsedel utgår vi ifrån vad vi har tillgång till innan vi handlar nya råvaror. Varje vecka hanterar vi matdonationer från våra värdefulla sponsorer och det står för en del av kökets råvaror. Detta hjälper oss att hålla nere våra matkostnader och möjliggör att vi kan servera en dagens lunch för 30 kr. Det matsvinn som vi inte själva har möjlighet att använda delar vi ut till medlemmarna på Fontänhuset.
	Andra saker som hänt i köket är att vi började året med att se över vårt arbetsutrymme. I det arbetet ingick att skapade bättre arbetsplatser, samt en kontorsplats som används för kökets administrativa uppgifter. Vi har även uppmärksammat speciella dagar så som alla hjärtans dag och semmeldagen med olika bakverk. Andra saker vi testat i år är att göra egen flädersaft och rabarberchutney. I oktober var vi på en kick off för att utveckla vårt team. Tillsammans testade vi på Escape room i Gällared, vilket var mycket uppskattat.
	I november åkte två handledare och två medlemmar från vår enhet på en två veckors utbildning i Fontänhusmodellen i Oslo. Mycket av det som de fick ta del av och lära sig där kommer hjälpa oss i arbetet för att förbättra vår struktur och våra arbetsuppgifter inom enheten. Under 2025 har flera medlemmar från andra enheter testat på köksenheten och vi har introducerat fyra nya medlemmar på köksenheten. Vi har också haft förmån att visa upp vår köksenhet för andra Fontänhus som varit nyfikna på hur vi arbetar.

	4089 luncher / 1273 matlådor

	KONTORSENHETEN
	Redaktion, administration, ekonomi
	Kontorsenheten innehåller redaktion, administration och ekonomi. Vi har även löpande uppgifter inom IT och kommunikation, digital skylt, webbplats, sociala medier och framtagande av informationsmaterial. Under året har stort fokus legat på FontänREG (nationellt statistikprogram) och att lära oss utav det i vårt dagliga arbete men även att kunna underlätta arbetet med att ansöka. Kontoret har även växt och har därmed fått utöka datorplatser. I december månad hade kontoret en teamdag då vi åkte och spelade Escape room samt åt lunch tillsammans.
	Redaktionen har under året gett ut fyra nummer av vår tidning Fontänhuskällan. Dessa finns att läsa på vår webbplats och har skickats ut till sponsorer samt stödmedlemmar och andra för oss viktiga samarbetspartners.
	Något som alltid är ett arbete som fortgår är att se över vår ekonomiska framtid, det vill säga att hitta en långsiktig och stabil finansiering för verksamheten samt för att kunna arbeta för det ökade trycket som är på verksamheten. Detta görs genom ansökningar, fonder och projekt. Det görs även genom samverkan med olika organisationer och aktörer för att hitta långvariga finansieringsformer som är hållbara över tid.
	Kontoret har team-möte varje onsdag kl. 11:30. Då vi planerar och följer upp uppgifter och projekt vi arbetar med för att sedan rapportera detta på husmötet. Lilla kontoret och trappan upp till kontoret har blivit ommålade. Vi har köpt in nya datorer och utökat datorplatserna.

	UTVÄGEN
	Stöd och hjälp för den som vill ut i studier eller arbete
	En betydande del av verksamheten vid Fontänhuset utgörs av insatser som syftar till att förbereda medlemmarna för arbete, praktik eller studier. Varje medlem ges möjlighet att identifiera sina individuella behov samt erhålla stöd för att uppnå sina personliga mål. Genom målplanering kan medlemmarna skapa en tydlig struktur för sitt medlemskap, följa sin utveckling och därmed maximera nyttan av den tid de tillbringar i verksamheten.
	En central del i detta arbete är Utvägen, som erbjuder individuellt anpassat stöd i processen mot arbetsliv, praktik eller studier. Inom ramen för Utvägen ges medlemmar möjlighet att få vägledning i olika jobbsökaraktiviteter, såsom utformning av meritförteckning, identifiering av lämpliga arbeten samt förberedelser inför anställningsintervjuer. Verksamheten kan även bistå med rådgivning kring ekonomiskt stöd, exempelvis ekonomiskt bistånd, aktivitetsersättning, sjukersättning eller arbetslöshetsersättning.
	För de medlemmar vars mål inte är lönearbete kan Utvägen även erbjuda stöd i att finna en meningsfull sysselsättning, såsom daglig verksamhet eller annan form av arbetsträning. I dessa processer förekommer ofta kontakt med myndigheter som Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och olika vårdinstanser, vilket kan upplevas som komplext och betungande. Även i dessa situationer erbjuds medlemmarna kvalificerat stöd.
	Under år 2025 har ett stort antal aktivitetsrapporter skickats in, många arbeten sökts och många intervjuer genomförts – allt med handledares stöd och närvaro vid behov.
	IPS/SED Under 2025 fortsatte vi att utbilda fler handledare i metoderna IPS (Individual Placement and Support) och SEd (Supported Education) genom Misa Kompetens. Dessa evidensbaserade metoder är särskilt utformade för att ge stöd till personer med psykisk ohälsa. Under året har vi arbetat aktivt med att implementera metodiken i det dagliga arbetet, med målet att skapa en tydlig struktur samtidigt som individuellt stöd alltid ska finnas tillgängligt. Ett kontinuerligt förbättringsarbete pågår kring Utvägen, för att verksamheten ska utvecklas och bli så effektiv och kvalitativ som möjligt.
	I enlighet med IPS-metoden följer en handledare med som stöd i början av en praktik eller anställning för att underlätta övergången till arbetslivet. Stödet följs upp regelbundet för att säkerställa en hållbar anställning, och det kvarstår så länge det finns behov – helt i linje med Fontänhusmodellen.
	Under 2025 har vi deltagit på flera rekryteringsmässor. Dessa tillfällen har gett medlemmarna värdefull erfarenhet av att möta olika arbetsgivare, knyta kontakter och få inspiration till nya yrkesvägar. Det är även ett flertal som tagit körkort eller börjat studera till att ta körkort, vilket mynnat ut i en grupp som studerar en gång i veckan tillsammans.
	Vi har fortsatt mycket goda relationer med både Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan, och vi ser tydligt hur samarbetet mellan våra verksamheter leder till bättre resultat för individen.
	MIN ARBETSVANA ÖKAR I DET DAGLIGA ARBETET? - 91% SVARADE JA.
	Det rådande världsläget har tyvärr påverkat arbetsmarknaden även under 2025. Antalet tillgängliga arbeten har minskat, och konkurrensen om de jobb som finns har ökat. Många nya medlemmar står långt ifrån arbetsmarknaden när de ansluter till verksamheten och befinner sig ofta i en period av väldigt nedsatt psykiskt mående, vilket gör vägen till arbete längre. Trots detta ser vi framåt med optimism och hoppas på ett mer gynnsamt arbetsmarknadsläge under 2026.
	Vi önskar att fler arbetsgivare tog chansen att anställa personer med psykisk ohälsa, det är ett gemensamt samhällsansvar att minska arbetslösheten som är hög hos målgruppen. Det finns otroligt mycket kompetens och driv som bara väntar på att komma till användning. I september hade vi en nätverksträff där vi bjöd in arbetsgivare, VPM, politiker och andra berörda parter. Vi diskuterade hur det är att anställa någon med psykisk ohälsa och vilket stöd man kan få från oss på Fontänhuset.  Träffen var en del i Erasmus-projektet vi deltagit i och vi planerar att träffas igen för att tillsammans jobba för att minska arbetslösheten hos vår målgrupp.
	JAG TROR ATT JAG INOM 3 ÅR ÄR UTE I ARBETE ELLER STUDIER? SVARADE 40 % JA.


	Under året 2025 har:
	5  medlemmar gått ut i arbete.
	10 medlemmar påbörjat en praktik eller arbetsträning.
	12 medlemmar har börjat studera.
	“MIN ARBETSVANA ÖKAR I DET DAGLIGA ARBETET PÅ HUSET. DET HJÄLPER MIG ATT FÅ EN RUTIN I VARDAGEN OCH INTE BARA LÅTA TIDEN GÅ.”

	Hösten 2025 har vi ägnat åt att utveckla en mindre jobb- och studieenhet. Vi har inrett med fler skrivbord och datorer och skapar miljöer där man trivs att studera och söka jobb. Vi har haft flera gruppträffar för medlemmar som är intresserade av jobb och/eller studier. De har varit väldigt uppskattade och vi märker att det blir en positiv gruppeffekt när medlemmar delar med sig av sina erfarenheter och utmaningar. Vi har också varit på studiebesök och lärt oss om olika yrken.

	Här var vi ett gäng på studiebesök hos System Hall.

	KÖRKORTSTUDIEGRUPP
	Under året föddes en idé om att starta en körkortstudiegrupp. Så blev det. Vi är i uppstarten av att forma studiegrupp,  vi planerar att kicka igång mer vid årsskiftet 2026.  Där vi samlas en gång i veckan,  studerar,  stödjer och anpassar individuellt så alla har möjlighet till körkort oavsett funktionsnedsättning. Detta ser vi som en fantastik och positiv utveckling i vår verksamhet. Detta skapar möjlighet för arbete och en bättre vardag för människor inom vår verksamhet.

	FRISKVÅRD
	Det har tränats flitigt under året och vi erbjuder träning flera gånger i veckan. Hela huset har gemensamt arbetat med friskvård och den fysiska hälsan utifrån våra åtta hälsodimensioner och riktlinjer om en hälsosam livsstil. Nedan är ett urval av de olika aktiviteter som finns att tillgå.
	LÖPNING/PROMENAD  På eftermiddagarna två gånger i veckan, alla kan delta och själva bestämma vilken distans och tempo.
	LUNCHPROMENAD Populär friskvårdsinsats som sker varje vardag klockan 12:30. Antalet deltagare är varierande men brukar vara mellan fem och tio personer.
	MINDFULNESS  Inom vårt Allmänna Arvsfondsprojekt Matfulness utövar vi mindfulness dagligen. Projektet innehåller flera friskvårds-dimensioner och går att läsa mer om på sidan 10.
	FIT FOR LIFE  Via Region Halland har vi under året utbildat en ny  tränings-ledare inom Fit for Life. Vi har nu fyra ledare som kan leda pass. Ledarna håller i ett cirkelträningspass varje onsdag som är ett pass utan redskap, där alla kan delta oavsett förmåga och tidigare träningserfarenhet. Vi har varit i Varberg och introducerat/informerat om Fit for Life. Vi har tränat 19 gånger under året, 31 unika deltagare har deltagit. Vi medverkade på en informationsfilm om Fysisk aktivitet på recept som gjordes av Region Halland.
	Riktlinje nummer 28  Klubbhuset erbjuder hjälp, aktiviteter och möjligheter som är till för att hjälpa medlemmar att utveckla och upprätthålla en hälsosam livsstil.



	KULTUR & SKAPANDE
	UTSTÄLLNING: HAVET Under våren arbetade husets konstnärer med sina verk till utställningen som ägde rum i Kuben, Falkenbergs Stadshus under perioden 5 - 16 juni. Vi invigde utställningen med vernissage. Tolv konstnärer ställde ut.
	UTSTÄLLNING: ART OF AWARENESS Under hösten arbetade några konstnärer med att skapa verk som sedan ställdes ut på utställningen Art of Awareness i Kungsbacka.  Utställningen arrangerades av NSPH Halland och ville uppmärksamma psykisk ohälsa. Vi besökte utställningen, vilket var häftigt för konstnärerna att se sina verk i en annan stad.
	AKTIVITETER UNDER ÅRET Under våren var vi ett stort gäng i Danmark för att besöka Louisiana. Detta var en mycket trevlig utflykt.  Under hösten har skapande-gruppen bland annat varit på studiebesök på Rian, varit på drejningskurs, haft kurs i färglära samt skapat tillsammans i ateljén.
	FONTÄNHUSBANDET I år har vi utökat vår kulturdel av Fontänhuset genom att starta ett band - Fontänhusbandet. Gruppen startade i slutet av januari och hade sin premiärspelning på årets sommarfest. Självklart avslutades konserten med vår egna låt “Sida vid sida”. Bandet har engagerat både instrumentalister och sångare och blivit en omtyckt del i verksamheten. I höstas fick vi chansen att stå på scen igen, denna gången på Varbergs Fontänhus  1-årsfirande. Året avslutades med en sista spelning på Falkenbergs Pastorats egna version av Musikhjälpen. Här fick bandet framföra tre stycken låtar. Vi är glada för förtroendet och att få spela och sjunga ihop. 2026 ser vi fram emot fler glädjande rep och framträdanden!
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	EKONOMI
	FONTÄNHUSEN ÄR LÖNSAMMA FÖR SAMHÄLLET
	Folkhälsomyndigheten gjorde det möjligt att utföra en socioekonomisk studie på alla Sveriges Fontänhus av företaget Payoff (2022). Den visar bland annat att återbetalningstiden är kort och lönsamheten är stor för kommunen, regionen och staten. Flera medlemmar får ett så effektivt stöd i Fontänhusen att de klarar av att ta tydliga steg mot arbete, studier och egen försörjning. Under 2025 har det på börjas en ny utredning av Pay off med aktuella siffror som kommer presenteras i början av 2026.
	Medlemmar beskriver att de som helhet är mycket nöjda med det stöd som de får från Fontänhusen och flera av de intervjuade har berättat att stödet har varit direkt livsavgörande. 30 % av medlemmarna på ett Fontänhus mår bättre redan inom en månad och 4 av 5 mår bättre inom ett år. Varannan medlem minskar sitt vårdbehov efter stödet från ett Fontänhus.
	I november 2024 ackrediterade vi oss, vilket är en kvalitetssäkring som görs vart tredje år. Det är en uppföljning för att stämma av att arbetet som görs är utifrån de riktlinjer som finns inom Fontänhusvärlden. Vi har fått en preliminär rapport och blivit ackrediterade i ytterligare 3 år.
	SVERIGES FONTÄNHUS (SFR) Under årets har ytterligare Fontänhus öppnat runt om i Sverige eller ät på G att öppna. När året är slut är vi uppe i 20 Fontänhus däribland Laholm som tredje Fontänhus i Halland. Riksförbundet har anordnat utbildningar under året i tex, IPS och Sed. Det är även dem som håller i administrationen för Pay off utredningen. De har också under året hållt i två informatörsutbildningar för medlemmar runt om i Sverige vi har


	MARKNADSFÖRING  & SPONSORER
	Ett stort tack till alla företag och stödmedlemmar som har stöttat oss under året. Era bidrag betyder väldigt mycket för vår verksamhet!
	Genom berättelser från Fontänhusens medlemmar – människor med egen erfarenhet av psykisk ohälsa – visar vi vad som fungerar i återhämtning. När kunskapen om psykisk ohälsa ökar och stigmat minskar stärks möjligheten för fler att vara delaktiga, nå sin fulla potential och känna sig inkluderade i samhället. Vi vill bidra till arbetsplatser och utbildningsmiljöer som är mer hållbara, inkluderande och mänskliga – och till en djupare förståelse av psykisk hälsa i samhället i stort.
	Vi är glada och stolta över våra värdefulla kontakter med flera olika företag i kommunen. Medlemmar, handledare och styrelsemedlemmar arbetar strukturerat med sponsorarbete året runt. Som sponsorföretag kan man bidra med pengar, varor eller ställa upp och erbjuda tex praktikplatser för medlemmar. Våra sponsorer bidrar till att vi kan fortsätta bedriva vår grundverksamhet och dessutom erbjuda det lilla extra, såsom utflykter, resor och inte minst den billigaste lunchen av alla Sveriges Fontänhus.
	Under året har vi fått sponsring från många lokala företag. Samarbetet med dessa företag är ovärderligt för vår verksamhet. Vår sponsorgrupp, bestående av medlemmar, handledare och styrelsemedlemmar, arbetar löpande för att vårda och skapa nya relationer.
	En annan del i vårt marknadsföringsarbete är sociala medier där vi är aktiva på Facebook, Instagram  och Linkedin.
	Under året har vi deltagit i olika brukarråd och samverkat med berörda parter. På tisdagar har vi policymöte med teman som arbetsmiljö, riktlinjer och vi har även bjudit in personer för att prata om aktuella ämnen, husmöte varannan torsdag och chefsmöte med alla Sveriges Fontänhus varannan torsdag. Chef och ordförandedagar i Falun. Vi har deltagit på Sparbanksdagen, där vi i år även mottog ett stort bidrag till växthusbygge.
	Fastigheten Under året har vi bytt luft/värmepumpen. Gjort en del ommålningar inomhus. Köpt nya gardiner/draperier samt rullgardiner till alla fönster våning ett. Det har renoverats ett mini kontor på enhet 3. Börjat med att isolera i boden.

	FINANSIERING
	Omsättningen för Falkenbergs Fontänhus har under året varit drygt åtta miljoner kronor. De största inkomsterna har kommit från Socialstyrelsen, Falkenbergs kommun och Allmänna Arvsfonden. Statsbidraget som erhållits från Socialstyrelsen i år låg på 3 362 000 kr. Med Falkenbergs kommun har vi 2024 ingått ett IOP-avtal (idéburet offentligt partnerskap) som under året inneburit 1.600 000 kr, detta avtal är tecknat på 3 år. Allmänna Arvsfonden ca 1 400 000 kr (projekt beviljat från 1/9-23). Under 2025 har vårt avtal med Socialpsykiatrin  (Falkenbergs kommun) fortskridit, inom sysselsättning Lagen om valfrihet (LOV) vilket inbringat ca 1 100 000 kr under året. Vi har även arbetat med att motverka ofrivillig ensamhet vilket 2025 inneburit 273 000 kr. Det har vi  gjort genom att ha extra fokus på sociala och gruppstärkande aktiviteter med extra fokusgrupper unga vuxna (GenZ) samt äldre medlemmar.
	Arbetet gällande verksamhetens ekonomi är en arbetsuppgift som utförs på kontorsenheten. Varje år läggs en budget som antas på årsmötet i mars, den följs sedan upp månadsvis i resultatrapport och likviditetsbudgetar. Den presenteras på varje styrelsemöte för att säkerställa vår ekonomiska situation.
	IOP (idéburet offentligt partnerskap)  under 2024 skrev vi på vårt IOP- avtal (3 årigt) tillsammans med Falkenbergs Kommun. Detta leder till ett närmare och mer långsiktigt arbete. Vi ska tillsammans skapa strukturer med fokus på hur föreningens och kommunens verksamheter kompletterar varandra.
	Vi ska också arbeta för att stärka övergången från det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och gymnasieskolan till vuxenlivet. Genom att stärka det systematiska arbete minskar vi risken att individer inte hittar någon social tillhörighet och därmed hamnar utanför det sociala skyddsnätet. Vi kommer även gemensamt kunna erbjuda en större palett av valmöjligheter.
	Inför 2026 kommer vi ha finansiering från Region Halland, då det under 2025 togs beslut i Regions fullmäktige att finansiera Fontänhus. Under vilka former är inte helt klart i dagsläget.
	Socialstyrelsen och Vårdguiden 1177 tipsar om oss!

	VERKSAMHETSENKÄT
	2025
	På Fontänhuset i Falkenberg genomförs en enkät varje höst v. 41 där medlemmar får svara på frågor kring verksamheten, dess effekter samt frågor angående handledarna. Under en vecka har alla medlemmar haft möjligheten att svara på enkäten genom en dator på huset eller QR-kod att skanna på mobilen. På vår årliga enkät valde 58 medlemmar att svara på frågorna.
	Av de tillfrågade var 20 kvinnor och 37 män. Detta underlag hjälper oss att se vad vi gör bra, vad vi ska göra mer av men även vad vi behöver bli bättre på inför nästkommande år.
	Trots en ökning av svar ser vi gärna att ännu fler medlemmar svarar nästa år. Vi kan glädjas åt att 91% fortfarande känner sig mindre ensamma då vi fortsatt satsar extra på att motverka ofrivillig ensamhet med stöd av Socialstyrelsen.
	Man känner sig sedd & behövd.
	Huset har varit en bidragande orsak till en väg tillbaka.
	En plats där alla jobbar tillsammans för att skapa en bättre vardag.
	På Falkenbergs Fontänhus kunde jag bygga upp min självkänsla och mitt självförtroende på nytt.
	Ett urval av enkätens frågor Har ditt deltagande i verksamheten bidragit till att du upplever dig mindre ensam? - svarade 91% ja.
	Jag känner mig mer delaktig i samhället idag än jämfört med för ett år sedan? - 77% svarade ja.
	Handledarna på Falkenbergs Fontänhus är lättillgängliga för samtal & frågor  - 98% svarade ja.
	Jag känner mig som en viktig del av Fontänhuset. - 80% svarade ja.
	Min arbetsvana ökar i det dagliga arbetet? - 91% svarade ja.
	Mina sociala färdigheter utvecklas när jag är på huset? - 91% svarade ja.


	SIFFROR FRÅN ÅRET
	549 medlemmar.
	31 nya medlemmar.
	43 intro.
	65 nybesök.
	Cirka 7845 jmf föregående år 6863 unika medlems besök.
	32 personer dagligen. Oktober månad 37,5 personer.
	110 jmf föregående år 100 unika personer i månaden.
	179 unika medlemmar har deltagit i den arbetsinriktade dagen under året.
	55 kvinnor och 114 män, 3 övrig.
	Ett genomsnittsbesök varar i 196 minuter.
	15-20 Reach Out kontakter dagligen, ca 400 i månaden.
	PRAKTIKANTER
	1 elev från Barn & fritid-programmet.
	2 Socionomstudenter en från Lunds universitet och en från Halmstad Högskola.
	3 vårdvux-studenter.
	1 från Katrinebergs folkhögskola.

	STUDIEBESÖK
	3 tillfällen Halmstad Högskola. Socionomer, & Hälsopedagoger.
	Arbetscentrum Varberg två tillfällen.
	2 tillfällen Sverigehälsan; Socialpedagoger.
	Gymnasieskolan; 4 klasser, barn & fritid samt IM-programmet.
	Gymnasieskolan Drottning Blanka.
	Anhörigstödet och personligt ombud.
	Politiker, representanter från partier.
	Myndigheter så som VPM och Varberg sjukhus.
	Konsument och skuldrådgivare.
	Lions, V6 och Rotary.
	Socialförvaltningen, Socialpsykiatrin och  boendestödjare, Stöd och försörjning.
	AMA kommunens arbetsmarknadsenhet.
	Div. Fontänhus; Lund, Falun, Varberg & Båstad m.fl.
	MIMI folkhögskola.
	Katrinebergs Folkhögskola hos oss och hos dem.
	TSI-team (tidiga samordnade insatser).


	STYRELSEN
	Falkenbergs Fontänhus Vänner 2025
	Per-Arne Thonäng (Ordförande) Ingvar Götesson (Vice ordförande)  Erik Johansson (Kassör)  Roger Stjernkvist (Ledamot)  Lama Akkache (Ledamot) Thomas Hall (Ledamot) Dan Carlsson (Ledamot) Susanne Larsson (Suppleant) Wolf Zughaft (Suppleant) Margareta Johansson (Suppleant)
	Birgitta Rundqvist (Medlemsrepresentant) Ann-Marie Johansson (Medlemsrepresentant) Adelina Malmström (Verksamhetschef)
	STYRELSERAPPORT
	Styrelsen för Falkenbergs Fontänhus har under 2025 haft 6st. Styrelsemöten. Arbetsgrupperna i styrelsen under året fortsatt med samma engagemang som tidigare. Marknadsföringsgruppen under ledning av handledare och medlemmar har gjort klart nya avtal för 2026 som ger sponsring i båden pengar och varor.
	Fastighet och ekonomigruppen har hanterat året bra, med bla. Ny värmepump. Ekonomigruppen har också på ett föredömligt sätt hanterat lån och tillgångar. Påverkangruppen arbete har äntligen gett resultat vad gäller finansiering från Region Halland.
	Främst vill styrelsen rikta sitt tack till personal och medlemmar som med sina kunskaper och engagemang driver rörelsen framåt och skapar tilltro till en positiv framtid för vår så viktiga verksamhet.
	Noterbart är också hur verksamheten kraftigt vuxit under året och hur vår verksamhet har aldrig tidigare haft så många anställda medarbetare!
	Styrelsen riktar också ett stort tack till Sparbanks stiftelsen till det stora bidraget till ett nytt växthus vi fått. Styrelsen ser nu framemot 2026 och åren som kommer med stor portion värme och trygghet för bra resultat för våra medlemmar.
	Per-Arne Thonäng - Ordförande


	VERKSAMHETSPLAN 2026
	Hållbarhet, långsiktighet och kontinuitet för målgruppen.
	UTBILDNING
	Intern och extern
	Studiebesök
	Föreläsningar
	Mimi Folkhögskola
	Unga vuxna träff i feb.
	Sverige konferens i Vadstena, april, 6 personer. Jönköping och Motala anordnar denna.
	TC2 utbildning
	HLR-kurs
	Informationsverksamheten
	Fontänhus utbildning(SFR)

	SOCIALA PROGRAMMET
	Kvällar, helg och högtidsaktiviteter
	Hälsa i fokus
	Friskvårdstillfällen, Fit for life, lunchpromenad, tillfällen för gemensam träning ex, löpning, yoga, mindfulness
	Öppet hus 6 juni Nationaldag i Gamla stan.
	Kulturaktiviteter- utställning kuben, skapandegruppen, musikgruppen.
	Studiecirklar i diverse ämnen tex. Canva.
	Motverka ofrivilliga ensamhet genom att skapa möten mellan människor
	Bokcirkel
	Friluftsliv aktiviteter i naturen
	Seniorerna får ett eget forum
	Firandet av högtider
	Sommarresa med övernattning
	Fortsätta Gen-Z gruppen

	FINANSIERING/EKONOMI
	Fortsatt utveckla vårt IOP med kommunen start 2024-2026
	Region Halland 2026
	Matfulness - Allmänna Arvsfonden som tar slut 260831
	Öka de inkomster som vi kan påverka tex. Lov
	Sponsring-företagssatsning

	PROJEKT
	Region Halland- Fit for life
	Allmänna Arvsfonden Matfulness
	Ensamhetsansökan - Socialstyrelsen
	Framtidsbanken- Grönskande Hälsa 2.0
	Extra fokusgrupp - IOP



	VÄGAR UT
	Strategi, tydlighet, struktur
	Möten veckovis
	Arbetsmiddag
	Målplanering - erbjuda alla medlemmar
	Studiebesök på företag
	En tydlig arena plats i huset och på allas enhetstavlor

	ENHETSMÅL & MODELLEN
	Enhetsmål per enhet
	Riktlinjer, policymöten, husmöten
	SFR- Sverige Fontänhus Riksförbund
	Mätbara mål
	Arbetsmiljö
	Varbergs Fontänhus samarbete
	Fontänreg
	Årliga enkät
	Teammöten veckovis

	MARKNADSFÖRING
	Fontänhuskällan tidning 4 nummer
	Infomaterial
	Utveckla sponsringssamarbeten
	Världspsykiatridagen
	Sociala medier tex, Fb, Linkedin, hemsida
	Mental Health Run, anordna i Falkenberg
	Lokaltidningen
	Musikgruppen
	Fontänhusdagen 23 mars
	Öppet hus 6 juni

	OMVÄRLDSBEVAKNING OCH  PÅVERKANSARBETE
	Utveckla och värna om etablerade samarbeten
	Brukarråd
	Styrelsegrupper
	Årshjul, Vpm, Af social m.m.
	Fontänhuset Jönköping 076-161 93 38
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