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Beslutsförslag Regionkontoret 
Styrning och stöd 
Samuel Lindh 
Nämndtjänsteman 

Datum 
2026-03-03 

Diarienummer 
RS260196 

Regionstyrelsen 
 
 
Fastställande av arvodesreglemente 2027-2030 

Förslag till beslut 

1. Regionfullmäktige fastställer arvodesreglemente 2027-2030, enligt 
bilaga, att gälla från och med den 1 januari 2027. 

Sammanfattning 

Inför mandatperioden 2027-2030 har den politiska organisationskommittén 
tagit fram ett förslag till arvodesregler för förtroendevalda. 

Bakgrund 

Inför mandatperioden 2027-2030 har den politiska organisationskommittén 
tagit fram förslag till arvodesregler för förtroendevalda. Förslaget är i 
huvudsak en omarbetad disposition av befintliga regler.  
 
Arvodesnivåerna i sig har inte förändrats.  
 
Mindre justeringar har gjorts: Regler kring sjukdom, föräldraledighet eller 
annan ledighet från uppdrag har förtydligats; Beräkningsgrunden för 
restidsersättning för heltidsarvoderade har anpassats till nu gällande 
förutsättningar för resande i länet; Förtydliganden har gjorts kring vilka 
arbetsuppgifter som ingår i deltidsarvode.  
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Barnkonsekvens- och jämställdhetsanalys 

Inga konsekvenser med anledning av beslutet.  
 
Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Kostnaderna för arvoden och ersättningar för förtroendevalda förväntas, med 
föreslaget reglemente, inte förändas mot nuläget. Arvode och ersättningar 
justeras årligen med den för regionens anställda, genomsnittliga löneökningen. 
Kostanden hanteras genom budgetprocessen.  
 

Regionkontoret 

Krister Björkegren Henrik Lundahl 
Regiondirektör Kanslichef 

Bilaga: 
Arvodesreglemente 2027-2030 

Styrelsens/nämndens beslut delges 
Samtliga nämnder och bolag 
Region Hallands revisorer 
Samtliga Halländska kommuner 
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