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1. Fortroendevalda

De grupper av fortroendevalda som omfattas av dess riktlinjer ar

- Fortroendevalda pa heltid (eller betydande del av heltid).

- Fortroendevalda pa deltid, det vill sdga ordférande i regionfullmaktige; ordférande,
vice ordférande, 2:e vice ordférande i namnder, styrelser och revisionen, ledaméter i
arbetsutskott, utskott; ordférande och vice ordférande i regionala bolag och stiftelser;
partigruppledare (leder respektive partigrupp i regionfullmaktige).

- Fortroendevalda utan hel- eller deltid; 1:e vice ordférande i namnder; ordinarie
ledamoter och ersattare i regionfullmaktige, namnder, styrelsen, revisionen,
ledamoter och ersattare i regionala bolag och stiftelser, beredningar och andra
uppdrag enligt sarskilda beslut.

- Ledamédter och erséttare i utskott beslutade av regionfullmaktige.

- Andra uppdrag efter beslut av regionfullmaktige, styrelse, namnd eller revision, om
ersattning inte erhalls av annan.

Regionens bolag och stiftelser rekommenderas att tilldmpa dessa riktlinjer.

2. Generella formaner och ersattningar

Utover vad kommunallagen (2017:725) reglerar om férmaner till fértroendevalda galler
foljande for fortroendevalda i Region Halland.

2.1 Barntillsyn

Ersattning for skaliga kostnader for barntillsyn utbetalas, for barn som vardas i den
fortroendevaldas familj. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utga fér barn som ar 12
ar eller aldre. Ersattning utgar inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av
sammanboende och ej heller fér tid da barnet har ratt att vistas i forskola.

2.2 Resor

Resor med anledning av uppdrag i och for Region Halland ska ske i enlighet med Region
Hallands resepolicy med tillhérande riktlinjer.

Generellt galler for fortroendevalda att ersattning for resor utgar enligt kollektivavtal (BIA).

Fortroendevald har ratt till traktamente enligt samma regler som fér anstallda inom regionen.
Generellt galler att for ratt till traktamente maste det vara minst en dvernattning och
avstandet mellan hem och arbetsplats eller forrattningsplats maste vara minst 50 kilometer.

2.3 Arvode

Arvoden avser ersattning for det arbete som ar férenat med uppdraget.
Arvode betalas ut som

- Heltidsarvode — se avsnitt 3

- Deltidsarvode — se avsnitt 4

- Sammantrades-/forrattningsarvode
Utbetalas med 0,273 promille av arsarvodet for regionstyrelsens ordférande per
sammantrade eller forrattning.



Med sammantrade avses mdte med regionalt organ enligt kommunallagen, dar
protokollsskyldighet foreligger eller dar protokoll férs i huvudsaklig dverensstammelse
med kommunallagens foreskrifter.

Med forrattning avses annat méte eller aktivitet som den fortroendevalde daltar i inom
ramen for sitt fortroendeuppdrag. Forrattning kan vara moéte, utbildning, konferens,
dialog m.m.

- Lasdagsarvode for regionfullméaktiges sammantraden
Utbetalas till narvarande ledamdéter och tjanstgdérande ersattare i regionfullmaktige
per sammantrade med 1,82 promille av arsarvodet for regionstyrelsens ordférande.
Lasdagsarvode utbetalas ocksa till en icke-tjanstgérande ersattare per parti och
sammantrade, som narvarar vid fullmaktiges sammantrade for att kunna tjanstgoéra
vid oforutsedd vakans, sa kallad forsta-erséattare.

2.4 Ersattning for vard av person med svar sjukdom eller
funktionsnedsattning

Ersattning utgar for skaliga och styrkta kostnader som féranletts av uppdraget, vid vard och
tillsyn av person med svar sjukdom eller funktionsnedséattning, som vistas i den
fértroendevaldes bostad. Ersattning utgar inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem
eller av sammanboende.

2.5 Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersattning utgar for sarskilda kostnader som féranletts av fortroendevaldes
funktionsnedsattning. Detta kan utgtra kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning av handlingar och liknande. Kostnaderna ska vara skaliga och styrkta. Vad som ar
skaligt beddms utifran omstandigheterna i det enskilda fallet. Vid ersattning for ledsagare
utgar ersattning enligt Synskadades riksférbunds principer om ersattning till ledsagare.

2.6 Andra ekonomiska formaner

Ersattning kan betalas for andra kostnader, som den fortroendevalda haft med anledning av
uppdragets fullféljande. Kostnader ska vara skaliga och styrkta. Fraga om ersattning for évrig
kostnad provas ytterst av regionstyrelsen.

2.7 Ovrigt

Regionen ansvarar for att tillhandahalla sadan utrustning som den fértroendevalde behdver
for att fullgéra sitt uppdrag, exempelvis surfplatta, dator eller telefon. Grundutrustningen
utfors av iPad. Besluts om utrustning for fortroendevald fattas av berérd ndmnd, styrelse eller
motsvarande om inte annat ar beslutat.



3. Sarskilda formaner for hel- eller
deltidsengagerad fortroendevald

Fortroendevald som uppbar heltidsarvodering eller den som uppbar arvode pa betydande del
av heltid (40 % eller hdgre) omfattas av sarskilda formaner.

3.1 Viss ledighet

Hel- eller deltidsengagerad fortroendevald anses inte vara arbetstagare i semesterlagens
namn och kan inte ta ut lagenlig semester (ledighet). Daremot kan dessa, med bibehallet
arvode, ta ledigt fran sitt regionala uppdrag lika lange som semesterledigheten ar for
regionanstallda chefstjansteman.

3.2 Formaner vid vissa sarskilda former av ledighet

Hel- eller deltidsengagerad fértroendevald anses inte vara arbetstagare i semesterlagens
namn och kan inte ta ut lagenlig semester (ledighet). Daremot kan dessa, med bibehallet
arvode, ta ledigt fran sitt regionala uppdrag lika lange som semesterledigheten ar for
regionanstallda chefstjansteman.

3.3 Samordning med férmaner fran den allmanna férsakringen

Vid ledighet enligt ovan samt i 6vrigt ska arvode och andra ersattningar (sjukpenning,
pension m.m.) samordnas enligt de grunder som galler for regionanstallda enligt
kollektivavtal.

3.4 Grupplivforsakring

Hel- eller deltidsengagerad fortroendevald ska under den tid som uppdraget omfattar vara
grupplivforsakrad enligt KFA:s forsakringsbestammelser.

3.5 Pension och omstallningsstod

Beroende pa forsta tilltrade och tjanstgdringsgrad ska hel- eller deltidsengagerad
fortroendevald efter avslutad tjanstgoring erhalla pension/omstaliningsstdd i enlighet med
normalpensionsreglemente for heltidssysselsatta fortroendevalda hos Region Halland, KAP-
KL, OPF-KL eller OPF-KR.

3.6 Foretagshalsovard

Hel- eller deltidsengagerad fértroendevald har ratt till foretagshalsovard pa samma villkor
som anstalld personal.

3.7 Formaner till ersattare for hel- och deltidsengagerad

Om hel- eller deltidsengagerad av sjukdom eller annan orsak hindras att utéva uppdraget,
under langre tid &n en manad, sa tillkommer dessa formaner den som ersatter denne i
uppdraget, dock ej punkt 3.5 om pension och omstallningsstod.



4. Fortroendevalda pa heltid — regionrad

En fortroendevald som arbetar heltid med politiska uppdrag i regionen har heltidsarvode.
Dessa uppdrag omfattas av heltidsarvode:

- ordférande i regionstyrelsen

- 2:e vice ordférande i regionstyrelsen

- ordférande i regionstyrelsens utskott

- ledamot regionstyrelsens arbetsutskott.

Den som ar ledamot i regionstyrelsens arbetsutskott benamns regionrad.

4.1 Heltidsarvode

Heltidsarvoderad fortroendevald far ett arvode som inkluderar ersattning fér sammantraden
och foérrattningar. Arvodet beraknas arsvis och betalas ut manadsvis.

Arvodet beraknas utifran ett fast belopp som ar 2027 uppgar till 1 119 600 kronor. Beloppet
multipliceras med en bestamd faktor enligt tabell:

Regionstyrelsens ordférande 1.0
Regionstyrelsens 2:e vice ordférande 0,91

Ordférande halso och sjukvardsutskottet 1.0
Ordférande arbetsutskottet 1.0
Ordférande tillvaxtutskottet 1.0
Ovriga regionrad/ledamot arbetsutskottet 0.91

Fortroendevald kan uppbara som mest ett heltidsarvode. Heltidsarvoderad har inte ratt att
uppbara annat arvode fran Region Halland eller fran bolag som ar helagt eller majoritetsagt
av Region Halland och ingéar i regionkoncernen.

4.2 Sjukdom, foraldraledighet eller annan ledighet fran uppdrag

Heltidsarvoderad har réatt till ekonomiska och andra formaner som svarar mot de I6ne- och
anstallningsvillkor som galler fér dem som ar anstallda hos regionen vad galler sjukdom eller
annan ledighet.

Om en heltidsarvoderad inte kan fullgéra sitt uppdrag hel- eller deltid pa grund av ledigheten,
minskas arvodet enligt foljande:

Orsak Minskning av arvode

Sjukdom heltid Efter en manad minskas arvodet med 100%

Sjukdom deltid Efter en manad minskas arvodet med samma
omfattning som sjukskrivningen.

Foéraldraledighet eller annan ledighet Fran dag ett av den ersatta ledigheten minskas

med lagstadgad ersattning arvodet samma omfattning som ledigheten
avser.

Annan ledighet Fran dag ett av ledigheten minskas arvodet med
samma omfattning som ledigheten avser.

En fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid kan inte samtidigt for den tiden uppbéara
andra lagstadgade ersattningar.



4.3. Semester

Heltidsarvoderad fortroendevald anses inte vara arbetstagare i semesterlagens namn och
kan inte ta ut lagenlig semester (ledighet). Daremot kan heltidsarvoderad, med bibehallet
arvode, ta ledigt fran sitt regionala uppdrag lika lange som semesterledigheten ar for
regionanstallda chefstjansteman.

4.4 Resekostnadsersattning

Resekostnader som uppstar i tjansten ersatts.

For heltidsengagerad fortroendevald utgar ersattning for kollektiva fardmedel eller bil, mellan
bostaden och arbetsplatsen/tjanstestallet, som ar Regionkontoret, Halmstad. Den
resekostnadsersattning som utbetalas fér resor mellan bostadsort och Halmstad likstalls med
I6n (och den skattepliktiga delen av km-ersattning ingar i underlaget fér Region Hallands
arbetsgivaravgifter).

4.5 Restidsersattning for heltidsarvoderad

Fortroendevald med heltidsersattning har ratt till fast ersattning for restid. Syftet med den
fasta restidsersattningen ar att i nagon man kompensera for skillnaderna i tidsatgang for resa
som uppstar till féljd av regionens geografi.

Den fasta restidsersattningen betalas ut fér 60 resor per ar och berdknas schablonmassigt
utifrdn hemortskommunen till Halmstad enligt tabell nedan. Per timme utbetalas 0.273
promille av 6vrigt regionrads heltidsarvode.

Laholm — Halmstad 1 timmar
Hylte — Halmstad 1.5 timmar
Falkenberg — Halmstad 1,5 timmar

Varberg — Halmstad 2 timmar
Kungsbacka — Halmstad 3,5 timmar

4.6 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Heltidsarvoderad fortroendevald har inte ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst.




5. Uppdrag med deltidsarvode

Uppdrag som omfattas av deltidsarvode aterfinns i uppstallning nedan.

2027-01-01

Deltidsarvoden, ordféranden och vissa vice ordférande, procentsatser fran och med

Arvode for deltidsengagerad
fortroendevald utgérs féljande
procentsats av arsarvode till
ovrigt regionrad (se avsnitt
3.1)

partiet)**

Regionfullmaktige Ordférande 18
Revisorer Ordférande 15
Regionstyrelsen (ej regionrad 1:e vice ordférande (om e;j 40
eller heltidsarvoderad) heltidsarvoderad)
Ledamot tillvaxtutskott 60
Ledamot halso- och 60
sjukvardsutskott
Ordf. beredning social hallbarhet 24
Vice ordf. beredning social 19
hallbarhet
DN Regionservice Ordférande 30
2:e vice ordférande 18
DN Ambulans diagnostik och Ordférande 40
halsa
2:e vice ordférande 24
DN Narsjukvard Ordférande 40
2:e vice ordférande 24
DN Psykiatri Ordférande 40
2:e vice ordférande 24
DN Hallands sjukhus Ordférande 60
2:e vice ordférande 40
DN Kultur och skola Ordférande 30
2:e vice ordférande 18
DN Kollektivtrafik Ordférande 40
2:e vice ordférande 24
Gemensam namnd for Ordférande 24
hemsjukvard och hjalpmedel
Patienthamnden Ordférande 16
Teater Halland AB* Ordférande 10
Stiftelsen Hallands lansmuséer* Ordférande 10
Partigruppledare (tillfaller Gruppledare 40

* Region Halland féreslar niva och regelverk. Beslutas och utbetalas av annan part én

Region Halland.

** Partiet meddelar till vem gruppledararvodet ska utbetalas.

Arsarvodes belopp fér deltidsarvoderad beraknas utifran en faktor av 0.91 av arsarvode for
regionstyrelsens ordférande (se avsnitt 3.1 ang. évriga regionrad/ledamot arbetsutskottet).

En fortroendevald kan kombinera uppdrag. De sammanlagda arvodena och ersattningarna
kan dock aldrig uppga till mer an 100% av arsarvodet for ovriga regionrad (avsnitt 3.1).




5.1 Sammantradesarvode for deltidsarvoderat uppdrag med
betydande del av heltid

Uppdrag som i sig berattigar till 40% arvode eller mer inkluderar arvode for samtliga
sammantraden och foérrattningar som foljer av uppdraget. Sammantradesarvode darutdéver
utbetalas inte.

5.2 Sammantradesarvode for deltidsarvoderat uppdrag under
40%

Deltidsarvoderat uppdrag under 40% berattigar till ett schablonmassigt antal
sammantradesarvoden per ar. For ordférande utbetalas 40 stycken sammantradesarvoden
per ar. For vice ordférande samt for 2:e vice ordférande utbetalas 20 stycken
sammantradesarvoden per ar. Darutdver har sadan ordforande inte ratt till
sammantradesarvode for uppdrag/férrattningar som foljer av uppdraget.

Fran denna regel undantas ordférande fér Region Hallands revisorer, bolag och stiftelse.

5.3 Fast restidsersattning for vissa deltidsarvoderade

1:e vice ordférande i regionstyrelsen och évriga ledaméter i regionstyrelsens utskott har ratt
till fast ersattning for restid. Syftet med den fasta restidsersattningen ar att i nagon man
kompensera for skillnaderna i tidsatgang for resa som uppstar till féljd av regionens geografi.

Den fasta restidsersattningen for 1:e vice ordférande i regionstyrelsen och for ledamoter i
regionstyrelsens utskott betalas ut for 40 resor per ar och beraknas enligt avsnitt 3.5.

Fortroendevald som omfattas av denna regel har inte ratt till ersattning enligt 4.4 fér samma
uppdrag.

5.4 Restidsersattning for deltidsarvoderade ordforande och vice
ordforande

Deltidsarvoderad ordférande och vice ordférande (1:e och 2:e) i namnd har ratt till
restidsersattning enligt faktiskt restid vid sammantrade med namnden eller utskottet samt vid
planeringsberedning eller annat méte namnden har med styrelsen.

5.5 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Deltidsarvoderad med arvode 40% eller mer har inte ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst for aktiviteter kopplat till uppdraget.

5.5.1Ersattning for forlorad arbetsinkomst for deltidsarvoderad med
under 40 %

For deltidsarvoderad med arvode under 40% géller att:
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en tredjedel av arsarvodet ar schablonmassig ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Restidsersattning enligt avsnitt 5.4 utgér schablonmassig ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Ingen ytterligare kompensation for forlorad arbetsinkomst kan erhallas for uppdraget.

5.6 Arbetsuppgifter som ingar i deltidsarvode

| deltidsarvodet ingar de arbetsuppgifter och férrattningar som féljer av uppdraget, bland
annat féljande:

Att rutinmassigt félja férvaltningens arbete. Ha dverlaggningar med tjansteperson
eller annan anstalld. Besdka férvaltningen, inhadmta information, godkanna
betalningsunderlag, fatta beslut pa delegation, skriva under handlingar och dylikt,
Beredning av arenden, forberedelser infor namndsmote, presidiemdote eller liknande.
Inlasning och genomférande av namndsmote, presidiemdte eller liknande, inklusive
protokollsjustering.

Gruppmodte infér namnds- och presidiesammantrade.

Overlagga med samt delta i sammantrade med andra regionala organ.
Ordforandetraffar.

Insatser vid strejk, lockout eller motsvarande.

Kontakter med utomstaende myndigheter och organisationer samt med media och
allmanhet.

Kurser, konferenser och studiebesdk och seminarier inom den egna verksamheten
eller rérande det egna uppdraget.

Representation.

| vissa fall kan sammantradesarvode och schablonersattning for forlorad arbetsinkomst
utbetalas for:

Intern eller extern utbildning, konferens eller resa, efter beslut av det organ som star
for kostnaden.
Utlandsresa.

Foljande delar ingar inte i uppdraget och ersatts inte:

kontakter med partiorganisationen.
partigruppsmoten utdéver vad som angivits i forsta stycket.
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6. Uppdrag utan hel- eller deltid

Till uppdrag utan hel- eller deltid raknas nedanstaende uppdrag samt andra uppdrag enligt
sarskilda beslut. Till vissa uppdrag utan hel- eller deltid foljer ett arsarvode enligt tabell
nedan.

Arsarvoden fér (vissa) uppdrag utan hel- eller deltid, procentsatser fran och med 2027-01-01

Regionfullmaktige 1:e vice 9
ordférande
2:e vice 9
ordférande
Revisorer Vice ordférande 8
Ledamot 8
Regionstyrelsen Ledamot 5
Erséattare 2
DN Hallands sjukhus arbetsutskott Ledamot 10
DN Regionservice 1:e Vice 5
DN Ambulans, diagnostik och hélsa ordférande
DN Nérsjukvard
DN Psykiatri

DN Kultur och skola

DN Kollektivtrafik

Beredning for Social hallbarhet Ledamot 2

DN Regionservice

DN Ambulans, diagnostik och halsa

DN Narsjukvard

DN Psykiatri

DN Hallands sjukhus (ej i arbetsutskott)

DN Kultur och skola

DN Kollektivtrafik

Gemensamma namnden for hemsjukvard och hjalpmedel

Patienthdmnden

Beredning for Social hallbarhet Ersattare 2

DN Regionservice

DN Ambulans, diagnostik och halsa

DN Narsjukvard

DN Psykiatri

DN Hallands sjukhus

DN Kultur och skola

DN Kollektivtrafik

Gemensamma namnden for hemsjukvard och hjalpmedel

Patientndmnden

Teater Halland* Vice ordférande 6

Stiftelsen Hallands l&nsmuséer*
* Region Halland féreslar arvodesniva och regelverk. Utbetalas av annan part 4n Region

Halland.

6.1 Sammantradesarvode for uppdrag utan hel- eller deltid

Fortroendevald utan hel- eller deltid har ratt till ett sammantradesarvode per
sammantrade/forrattning som den fortroendevalde deltar i.
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6.2 Ersattning for forlorad arbetsinkomst for uppdrag utan hel-
eller deltid

Uppdrag utan hel- eller deltid har ratt till schablonmassig ersattning for férlorad
arbetsinkomst. For utbetalning av schablonbeloppet kravs inte att inkomst faktiskt forlorats.

En schablonmassig ersattning utbetalas per timme som sammantradet/férrattningen tar,
inklusive eventuellt lunchuppehall. Schablonersattningen utbetalas aven for restid till/fran
sammantradet/forrattningen. Schablonersattningen utbetalas fér maximalt 8 timmar per dag.

Schablonersattningen beraknas per timme och ar 0,273 promille av arsarvodet for
regionstyrelsens ordférande. Forsta timmen raknas dubbelt. Ersattningen utbetalas darefter
per pabdrjad halvtimme.

Om fértroendevald har en faktiskt forlorad arbetsinkomst som éverstiger schablonen
utbetalas mellanskillnaden efter att den fortroendevalde gjort ansprak pa ersattning och
styrkt den férlorade inkomsten.

Aven inkomstbortfall som uppstar for att den fortroendevalda ska kunna nyttja behdvlig
dygnsvila omedelbart fore eller efter métena ersatts.

Faktiskt forlorad arbetsfortjanst styrks i normalfallet genom uppvisande av I6nebesked. Andra
berakningsgrunder kan anvandas sasom sjukpenningsgrundande inkomst, taxerad inkomst,
genomsnitt av de tre senaste arens taxerade inkomst, (tim-) 16n enligt avtal samt kostnad for
anlitande av vikarie.
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7. Ersattning till partigruppledare for parti
representerat i regionfullmaktige

Varje partigrupp i regionfullmaktige har ratt till gruppledarersattning motsvarande 40% av
arsarvodet for 6vrigt regionrad (se tabell Avsnitt 4).

Ersattningen ska anvandas till gruppledaren eller till andra ledaméter i fullmaktigegruppen
som utses att foretrada partigruppen att leda, samordna och koordinera partigruppens arbete
samt deltagande i regionens budget- och planeringsprocess.

Ingen sarskild ersattning utgar for gruppledare som ingar i regionstyrelsens arbetsutskott vad
galler deltagande i budgetarbetet.

Gruppledare eller annan ledamot som uppbar gruppledarersattning enligt ovan har ratt till
reseersattning och traktamente endast i de fall denne kallas till férrattning.
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8. Overgripande bestammelser

Regionfullmaktige faststaller riktlinjer och regler for férmaner till fértroendevalda.
Regionstyrelsen har till uppgift att folja utvecklingen av ekonomiska ersattningar till
fortroendevalda och vid behov ta initiativ till andring.

Regionstyrelsen beslutar om tolkning och tilldmpning av dessa bestammelser.
Regionstyrelsen utfardar i forekommande fall pa samma satt tillampningsanvisningar.

Regionstyrelsen ar pensionsmyndighet och avgoér fragor rorande tolkning och tillampning av
pensionsbestammelser.

Deltagande i kurs, konferens eller férrattning utanfor styrelse/namnds/bolags ordinarie
sammantradesplan berattigar till arvode och ersattning endast om deltagande i férvag
godkants av aktuell styrelse/namnd/bolag.

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

8.1 Upprakning av arvoden arligen

Arvoden och ersattningar uppraknas en gang arligen med den vid revisionsférhandlingarn
genomsnittliga procentuella I6nedkningen for regionens samtliga anstallda, att galla fran
samma tidpunkt som fér majoriteten av regionens anstallda.

8.2 Formerna for utbetalning

Ansprak pa arvode och ersattning ska vara respektive styrelse-/namndsekreterare till handa
inom sex manader fran sammantradet/férrattningen. Arvode och ersattning for ansprak
inkomna senare an sex manader fran sammantrades-/forrattningsdatum utbetalas e;j.

Vid protokollférda sammantraden skoéts inrapportering av arvode och ersattningar av
namndadministrationen pa respektive forvaltning. Utbetalning sker i normalfallet den 26:e i
manaden efter sammantradet agt rum.

Vid namndsméten gors ansprak av den fortroendevalda pa lista som namndsekreterare
tillhandahaller.

Ovriga anspréak eller kompletterande ansprak lamnas via e-tjanst tillganglig via Region
Hallands hemsida. Om e-tjanst ej gar att anvanda kan ersattningsansprak lamnas pa sarskild
blankett, som tillhandahalls av namndsekreterare.

Formaner betalas av respektive organ (namnd, styrelse eller motsvarande) som den
fortroendevalda foretrader, om inte annat ar beslutat.

8.3 Krav for arvodering av fortroendevald

For arvodering forvantas fortroendevald delta i sammantraden, utbildningar, och andra
aktiviteter inom respektive organ, samt att i ovrigt sta till forfogande for och utféra de
uppgifter som ankommer pa uppdraget. Vid franvaro utan giltigt skal kan aktuellt organ
besluta att jamka arvodet helt eller delvis.
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Om en foértroendevald inte deltar i sitt organs arbete upphor arsarvodering efter tre manader.
Vid aterintrade ska detta anmalas till styrelsen/ndmnden. Arsarvodet bérjar da gélla fran och
med det forsta sammantrade som den fértroendevalde deltar i efter uppehallet.
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Arvoden och ersdttningar fr o m 2027-01-01

Arsarvode regionstyrelsens ordférande och
ordférande i regionstyrelsens utskott

Ovriga regionrad

(0,91 x arsarvode for regionstyrelsens ordf.)
Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Forlorad arbetsinkomst 1:a timmen
Forlorad arbetsinkomst féljande timmar
Sammantradesarvode/Forrattningsarvode

Lasdagsarvode for fullmaktigemoten

Sammantradesarvode for ordforande under 40 sammantraden
40 %

Vice ordforande 20 sammantraden

Restidsersattning

Restidsersattning ordférande/vice
ordférande i drifthnamnd

Gemensam namnd

1119 600 kronor / ar
93 300 kronor / man

84 903 kronor / man

612 kronor
306 kronor
306 kronor

2038 kronor

1 020 kronor / man

510 kronor / man

306 kronor /timme

306 kronor / timme
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