
 

 

 

Initiativärende, Regionstyrelsen 9 april 2025 

Investera i Hallands ungdomar och välfärd 

Kompetensbristen inom flera av de yrken som finns i Region Hallands verksamheter är stor och 

problemet växer. Ser man långsiktigt på detta så spås det till 2035 finnas brist på kompetenser 

inte bara inom hälso- och sjukvård utan också restaurang, drift och underhåll, jord och 

skogsbruk, data, kommunikation och lärare m.fl. Branscher och yrken som i största grad kan 

kopplas till Region Hallands verksamheter.  

För att få fler att välja dessa yrken är det viktigt att unga får veta mer om vilken bredd som finns 

inom Region Hallands verksamhet och att man kan jobba för regionen inom en rad olika yrken. 

Men också att de får se och uppleva hur givande det kan vara att arbeta inom välfärd och 

offentlig service.  

Ett av de verktyg som finns för att skapa relationer med unga är Framtidskraft. Satsningen som 

görs årligen för att erbjuda unga i gymnasieålder feriearbete. Region Halland har ca 8  000 

anställda och är därmed en av de största arbetsgivarna i länet. Ser man till enbart kvinnor är det 

den största arbetsplatsen. Att ta ett ansvar för ungas introduktion till arbetsmarknaden ska vara 

självklart.  

2024 var det 39 ungdomar i hela Halland som fick feriearbete genom Framtidskraft inom Region 

Hallands egen verksamhet. Ytterligare platser erbjöds i samverkan med bl.a kulturorganisationer.  

I Halland liksom i övriga delar av landet finns ett problem med hemmasittande ungdomar som 

inte går till skolan. Här krävs flera insatser för att ge dem en utbildning utifrån deras 

förutsättningar. En viktig del i detta är att ge dem ett socialt sammanhang och framtidshopp. Det 

görs mycket idag för dessa ungdomar men fler verktyg behövs och olika insatser passar olika 

individer. Här kan Region Halland i samarbete med kommunerna vara ett verktyg.  

Framtidskraft erbjuds idag enbart på sommaren. Om det finns förutsättningar att erbjuda 

ungdomsjobb med liknande villkor under terminerna eller under andra lov hade man kunnat nå 

ut till fler. Då hade ännu fler ungdomar kunnat få upp ögonen för yrken som leder dem till att 

söka anställning hos Region Halland i framtiden.  

Vi föreslår därför att regionkontoret ges i uppdrag att: 

- Utreda möjligheterna att bredda Framtidskraft så att ungdomsjobb med liknande villkor som 

feriearbeten kan erbjudas året om. 

- Systematiskt arbeta tillsammans med förvaltningarna för att till 2030 erbjuda 300 arbeten inom 

Framtidskraft årligen i Region Hallands regi. 
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Hej! 
 
Tacksam för diarieföring av detta.  
 
/Karolin 

Från: Hamnér Karolin RK STAB <Karolin.Hamner@regionhalland.se> 
Skickat: den 8 april 2025 08:37 
Till: Regionstyrelsen <Regionstyrelsen@regionhalland.se>; Regionledningsgrupp (RLG) 
<LSTjanstemannaberedning@regionhalland.se>; Lindh Samuel RK STAB <Samuel.Lindh@regionhalland.se> 
Ämne: VB: Initiativärende RS 2025-04-09  
  
Hej! 
 
Se initiativärende om feriearbete till regionstyrelsens sammanträde imorgon, från 
Socialdemokraterna genom Jonas Strand. 
 
 
/Karolin 

Från: Strand Jonas LT POLITIKER <Jonas.Strand@regionhalland.se> 
Skickat: den 7 april 2025 17:51 
Till: Hamnér Karolin RK STAB <Karolin.Hamner@regionhalland.se> 
Ämne: Initiativärende RS 2025-04-09  
  
Hej Karolin 
 
Se Socialdemokraternas bifogade initiativärende till RS på onsdag. 
 
Mvh Jonas 
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Jonas Strand 
Ledamot RS HSU 
Hälso- och sjukvårdsutskottet 
 
Telefon: 070-148 19 52 
Mobil: 070-148 19 52 
E-post: Jonas.Strand@regionhalland.se 
Besöksadress: , 
www.regionhalland.se 
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