
Hallands demografi 2000-2040
- Framskrivning och analys av demografins påverkan
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Bakgrund och sammanfattning

● Region Halland gör årligen en befolkningsframskrivning för regionen och kommunerna

● I år har även analys av den förändrade demografins effekter på Region Hallands verksamheter 
genomförts

● Hallands fortsätter att växa men i en lägre takt än tidigare, behåller sin relativa position

● För närvarande flera osäkerhetsfaktorer som kan komma att påverka den demografiska utvecklingen 
framöver
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Att växa i en krympande pool; Hallands 
position på flyttmarknaden

• Etableringsgruppen, eller ”familjebildande 
åldrar” blir färre framöver som en följd av: 
mindre kullar + färre barnfamiljer

• Halland behöver: 1) stärka sin relativa 
position i redan starka grupper, 2) bredda 
sin attraktionskraft bortom barnfamiljer

• Gruppen 0-44 år står för 8 av 10 flyttningar 
över länsgräns



Region Halland  │Halland – Bästa livsplatsen 9

Fler i arbete kan motverka obalans i den 
demografiska utvecklingen

• Den demografiska kvoten (0,87) räknar alla 
20–64 som produktiva, men i verkligheten 
arbetar inte alla men en del över 65 gör det

• Den effektiva kvoten ställer antal som inte 
arbetar, oavsett ålder, mot antal sysselsatta

• Idag är 75 % mellan 20-74 år i 
sysselsättning i Halland (näst högst i 
landet). I förhållande till övriga (barn, ej 
sysselsatta och äldre) går det 1,08 personer 
på varje sysselsatt i Halland

• Givet framskrivningen och dagens nivåer 
ökar kvoten från 1,08 till 1,09. För att 
minska den behöver fler komma i arbete. En 
ökning på 7 700 sysselsatta skulle föra 
regionen till 1,0, det vill säga bättre än idag 
(från 75 till drygt 78 % i sysselsättningsgrad)

• Potential bland yngre och äldre.
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Den mest kostsamma gruppen för 
verksamheten växer mest

• SKR:s kostnader per invånare och 
ettårsklass ger en prislapp på varje ålder, 
multiplicerat med vår befolkning får vi en 
beräknad kostnadsmassa

• Ger en bild av kostnader men också 
tyngdpunktsförskjutning

• Utifrån endast demografisk förändring står 
antalet äldre för nästan hela ökningen

• Verksamhetsförbättringar kan möta det här 
genom minskade kostnader per äldre 
patient

• Färre barn och unga frigör vissa reurser
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