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1 Inledning

Halland véxer, men befolkningen blir dldre. Hur alderssammanséttningen fordndras de nérmaste
aren har direkt baring pa regionens verksamheter: behoven inom skola, hélso- och sjukvard och
aldreomsorg bestams i hog grad av hur manga invanare som befinner sig i olika aldersgrupper, och
av hur snabbt forskjutningen mellan grupperna sker. Denna rapport stéller Hallands utveckling
mot rikets for att ge en bild av var regionen befinner sig och vart den ar pa vig.

1.1 Syfte och frigestillningar
Tva fragestéllningar vigleder analysen:

o Hur fordndras Hallands befolknings alderssammanséttning fram till 2035, och hur férhaller
sig utvecklingen till rikets?

e Vilken paverkan kan férédndringarna fa pa Region Hallands verksamheter?

Syftet ar inte att ge exakta berdkningar av resursbehovet inom enskilda verksamheter, utan
att ringa in effekter och ge underlag for vidare planering. Fokus ligger pa fordndringar i alder-
sstrukturen och vad de innebér, inte pa en heltdckande statistisk beskrivning av demografins alla
komponenter.

1.2 Rapportens uppligg

Rapporten dr uppdelad i tva delar. Den forsta delen beskriver den demografiska utvecklingen:
hur Hallands aldersférdelning ser ut i dag jamfoért med riket, och hur den vantas fordndras
fram till 2035. Den andra delen diskuterar vilka konsekvenser fordndringarna kan fa inom
samhéllsutveckling, kollektivtrafik och véalfard.

1.3 Datakallor och tidshorisont

Utgangspunkten ar befolkningslaget 2024. For framskrivningen av Hallands befolkning anvinder
rapporten Region Hallands egen befolkningsprognos, som baseras pa regionala forutsattningar
vad géller bostadsbyggande, inflyttning och 6vriga demografiska faktorer. For riket anvénds
SCB:s senaste nationella befolkningsframskrivning. Tidshorisonten stracker sig till 2035, en
planeringshorisont som redan ingar i flera av regionens strategiska processer och som é&r tillrdackligt
lang for att finga de strukturella skiften i alderssammanséattningen, utan att osdkerheten i
prognoserna blir alltfor stor.

2 Demografisk utveckling

2.1 Aldersférdelningen i dag

En god utgangspunkt for att forsta en geografis demografiska forutsattningar dr att studera
férdelningen 6ver enskilda ettarsklasser. Det dr den minsta enheten i befolkningsstatistiken och
ger en detaljerad bild av hur stora olika fédelsekohorter dr. En kohort, det vill sdga alla personer
fodda ett visst ar, bar med sig sitt fodelsears forutsdttningar genom livet: stora kohorter skapar
Okad efterfragan pa forskola, sedan grundskola, darefter gymnasieutbildning och s& vidare genom
livsloppet. Nar samma kohort passerar 65 ar okar trycket pa hélso- och sjukvarden, och vid
80 pa dldreomsorgen. For en enskild region tillkommer flyttningar som en avgoérande faktor,
bade i form av unga som soker sig till storstadder och universitetsorter och av barnfamiljer eller
pensiondrer som véljer att flytta in.



Befolkningens aldersprofil 2024

Andel per ettarsklass. Halland och riket
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Figur 1 Andel av befolkningen per ettirsklass i Halland och riket, 2024. Varje topp och dal motsvarar en kohort vars
storlek speglar historiska fodelsekullar, invandringsvagor och flyttménster.

Kurvorna fér Halland och riket foljer varandra i stora drag, men avvikelserna ar systematiska.
Halland ligger 6ver riket bland barnen och de unga, under riket i dldrarna 20 till 40, och ater
over bland de dldre. Monstret speglar Hallands stéllning som inflyttningslédn fér barnfamiljer:
regionen forlorar unga vuxna till storstider och universitetsorter, men attraherar inflyttare i
familjebildande alder, ofta fran de nérliggande Géteborg och Malmé/Lund. Resultatet dr en
aldersstruktur med stora grupper pa bada sidor om arbetskraftsbasen.

Befolkningen i arbetsfor alder, 20 till 64 ar, utgér 53,4 procent av Hallands befolkning, jamfért med
rikets 56,5 procent. Andelen &r forhéllandevis lag, men inte for att arbetskraften krymper. Tviartom
har Halland den fjdrde starkaste tillvixten i arbetsfor dlder av alla ldn sedan millennieskiftet,
efter Uppsala, Stockholm och Skane. Att andelen &nda &ar lag beror pa att barngruppen och den
dldre gruppen ar ovanligt stora: andelen 0 till 19 ar uppgar till 23,5 procent, den nést hogsta
bland samtliga 14n, och andelen 65 ar och aldre till 23,1 procent.

Ett sdtt att sammanfatta aldersstrukturen i ett enda matt ar férsérjningskvoten. Den berdknas
genom att summera alla personer utanfor arbetsfor alder, det vill sdga gruppen 0 till 19 och
gruppen 65 ar och &ldre, och dividera med antalet i arbetsfér alder (20 till 64). Mattet fangar
den grundldggande balansen mellan dem som genererar skatteintikter och dem som i huvudsak
nyttjar valfardstjinster. En kvot pa 0,80 innebéar att det for varje person i arbetsfor alder finns
0,8 personer som befinner sig i utbildning, pension eller omsorg.

Hallands forsérjningskvot uppgar till 0,87, klart 6ver rikets 0,77. Men samma kvot kan dolja
helt olika befolkningsstrukturer beroende pa om den drivs av en hog andel barn eller en hog
andel dldre. Kvoten kan delas upp i en ungdomskvot (0 till 19 ar i férhallande till 20 till 64) och
en dldrekvot (65 ar och aldre i forhallande till 20 till 64). T Halland férdelas den néstan jamnt:
ungdomskvoten dr 0,44 och dldrekvoten 0,43. I de flesta andra ldn med hog total férsérjningskvot,



som Gotland, Kalmar och Dalarna, dominerar dldrekvoten kraftigt.

Forsorjningskvotens sammansattning
Ungdomskvot och dldrekvot per 1an, 2024. Halland och riket
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Figur 2 Férsérjningskvotens sammansattning i Sveriges lin och riket, 2024. Ungdomskvoten (0-19 &r i férhillande till
20-64 3r) pa x-axeln, ldrekvoten (65+ &r) p& y-axeln. Diagonalen markerar jamvikt mellan ungdoms- och ildrekvot.

Diagonalen markerar jamvikt mellan ungdoms- och aldrekvot. Lan ovanfor linjen har en forsor-
jningskvot som domineras av édldre, ldn under av unga. De flesta svenska ldn hamnar ovanfor
diagonalen, det vill siga dldrekvoten overviager. Halland sticker ut genom att ligga langst till hoger
och néra diagonalen: regionen har den hégsta ungdomskvoten av alla 14n, medan dldrekvoten
ligger néra medianen. Den héga forsorjningskvoten forklaras alltsa till stor del av att det finns
manga barn och unga. Skillnaden mot exempelvis Gotland, Kalmar och Dalarna &r visentlig: en
hég andel barn innebér att befolkningen vixer underifran och att inflodet till arbetsmarknaden
Okar pa sikt, medan en aldredominerad kvot innebéar det motsatta.

Forsorjningskvoten fangar dock bara dagens balans. Den séger ingenting om hur en region
hamnade dér, och samma kvotviarde kan vara resultatet av helt olika mekanismer. Ténk dig tva
regioner som bada har en forsérjningskvot pa 0,85. I den ena har alla aldersgrupper vuxit under
de senaste decennierna, men barn och &dldre har vuxit ndgot snabbare &n arbetskraften, kanske
for att regionen lockar barnfamiljer och samtidigt har stora pensionskullar som speglar tidigare
decenniers inflyttning. I den andra har gruppen i arbetsfor alder krympt medan antalet dldre
Okat, inte for att regionen ar sérskilt attraktiv for pensiondrer, utan for att unga har flyttat
och de som stannat blivit dldre. Kvoten landar pa samma nivd, men forutsittningarna skiljer
sig markant: den forsta regionen har en arbetskraftsbas som fortsétter att fyllas pa underifréan,
den andra har en som tunnas ut. For att skilja det ena fran det andra behéver 6gonblicksbilden
kompletteras med den faktiska utvecklingen 6ver tid.



Befolkningsforandring per aldersgrupp, 2000-2024

Procentuell forandring i 0-19, 20-64 och 65+ ar. Sorterat fallande efter total befolkningstillvéaxt. Halland och riket
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Figur 3 Procentuell férdndring i antal personer per dldersgrupp, 2000 till 2024. Lin sorterade efter total
befolkningsférindring. 6



Sedan millennieskiftet har Halland haft tillvixt i samtliga tre aldersgrupper: gruppen i arbetsfor
alder har 6kat med 18 procent, barn och unga med 15 procent och gruppen 65 ar och aldre med
66 procent. Halland tillhor en handfull lan dér alla grupper har vuxit under perioden.

Ett genomgaende monster i grafen ar att gruppen 65 ar och dldre har 6kat kraftigt i samtliga 1an.
Det ar dock inte samma mekanism 6verallt. I regioner som under 1990-talet hade hog inflyttning
i arbetsfor alder, som Uppsala, Stockholm och Halland, beror den starka dldretillvixten till stor
del pa att dessa kohorter nu passerar pensionsaldern. I l&n som Dalarna, Véasternorrland och
Norrbotten, déar arbetskraften i stéllet krympte redan under 1990-talet, ar dldretillvixten mer
mattlig men slar hardare eftersom den inte atfoljs av tillvaxt i andra grupper. Det som driver
deras hoga forsorjningskvoter ar att de yrkesverksamma blir firre medan de &ldre blir fler. 1
Halland 4r mekanismen den omvénda: kvoten ar hog for att alla grupper ar stora, inte for att
arbetskraftsbasen krymper.

Hallands demografiska utgangslage dr gynnsamt i jamforelse med de flesta andra lan. Att gruppen
65 ar och dldre vaxer kraftigt dr i grunden en strukturell férdndring som delas av hela landet:
stora fodelsekullar passerar pensionsaldern. I Halland forstérks effekten av att regionen under
tidigare decennier tog emot manga inflyttare i arbetsfér alder, som nu aldras pa plats, och av att
regionen fortsatter att vara attraktiv for inflyttning dven bland aldre.

Forsorjningskvotens utveckling fingar hur dessa krafter samverkar. Hallands totalkvot har stigit
fran 0,76 till 0,87 sedan millennieskiftet. Tre krafter driver férédndringen i olika riktningar.
Tillvixten i gruppen 65 ar och aldre trycker upp kvoten, eftersom téljaren, de som befinner sig
utanfor arbetsfor alder, blir storre. Tillvixten bland barn och unga gor detsamma, om &n svagare.
Tillvixten i arbetsfor dlder drar i motsatt riktning: en storre ndmnare ddmpar kvoten. I Hallands
fall var arbetskraftstillvaxten tillrackligt stark for att i princip fullt ut kompensera for att det
ocksa blev fler barn och unga. Men aldretillvixten var si kraftig att den ensam drev kvoten
uppat med mer dn den faktiska ckningen, bara delvis bromsad av den vixande arbetskraftsbasen.
I andelstermer har gruppen 65 ar och aldre gatt fran 17 till 23 procent av befolkningen medan
gruppen i arbetsfor alder sjunkit fran 57 till 53 procent, trots att den i absoluta tal ar betydligt
storre i dag.

En jamforelse med Norrbotten, som haft en néstan identisk kvotokning under perioden, visar
hur olika vigar kan leda till samma resultat. Dar krymper gruppen i arbetsfor dlder, vilket i sig
trycker upp kvoten, och antalet unga minskar, vilket dimpar den. Aldretillvixten dr mattligare
dn i Halland. Krafterna verkar alltsa i omvinda riktningar, men slutresultatet blir detsamma.
I Halland &ar det den starka aldretillvaxten som Gvervéildigar en i 6vrigt gynnsam utveckling. 1
Norrbotten &r det den svaga arbetskraftsbasen som driver kvoten.

2.2 Framskrivning till 2035

En befolkningsframskrivning &dr en berdkning av hur befolkningen utvecklas givet antaganden
om fruktsamhet, dodlighet och migration. Alla framskrivningar innehaller osdkerheter, men
de ar inte lika stora i alla aldersgrupper. Utvecklingen bland &ldre ar férhallandevis stabil: de
som kommer att vara 75 &r om tio ar &r redan 65 i dag, och deras antal paverkas i huvudsak
av dodlighet, som férdndras langsamt. Osédkerheten dr betydligt stérre fér barn och personer i
arbetsfor alder, eftersom dessa grupper beror pa fruktsamhet och flyttmonster som kan skifta
snabbare. Den nedgéng i antalet barn och unga som framskrivningen visar drivs av tva faktorer:
ett minskat barnafédande och en forvintad lagre inflyttning. Halland har ett positivt flyttnetto
bland barn, eftersom regionen attraherar barnfamiljer, och en minskad inflyttning paverkar
darfér barngruppen bade direkt, genom férre inflyttade barn, och indirekt, genom att det fods
farre barn i regionen. Arbetskraftstillvixten beror pa en kombination av invandring till riket
och inrikes flyttningar. Med en forvintad ldgre invandring véntas inrikes inflyttning sté for en
allt storre del av tillvixten, vilket for Hallands del har néra koppling till bostadsbyggande och



regionens attraktivitet for barnfamiljer. Aven konjunkturférindringar kan paverka dessa floden.
Sammantaget ar det framfor allt den dldre gruppens tillvixt som kan betraktas som demografiskt
given, medan utvecklingen for yngre och yrkesverksamma rymmer storre handlingsutrymme.

Befolkningsforandring i Halland per aldersgrupp
Ackumulerad forandring fran 2024, Region Hallands befolkningsprognos
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Figur 4 Ackumulerad befolkningsférandring i Halland per aldersgrupp, med 2024 som utgangspunkt. Baserat pa
Region Hallands egen befolkningsprognos.

Enligt Region Hallands egen befolkningsprognos vintas befolkningen vixa fran 345 100 till 352
500 invanare till 2035, en 6kning med 7 500 personer. Gruppen 65 ar och dldre vixer med 14
100 personer medan gruppen 0 till 19 ar minskar med 8 300. Gruppen i arbetsfér dlder ckar
med 1 700 personer, eller 0,9 procent. Sammantaget innebar det att antalet personer utanfor
arbetsfor alder 6kar med 5 800 medan antalet i arbetsfor alder 6kar med 1 700, en tillvixt pa 5
800 jamfort med 1 700. Det 4r den obalansen som stiger férsorjningskvoten fran 0,87 till 0,90.

Inom gruppen 65 ar och aldre ar tillvixten koncentrerad till de dldsta. Gruppen 80 ar och &ldre
okar med 8 400 personer, en 6kning pa 35 procent, medan gruppen 65 till 79 ar okar med 5
700, eller 10 procent. Det &r denna del av framskrivningen som har storst sédkerhet: de som
kommer att vara 80 ar 2035 &r redan 69 i dag. Minskningen bland barn och unga beror pa
att de stora fodelsekullar som féddes kring 2010-talet successivt ersétts av mindre kohorter.
Andelen i arbetsfor alder sjunker fran 53,4 till 52,7 procent, en till synes liten férdndring, men
det avgorande dr vad som hidnder med forsérjningskvotens sammanséattning.

I dag fordelas Hallands forsorjningskvot néstan jamnt mellan ungdoms- och dldrekomponenten:
ungdomskvoten ar 0,44 och &ldrekvoten 0,43. Till 2035 sjunker ungdomskvoten till 0,39 medan
dldrekvoten stiger till 0,50. Den balans som i dag goér Halland unikt bland svenska lan forsvinner,
och ersétts av en tydligt dldredominerad profil. I andelar innebéar det att gruppen 0 till 19 ar
minskar fran 23,5 till 20,7 procent av befolkningen medan gruppen 65 ar och dldre 6kar fran 23,1
till 26,6 procent.



SCB:s framskrivning for riket visar samma rorelseriktning. Gruppen 65 ar och dldre 6kar med
328 000 personer, eller 15 procent, jamfoért med 18 procent i Halland. Aven i riket dominerar de
dldsta: gruppen 80 ar och dldre vixer med 217 000, eller 34 procent. Barn och unga minskar
med 215 000, eller 9 procent. Gruppen i arbetsfor alder ékar med 113 000, eller 1,9 procent.
Arbetskraftstillvixten i riket ar alltsa starkare dn i Halland, bade i andel och i absoluta tal
relativt befolkningen. Det beror delvis pa att riket i hogre grad tillgodogor sig den internationella
invandringen direkt, medan Hallands arbetskraftstillvaxt i hogre utstrackning bygger pa inrikes
omflyttning. Rikets forsérjningskvot ligger i princip still, fran 0,77 till 0,77, eftersom 6kningen i
arbetsfor alder i hogre grad matchar 6kningen bland dldre. Sammanséttningen skiftar dock dven
pa riksniva: ungdomskvoten sjunker fran 0,40 till 0,36 och &ldrekvoten stiger fran 0,37 till 0,42.
Forskjutningen fran ungdoms- till dldredominans sker alltsa i hela landet, men i Halland sker
den snabbare och fran en hogre utgangsniva. Halland passerar den punkt dér dldrekvoten tydligt
overstiger ungdomskvoten, medan riket fortfarande befinner sig en bit fran den grénsen.

Befolkning per aldersgrupp i Halland, 2000-2035

Antal invanare. Historisk data till 2024, darefter Region Hallands befolkningsprognos
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Figur 5 Antal invdnare per dldersgrupp i Halland och riket, 2000 till 2035. Streckad linje markerar évergdngen fran
historisk data till framskrivning. Halland baseras pd Region Hallands egen befolkningsprognos, riket p4 SCB:s nationella
framskrivning.

Diagrammet sammanfattar Hallands befolkningsutveckling fran 2000 till 2035. Gruppen i arbetsfor
alder har vuxit stadigt sedan millennieskiftet, fran 156 000 till 184 000 invanare, och véntas
fortsdtta 6ka marginellt till 186 000 till 2035. Gruppen barn och unga féljde en liknande bana
under 2000- och 2010-talen, fran 71 000 till 81 000, men vantas minska till 73 000 i takt med att
mindre fodelsekullar ersétter de storre. De tva dldre grupperna har vuxit genom hela perioden.
Gruppen 65 till 79 &r har gatt fran 34 000 till 56 000 och véntas 6ka vidare till 61 000. Gruppen
80 ar och dldre har vuxit fran 14 000 till 24 000 och véntas na 32 000, mer &n en férdubbling
under perioden. Sammantaget innebar det att de fyra linjerna, som under 2000-talet alla pekade
uppat, efter 2024 gar i skilda riktningar. Arbetskraftsbasen stabiliseras, barngruppen krymper,
och tillvixten koncentreras till de adldre aldersgrupperna.



I riket syns samma grundmonster men med andra proportioner. Gruppen i arbetsfor alder har
vuxit fran 5,2 till 6,0 miljoner sedan 2000 och vintas na 6,1 miljoner till 2035, en starkare
tillvixt &n i Halland &ven efter 2024. Gruppen barn och unga 6kade fran 2,1 till 2,4 miljoner men
vantas sjunka tillbaka till 2,2 miljoner. De dldre grupperna vixer i samma takt som i Halland:
gruppen 80 ar och &ldre nédstan férdubblas under perioden, fran 453 000 till 864 000. Att rikets
forsorjningskvot dnda forblir stabil beror pé att arbetskraftstillvixten ar tillrackligt stark for att
hélla jamna steg med den vixande dldregruppen, nagot som inte géller i Halland.

2.2.1 Hur har Halland vaxt tidigare?

Hallands befolkning har 6kat med drygt 70 000 invanare sedan millennieskiftet, fran 275 000 till
345 000, en tillvixt pa 25 procent. Den tillvixten har burits av tre komponenter: ett positivt
inrikes flyttnetto, ett positivt invandringséverskott och ett litet fodelseéverskott. Sett Gver hela
perioden 2000 till 2024 har invandringsnettot och det inrikes flyttnettot bidragit med ungefar lika
mycket, omkring 30 000 personer vardera, medan fodelsedverskottet statt for resterande 10 000.

Balansen mellan komponenterna har dock forskjutits kraftigt 6ver tid. Under forsta halvan av
2010-talet stod invandringen for ungefir hélften av tillvixten, och under perioden 2015 till 2019
svarade den for mer &n hélften, i genomsnitt 2 600 personer per ar. Under de senaste aren
har invandringsnettot minskat markant, fran i genomsnitt 2 600 till knappt 1 000 per ar, och
fodelsedverskottet har i det ndrmaste forsvunnit. Det inrikes flyttnettot har ocksa forsvagats,
men utgor nu trots det den storsta enskilda tillvixtkomponenten.

Hallands befolkningstillvaxt per komponent
Antal personer per ar, 2000-2024
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Figur 6 Hallands befolkningstillvixt uppdelad pa tre komponenter: fédelseéverskott, invandringséverskott och inrikes
flyttnetto. Samtliga komponenter har férsvagats under de senaste aren.

Forskjutningen innebér att regionens fortsatta tillvixt i allt hogre grad avgors av den inrikes
omflyttningen. Det ar ett skifte med konsekvenser: medan invandringens storlek i huvudsak
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bestdms av nationell politik och globala forhallanden, paverkas det inrikes flyttnettot i hogre
grad av regionala faktorer som bostadsutbud, arbetsmarknad och livsmiljo.

2.2.2 Vilka grupper attraherar Halland?

Det inrikes flyttnettot fordelar sig ojamnt 6ver aldersgrupperna. I absoluta tal dominerar barn-
familjer: gruppen 30 till 44 ar, tillsammans med medf6ljande barn, har statt for merparten
av Hallands nettoinflyttning sedan millennieskiftet. Regionen férlorar unga i aldern 15 till 29,
framfor allt till hogskole- och universitetsorter, ett monster som delas av de flesta regioner utanfor
storstdderna.

Hallands inrikes flyttnetto per aldersgrupp
Antal personer per ar, 2000-2025. Streckad linje = genomsnitt

0-14 15-29 30-44
(barn) (unga) (etablering)

-500 -

-1 000 -

45-59 60-74 75+
(medelalder) (yngre adldre) (aldre)

-500 -

-1 000~
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2000 2005 2010 2015 2020 2025 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Figur 7 Hallands inrikes flyttnetto per dldersgrupp, 2000 till 2025. Streckad linje markerar periodens genomsnitt.

Moénstret ar tydligt: barnfamiljer och medféljande barn dominerar, medan de unga ger ett stadigt
negativt netto. En fraga dr dock om dominansen beror pa att Halland ar sarskilt attraktivt for
just barnfamiljer, eller pa att de kohorterna har varit ovanligt stora och rorliga. Ett sétt att
rensa bort storlekseffekten ar att relatera Hallands flyttnetto till det totala antalet invanare i
riket i samma aldersgrupp.
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Hallands flyttnetto per 1 000 invanare i riket
Per aldersgrupp, 2000-2025. Streckad linje = genomsnitt
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Figur 8 Hallands inrikes flyttnetto per 1 000 invanare i riket, per dldersgrupp, 2000 till 2025. Mattet rensar bort
kohorteffekter och visar Hallands relativa attraktionskraft.

Det relativa méattet rensar bort kohorteffekter och visar Hallands attraktionskraft oberoende
av hur stora aldersgrupperna &r nationellt. Etableringsgruppen 30 till 44 &r och medféljande
barn har historiskt gett det starkaste utslaget, omkring 0,3 till 0,4 per 1 000 invanare i riket.
Etableringsgruppen visar dock en nedatgaende trend genom perioden, vilket innebér att det
absoluta tappet drivs av tva effekter: kohorterna blir mindre och Hallands relativa attraktionskraft
for gruppen forsvagas.

Hur urvalsbasen ser ut framdéver, det vill sdga hur manga personer som befinner sig i respektive
aldersgrupp nationellt, paverkar direkt hur stort flyttnetto Halland kan férvianta sig. SCB:s
framskrivning av rikets befolkning ger en bild av hur dldersfordelningen foréndras fram till 2035.
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Rikets befolkning per aldersgrupp
2025 och 2035 (framskrivning). Tusental
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Figur 9 Rikets befolkning per ldersgrupp 2025 och 2035 enligt SCB:s framskrivning. Grupperna motsvarar de som
anvénds i analysen av Hallands flyttnetto.

Den férandring som framtrader tydligast dr att etableringsgruppen 30 till 44 ar, den alderskategori
Halland historiskt har attraherat mest, krymper nationellt. Det beror pa en kohorteffekt: de
stora 90-talskullarna ersitts av de betydligt mindre kullarna fodda kring millennieskiftet. Aven
gruppen barn under 15 &r minskar. Samtidigt vixer grupperna 15 till 29, 45 till 59 och 60 till 74
ar, men det ar aldersgrupper dir Hallands relativa attraktionskraft dr svagare.

Framskrivningen innebér alltsd att den nationella urvalsbasen forskjuts bort fran de grupper
dédr Halland har sitt starkaste netto. Utéver den demografiska forskjutningen visar den senaste
femarsperioden att dven den relativa attraktionskraften har forsvagats, framfor allt i etablerings-
gruppen och bland unga. Snittnettot 2020 till 2025 ligger kring 1 000 personer per ar, jamfort
med drygt 1 350 for hela perioden sedan 2000. Det inrikes flyttnettot paverkas ddrmed av tva
parallella effekter: en krympande urvalsbas i de aldersgrupper som historiskt har gett storst
tillskott, och en férsvagad relativ position i samma grupper.

3 Analys och slutsatser

3.1 Attraktivitetsarbetet viktigare d&n nagonsin

Nér invandringsnettot och fodelsedverskottet krymper faller en allt stérre del av Hallands befolkn-
ingstillvixt pa det inrikes flyttnettot. Regionens attraktionskraft pa den inhemska flyttmarknaden
spelar ddarmed en storre roll for den framtida befolkningsutvecklingen &n nagon gang under den
moderna perioden. Det dr en forskjutning som stéller nya krav: till skillnad fran invandringen,
som i huvudsak styrs av nationell politik, paverkas det inrikes flyttnettot av regionala faktorer
som bostadsutbud, arbetsmarknad och livsmiljo.

Utmaningen har tva sidor. Hallands kidrngrupper pa flyttmarknaden, barnfamiljer och etabler-
ingsgruppen 30 till 44 ar, krymper nationellt under det kommande decenniet. Det beror dels pa
kohorteffekter, dels pa att ett sjunkande barnafédande gor att farre hushall befinner sig i den
familjebildande fas som historiskt har drivit flytten till Halland. Sjdlva poolen av potentiella
inflyttare i regionens huvudmalgrupp blir alltsd mindre. For att uppréitthalla samma absoluta
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inflyttning behover regionen stérka sin konkurrenskraft i de grupperna, en utveckling som under
de senaste aren snarare har gatt i motsatt riktning. Samtidigt vixer gruppen 15 till 29 ar, den
mest rorliga aldersgruppen pa den inrikes flyttmarknaden, dar Halland i dag har ett negativt
netto. Givet gruppens storlek skulle redan en méattlig forbéattring ge ett patagligt tillskott. De
dldre aldersgrupperna véxer ocksa nationellt och bidrar stabilt; sammantaget star de for en
vixande andel av det totala flyttnettot. Hallands framtida befolkningstillvixt avgors ddrmed inte
bara av hur val regionen behaller sin position bland barnfamiljer, utan i 6kad utstrickning av
formagan att attrahera en bredare aldersprofil.

3.2 Fler i arbete kan balansera den demografiska forskjutningen

Den demografiska forsorjningskvoten bygger pa &ldersgrupper: alla i aldern 20 till 64 riknas som
produktiva och 6vriga som foérsorjda. I verkligheten arbetar inte alla i arbetsfér alder, och en
del 6ver 65 gor det. En mer rattvisande bild ges av den effektiva férsorjningskvoten, som stéller
antalet som inte arbetar, oavsett alder, mot antalet sysselsatta.

Vem forsorjer vem?
2024 och 2035 (framskrivning, oférandrad sysselsattningsgrad). Tusental
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81,2 80,3
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11,5 134
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Figur 10 Hallands befolkning uppdelad efter arbetsmarknadsstatus, 2024 och 2035. Arbetsfér alder avser 20 till 64 ar.
Framskrivningen fér 2035 antar oférdndrade sysselsdttningsgrader per 4ldersklass.

I Halland 2024 ar 166 200 personer sysselsatta. De forsorjer, utover sig sjalva, 81 200 barn och
unga under 20 ar, 29 500 personer i arbetsfor alder (20 till 64) som inte arbetar, och 68 100 dldre
som inte arbetar. Det ger en effektiv forsorjningskvot pa 1,08: varje sysselsatt béar i genomsnitt
sig sjdlv och ytterligare drygt en person. Den demografiska kvoten pa 0,87 underskattar alltsa
den faktiska forsérjningsbordan.

Till 2035 skiftar sammanséttningen men den effektiva kvoten ror sig bara marginellt, fran 1,08
till 1,09. Pa den ena sidan 6kar gruppen éldre som inte arbetar med 12 200 personer. Det mildras
delvis av att barngruppen krymper med 8 300, men nettot &r &nda en 6kning av den férsorjda
gruppen med drygt 4 600 personer.

P& den andra sidan Okar ocksa antalet sysselsatta, med knappt 2 900. Det beror inte pa att
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befolkningen i arbetsfor alder vixer ndmnvéart, den 6kar med bara 1 700 personer, utan pa att
tillvixten inom gruppen koncentreras till aldrar med hog sysselsdttningsgrad. Grupperna 40
till 49 ar viaxer med sammanlagt 6 400 personer, aldrar déar ndra 90 procent arbetar, vilket
kompenserar for att de familjebildande aldrarna 30 till 39 krymper med knappt 6 800. Utover
det bidrar den vixande gruppen 65 till 74 med ytterligare 1 900 sysselsatta. Sammantaget racker
Okningen av antalet sysselsatta for att halla kvoten i princip stabil, men inte for att forbattra
den.

Sysselsattningsgrad per aldersgrupp i Halland
Andel sysselsatta av befolkningen, 2024 (RAMS)
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Figur 11  Sysselsittningsgrad per femarsklass i Halland, 2024. Andel av befolkningen i respektive aldersgrupp som ar
sysselsatta enligt RAMS.

Sysselsdttningsgraden ar som hogst i aldrarna 40 till 54, dar néra 90 procent arbetar. Den faller
brant efter 60: bland 65 till 69 ar arbetar knappt 40 procent och bland 70 till 74 drygt 20 procent.
Bland de yngsta, 20 till 24, arbetar 68 procent, en ldgre andel som speglar att manga dnnu
studerar. Det ar i dessa ytterkanter som utrymmet for forandring finns.

Tva rakneexempel illustrerar vad ett kat arbetsmarknadsdeltagande skulle innebéra till 2035.

Det forsta handlar om att fa in fler pa arbetsmarknaden i aldern 20 till 64. Halland har
i dag grupper med lagre sysselsdttningsgrad, bland annat utrikes fédda och personer med
funktionsnedsattning, och ett generellt lyft vore mdéjligt dven genom att fler deltidsarbetande gér
upp i tid. Om sysselsdttningsgraden 6kar med tva procentenheter i alla femarsklasser mellan 20
och 64 innebér det drygt 3 700 fler sysselsatta. Den effektiva kvoten sjunker da till 1,04.

Det andra handlar om ett forlangt arbetsliv. Om sysselsdttningsgraden bland 65 till 69 ar okar
med fem procentenheter och bland 70 till 74 med tre, ger det ytterligare 1 800 sysselsatta och en
kvot pa 1,06. Tillsammans ger de tva scenarierna drygt 5 500 fler sysselsatta och en effektiv kvot
pa 1,02, béttre dn i dag, trots att dldregruppen har vuxit med néra 14 000 personer.

Den demografiska forskjutningen mot fler dldre ar given. Men den effektiva forsérjningskvoten
bestdms inte bara av aldersstrukturen utan i hég grad av hur stor andel av befolkningen som
faktiskt arbetar, och hur linge.

Sysselsdttningsuppgifterna bygger pa SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
och avser november 2024. En person riknas som sysselsatt oavsett arbetstid, vilket innebdr att
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statistiken inte skiljer mellan heltid och deltid. I dldersgrupper med hiog andel deltidsarbete finns
ddrfor en risk att den effektiva forsorjningskvoten dverskattar den faktiska produktionskapaciteten.

3.3 Vad den demografiska forskjutningen kostar

Den demografiska strukturen avgér inte bara hur manga som arbetar och hur manga som behover
forsorjas. Den bestdmmer ocksé vilken belastning som faller pa regionens verksamheter. Om
vi antar att dagens resursforbrukning per invanare och alder bestar, kan befolkningsprognosen
overséttas direkt till en forvintad kostnadsutveckling. SKR:s uppgifter om genomsnittlig kostnad
per invanare och ettarsklass ger ett grovt men anviandbart matt pa den belastning som respektive
alder innebér for regionen.

Regionens kostnad per invanare och alder
Halso- och sjukvard, kollektivtrafik och . Tusentals kronor, riksgenomsnitt 2023
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30-

.50
Alder

Figur 12 Regionens kostnad per invinare och ettarsklass, uppdelat ps hilso- och sjukvérd, kollektivtrafik och évriga
kostnader. Riksgenomsnitt 2023.

Kostnaden per invanare foljer ett tydligt dldersrelaterat moénster. Hélso- och sjukvard dominerar
i alla aldrar. Spadbarn ar forhallandevis kostsamma; under arbetsfér alder dr belastningen som
lagst. Fran 65 ar stiger kostnaden successivt, och efter 80 accelererar den kraftigt. En person
over 80 kostar regionen i genomsnitt ungefir dubbelt s& mycket som en person i aldern 65 till
79. Det innebar att den demografiska tyngdpunkten inom &ldregruppen, inte bara dess storlek,
avgor belastningen.

Om man multiplicerar dessa kostnader med Hallands befolkning vid varje alder far man en
berdknad kostnadsmassa. Regionens samlade kostnadsmassa uppgar 2024 till 15,8 miljarder
kronor. Till 2035 stiger den till 16,9 miljarder, en nettookning med drygt en miljard.
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Kostnadsmassa per alder i Halland
2024 och 2035. Miljoner kronor per arsklass. [l 6kning & minskning
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Figur 13 Berdknad &rlig regional kostnadsmassa per ettarsklass i Halland, 2024 och 2035. Befolkningen vid varje alder

multiplicerad med riksgenomsnittlig regionkostnad per invanare. Det skuggade faltet visar férdndringen.

Nettotalet doljer att bruttoférandringarna ar betydligt storre. Férdndringen fordelar sig ojamnt
over aldersgrupperna.

Forandring i kostnadsmassa per aldersgrupp
Miljoner kronor, 2024 till 2035. Fasta priser (2023), enbart demografisk foréandring
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Figur 14 Férindring i beriknad regional kostnadsmassa per ldersgrupp, 2024 till 2035. Fasta priser (2023 &rs
kostnadsnivd), enbart demografiskt driven férandring.
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Gruppen 80 ar och &ldre driver merparten av 6kningen: kostnadsmassan vixer med 912 miljoner
kronor, fran 2,5 till 3,4 miljarder, en 6kning med 37 procent. Det &r en direkt foljd av att
gruppen expanderar med 8 400 personer i de aldrar dér kostnaden per invdnare ar som allra
hoégst. Gruppen 65 till 79 6kar med 358 miljoner. Befolkningen i arbetsfor alder ar i det ndrmaste
kostnadsneutral. P4 den andra sidan minskar barn och unga kostnadsmassan med 256 miljoner,
en avlastning som &r reell men langt ifran racker for att vdga upp de éldre grupperna.

Sammantaget ger den demografiska forskjutningen en nettodkning pa drygt en miljard kronor,
allt annat lika. Det motsvarar en 6kning pa omkring sju procent av regionens nuvarande
bruttokostnader pd knappt 16 miljarder. Berdkningen utgar fran SKR:s riksgenomsnittliga
bruttokostnader per invanare och alder, det vill siga verksamhetens totala kostnader fore avdrag
for intdkter och statsbidrag. Den avser enbart den demografiskt drivna férédndringen i fasta priser
och inkluderar varken inflation, reala kostnadsokningar per invanare eller férdndringar i hur
varden organiseras. Om den friska tiden i livet forldngs i takt med medellivslangden kan det
tunga vardbehovet forskjutas uppat i aldrarna, vilket skulle dimpa 6kningen. Men dven med
saddana gynnsamma antaganden kvarstar den grundldggande mekanismen: en snabbt vixande
grupp i de mest resurskrdvande aldrarna stéller krav pa kapacitet inom hélso- och sjukvarden
som behover planeras redan i dag.

3.4 Hallands forutsidttningar och vigen framat

Den demografiska foréndringen &r i sina konturer given. Merparten av de kohorter som kommer
att utgoéra Hallands befolkning 2035 ar redan fédda, och rérelsen mot en édldre aldersstruktur
pagar oavsett politiska beslut. Den stora osédkerheten ligger i den yngsta gruppen: de barn som
dnnu inte fotts, och hur manga de blir. Barnafédandet har sjunkit till historiskt laga nivier
och SCB har successivt skrivit ned antalet férvintade barn i sina framskrivningar. Om det laga
barnafédandet bestar minskar inte bara den framtida arbetskraften utan ocksa den demografiska
basen for regionens karnmalgrupp pa flyttmarknaden. Omvént kan en vindning i fruktsamheten
eller féordndrade migrationsmonster forskjuta utvecklingen i en annan riktning.

Denna rapport har fokuserat pa de 6vergripande demografiska dragen och deras konsekvenser
for forsorjning, attraktivitet och regional kostnadsutveckling. Analyserna bygger genomgaende
pa ett “allt annat lika”’-antagande: dagens kostnader, sysselsdttningsgrader och flyttmonster
applicerade pa morgondagens befolkningsstruktur. Det ger en grov men anvindbar bild av vart
utvecklingen pekar. Verkligheten kommer att se annorlunda ut. Olika insatser kostar olika mycket,
hélsoutvecklingen kan férdroja eller forskjuta vardbehovet, och nya arbetsséitt inom hélso- och
sjukvarden, inte minst omstéllningen till nara vard, digitalisering och egenvardsstod, har potential
att fordndra sambandet mellan en aldrande befolkning och resursbehov.

Men den demografiska forandringen handlar inte bara om kostnader. Den fordndrar ocksa vad
regionens verksamheter behover leverera och fér vem. En krympande barn- och ungdomsgrupp
minskar underlaget for férskolor och skolor, vilket innebar strukturella beslut om skolorganisation
som frigér resurser men kraver framférhéllning. I den andra dnden av aldersspannet okar
efterfragan pa helt andra tjdnster. Den snabbt vixande gruppen 6ver 80 driver behovet av geriatrik,
rehabilitering och tillgénglighetsanpassad infrastruktur. Socialstyrelsen och SKR bedémer att
antalet varddagar och personalbehovet inom &ldreomsorgen ¢kar vésentligt under de kommande
decennierna.

Forskjutningen marks konkret dven i kollektivtrafiken. Ungdomar dr de mest frekventa kollek-
tivtrafikresenédrerna, medan &ldre i betydligt hogre grad &r bilburna. En &ldrande befolkning
genererar ddrmed inte automatiskt mer kollektivresande, men den 6kar behovet av sjukresor,
fardtjanst och tillgdnglighetsanpassade resor. Andelen sjukresenérer 6ver 80 ar har dkat patagligt
det senaste decenniet, en utveckling som kommer att forstiarkas i takt med att gruppen expanderar.
P& bostadsmarknaden skapar samma utveckling ett vixande behov av tillgdnglighetsanpassade
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boendeformer, trygghetsboenden och alternativ som gor det mojligt for dldre att flytta fran
smahus och dérigenom oka rorligheten i bostadsbestandet.

Det behovs mer verksamhetsspecifika analyser for att i detalj studera vad den demografiska
férdndringen innebér for regionens olika ansvarsomraden. Hur férdndras behovet av slutenvard-
splatser, och i vilka specialiteter? Hur paverkas sjukresornas volym och geografi? Vad innebér en
krympande ungdomsgrupp for kollektivtrafikens resandeunderlag, och vad innebér en vixande
aldregrupp for dess tillgdnglighetskrav? De 6vergripande analyserna i denna rapport identifierar
riktningen, men svaren pa den typen av fragor kréver verksamhetsnéra berdkningar som tar
hénsyn till lokala férhallanden, organisation och utvecklingsplaner.

Halland har goda férutsidttningar. Regionen har en vixande befolkning, en hog sysselsdttningsgrad
och ett starkt varumérke pa den inrikes flyttmarknaden. Den effektiva férsorjningskvoten ar
stabil och det finns utrymme att stirka den genom o6kat arbetsmarknadsdeltagande och ett
forlangt arbetsliv. Men forutsdttningarna kréaver aktivt arbete: att bibehalla regionens attrak-
tivitet i konkurrens med andra regioner, och att starka kopplingen mellan regionens roll som
samhéllsutvecklare och dess egen verksamhet. Skatteintdkter och kompetensférsorjning i alla
aldrar ar forutséttningar for att kunna finansiera och bemanna den vélfird som en fordndrad
befolkningsstruktur kraver.
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