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1. Regionstyrelsen anser initiativairendet besvarat.

Sammanfattning

Socialdemokraterna Halland har den 9 april 2025 limnat in initiativairendet
“Investera i Hallands ungdomar och vilfard” med torslag om att Regionkontoret

ges 1 uppdrag att:

« Utreda mojligheterna att bredda Framtidskraft sa att ungdomsjobb med
liknande villkor som feriearbeten kan erbjudas dret om.

« Systematiskt arbeta tillsammans med férvaltningarna for att till ar 2030
erbjuda 300 arbeten inom Framtidskraft arligen 1 Region Hallands regi.

Regionkontoret delar initiativtagarnas ambition att skapa fler méjligheter for
ungdomar att komma in pa arbetsmarknaden och att vicka intresse f6r yrken
inom vilfirden. Regionen bedriver redan ett omfattande arbete som ligger i
linje med initiativirendets intentioner, bade inom ramen for Framtidskraft och
genom andra samverkansformer. Utokning och ambitionsh6jning kan ske
inom mal och budgetprocess.

Mot bakgrund av detta bedéms initiativirendet vara besvarat.
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Bakgrund

Region Halland har sedan 1998 erbjudit ungdomar sommarjobb inom ramen
tor Framtidskraft, diar moijligheter till arbete har funnits inom Region Hallands
egna verksamheter.

For att kunna erbjuda fler sommarjobb till fler ungdomar och bredda utbudet
av arbetsuppgifter med koppling till regionens verksamhet och behov,
initierades 2022 samarbeten med externa organisationer, hallindska
kommuner och bolag inom regionen. Samarbeten bygger pa samma villkor
som Framtidskraft: sommarjobb i 120-160 timmar f6r ungdomar i aldrarna
16-19 ar. Region Halland star f6r 16nekostnaderna, medan samarbetspartners
ansvarar for arbetsuppgifterna och det praktiska ansvaret.

Dessa samarbeten har successivt utékats och sommaren 2025 hade Region
Halland samarbeten med Hallands Bildningsforbund, Teater Halland,
Varbergs Fistning samt samtliga hallindska kommuner (Naturvardar). Totalt
erbjods cirka 120 ungdomar sommarjobb via Region Hallands interna platser
och olika samarbeten.

Ett av regionens samarbeten har visat sig sarskilt lyckosamt vad galler att
skapa inkluderande arbetsmoijligheter f6r unga med funktionsnedsattning.
Tack vare det etablerade konceptet Naturvirdar har ett initiativ kallat
Guldgruppen 1 Halmstad kunnat prévas sommaren 2025, dir ungdomar fran
anpassad gymnasieskola fick moijlighet till sommarjobb med liknande
arbetsuppgifter som Ovriga Naturvardar, med anpassade arbetstider.

2022 6ppnades mojligheten att ta emot ungdomar pa feriejobb vid andra
tidpunkter 4n sommaren, till exempel under februari-, pask-, host- och jullov.
Inom regionens egna verksamheter har det dock varit utmanande att hitta
kortare lovjobb, dd manga arbetsplatser ser introduktionen som en svarighet.

Overvigande

Region Halland delar initiativtagarnas mal om att skapa fler mojligheter for
ungdomar att komma in pa arbetsmarknaden och att vicka intresse f6r
vilfiardsyrken. Regionen arbetar redan aktivt med att utéka antalet platser for
ungdomsarbeten, men detta arbete sker inom ramen for befintliga mal- och
budgetprocesser. En successiv utokning av antalet platser ir en del av
regionens langsiktiga arbete for kompetensforsorjning och inkludering, dar
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resurser avsatts och prioriteringar gors arligen i samband med mal- och
budgetarbetet.

Region Halland ser méjligheterna med sommarjobb inom den egna
verksamheten som en viktig del i den langsiktiga kompetensforsorjningen
inom valfirden. Regionen har darfér infér sommaren 2026 intensifierat
arbetet med att 6ka det interna engagemanget for fler platser genom att sprida
goda exempel. Parallellt genomfors en systematisk kartlaggning per
torvaltning av mojligheterna att utoka antalet platser.

Utover arbetet med Framtidskraft bygger Region Halland ocksa upp
samarbeten med andra aktorer for att erbjuda fler ungdomar méjlighet till
arbete inom ramen for regionens verksamhet som syftar till att stirka
ungdomars koppling till arbetsmarknaden. Genom att bredda samarbetena
kan regionen erbjuda en storre variation av arbetsuppgifter och na fler
ungdomar med olika forutsattningar f6r en mer inkluderande arbetsmarknad.

I linje med regionens intention om att vara en inkluderande arbetsgivare har
arbete paborjats for att sommaren 2026 kunna erbjuda fler arbetstillfallen for
ungdomar med intellektuell funktionsnedsittning i Guldgrupper som
Naturvirdar i fler av de hallindska kommunerna. Aven arbetet med att kunna
erbjuda méjlighet till kortare lovjobb pa till exempel februari-, pask-, host- och
jullov fortsitter att utvecklas. Detta sker genom att uppmuntra
verksamheterna att ta in ungdomar som tidigare jobbat under sommaren, dar
introduktionen inte blir en utmaning, samt genom koncept som
minitraineeveckor inom verksamheter dir kompetensforsérjning dr en
utmaning och dit regionen langsiktigt vill locka ungdomar.

Grunden 1 Region Hallands erbjudande av feriejobb dr att arbetstillfillen
erbjuds med liknande villkor som Framtidskraft nar ungdomarna ar lediga
fran skolan. Under aret dr det februari-, pask-, sommar-, host- och jullov, inte
under andra delar av terminen. Region Halland erbjuder inte feriearbeten aret
om, da arbete inte far ersitta skolging.

Barnkonsekvens- och jamstilldhetsanalys

Inga konsekvenser for barn, kvinnor eller man med anledning av beslutet



Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet vintas inte medfora nagra ekonomiska konsekvenser

Regionkontoret

Krister Bjorkegren Indre Grimpe
Regiondirektor HR-direktor

Styrelsens/nimndens beslut delges

Expedieras inte.
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