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Rådet för medicinsk etik i Region Halland – 
Sammanfattning av aktiviteter 2025 

 

Utbildnings- och informationsinsatser 

• Internutbildning för rådets ledamöter av sakkunnig i etik. 
• Två seminarier om Etikrond vid Halmstads och Varbergs sjukhus. 
• Föreläsning om Etik, behandlingsbegränsningar och palliativ vård av etiker Joar 

Björk från Region Kronoberg, våren 2025. 
• Underlag om giltighet av Ej HLR-beslut framtaget i samråd med regionjurist och 

distribuerat till förvaltningar och vårdgivare. 
• Arbete snart slutfört med filmbaserad introduktion till Etik i Kompetensportalen, 

en grundutbildning för vårdpersonal.  
• Etik utbildningstillfälle för undersköterskor och skötare Basmånader, två tillfällen 

Varbergs sjukhus och två tillfällen Halmstad sjukhus. 
• Sammanfattning av studie om beslut om behandlingsbegränsningar inom 

kommunal hälso- och sjukvård. 

Genomförda etikronder och etikutbildningar i verksamheter 

• Ledningsgruppen för HFS (Hälsa och funktionsstöd inom förvaltningen Ambulans, 
diagnostik och hälsa, ADH). Grund i etik och dialog om enskilda fall. 

• PTP-psykologer, grundläggande om etik vid en utvecklingsdag.  

Pågående projekt 

Dokumentation av behandlingsbegränsningar 

• Utvecklingsarbete kring dokumentation av behandlingsbegränsningar i hela 
vårdkedjan och att använda nationell patientöversikt, NPÖ, strukturerade sökord 
och uppmärksamhetssymbolen. Regionkontoret Hälso- och sjukvård samordnar 
tillsammans med IT och digitalisering, Palliativa processen, Närsjukvården med 
flera 

• Deltagit i omarbetning av regiongemensamma rutiner för Ej HLR, 
brytpunktssamtal, samtal vid allvarlig sjukdom, behandlingsbegränsningar. 
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Utveckling av koncept och arbetssätt inom vårdens mål (Goals of Care, 
behandlingsmål) 

• Arbetet vilande under 2025 

Vårdens prioriteringar 

• Underlag framtaget om ämnesområden, frågor och behov med bidrag från dialoger 
inom förvaltningarna. 

• Planering genomförd för aktiviteter om prioriteringar. 

Planerat arbete under 2026 

• Vårdens prioriteringar: utbildningar, APT-material och ytterligare aktiviteter 
planeras. 

• Fortsatt arbete med utveckling och införande av rutiner och arbetssätt för 
behandlingsbegränsningar. Särskilt fokus på samverkan med kommunerna. 

• Etiskt stöd med etikronder och riktade utbildningsinsatser till verksamheter som 
beskriver behov.  

• Bevaka regeringsuppdrag till Socialstyrelsen om samtycke och beslutsförmåga. 

Mötesverksamhet 

• 8 digitala och 2 fysiska möten genomförda. 

Ledamöter 
• Viveka Andersson, specialistsjuksköterska 
• Sara Berggren, distriktsläkare (från och med 2025-10-01) 
• Åsa Fred, överläkare i patologi (till och med 2025-10-07) 
• Charlotta Jarl, överläkare i psykiatri 
• Anna-Lena Johansson, specialistsjuksköterska, verksamhetschef 
• Henrik Korslind, sjukhuspastor, Sjukhuskyrkan (från och med 2025-07-21) 
• Jonas Larsson, sjuksköterska, områdeschef 
• Aindréas O’Neill, specialistläkare i anestesi och intensivvård 
• Anna Santesson, överläkare i barn- och ungdomspsykiatri (från och med 2025-10-

01) 
• Christina Thornberg, psykolog (till och med 2025-07-30) 
• Lukas Zandén, distriktsläkare (till och med 2025-06-30) 
• Anders Åkvist, regional chefläkare, sammankallande 

Nya ledamöter har utsetts av hälso- och sjukvårdsdirektören efter nominering från Region 
Hallands vårdförvaltningar. 
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Samverkan 

• Vid föredragning i Gemensamma nämnden för hemsjukvård och hjälpmedel 
(GNHH) om rådets verksamhet ställde ordförande en fråga till kommunala 
förtroendevalda om man från kommunernas sida såg behov av att rådet skulle 
utsträcka sin verksamhet till att också innefatta kommunernas hälso- och 
sjukvårdsverksamhet. Ingen kommun såg sådant behov. Rådet för medicinsk etik 
avser dock att löpande välkomna medarbetare från kommunerna till lämpliga 
aktiviteter som anordnas av rådet och involvera kommunerna i de olika projekt 
som genomförs. 

• Fördjupad dialog med Sjukhuskyrkan under årets början. 
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