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Sammanfattning av organisationskommitténs arbete
infor mandatperioden 2027-2030 - lagesavstamning

Bakgrund

Regionfullmiktige har utsett partiernas gruppledare att utgéra en parlamentarisk kommitté

for 6versyn 6ver den politiska organisationen, samt arvodeskommitté for att se Over regler

tor partistod och arvoden for fortroendevalda. Utgangspunkten ér att arbetet bor vara klart
tidigt, det aktuella valaret.

Kommittén har hittills sammankommit vid 6 tillfdllen, férlagda till de ordinarie
motestillfillen for regionstyrelsen.

Nedan foljer en kort sammanstallning av den dialog som skett inom ramen f6r kommitténs
arbete kring fortroendemannaorganisationen.

I samband med motsvarande arbete infor nnevarande mandatperiod genomfordes atskilliga
genomgripande organisationsforindringar (t ex avveckling av samtliga lokala nimnder,
avveckling av Hallandstrafiken som bolag, omfattande justeringar/revideringar av
driftnimndernas reglementen, inférande av instruktioner for direktérer och
torvaltningschefer et ¢). Ett motsvarande omfattande férindringsarbete har infor
kommande mandatperiod inte bedémts vara aktuellt.

Den politiska organisationen — kommitténs fragor i punktform

e Genomlysning av psykiatrinimnden — RK har fatt 1 uppdrag att bista styrelsen i en
oversyn. (Uppdraget har beslutats av regionstyrelsens arbetsutskott).

e Genomlysning av Gemensamma nimnden f6r hjilpmedel och hemsjukvard
(GNHH) — genomlysningen har gett vid handen att nimndens sammansittning har
inneburit en positiv férindring 1 omhindertagande av uppdraget och utgjort ett
bidrag till forbattrad interkommunal dialog. Nimnden anses sakna representation
fran psykiatrin.

e Opversyn 6ver Sociala héllbarhetsberedningens uppdragsbeskrivning (direktiv) —
direktivet foreslas fortydligas och kortas ner och bli mer koncentrerat. Beredningen
ligger under styrelsen som ocksa fattar beslut om dess direktiv.

o Oversyn av arvodesbestimmelser — bestimmelserna har sprakligen setts 6ver och
forsetts med en rad fortydliganden (tex vad som ingar i de fasta ersdttningarna).
Beslut om dessa vintas fattas senaste i fullmiktige i februari 2026.

e Opversyn av partistddsreglerna — ersittningarna till partierna har justerats da detta
inte gjorts pa lang tid. Nationella jimférelser har genomforts och belysts.
Huvuddragen ir att det mandatoberoende grundstddet till varje parti ska utdkas.

e Dirtill har det gjorts fortydliganden kring hur det sa kallade utbildningsstodet kan
anvindas - nagot som aterkommande efterfragats av partierna.

Beslut om detta vintas tas i fullmaktige i december 2025.
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e TFragan om politiska sekreterare har diskuterats och analyserats, och har inte ansetts
aktuellt att inféra till kommande mandatperiod.

e Utskotten under styrelsen anses fortfarande fungera vil och strukturen ska dirfér
bibehillas med nuvarande ansvarsférdelning.

e Opvrig nimndstruktur ska f6r kommande mandatperiod vara intakt och har dirfor
inte nirmare genomlysts, dock foreslas mindre justeringar av nagra naimnders
reglementen.

e Behov av att framéver se Over regionens olika medlemskap har nimnts, men dnnu
ej utretts. Styrelsen bor sjilv Overviga att ta initiativ till att paborja ett sadant arbete.

e Fasta arvodesnivaer f6r ordférande och vice har limnats oférindrade.

Reglementena

e Regionkontoret har i sitt grunduppdrag att regelbundet se 6ver nimndernas
reglementen och styrelsens delegationsregler (som ocksa ska ses som normgivande
tor 6vriga nimnders). Nagra storre dndringar i reglementena anses for nirvarande
inte behova goras. Skrivningar om hur organisationen ska fungera 1 hindelse av kris
och krig ska dock tillf6ras. Beredning av drende f6r dndamalet pdagar avseende de
gemensamma nimnderna GNHH och Patientnimnden. Kommittén 6nskar vidare
att reglering sker mellan styrelsen och kollektivtrafiknimnden f6r fortydligande om
styrelsens strategiska ansvar. Vidare foreslas justering av RGS reglemente som blir
mindre reglerat i detalj.

e Relationen mellan regionstyrelsen och driftsnimnderna ska fortsatt vara
formulerade sa att vardkedjan halls thop med ett starkt centralt uppdrag till
styrelsen.

Kommun- och regionledningsforum (KRF) diskuteras inte inom ramen foér
organisationskommitténs arbete utan skots av RSAU tillsammans med direktérsnivan. KRF
kan limna uppdrag till Chefsgrupp Halland (CGH) att foresla arbetssitt f6r kommande
mandatperiod.

Organisationskommittén
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