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Sammanfattning av organisationskommitténs arbete 
inför mandatperioden 2027-2030 - lägesavstämning 

Bakgrund 
Regionfullmäktige har utsett partiernas gruppledare att utgöra en parlamentarisk kommitté 
för översyn över den politiska organisationen, samt arvodeskommitté för att se över regler 
för partistöd och arvoden för förtroendevalda. Utgångspunkten är att arbetet bör vara klart 
tidigt, det aktuella valåret.  

Kommittén har hittills sammankommit vid 6 tillfällen, förlagda till de ordinarie 
mötestillfällen för regionstyrelsen.  
 
Nedan följer en kort sammanställning av den dialog som skett inom ramen för kommitténs 
arbete kring förtroendemannaorganisationen. 

I samband med motsvarande arbete inför innevarande mandatperiod genomfördes åtskilliga 
genomgripande organisationsförändringar (t ex avveckling av samtliga lokala nämnder, 
avveckling av Hallandstrafiken som bolag, omfattande justeringar/revideringar av 
driftnämndernas reglementen, införande av instruktioner för direktörer och 
förvaltningschefer et c). Ett motsvarande omfattande förändringsarbete har inför 
kommande mandatperiod inte bedömts vara aktuellt.    

Den politiska organisationen – kommitténs frågor i punktform 
• Genomlysning av psykiatrinämnden – RK har fått i uppdrag att bistå styrelsen i en 

översyn. (Uppdraget har beslutats av regionstyrelsens arbetsutskott).    
• Genomlysning av Gemensamma nämnden för hjälpmedel och hemsjukvård 

(GNHH) – genomlysningen har gett vid handen att nämndens sammansättning har 
inneburit en positiv förändring i omhändertagande av uppdraget och utgjort ett 
bidrag till förbättrad interkommunal dialog. Nämnden anses sakna representation 
från psykiatrin.  

• Översyn över Sociala hållbarhetsberedningens uppdragsbeskrivning (direktiv) – 
direktivet föreslås förtydligas och kortas ner och bli mer koncentrerat. Beredningen 
ligger under styrelsen som också fattar beslut om dess direktiv.  

• Översyn av arvodesbestämmelser – bestämmelserna har språkligen setts över och 
försetts med en rad förtydliganden (tex vad som ingår i de fasta ersättningarna). 
Beslut om dessa väntas fattas senaste i fullmäktige i februari 2026.  

• Översyn av partistödsreglerna – ersättningarna till partierna har justerats då detta 
inte gjorts på lång tid. Nationella jämförelser har genomförts och belysts. 
Huvuddragen är att det mandatoberoende grundstödet till varje parti ska utökas. 

• Därtill har det gjorts förtydliganden kring hur det så kallade utbildningsstödet kan 
användas - något som återkommande efterfrågats av partierna. 
Beslut om detta väntas tas i fullmäktige i december 2025.   
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• Frågan om politiska sekreterare har diskuterats och analyserats, och har inte ansetts 
aktuellt att införa till kommande mandatperiod.  

• Utskotten under styrelsen anses fortfarande fungera väl och strukturen ska därför 
bibehållas med nuvarande ansvarsfördelning. 

• Övrig nämndstruktur ska för kommande mandatperiod vara intakt och har därför 
inte närmare genomlysts, dock föreslås mindre justeringar av några nämnders 
reglementen.  

• Behov av att framöver se över regionens olika medlemskap har nämnts, men ännu 
ej utretts. Styrelsen bör själv överväga att ta initiativ till att påbörja ett sådant arbete. 

• Fasta arvodesnivåer för ordförande och vice har lämnats oförändrade.  
 

Reglementena  
• Regionkontoret har i sitt grunduppdrag att regelbundet se över nämndernas 

reglementen och styrelsens delegationsregler (som också ska ses som normgivande 
för övriga nämnders). Några större ändringar i reglementena anses för närvarande 
inte behöva göras. Skrivningar om hur organisationen ska fungera i händelse av kris 
och krig ska dock tillföras. Beredning av ärende för ändamålet pågår avseende de 
gemensamma nämnderna GNHH och Patientnämnden. Kommittén önskar vidare 
att reglering sker mellan styrelsen och kollektivtrafiknämnden för förtydligande om 
styrelsens strategiska ansvar. Vidare föreslås justering av RGS reglemente som blir 
mindre reglerat i detalj.  
 

• Relationen mellan regionstyrelsen och driftsnämnderna ska fortsatt vara 
formulerade så att vårdkedjan hålls ihop med ett starkt centralt uppdrag till 
styrelsen.  

  

Kommun- och regionledningsforum (KRF) diskuteras inte inom ramen för 
organisationskommitténs arbete utan sköts av RSAU tillsammans med direktörsnivån. KRF 
kan lämna uppdrag till Chefsgrupp Halland (CGH) att föreslå arbetssätt för kommande 
mandatperiod.    

 
Organisationskommittén 
 
 
 
Mikaela Waltersson (M), Helene Andersson (C), My Clingston (KD), Ann Molander (L) 

 
Liselott Bensköld Olsson (S), Agnes Hultén (V), Stina Isaksson (SD)  

 


	Sammanfattning av organisationskommitténs arbete inför mandatperioden 2027-2030 - lägesavstämning
	Bakgrund
	Den politiska organisationen – kommitténs frågor i punktform
	Reglementena
	Organisationskommittén


