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Beslutsförslag Regionkontoret 
Styrning och stöd 
Samuel Lindh 
Nämndtjänsteman 

Datum 
2026-03-02 

Diarienummer 
RS260196 

Regionstyrelsen 
 
 
Fastställande av arbetsordning för regionfullmäktige 
2026-2030 

Förslag till beslut 

1. Regionfullmäktige fastställer arbetsordning för regionfullmäktige 2026-
2030, att gälla från och med den 15 oktober 2026.  

Sammanfattning 

Inför kommande mandatperiod ska regionfullmäktige fastställa sin 
arbetsordning. Förslaget till arbetsordning innehåller fåtal ändringar från 
tidigare arbetsordning.  

Bakgrund 

Regionfullmäktige ska anta en arbetsordning där det framgår vad som ska 
gälla för fullmäktiges sammanträden och för handläggning av ärenden, utöver 
vad som framgår i Kommunallagen (2017:725). 
 
Förslaget till ny arbetsordning arbetsordning innehåller ett fåtal ändringar 
jämfört med nuvarande; dels en justering i § 9 angående plats för 
sammanträde och dels en justering i § 12 gällande sammanträde med 
deltagande på distans.  
 
I § 9 anges inte längre orten för fullmäktiges sammanträden. Justering är en 
anpassning till fullmäktiges faktiska arbetssätt.  
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I § 12 görs en anpassning för att kunna inrymma kommande förändringar i 
kommunallagen angående deltagande på distans vid fullmäktiges 
sammanträden. 
 
Framtagande av ny arbetsordning har skett i samråd med regionfullmäktiges 
presidium. 

Barnkonsekvens- och jämställdhetsanalys 

Inga konsekvenser med anledning av beslutet.  
 
Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Förslaget har inga ekonomiska konsekvenser.  
 

Regionkontoret 

Krister Björkegren Henrik Lundahl 
Regiondirektör Kanslichef 

Bilaga: 
Regionfullmäktiges arbetsordning 2026-2030 – förslag med markerade ändringar.  

Styrelsens/nämndens beslut delges 
Expedieras ej. 
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