Uppdrag-och direktiv for Regionstyrelsens Hallands

Beredning for social hallbarhet
Syfte for Regionstyrelsens-Hallands beredning for social hallbarhet

Regionstyrelsens beredning for social hallbarhet syftar till att ge en 6kad genomférandekraft
och samordning av de sociala hallbarhetsfragorna i Halland fér en hallbar samhallsutveckling
och en god och jamlik halsa.

Genom samverkan och utvecklingsarbete, samt utifran den hallandska befolkningens behov
och vara regionala forutsattningar, vill vi med beredningen skapa ékade mojligheter i
forverkligande av Region Hallands mal om jamlika och jamstallda férutsattningar.

~ UppdragforRegion Hallands beredning forsocial
hallbarhet

Region Halland arbetar for en langsiktigt hallbar samhallsutveckling. En hallbar utveckling
tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter till ett
gott liv. Visionen om att Halland ska vara den basta livsplatsen ska uppnas pa ett satt som ar
miljomassigt, socialt och ekonomiskt hallbart. Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen,
med den grundlaggande principen om att ingen ska lamnas utanfér, utgor tilsammans med

de regionala strategierna inom utveckling, hallbar tillvaxt, halso- och sjukvard samt kultur,
ramen for arbetet.

Som en del i Region Hallands arbete for att starka det langsiktigt strategiska arbetet med en
hallbar samhallsutveckling ska Regionstyrelsens ar-Regien-Hallands beredning for social
hallbarhet vara en drivande part. For att kunna méta samhallets utmaningar ska har

beredningen ha ett ett-helhetsperspektiv-pa-hallbarutveckling.—-men-med-ett-sarskilt fokus pa

den sociala hallbarhetsdimensionen. Beredningen behdver ta hansyn till hur de olika

hallbarhetsdimensionerna samspelar med varandra, savél-genom-synergieffektersom
maJkenﬂHeteF och V|Ika effekter samspelet ger pa samhallsutveckllngen En posmv utveckling

samarbeten och genomtankta metoder.

Utifran de folkhalsopolitiska malen ska verkar-beredningen verka for en samhallsutveckling
som bidrar till likvardiga och goda uppvaxtvillkor och en god och jamlik folkhalsa dar bade

mannlskors Ilvswllkor och |IV3mI|J0 tasi beaktnlng Berednmgena%gapﬁran—mamrskeps—hka

Beredningen verkar for att Region Halland uppnar de mal som beslutats i regionens mal och

budget och ++ de regionala strategierna ech-tithérande-genomforandestrategier, inom ramen

for sitt direktiv uppdrag. Beredningens ansvarsomraden ar omraden som ingen aktér ensam
kan hantera varfor ett tvarsektoriellt arbete prioriteras, bade inom Region Halland och
tilsammans med andra aktorer.

Direktiv for Regionstyrelsens Region-Hallands beredning for social
hallbarhet

Social- hallbarhet



Regionstyrelsens Region-Hallands beredning for social hallbarhet ska:

. At regionstyrelsen, samordna och bereda det regionala hallbarhetsarbetet
avseende social hallbarhet, det vill sdga arbeta med utgangspunkt i de
folkhalsopolitiska malen, jamstalldhetspolitiska malen samt
rattighetsperspektiven utifran ett integrerat hallbarhetsperspektiv. De fyra
strategierna inom utveckling, hallbar tillvaxt, halso- och sjukvard samt kultur
utgor ramverket.

. Bedriva strategiskt langsiktigt arbete med utgangspunkt i befolkningens behov
och med fokus pa effekter som bidrar till utigmnande av skillnader i livsvillkor.
Arbetet ska utga fran ett framjande och forebyggande perspektiv.

. Omvarldsbevakning och kartlaggning ska ligga till grund fér analyser dar
trender, utmaningar och skillnader i befolkningens behov, livsvillkor och
livsmiljo synliggors. Detta i syfte att anvanda och sprida kunskapen for att
bidra till social hallbarhet och en god och jamlik folkhalsa i Halland.

. Sarskilt fokusera pa implementering av barnratt inom Region Halland, framja
en aktiv och meningsfull fritid for barn och unga i Halland samt att utveckla
forutsattningar for ett aktivt och tillgangligt friluftsliv i Halland.

. Bereda forslag, remisser och motioner avseende fragor som berér
beredningens direktiv uppdrag.

. Initiera egna fragor samt delta i och leda projektsatsningar utifran givet direktiv
uppdrag.

- Kunna-della-i-och-leda-projekisatsningar-utifran-givetuppdrag- [

punkten ovan].

- Samverka och samarbeta tvarsektoriellt internt i Region Halland for att 6ka
den sociala hallbarheten inom organisationen och i samhallet. Férbasta-effekt

behover-arbete-bedrivas-inom-linjeorganisationen:

10. Samverka och samarbeta med berdrda samhallsaktorer pa kommunal,

regional och nationell niva.

11.Verka utifran ett regionalt perspektiv i genomférandet av givet direktiv

uppdrag, men med beaktande av lokala forutsattningar och behov.



Sammansattning och arbetssatt

1.

Regionstyrelsens Regien-Hallands beredning for social hallbarhet bestar av
nio (9) ordinarie ledamdter och fem (5) ersattare (ar antalet ledamaoter och
ersattare ratt?).

. Beredningen valjs utses--sin-helhet av styrelsen och leds av en ordférande

utsedd som tillika ar ordinarie ledamot i ur styrelsen.

Beredningen forvantas ha regelbundna sammantraden som beredande organ
till regionstyrelsen.

Beredningens méten ska beredas av ett presidium bestaende av ordférande
och vice ordférande. Vid dessa sammankomster ska anteckningar foras.
Beredningen ska ha egna ekonomiska medel att forfoga Over utifran-beshutad
delegation-

Beredningen kan-i-6vrigt fattar egna beslut inom ramen for-givet-uppdrag
utifran beslutat direktiv och beslutad budgetramdelegation—Beslut av principiell
och langsiktig karaktar eller langsiktigt ekonomiskt atagande beslutas av
styrelsen. Arenden som ska beslutas av regionstyrelsen bereds via ska
Sversandasfor-inhamtning-av-synpunktertill berort utskott.

Beredningen omfattas av Region Hallands ordinarie planerings- och
uppfoljningsstruktur. Beredningen planerar, kontrollerar och féljer upp sin
verksamhet som en del i regionstyrelsens processer.



