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Regionstyrelsen

Beslut om reviderad arbetsmiljopolicy

Forslag till beslut

1. Regionfullmiktige antar ny arbetsmiljopolicy.

Sammanfattning

Syftet med en reviderad arbetsmiljopolicy ér att skapa forutsittningar for en
hallbar, siker och hilsofrimjande arbetsmiljo.

Policyn ska beskriva Region Hallands vision, riktlinjer och mal f6r
arbetsmiljoarbetet, samt ge forutsittningar for att strategiska avsikter kan
torverkligas i praktiken. Policyn ska vidare sikerstalla att ansvar och
befogenheter tydliggbrs och ramas in i Ovrig styrning 1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet for alla verksamma pa Region Hallands arbetsplatser.

Bakgrund

Region Hallands arbetsmiljopolicy ar fran 2012 och behover uppdateras f6r
att spegla ny lagstiftning och forindrade arbetsmiljorisker samt harmoniera
med den 6vriga politiska styrningen och styrningen i regionen.

I forslag till revidering finns en tydligare malbild genom att bredda
perspektivet och omfattar inte bara medarbetare utan dven studerande,
praktikanter och inhyrd personal samtidigt som den kopplar
arbetsmiljoarbetet till visionen Basta livsplatsen.
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Policyn konkretiserar arbetssittet, med tydliga krav pa riskbedomningar,
rapportering, tidig upptickt av ohilsa, arbetsanpassning, rehabilitering,
introduktion och utbildning. Den lyfter sarskilt fram friskfaktorer som
trygehet, trivsel, gemenskap och innovationsférmaga som viktiga for att bade
behalla och attrahera kompetens. Dessutom forstirks det organisatoriska och
sociala arbetsmiljoperspektivet genom fokus pd balans mellan krav och
resurser, aterhamtning, trygehet, gemenskap och nolltolerans mot trakasserier
eller krinkande sirbehandling.

Ansvarsfordelningen fortydligas genom att styrelsens yttersta ansvar lyfts
tram, samtidigt som det betonas att alla bidrar till varandras arbetsmiljo.
Policyn starker dven betydelsen av kompetensutveckling f6r bade chefer och
medarbetare, vilket ger battre forutsittningar f6r langsiktig hilsa och
kompetensforsorjning. Slutligen infors en mer strukturerad uppfoljning dar
arbetsmiljémal och resultat integreras i mal- och budgetprocesser,
verksamhetsplaner och l6pande uppfoljning, vilket ger en mer sammanhallen
och effektiv styrning av arbetsmiljoarbetet

Barnkonsekvens- och jamstalldhetsanalys

Alla som verkar pa en arbetsplats ska ha lika moéjligheter och rittigheter till en
tillfredsstallande arbetsmiljo varfor det dr viktigt att arbetsmiljopolicyn
siakerstiller att samtliga perspektiv som beskrivs 1 diskrimineringslagen
inkluderas och f6ljs upp dir det dr moijligt. Harav foljer att arbetsmiljomal och
arbetsmiljostatistik ska vara konsuppdelad dir sa ar mojligt och rimligt. Mal
ska vara formulerade pa ett inkluderande sitt och verksamheters prioriteringar
av arbetsmiljoarbetsinsatser ska stodja en siker och hilsofrimjande
arbetsmilj6 for alla verksamma inom Region Halland.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser av beslutet.

Forvaltning

Krister Bjorkegren Indre Grimpe
Regiondirektor HR-direktor
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Styrelsens/namndens beslut delges
Samtliga driftsnamnder i Region Halland.
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