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Arbetsmiljopolicy

Medarbetarna &r Region Hallands viktigaste tillgang fér att bedriva verksamhet med hég
kvalitet fér vara invanare och arbetsmiljén ar en avgérande faktor fér en hallbar attraktiv
arbetsgivare.

Overgripande arbetsmiljomal

Regionens arbetsmiljomal ar en saker och halsoframjande arbetsmiljé for alla i Region
Halland, dvs for saval medarbetare, som studerande, praktikanter och inhyrd personal.
Fokus ligger pa de framjande friskfaktorerna som stérker trygghet, gemenskap, trivsel och
innovationslust. Standiga forbattringar av organisatoriska, sociala och fysiska faktorer ska ge
forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal som vill och kan bidra till att
utveckla verksamheten mot visionen Bésta livsplatsen.

Regionens arbetsplatser ska praglas av 6ppenhet och likabehandling och det ar nolltolerans
vad galler krdnkande sarbehandling, trakasserier och repressalier.

Pa Region Hallands arbetsplatser

e Finns en foljsamhet till lagar' och férordningar samt interna styrdokument.

e Ar det systematiska arbetsmiljdarbetet en naturlig och integrerad del i verksamheten.

o GOrs arbetsmiljdarbetet i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och
skyddsombud.

¢ Har chefer tillrackliga kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att kunna
verka for en saker och halsoframjande arbetsmiljé for allas lika mdjligheter och
rattigheter.

o Far alla medarbetare, studerande och tillfalligt verksamma i Region Halland
introduktion och utbildning for att kunna arbeta sakert och halsosamt.

e Undersoks och riskbeddéms arbetsmiljon minst arligen i arbetsmiljoronden och vid
forandringar. Risker atgardas enligt behov i riskbedémningarna.

e Rapporteras och utreds intraffade tillbud och olyckor. Vid behov goérs atgarder for att
hantera situationen och for att férebygga upprepning.

o Efterstravas balans mellan krav och resurser genom att identifiera orsaker till
ohalsosam arbetsbelastning. Vid behov genomfors atgarder och resultat foljs upp for
att sakerstalla att atgarder gett dnskad effekt.

e Ges organisatoriska forutsattningar for aterhamtning i arbetet och arbetstid ska
planeras sa att den inte riskerar att leda till ohalsa.

¢ |dentifieras tidiga tecken pa ohalsa och individuella arbetsanpassningar gors for att
forebygga ohalsa eller sjukdom.

e Efterlevs regionens rehabiliteringsprocess for att forkorta sjukfranvaro och méjliggéra
en hallbar atergang i arbete.

o Erbjuds fortlbpande kompetensutveckling till alla medarbetare for att framja
yrkesmassig utveckling och en halsosam arbetsmiljo.

e Anges det systematiska arbetsmiljdarbetets mal och foérutsattningar arligen i Mal och
budget och verksamhetsplaner pa olika nivaer, samt aterrapporteras i respektive
uppfdéljningsprocess.

Gemensamt ansvar
Vi ar varandras arbetsmiljo, det vill sdga att alla som utfér arbetsuppgifter eller &r studerande
i Region Halland ansvarar for att bidra till en god arbetsmilj6. Regionstyrelsen har det yttersta
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arbetsmiljdansvaret och respektive namnd férdelar Arbetsmiljduppagifter till funktion i
linjeorganisationen med befogenhet for vidarefordelning for ett effektivt systematiskt
arbetsmiljdarbete. Beskrivning av ansvar och roller i arbetsmiljdarbetet, samt hur det ska
genomforas och féljas upp konkretiseras i arbetsmiljoriktlinjen.

Uppdaterat fran foregaende version
Helt omarbetad version. Ersatter version 2015-02-11.

i i forsta hand Arbetsmiljéférordningen, Arbetsmiljélagen, Diskrimineringslagen, Lagen om
anstallningsskydd, Arbetstidslagen, Medbestdammandelagen, Offentlighets- och sekretesslagen
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