Systematiskt arbetsmiljoarbete-
Arbetsmiljotempen och resultatet av

medarbetareundersokningen
Regionkontoret 2025

\\ Region Halland



Tempen pa regionkontorets arbetsmiljo UR 2 2025

557, 93,3%
(525, 93,8%)

Medarbetare uppfyller frisktalet
den senaste tolvmanaders
perioden (0101-1231).

21 av 45 arbetsplatser hade ett
frisktal pa 100 % (25/44)

3,2% (5,3%)

Ar den externa
personalomsattningen 2025. Den
totala personalomsattningen var

5,4 % och totala malet ar 11 %.

66/68 (68/70)

Ar chefers/medarbetares upplevda

organisatoriska och sociala
forutsattningar i
medarbetarundersokningen.

13 (16)

Arsarbetare var i snitt
sjukfranvarande senaste
tolvmanadersperioden.

Sjukfranvaro i antal

Yrkesgrupp arsarbetare (fg ar)
Handlaggar- och
administrationsarbete cheldrs (12
i Ledningsarbete 0,2/44 (0,5)
3/145 (3)

[ ]
|l Teknikarbete

Tillbud har rapporterats under
2025.

7 (13)

arbetsskador har rapporterats
under 2025.

26 (19)

Nya rehabarenden under 2025

0 (0, 2024)

arbetsmiljorisker ar riskbeddomda med
hdg riskbeddomning i arbetsmiljéronden.
Inte heller fg ar varderades nagon
arbetsmiljorisk som hog.

3

mellanhdg risk: 1 risk kopplad till
kannedom om hot- och valdrutiner, 1 risk
kopplad till utformning av arbetsplatsen

och 1 risk i arbetsmiljon utomhus.

0

gula risker ar inte atgardade enligt plan.
1 ar avslutad, 2 pagaende.
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Sammanfattning av Regionkontorets MBU resultat

e Bra resultat dverlag. Hoga varden pa totalen och vi nar RH malvarde inom HME och OSA.

e Marginella skillnader fran foregaende ar, dock en liten nedatgang inom samtliga index.

e Motivation (se fram emot att ga till jobbet) och uppfdljning av mal minskar mest inom HME indexet.
e Fler upplever besvar av stress och oro i arbetet, det ser vi i OSA indexet.

e Overlag marginella skillnader mellan man och kvinnor. Storst skillnad avseende fragan kring stress och oro dar
fler kvinnor upplever det.

e Skillnad mellan chef och medarbetare, chefer ligger hogre inom det flesta index forutom OSA fragan gallande
tillracklig tid.

e Storst skillnad i alderskategorin 60-64 ar med lagst varde i alla index. Nojdast ar dem som ar 65+ och den yngre
kategorin, 20-29 ar.

e Utsatthetsstapeln har dkat, fran 6% till 11%.

e Fler upplever att dem vet hur dem ska agera vid en hot och valdssituation.
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Prioriteringar utifran identifierade risker
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Forbattrade forutsattningar for chefer och medarbetare

Regionkontoret arbetar langsiktigt for att framja en god
arbetsmiljo.

Identifierade utmaningar
e Okad upplevd utsatthet och krankningar

e Hog arbetsbelastning, stress och oro

Prioriterade insatser
e Starka kompetens inom konflikthantering och feedback

e Utveckla strukturer for tydligare prioritering och battre
tidsanvandning

e Mojliggora aterhamtning i arbetet
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Medarbetarundersokning
Regionkontoret

Insamlingsperiod: 2025-09-23 - 2025-10-14
Svarsfrekvens: 94% (553 svar)




HME —
hallbart medarbetarengagemang

Motivation — Ledarskap - Styrning




HME-index over tid — Regionkontoret
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HME-index chef/medarbetare over tid — Regionkontoret
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Antal svarande chefer 2025: 48 (+5 jmf 2024)
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HME Index per kon over tid - Regionkontoret
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HME per aldersgrupp 2025 total och per index - Regionkontoret
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OSA -

Organisatorisk och social arbetsmiljo




OSA resultat over tid - Regionkontoret
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OSA-index chef/medarbetare over tid - Regionkontoret
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OSA per kon over tid - Regionkontoret
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OSA per aldersgrupp 2025 total och per fraga — Regionkontoret

100 -

OSA- totalt Inga fysiska besvar Tillrackligt med tid Inga besvar av stress Kan koppla av fran mitt
eller oro arbete

20-29 = 30-39 ®m40-49 m50-59 m60-64 m65-99

Det finns inga medarbetare i gruppen 0-19 ar



Utsatthet




Har du blivit utsatt for krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier, hot eller vald under de senaste 12

[e]
manaderna®?
Patient/kund/elev Arbetskamrat/chef
(%) 10 (%) 12
10,7
10
8
8,1
8 7.1
6
6 6,0
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2.5
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Jag fick stod efter handelsen fran min chef, HR, skyddsombud, fack, arbetsgrupp eller

kollega. (Andrad formulering from 2022)

(%) 100
80
60
40

2

(@)

o

Utsatthet fran
patient/kund/elev/narstaende

63

50
33 33 33
II I 25 I25
Har inte tagit upp
handelsen med

2022 w2023 m2024 m2025

nagon

Utsatthet fran arbetskamrat/chef

(%) 100
80
60
40

2

(@)

35
2725Ii
Har inte tagit upp

handelsen med
nagon

2022 w2023 m2024 m2025

o



Jag kanner till hur jag ska agera vid en akut hot- eller
valdssituation pa min arbetsplats

(%) 100

21 18

80

45
60
4

55
2

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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mJa = Nej






	Presentation
	Bild 1: Systematiskt arbetsmiljöarbete- Arbetsmiljötempen och resultatet av medarbetareundersökningen Regionkontoret 2025
	Bild 4: Tempen på regionkontorets arbetsmiljö UR 2 2025
	Bild 5: Sammanfattning av Regionkontorets MBU resultat
	Bild 6: Prioriteringar utifrån identifierade risker
	Bild 7: Medarbetarundersökning Regionkontoret  Insamlingsperiod: 2025-09-23 - 2025-10-14
Svarsfrekvens: 94% (553 svar)
	Bild 8: HME – hållbart medarbetarengagemang  Motivation – Ledarskap - Styrning 
	Bild 9
	Bild 10: HME-index chef/medarbetare över tid – Regionkontoret
	Bild 11: HME Index per kön över tid - Regionkontoret
	Bild 12: HME per åldersgrupp 2025 total och per index - Regionkontoret
	Bild 13: OSA –  Organisatorisk och social arbetsmiljö  
	Bild 14
	Bild 15: OSA-index chef/medarbetare över tid - Regionkontoret
	Bild 16: OSA per kön över tid - Regionkontoret
	Bild 17: OSA per åldersgrupp 2025 total och per fråga – Regionkontoret
	Bild 18: Utsatthet
	Bild 19
	Bild 20: Jag fick stöd efter händelsen från min chef, HR, skyddsombud, fack, arbetsgrupp eller kollega. (Ändrad formulering from 2022)
	Bild 21
	Bild 22


