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1 Inledning

Syftet med den interna kontrollen ar att sikerstélla en effektiv och kvalitativ forvaltning samt att
forebygga allvarliga fel. En vil fungerande intern kontroll bidrar till att verksamheten bedrivs
indamalsenligt och effektivt. Den ska dven sikerstilla att information och rapportering om
verksamhet och ekonomi ir tillf6rlitlig och rittvisande, samt att lagar, regler och avtal efterlevs.

Nimnden ansvarar for att arligen uppritta en internkontrollplan. Arbetet med planen baseras pa
en riskanalys som nimnden, i samverkan med forvaltningen, genomfér i dialog. De risker som
identifieras och bedéms som sirskilt viktiga att f6lja upp under kommande verksamhetsar
presenteras 1 forslag till driftndmndens internkontrollplan for 2026.



2 Kontroller 2026

2.1 Backup for kritiska funktioner i verksamheten

Kontrollmoment

Redovisningsfrekvens

Finns backup for kritiska funktioner i verksamheten?

Beskrivning av metod
Genom intervju med verksamhetsansvariga identifiera kritiska funktioner
och tdckningsgraden av backup pé dessa.

UR 2 och Ar

2.2 Kunskap inom informationssakerhet

Kontrollmoment

Redovisningsfrekvens

Hur hég ar kunskapsnivan inom informationssakerhet? Prioriteras
Iopande utbildningar? Hur stor andel av medarbetarna har
genomgatt utbildning inom omradet?

Beskrivning av metod
Ta fram statistik kring andelen medarbetare som genomgatt utsdnda
Nano utbildningar.

UR 2 och Ar

2.3 GDPR, att rutin kring rapportering av personuppgiftsincidenter inte foljs

Kontrollmoment

Redovisningsfrekvens

Finns risk att avvikelser inom férvaltningen inte rapporteras enligt
rutin och darmed att personuppgiftsincidenter inte anmals till IMY
(Integritetskyddsmyndigheten)?

Beskrivning av metod

Inom Sérskild Kollektivtrafik hanteras kdnsliga uppagifter for férdtjgnst och
sjukresor, samt extra skyddsvérda personuppgifter fér skolskjuts. Genom
interviuer med verksamhetschef och avdelningschef fér Sarskild
Kollektivtrafik kontrollera om det finns en medvetenhet kring den rutin som
finns kopplad till anmélan géllande avvikelser vid
personuppgiftsincidenter.

UR 2 och Ar




2.4 Lag medvetenhet kring inneborden av hojt beredskapslage

Kontrolilmoment

Redovisningsfrekvens

Ar medarbetare medvetna om vad ett hojt beredskapslige skulle
innebéra, dels for verksamheten, dels personligen?

Beskrivning av metod

Genom en bred métning underséka i vilken grad det finns en medvetenhet
hos medarbetarna kring héjt beredskapslédge och den paverkan det skulle
ha pa verksamheten och pa ett personligt plan.

UR 2 och Ar




Riskanalys - 2026 (Hallandstrafiken)

Riskkategori

Huvudprocess /
Verksamhetsprocess

Ledningsprocess

Stédprocess

Riskomrade

Kontinuitet

Organisation

Informationsséakerhet

GDPR

Sékerhet

Kunskapsbrist kring
diarieforing

Backup for kritiska
funktioner i
verksamheten

Omorganisation,
fungerande processer

Kunskap inom
informationssakerhet

GDPR, att rutin kring
rapportering av
personuppgiftsincidenter
inte foljs

Lag medvetenhet kring
inneborden av hojt
beredskapslage

Underlatelse av
diarieféring

Beskrivning av risk

Risk for att kritiska moment

inte kan genomforas vid
personberoende och
avsaknad av backup

Risk for avsaknad av
fungerande processer efter
genomfdrande av
omorganisation, risk att
uppgifter hamnar mellan
stolar

Risk for oaktsamhet kring

informationssakerhet och att

information sprids

Risk for att lagen inte foljs om

inte avvikelser inom
férvaltningen rapporteras
enligt rutin och déarmed att

personuppgiftsincidenter inte

anmals till IMY

(Integritetskyddsmyndigheten)

Beskrivning
av
sannolikhet
och
konsekvens

Svarighet att
fullfolja vart
uppdrag i tid
med god
kvalitet, mot
kund eller
internt.

Otydlighet,
ineffektivitet

Lag kunskap
kan innebé&ra
en
sakerhetsrisk.
Vi foljer inte
lagen, risk for
vite.

Risk for samre beredskap och Lag kunskap

otydlighet vid ett eventuellt
hojt beredskapslage

Risk att uppréttad handling

eller svar pa inkommen

handling inte diarieférs. Risk

for brist av foljsamhet av
regelverket.
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Reglemente Intern kontroll

Hitta i dokumentet

1. Inledning Uppdaterat frin féregdende version
2. Intern styrning och kontroll utifran roller och

ansvar

1. Inledning

Reglemente 61 intern kontroll och styrning beskriver syfte och férdelning av ansvar. Ansvaret
for intern styrning och kontroll regleras i kommunallagen kap 6 och 9.

1.1 Region Hallands interna kontroll och styrning

Den interna kontrollen ska bygga pa en helhetssyn avseende Region Hallands verksamhet och
mal. Detta innebir att den interna kontrollen ska omfatta mal, strategier, uppfoljning samt skydd
av tillgangar. Inom dessa omriden ska det finnas inbyggda kontroll- och uppféljningssystem som
sakrar en effektiv forvaltning och forebygger allvarliga fel eller forluster. Intern kontroll och
styrning dr en process dir den politiska ledningen, tjinstemannaledningen och 6vrig personal
samverkar.

1.2 Syfte

Syftet med en god intern kontroll dr att sakerstilla efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter,
riktlinjer m.m. samt sakra en effektiv f6rvaltning att undga allvarliga fel. En god intern kontroll
ska bidra till att iandamalsenligheten stirks och att verksamheten med invanarnas bista f6r
6gonen bedrivs effektivs och sakert.

Detta reglemente syftar till att sikerstalla att regionstyrelsen och nimnderna uppritthaller en god
intern kontroll och styrning for att med rimlig grad sikerstilla att foljande uppnas:

e Andamilsenliga och vil dokumenterade system och rutiner for styrning

e En rittvisande och tillf6rlitlig redovisning och information om verksamheten
e Skydd mot forluster eller forstorelse av Region Hallands tillgangar

e Fliminering och upptickt av allvarliga fel

e Ge underlag for kontinuerliga f6rbéttringar

2. Intern styrning och kontroll utifrian roller och ansvar

Nedan beskrivs regionstyrelsens, nimndernas och tjinstemannaorganisationens ansvar.

2.1 Regionstyrelsens ansvar
Regionstyrelsen ska genom sin uppsiktsplikt sakerstilla att det finns en god intern kontroll.
Regionstyrelsen ansvarar for att:

e den interna kontrollen i Region Halland ar tillricklig

Reglemente: Reglemente Intern kontroll Sida 1 av 2
Faststilld av: Regionfullmiktige, Publicerad: 2022-12-20
Huvudforfattare: Lundahl Henrik RK STAB
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e uppritta internkontrollplan f6r den egna verksamheten
2.2 Namndernas ansvar

e den interna kontrollen inom respektive nimnds verksamhetsomrade ir tillricklig
e uppritta internkontrollplan foér respektive nimnds verksamhetsomrade samt arligen
utvirdera planen och rapportera till regionstyrelsen

e att regler och anvisningar f6r den interna kontrollen efterlevs

2.3 Tjanstemannaorganisationens ansvar
Att sikerstilla ett arbetssitt utifran detta reglemente genom tillimpningsanvisningar for intern
kontroll.

Uppdaterat fran féregaende version

Nytt styrande dokument

Reglemente: Reglemente Intern kontroll Sida 2 av 2
Faststilld av: Regionfullmiktige, Publicerad: 2022-12-20
Huvudforfattare: Lundahl Henrik RK STAB



Protokoll

? Region Halland Sammantradesdatum

2025-12-11

Driftnamnden Kollektivtrafik

§73

Beslut om Internkontrollplan 2026, Driftnamnd Kollektivtrafik
DNKT250056

Beslut
Driftnamnd Kollektivtrafik beslutar att

o faststalla internkontrollplan for 2026, Driftnamnd Kollektivtrafik, samt
e Oversanda beslutad plan till regionstyrelsen for kannedom.

Arendet
Syftet med den interna kontrollen ar att sakra en effektiv och kvalitativ forvaltning och

att undvika att det begas allvarliga fel. En god intern kontroll skall saledes bidra till att
andamalsenligheten i verksamheten starks och att den bedrivs effektivt och sakert
med invanarnas basta for gonen. Den bidrar ocksa till att informationen och
rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och rattvisande samt att
verksamheten efterlever lagar, regler, avtal mm. En internkontrollplan baseras pa den
riskanalys som arbetats fram for att belysa verksamhetens risker. En dialog
avseende riskanalys och prioritering infor framtagande av internkontrollplan

har genomforts vid namndens sammantrade den 13 november 2025.

Utifran genomférd dialog har férvaltningen sammanstallt ett forslag

pa internkontrollplan for verksamhetsaret 2026.

Forslag till beslut
Driftnamnd Kollektivtrafik beslutar att

o faststalla internkontrollplan for 2026, Driftnamnd Kollektivtrafik, samt
e Oversanda beslutad plan till regionstyrelsen for kannedom.

Beslutsunderlag
Beslutsforslag Internkontrollplan 2026, Driftnamnd Kollektivtrafik

¢ Internkontrollplan 2026, Driftnamnd Kollektivtrafik
e Riskanalys 2026, Driftnamnd Kollektivtrafik
e Reglemente Intern kontroll Region Halland
Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

Sida1av?2
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Expedieras till
Regionstyrelsen

Paragrafen ar justerad
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