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Regionstyrelsen

Beslutsforslag - svar pa motion om att starta ett brett
kompetensrad inom Halland

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar Regionfullmiktige besluta att
- motionen anses besvarad.

Sammanfattning

Motionen fran Per Persson (S) och Therese Svensson-Stoltz (S) foreslar att ett
brett kompetensrad etableras i Halland f6r att méta utmaningar med
kompetensbrist och bristande matchning mellan utbildning och
arbetsmarknadens behov. Motionidrerna menar att arbetet bor ske 1 nira
samverkan med niringsliv, arbetsgivarorganisationer, fackférbund och
utbildningsaktorer.

Halland har sedan 2015 ett kompetensrad som fraimjar kunskapsutbyte och
samordning mellan naringslivsfrimjande aktorer, myndigheter,
utbildningsanordnare och arbetsgivare. Radet dr inte beslutande men fungerar
som en plattform for att samla behov och sprida insatser.

Regionkontoret bedomer att befintliga strukturer f6r Kompetensrad Halland
ar lampligt att bygga vidare pa i enlighet med motionens intentioner.

Bakgrund

Per Persson (S) och Therese Svensson-Stoltz (S) har vickt en motion om att
starta ett kompetensrad inom Halland. Som bakgrund till detta refererar
motionadrerna till att naringslivet i Halland ger uttryck for att matchningen
mellan utbildad arbetskraft och rekryteringsbehovet alltfor sillan stimmer
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overens, samt att kompetensbristen inom Region Hallands verksamheter ar en
stor utmaning.

Motionarerna menar att dessa utmaningar bor motas genom ett fordjupat
arbete tillsammans med bland annat niringslivsaktorer,
arbetsgivarorganisationer och fackférbund. Dirtill anser motionarerna att
Region Halland arbetar i mindre skala med utbildningsaktorerna.

I motionen féreslas att:
- Ett brett kompetensrad skapas dar bland annat arbetsmarknadens
parter, utbildningsaktorer, branschféretridare, Arbetstérmedlingen och
relevanta aktorer bjuds in att ta plats.

Overviagande

Det regionala arbetet med kompetenstorsorjning startade 2010 som
kompetensplattformar och ir sedan 2022 ett lagstadgat uppdrag. Regionerna
ska enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar faststilla mal och prioriteringar
tor det regionala kompetensforsorjningsarbetet samt bedéma
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt.
Hallands strategi t6r héllbar tillvixt dr ocksa vagledande i arbetet, sirskilt
omradet Utbildning, kompetens & jamlik hilsa, med malet att forbittra
matchningen pa arbetsmarknaden.

Kompetensrad Halland har sedan 2015 samlat aktérer som Svenskt
Naringsliv, Sydsvenska Industri- och handelskammaren, Arbetsférmedlingen,
utbildningsanordnare (gymnasium, vuxenutbildning, folkbildning,
yrkesh6égskoleutbildning, hégskola) och offentlig arbetsgivare som Region
Halland. Radet traffas 2—3 ganger per ar, ir inte beslutande, men fungerar som
forum f6r behovsanalys, kunskapsutbyte och spridning av aktiviteter. Radets
roll ar att verka pa en overgripande niva.

For ett effektivt och héllbart arbete nyttjas dven andra befintliga strukturer
och arenor dir kompetensforsorjning och kompetensbehov ir centralt.
Exempel pa sadana strukturer ar Teknikcollege och Vard- och
omsorgscollege, dir utbildningsanordnare, arbetsgivare och fackorganisationer
representeras.

Region Halland tar fram en arlig kompetensrapport baserad pa data frain SCB,
Arbetsformedlingen och branschdialoger. Rapporten anvinds i1 dialoger om
planering och dimensionering av utbildning, for att bista myndigheter med
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regional information om kompetensbehov samt for att ge underlag f6r nya
projektidéer och insatser.

Minga aktorer behover bidra for en god kompetensférsorjning utifran sina
respektive uppdrag och roller dir samordning ar avgérande for att uppna
effektiva och hallbara resultat. Samtidigt ar det viktigt att bygga vidare pa de
strukturer och arenor som redan finns och fungerar val i Halland.

Regionkontoret bedomer att befintliga strukturer f6r Kompetensrad Halland
ar lampligt att bygea vidare pa. Regionkontoret ser 6ver hur fackliga
organisationer kan bidra och involveras ytterligare samt hur information till
politisk niva kan starkas.

Barnkonsekvens- och jamstalldhetsanalys
Inga konsekvenser f6r barn, kvinnor eller man med anledning av beslutet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet.

Regionkontoret

Krister Bjorkegren Bo-Josef Eriksson
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
Bilaga:

Motion fran Socialdemokraterna — Starta ett kompetensrad inom Halland

Styrelsens/namndens beslut delges
Motionarerna
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