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Regionstyrelsen

Svar pa motion om att utveckla en nativitetsstrategi for
Region Halland.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar Regionfullmaktige besluta att:

* avsla motionen.

Sammanfattning

Ludvig Andersson (SD) och Stina Isaksson (SD) har vickt en motion om att
ta fram en nativitetsstrategi f6r Halland. Motiondrerna yrkar aven att Region
Halland underséker hur vi kan samverka med kommunerna i lanet for att
tramja barnvinliga samhaillen och st6dja familjer, samt att Region Halland
utreder hur regionen kan bidra till att mota framtida utbildningsbehov, sirskilt
inom vard- och omsorgssektorn, i samverkan med utbildningsanordnare pa
bade gymnasial och eftergymnasial niva.

Givet att fodelsetalen minskar pa global skala och i manga olika
samhillssystem och kontexter, bedomer regionkontoret att en regional
nativitetsstrategi har begriansade forutsittningar att paverka fodelsetalen i
linet. Regionkontoret bedémer att ambitionen om att frimja en hallbar
befolkningsutveckling i Halland redan hanteras i befintlig strategiflora. Dartill
bedémer regionkontoret att eventuella ytterligare regionala initiativ inom
omradet bor invinta resultaten frin den nationella utredning som pagar
kopplat till de minskade barnafédandet i landet.
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Region Halland har en upparbetad samverkansstruktur med kommunerna
som, utifran vira ansvarsomraden och dir vi har gemensamma
beréringspunkter, ticker in de fragor som ror barn och barnfamiljer. Dartill
pagar redan flera olika processer, i samverkan med utbildningsanordnare i
linet, for att mota framtida utbildningsbehov inom vard- och omsorgssektorn.

Regionkontoret foreslar att avsla motionen i sin helhet.

Bakgrund

Ludvig Andersson (SD) och Stina Isaksson (SD) har vickt en motion om att
ta fram en nativitetsstrategi f6r Halland. Som bakgrund till detta refererar
motioniren till de demografiska utmaningar som innebar att fodelsetalen
sjunker och befolkningen far en aldre alderssammansittning. Detta leder till
utmaningar med ett 6kat vairdbehov och ett minskat arbetskraftsutbud.
Motionarerna menar att dessa utmaningar bor motas med ett strategiskt arbete
med att skapa goda forutsittningar for familjebildning och barnafédande.
Dirtill anser motionirerna att Region Halland behéver planera for framtidens
utbildningsbehov, och att sakerstilla att utbildningsutbudet inom viktiga
yrkesomraden ar tillrickligt och anpassat efter framtida demografiska
torutsattningar.

Motionen har fem att-satser:

e Att Region Halland tar fram en regional nativitetsstrategi i syfte att 6ka
barnafédandet och mota framtida demografiska utmaningar.

e Att Region Halland i framtagandet av nativitetsstrategin inkluderar
taktorer som paverkar manniskors val att skaffa barn, sisom tillgang till
torlossningsvard, barnhilsovard, barnomsorg, bostider och
arbetsmarknadens villkor.

e Att Region Halland underséker hur vi kan samverka med kommunerna
ilanet for att frimja barnvanliga samhallen och stédja familjer.

e Att Region Halland i framtagandet av nativitetsstrategin sikerstaller att
strategin aven beaktar langsiktig kompetenstorsorjning inom vard och
omsorg.

e Att Region Halland utreder hur regionen kan bidra till att mota
tramtida utbildningsbehov, sirskilt inom vard- och omsorgssektorn, i
samverkan med utbildningsanordnare pa bade gymnasial och
eftergymnasial niva.
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Overviagande

Forsta, andra och fjirde att-satsen

De minskade fodelsetalen ir ett internationellt fenomen. I manga linder sker
denna utveckling parallellt med att befolkningen blir aldre och
arbetskraftsutbudet mindre, vilket medfor betydande samhillsekonomiska
utmaningar.

I Sverige, likt stora delar av 6vriga EU, har barnafédandet minskat 6ver tid.
Ett vanligt matt for att mata barnafédandet 4r den sa kallade “summerade
fruktsamheten”. Talet visar hur manga barn en kvinna vantas féda under sin
livstid 1 genomsnitt, givet hur fodelsetalen sag ut under dret. I Sverige har den
summerade fruktsamheten minskat fran 1,88 ar 2014 till 1,43 4r 2024.

Vi ser liknande utvecklingstendenser i Halland, ddr den summerade
fruktsamheten minskat fran 1,99 till 1,64 under den senaste 10-arsperioden.
Fodelsetalen har minskat i samtliga regioner under perioden. Ur ett
komparativt perspektiv dr barnafédandet i Halland hogt, med hogst
summerad fruktsamhet 1 landet.

Forskningen har inte ett entydigt svar pa varfor fodelsetalen minskar.
Utbildningsnivaerna i samhallet 6kar och det tar idag generellt lingre tid for
en individ att komma ut pa arbetsmarknaden, vilket bidrar till att manga idag
viantar langre med att skaffa det forsta barnet. Skiften 1 virderingar dr en
annan potentiell forklaring till att fler viljer att inte skaffa barn, likval som oro
tor framtiden kopplat till krig, konflikter och klimatférandringar.

Givet att fodelsetalen minskar pa global skala och i manga olika
samhallssystem och kontexter, bedomer regionkontoret att en regional
nativitetsstrategi har begrinsade forutsattningar att paverka fodelsetalen i
linet. Med det sagt dr de minskade fodelsetalen, 1 kombination med en
aldrande befolkning, en pataglig utmaning f6r Halland. Regionkontoret
bedomer emellertid att dessa utmaningar redan hanteras i befintlig
strategiflora, dir savil den regionala utvecklingsstrategin som Hallands strategi
tor hallbar tillvixt innehéller ambitioner om att Halland ska ha en héllbar
befolkningstillvaxt och vara en attraktiv livsplats for olika grupper. Det ar
ocksa viktigt att podngtera att det pagar en nationell utredning om orsakerna
till att barnafédandet minskar och hur hinder f6r att bilda familj kan avhjalpas.
Regionkontoret bedémer att eventuella regionala initiativ bor invanta
resultaten fran denna utredning. Sammantaget foreslar regionkontoret att den
torsta, andra och fjirde att-satsen avslas.
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Tredje att-satsen

Region Halland har en upparbetad samverkan med kommunerna, fran hogsta
ledningsniva (saisom inom KRF och CGH) till iamnesspecifika
samverkansforum pa operativ niva.

Inom det regionala utvecklingsarbetet samverkar Region Halland med
kommunerna inom manga olika fragor, sisom samhallsplanering,
bostadsbyggande, arbetsmarknadsfragor, kompetenstorsorjning och
niringslivsutveckling. Denna samverkan syftar ytterst till att bidra till arbetet
med att gora Halland till en héllbart vixande region som ar attraktiv for
toretag, besokare och vara invanare. Barn och barnfamiljer ar viktiga
malgrupper i arbetet.

Flera samverkansforum har direkt koppling till de &mnen motionen tar upp.
Inom Strategisk grupp utbildning samverkar Region Halland med
kommunerna for att utveckla skolans verksamhet pa ett systematisk sitt, med
malet att skapa sa bra forutsittningar som mojligt f6r barn, elever och
personal. Inom Regional utvecklingsgrupp God och Nira Vard samverkar
Region Halland med kommunerna fér en omstillning mot en god och nira
vird med patienten i fokus. Aven hir ir barn en central mélgrupp. Vidare
samverkar Region Halland med kommunerna, linsstyrelsen och civilsamhallet
1 barnrittsfragor. Region Halland har dven olika satsningar gemensamt med
kommunerna som riktas mot barn och barnfamiljer, exempelvis Sprakstart

Halland.

Sammantaget bedomer regionkontoret att Region Halland har en upparbetad
samverkansstruktur med kommunerna som, utifran vira ansvarsomraden och
dar vi har gemensamma beroringspunkter, ticker in de fragor som rér barn
och barnfamiljer. Regionkontoret bedémer inte att fraigan behover utredas
ytterligare enligt den tredje-attsatsen.

Femte att-satsen

I enlighet med lagen om regionalt utvecklingsansvar gor Region Halland
analyser om framtida kompetensbehov i Halland. Dessa uppdateras arligen
och sprids i olika forum. Kontinuerligt f6r regionen dialog med
utbildningsanordnare i linet om framtidens kompetensbehov och bidrar i
samtal om planering och dimensionering av utbildning. De stora behoven
inom vard- och omsorg syns tydligt i vira kompetensanalyser och fors ocksa
fram 1 dialoger med utbildningsaktorer. Vidare arbetar Region Halland
strukturerat i samverkan med utbildare rorande praktikplatser, APL-platser
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inom gymnasial utbildning, och LIA-platser inom YH-utbildningar. Region
Halland 4r dessutom, tillsammans med kommunerna i linet, en del av Vard-
och omsorgscollege dir vi samverkar i frigor som ror gymnasie- och
vuxenutbildning for blivande underskéterskor. Samverkan med
utbildningsanordnare i linet utvecklas stindigt och regionkontoret ser darfoér
inte behov av att utreda fragan enligt den femte att-satsen.

Barnkonsekvens- och jamstalldhetsanalys

Vi bedémer att det redan idag i ordinarie verksamhet, i samverkan och genom
vira strategier, pagar ett arbete som har en positiv paverkan f6r malgruppen
barn och barnfamiljer, dar saval mian som kvinnor ingar. Vidare gors
bedomningen att det ar till malgruppens férdel att invanta den nationella
utredningar som pagar, for att efter det bedéma om det finns behov av andra
insatser an de som genomfors idag.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet.

Regionkontoret

Krister Bjorkegren Bo-Josef Eriksson
Regiondirektor Regional utvecklingsdirektor
Bilaga:

Motion fran Sverigedemokraterna — Utveckla en nativitetsstrategi f6r Region Halland

Styrelsens/namndens beslut delges
Motionirerna
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