Ans6kan om verksamhetsstod inom regional utveckling

Verksamhetsstod ar ett sokbart ekonomiskt stod for att uppratthalla, starka och utveckla ekosystemet av
innovations- och foéretagsframjande aktorer i Halland i linje med prioriteringar i Strategin for Hallbar tillvaxt
2021-2028.

Verksamhetsstod riktar sig till
e  aktorer med befintlig verksamhet i Halland
e aktorer med en historik av projektfinansiering fran Region Halland
e aktorer med en ekonomi i balans

Privatpersoner, enskilda firmor, hel- eller deldgda bolag fran Region Halland kan ej fa del av verksamhetsstod.

Skicka in ans6kan

Ansokningsperioden ar 6ppen fram till den 15 september 2025. Vid fragor om ansokan och dess innehall, ta
garna kontakt med redan upparbetad kontaktperson pa Region Halland eller kontakta

Lisa Crona (Strateg Naringslivsavdelningen)

lisa.crona@regionhalland.se

Obligatoriska bilagor
Till ans6kan ska organisationens arsredovisning for tva ar tillbaka bilaggas.

Komplett ansdokan med bilagor skickas med e-post i PDF- eller Wordformat till regionen@regionhalland.se
Skriv Ansokan till verksamhetsstod i meddelanderaden.

AnsoOkan kan aven skickas per post till:
Region Halland

Box 517
301 80 Halmstad

Handlaggning och beslut

Nar ansokningsperioden stangs handlaggs inkomna ansokningar. Verksamhetsstod kan beviljas for upp till tre
ar och beslut fattas av Regionstyrelsens tillvaxtutskott senast november 2025.

Region Halland



SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Sammanfatta ansdkan (max 500 tecken)

HighFive Innovationsarena ar en neutral innovationsarena som starker Hallands
innovationssystem genom att stotta startups, SME, storbolag och offentlig sektor. Genom
inkubatorverksamhet, innovationsprocesser och kreativa utvecklingsmiljéer inom bland annat Al,
XR och hallbar digitalisering ger vi individer, féretag och organisationer méjlighet att stélla om for
framtiden. Med versamhetsstddet kan vi sdkra kompetens, attrahera nationella satsningar och
langsiktigt utveckla Halland som en attraktiv nod for innovation och entreprendérskap.

ANSOKAN

Organisation

HighFive Innovationsarena
(Halmstad Business Incubator AB)

Organisationsnummer

556504-3774

Adress

Kristian IV:s Vag 3

Postadress

302 50

Postnummer och postort

Halmstad

Telefon

0703-162679

E-post

info@highfive.se

Webbadress

www.highfive.se

Juridisk form

Aktiebolag

Kontaktperson for ansdkan

Anna Petersson

Telefon till kontaktperson

0703-162679

E-post till kontaktperson

anna.petersson@highfive.se

Firmatecknare

Sandra Johannesson

om offentlig upphandling?

Bankgiro 5940-1307
Plusgiro 78 07 53-0
Ingdr moms som en kostnad | Ja

i budgeten?

Omfattas sokanden av Lagen | Ja
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Vilka prioriterade omraden i Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 (regionhalland.se)
verkar organisationens ordinarie arbete och eventuella projekt inom:
Kryssa enbart i huvudsakliga omrdden som dr relevanta fér organisationens verksamhet.

Fler innovativa foretag i regionen X
Stimulera och attrahera offentliga och privata investeringar i forskning och utveckling X
Stimulera hallbar omstéllning av det hallandska naringslivet X
Framja den tekniska utvecklingen och den digitala omstallningen X
Stimulera entreprenérskap och stodja féretag i uppstartsfasen X
Attrahera fler etableringar, besokare och kompetenser X

Beskriv er organisations verksamhet i Halland.
Vad gér ni och vilken roll tar ni i det innovations- och féretagsfrdmjande systemet i Halland? Beskriv ocksa
kort hur verksamheten finansieras.

HighFive ar en neutral innovationsarena med uppdraget att framja innovation och
entreprenorskap i hela Halland. Vi erbjuder en 6ppen plattform dar startups, etablerade foretag,
studenter, akademi och offentlig sektor kan motas for att utveckla idéer, innovationer,
affarsmodeller och |6sningar som bidrar till hallbar tillvaxt. Vi arbetar tatt tillsammans med
Hogskolan i Halmstad for att starka vart innovationsarbete och sakerstélla kopplingen mellan
akademisk forskning och praktisk tillampning i ndringslivet.

Var neutralitet innebdar att vi inte ar knutna till nagon specifik bransch eller aktér, vilket gor att vi
kan erbjuda oberoende stod till alla typer av féretag och entreprendrer. Enligt var branschférening
SISP (Swedish Incubators & Science Parks) fungerar en neutral innovationsarena som en plattform
for att framja innovation, entreprenérskap och regional tillvaxt utan begransningar fran specifika
sektorer eller intressekonflikter. Detta sdkerstaller att alla foretag och entreprendrer, oavsett
bransch eller storlek, har lika mojligheter att vdaxa och utvecklas.

Vi verkar som en mojliggorare i det hallandska innovationssystemet genom att kombinera
affarsutveckling, innovationsprocesser och spetskompetens fran Hégskolan i Halmstad med
naringslivets behov. Vi driver en inkubator med ca 30 startups per ar, arbetar med etablerade
foretag i innovations- och omstallningsprocesser, samt starker studenters entreprendérskap och
innovationsférmaga genom coaching, workshops och matchningar mot néaringslivet. Vi har ocksa
ett sarskilt fokus pa digitalisering, datadriven innovation, manniskocentrerad Al och cybersakerhet,
samt genom vart XR-labb erbjuder vi test- och utvecklingsmiljéer for féretag och organisationer
som vill utforska immersiva teknologier. Dessutom arbetar vi ndra offentlig sektor i Halland, dar vi
leder innovationsprocesser och utvecklingsinsatser for att identifiera och adressera
samhallsutmaningar, férbattra verksamheter och bidra till en mer hallbar och effektiv valfard.

Utover detta ar vi vardorganisation for Al Sweden, vilket starker vart engagemang och ledarskap
inom Al-utveckling bade regionalt och nationellt. Vi som oss som en betydande aktér i Halland for
att skapa en attraktionskraft och landningsplats for nationella initiativ som kan starka Halland,
exempelvis Al Sweden, Immersive Sweden och loT World, och darigenom attrahera projektkapital,
partnerskap och langsiktiga satsningar som kommer hela regionen till godo.
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Var finansiering:

Halmstad Kommun star for den enskilt storsta delen av finansieringen genom det av kommunen
beslutade planeringsdirektivet som satter nivan pa den kapitaltackningsgaranti som HighFive
Innovationsarena beviljas varje ar. | samband med bokslutet for varje verksamhetsar lamnas ett
koncernbidrag upp till nivan pa namnda kapitaltackningsgaranti. Detta sikerstaller en stabil
finansiering for var verksamhet. Regionala medel gér det maijligt for oss att uppratthalla och
utveckla var verksamhet i hela Halland och bidrar darigenom till regional tillvaxt och
innovationskraft. Hogskolan i Halmstad bidrar bade finansiellt och genom forskningssamarbeten,
vilket ger oss tillgang till spetskompetens inom omraden som Al, hallbarhet och digital innovation.
Nationella och internationella projekt ger oss stod for att bedriva riktade innovationsinsatser och
pilotprojekt med stor potential for tillvaxt och samhallsnytta. Region Halland ar en framtida
mycket viktig finansiar som mojliggor for oss att fungera som en stabil och langsiktig regional
motor for innovation och entreprendrskap. Genom regional finansiering kan vi utveckla vara
verksamheter dn mer sa att hela Halland far ta del av vara initiativ och resurser.

Vilka malgrupper omfattas av organisationens ordinarie verksamhet?
Ndamn gdrna specifika malgrupper, som exempelvis féretag inom en viss bransch eller utvecklingsfas.

Primdra:
e Startups & scaleups
e Sma och medelstora foretag (SME)
e Storbolag
e Studenter

Sekundéra:
e Offentlig sektor i Halland
e Forskare fran Hégskolan i Halmstad
e Manniskor som vill gora skillnad, oavsett organisatorisk tillhérighet
e Foretag som vill etablera sigi Halland
e Ovriga aktorer i innovationssystemet, sdsom stddsystemet, investerare,
branschorganisationer och forskningspartners

Beskriv kortfattat hur ni arbetar med uppféljning och utvardering av organisationens
verksamhet?

Vi satter upp tydliga mal per malgrupp for att skapa en gemensam riktning i vart arbete. Vara
prioriteringar ar inte en engangsinsats, utan en dynamisk process dar vi kontinuerligt omprovar,
justerar och fokuserar om. Genom vart agila arbetsséatt kan vi skapa nya insatser, se misslyckanden
som lardomar och samtidigt vaga prova nya vagar. Vi sdkerstaller fokus pa det som gor verklig
skillnad genom att kontinuerligt utvardera, omférdela resurser och tillfora ratt kompetens — alltid
utifran malgruppernas behov och de férandringar som sker i omvarlden.

For att sdkerstalla att vara insatser leder till 6nskad nytta anvander vi en kombination av nyckeltal,
indikatorer och kvalitativa undersokningar. Vi féljer systematiskt upp vara mal och anpassar dem
efter nya forutsattningar. Pa sa satt kombinerar vi kvantitativa matt fér att mata framsteg med
kvalitativa analyser som fangar de djupare effekterna fér vara malgrupper.
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En viktig forandring fran och med 2026 ar att vi aven satter impact-mal for varje verksamhetsdel.
Genom att méata inte bara aktiviteter och resultat, utan ocksa vilken faktisk skillnad vara insatser
gor for manniskor, féretag och samhalle, kan vi sdkerstélla att vart arbete skapar langsiktigt varde
och starker Hallands konkurrenskraft.

Nagra exempel pa nyckeltal och indikatorer vi foljer upp:

¢ Infléde/antal idéer, personer och bolag: Vi mater hur manga nya idéer och féretag som
engageras i vara processer och aktiviteter.

e Antal foretag i vara processer: Vi mater hur manga foretag som aktivt deltar i vara
innovationsprocesser och vilka framsteg de gor.

e Konsfordelning: Vi foljer upp konsfordelningen bland deltagare for att sakerstélla att vara
insatser ar inkluderande och tillgdngliga for alla.

e Geografisk spridning: Vi mater fran vilka kommuner deltagande foretag kommer, for att
sakerstalla att hela Halland gynnas av vara insatser.

e Antal personer som besdker vara event och natverkstraffar

e Attraherat projektmedel: Vi foljer upp hur mycket finansiering vi har lyckats attrahera till
regionen, vilket ar en indikator pa var formaga att véaxla upp vara insatser.

Kvalitativa undersokningar: For att battre forsta hur vara insatser paverkar de foretag och
individer vi arbetar med, genomfor vi djupintervjuer och enkater — sjalv eller med externa
utvarderare. Dessa ger oss insikter om deltagarnas upplevelser, lardomar och de forandringar som
vara insatser har mojliggjort.

Matning i vara system och rapportering: Vi anvander vara system for att [6pande méata och
dokumentera vara framsteg. Detta inkluderar:

e CRM-system: For att folja upp kontakter, aktiviteter och resultat.

e Basecamp: For att hantera och dokumentera projekt och insatser.

e Vinnova och EU-rapportering: For att sdkerstalla att vi uppfyller krav och mal i vara projekt
och for att rapportera vara framsteg till finansiarer.

e SISP:s olika webbportaler for rapportering dar vi far aterkoppling pa hur vara
inkubatorbolag utvecklas som alumner, antal arbetstillfallen som skapas, kapital som
attraherats, m.m., vilket aven kan sattas i ett regionalt och nationellt perspektiv.
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Beskriv kortfattat hur ni intergrerar hallbarhetsperspektiv i er verksamhet.

Hallbarhet &r integrerat i hela var verksamhet och en central del av vart uppdrag. Vi utgar fran de
globala malen i Agenda 2030 och arbetar utifran tre perspektiv: ekologisk, social och ekonomisk
hallbarhet.

Vi stodjer foretag i att utveckla cirkulara och resurseffektiva affarsmodeller, accelererar
anvandningen av digitalisering och manniskocentrerad Al for klimatsmarta och socialt
inkluderande l6sningar, och bidrar aktivt till jamstalldhet och inkludering i Hallands naringsliv.
Jamstalldhet har fran borjan varit en kdrnfraga fér oss och ar en del av var identitet. Vara initiativ
och motesplatser attraherar genomgaende en betydligt hogre andel kvinnor &n genomsnittet for
tech- och innovationsevents. Ett ytterligare exempel pa detta ar satsningar som Styrelseintro, dar
vi starker kvinnors representation i beslutsfattande roller, samt vara inkluderande
innovationsprocesser.

For oss ar hallbarhet inte ett sidospar, utan ett arbetssatt som ska genomsyra allt vi gbr. Vara fyra
fundament — ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet samt maojliggérande ledarskap — &r
integrerade i hela verksamheten och fungerar som vagledande principer. Ledarskapet ar sarskilt
viktigt da det formar kulturen, prioriteringarna och formagan att omsatta hallbarhet i praktiken i
varje del av organisationen.

Fran och med 2026 satter vi dven impact-mal ur ett hallbarhetsperspektiv for varje
verksamhetsdel. Det innebar att vi inte bara mater aktiviteter och resultat, utan ocksa vilken
faktisk skillnad vara insatser gor for klimat, jamstalldhet och langsiktig samhallsnytta. Pa sa satt
sakerstaller vi att hela var verksamhet bidrar till ett mer resilient, inkluderande och hallbart
Halland.

Fyll i verksamhetens ekonomiska resultat for de senaste tva aren (TSEK)

2023 2024
Summa kostnader - 16442 - 16151
Summa intakter 9 888 7 249
Verksamhetsarets resultat 79 80

(efter koncernbidrag och

finansiella poster)

Beskriv er organisations behov av verksamhetsstod.

HighFive har under de senaste aren byggt upp en stark grund fér innovation och entreprendrskap i
Halland. Vi ar idag en efterfragad aktér bade regionalt och nationellt, och bjuds in att delta i
satsningar som starker vart hallandska naringsliv och innovationssystem. Detta &r ett tydligt kvitto
pa att var verksamhet har blivit en motor for utveckling, men ocksa en signal om att kraven och
forvantningarna pa oss okar.

En av vara storsta utmaningar ar att en betydande del av var finansiering bygger pa projektmedel.
Detta skapar naturliga toppar och dalar i verksamheten och férsvarar langsiktig planering. For att
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kunna behalla den kompetens, de processer och de insatser som redan idag skapar tydligt varde
for Halland behovs en stabil grundfinansiering. Darfor ar verksamhetsstodet avgorande for att vi
ska kunna fortsatta leverera nytta, vaxla upp nya satsningar och langsiktigt starka Hallands
innovations- och foretagsklimat.

Med en stark kommunal basfinansiering i grunden ar det samtidigt viktigt att aven den regionala
finansieringen ar langsiktig och robust. Det ger oss forutsattningar att:
e Utjdmna toppar och dalar som uppstar med projektfinansiering
Sakra och utveckla den kompetens vi byggt upp
Fortsatta attrahera nationella initiativ, projektmedel och partnerskap
Skala upp och ytterligare sprida vara insatser sa att hela Halland far del av nyttan

Genom verksamhetsstédet kan vi inte bara sdkra det vi redan goér, utan ocksa fortsatta vaxla upp
och driva Hallands innovationssystem framat — till nytta for foretag, offentlig sektor och hela
regionens langsiktiga konkurrenskraft.

Verksamhetsstod kan sékas for upp till tre ar. Fyll i den summa ni ansdker om for respektive ar.
Summera dven totalen.

2026 2 MSEK

2027

2028

Totalsumma: 2 MSEK

Ar ni som organisation i nuldget ansvariga for eller engagerade i projekt som finansieras med
externa projektmedel? Om ja, notera projektnamn, projektstart- och slut, er roll i projektet och
total budget (TSEK).

(Externa utvecklingsmedel kan exempelvis vara ESF+, ERUF, Vinnova, Horizon, myndighetsspecifika
projektmedel m.fl.)

Innovationsplattform Al Halland / 6 155 (230601-260930) Projektpartner
Saker digitalisering Halland 3.0 / 5 391 (240901-271231) Projektagare/ledare
Innovationsarena Halland 2.0 / 3 558 (250115-280515) Projektigare/ledare
Innovationer fér ndra vard / 1 293 (231101-270228) Projektpartner

Al Act i Halland / 877 (241201-251231) Projektigare/ledare

Solbruk i vart jordbrukslandskap / 823 (240801-270731) Projektpartner
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Har ni som organisation fatt finansiellt st6d av Region Halland under de senaste tre aren?

Ja X

Nej

Om ja, ange vilken form av finansiering som beviljats, under vilken tidsperiod och totalsumma.

2023 / 3 000 Basfinansiering
2024 / 3 000 Basfinansiering
2025 / 3 000 Verksamhetsstod

Av Region Halland beslutad Projekt-/medfinansiering till specifika projekt avseende hela angivna
projektperioden:

Innovationsplattform Al.m / 230601-260930 / 3 240 TSEK

Innovationer for nara vard / 231101-270228 / 646 TSEK

Innovationsarena Halland 2.0 / 250115-280515 / 1 719 TSEK

Saker digitalisering Halland 3.0 / 240901-271231 / 2 295 TSEK

Al Act i Halland: Innovation och stod for SMF / 241201-251231 / 1 089 TSEK

ALLMANNA VILLKOR

X Ja, jag har tagit del av allmanna villkor for verksamhetsstod

X Ja, vi har en plan for hur hallbarhet integreras i allt vart arbete
BILAGOR

Forteckning dver de bilagor som hér till ansékan

1 Arsredovisning 2023

2 Arsredovisning 2024

UNDERSKRIFT

v’ Jag har ratt att foretridda sékanden och intygar att uppgifterna ar korrekta
v Jagintygar att sokande organisation inte har skulder till Kronofogdemyndigheten fér svenska
skatter och avgifter eller ar i likvidation eller konkurs

Underskrift av behorig firmatecknare

Sandra Johannesson 2025-09-15 Halmstad

Namnfortydligande Datum och ort
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Email: sandra.johannesson@highfive.se
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Halmstad Business Incubator AB 1(17)
Org.nr 556504-3774

Styrelsen och verkstillande direktoren for Halmstad Business Incubator AB avger foljande
arsredovisning for rakenskapsaret 2024.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregédende ar.

Forvaltningsberattelse

Forvaltningsber:ittelse
Halmstad Business Incubator AB édgs till 100 % av Halmstads Radhus AB.

Allmint om verksamheten
HighFive utvecklar entreprendrer, idéer och afférer till inkluderande innovativa tillvaxtforetag i en
kreativ milj6 med anpassad kvalificerad affarsutveckling.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Miinniskan i centrum — vdr drivkraft for innovation

Pa HighFive dr ménniskan alltid utgdngspunkten for innovation. Vi tror pa att teknologiska framsteg nar sin
fulla potential nér de utgar frdn ménniskors behov, véirderingar och drémmar. Genom att férena teknik, kultur
och samverkan bygger vi broar mellan individer, féretag och samhéllssystem for att méta var tids mest
komplexa utmaningar. HighFive &r inte bara en plattform for innovation, utan en arena dar ménniskor star i
fokus for att forma en béttre framtid. Nedan presenterar vi en summering av arets handelser och initiativ dér
ménniskan statt i fokus, vilket tydligt illustrerar vér vision om att innovation borjar med ménniskan.

Stirkt extern finansiering — En plattform for lingsiktig utveckling

Under aret har vi vixlat upp véra mojligheter for externa finansiering pé en mangd olika sétt. Dels har vi sokt
inte mindre an 10 olika projekt, fran bade regionala, nationella och europeiska finansieringskéllor. Detta
betyder att vi ndr vi gar in 2025 har en rad langre projekt som sékrar upp var externa finansiering for aret och
till viss del ett antal ar framéat. Vi har fatt fortsatt fortroende fran Vinnova och har delat ut 2,3 miljoner (t o m
30 september 2024) i innovationscheckar. Finansiering som ger halldindska bolag méjlighet att ta in
expertkunskap for olika typer av innovationsprojekt.

Al och cybersikerhet i fokus - Banbrytande insatser for framtiden

Med fokus pa ménniskan, innovation och samverkan har vi under aret fortsatt att etablera oss som en central
och nationell aktér inom ménniskocentrerad Al och cybersidkerhet. Genom att skapa plattformar for
kunskapsutbyte, bygga broar mellan akademi och néringsliv samt sprida medvetenhet om digitala mojligheter
och utmaningar, har vi starkt féretagens innovationskraft. Framfor allt har vi fortsatt med att skapa konkreta
mojligheter for bolagen genom att utgé fran deras specifika mojligheter och utmaningar och hur de som
foretag kan ta nésta steg genom att anvinda sig av Al eller forsta sina sikerhetsbehov. Véra initiativ préglas av
modet att ta sig an komplexa frdgor, kraften att férena olika aktorer och en genuin vilja att gora teknologin
tillgdnglig och inkluderande.

o Al-frukostar: Varje torsdag har vi samlat cirka 50 personer fran akademin, offentlig sektor och
néringslivet for att tillsammans inspireras och reflektera 6ver mdjligheter och risker med Al. Dessa
moten har blivit en plattform for kunskapsutbyte och niatverkande.

o Eftertraktade Al-processer: Vara Al-processer for etablerade foretag har blivit s populdra att vi nu
har en véntelista. Vi leder processer dir vi pd HighFive tillsammans med foretag, experter fran
nadringslivet och forskare fran Hogskolan i Halmstad gemensamt utvecklar bolagen, vilket starker
kopplingen mellan naringslivet och akademin och skapar konkurrenskraftiga och hallbara foretag.
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e Projekt "Sikerhetsminaden'': Under aret har vi beviljats tva projekt som syftar till att 6ka
medvetenheten kring cybersdkerhet bland regionens foretag. Genom projekten har vi lanserat och
stottat foretag i deras sékerhetsarbete, vilket &r avgorande for att de ska kunna anta digitala innovationer
och vara hallbart sékra. Genom leda processer och genom dessa sammanfora foretag, forskare och
experter bidrar vi till att 6ka den tekniska kompetensen och skapa en starkare néringslivsgemenskap 1
Halland.

e Halland Tech Week i Halmstad arrangerade vi i mitten av oktober, det blev en stor succé som
overtriaffade alla forvéntningar. Platserna tog slut inom 48 timmar, med cirka 80 personer pa véntelistan
och en fullsatt lokal med 200 deltagare. Deltagarna kom frémst frén néringslivet men &ven personer fran
Halmstad kommun, akademin och regionen fanns bland besdkarna. Den stora uppmérksamheten pa
sociala medier bekriftade evenemangets relevans och engagemang, och stirkte bilden av HighFive och
Halland Tech Week som en viktig métesplats for innovation och framtidens manniskocentrerade teknik.
Ett viktigt resultat var att nirmare 60 % procent av deltagarna var kvinnor, vilket tyvirr dr ovanligt pa
tech-event men vilket vi ar véldigt stolta dver.

AlLm - en unik innovationsprocess for datadriven innovation

Var innovationsprocess, Al.m som vi driver tillsammans med Hogskolan i Halmstad, har fatt stor
uppmaérksamhet bade nationellt och internationellt. I Al.m-processen hjélper vi foretag att identifiera konkreta
anvandningsomraden for Al och att integrera teknologin i sina verksamheter. Metoden har blivit ett foredome
for hur man kan arbeta med Al pé ett strategiskt och héllbart sétt. Detta skapar mojligheter for oss att attrahera
fler nationella och internationella samarbeten vilket genererar nya resurser, finansiering och mojligheter for
vara bolag.

Internationalisering och nya samarbeten

Vi har ocksa breddat vart internationella nédtverk genom flera studiebesok exempelvis en resa till
Nederlanderna (Brainport-regionen) tillsammans med Region Halland. Studiebesdken har skapat vardefulla
kontakter och 6ppnat upp for framtida samarbeten inom Al och innovation. Diskussioner pagar om konkreta
projekt och samarbetsmdjligheter som kan stirka bade vér region och de internationella partnerskapen.

Al Sweden — en stark nationell koppling

Som véardorganisation fér AI Sweden 1 Halland har vi fortsatt att fungera som en forlingd arm for den
nationella Al-satsningen. Detta innebér att vi aktivt driver initiativ som knyter samman foretag, forskare,
offentliga verksamheter och experter med nationella med internationella resurser, och stérker Hallands position
som en framstdende region inom Al och innovation.

Under aret har vi arbetat med ndrmare 100 sma- och medelstora foretag i Halland for att stirka deras
konkurrenskraft genom innovation och utveckling. Genom att erbjuda skraddarsydda processer, kunskapsstod
och expertis inom bade Al och cybersékerhet har vi hjilpt foretagen att ta nésta steg i sin digitala
transformation. Vi har inspirerat och informerat 6ver 900 personer i regionen om vérdet och mdjligheterna
med méinniskocentrerad Al och vilken unik hjélp som bolag i regionen faktiskt har. Vara insatser har bidragit
till att hoja kunskapsnivan och skapa medvetenhet om hur Al kan anvéndas for att mota samhéllsutmaningar
och samtidigt skapa affarsnytta vilket har lett till att &nnu fler bolag borjar utforska och faktiskt implementera
Al-drivna l16sningar - vilket i sig dr ett maste for framtidens konkurrenskraftiga bolag.

Engagemang for unga och studenter - Framtidens entreprendrer

Under aret har vi lagt stort fokus pa att inspirera och stotta unga ménniskor att utforska entreprenérskap och
innovation. Genom coaching, workshops och evenemang har vi skapat mojligheter for studenter och ungdomar
att vixa, bade som individer och som framtidens entreprendrer. Med mod att utmana traditionella vagar, kraft
att skapa nya mojligheter och en snéllhet som bygger gemenskap, har vi banat vdg for ndsta generation av
innovatorer och foretagare.
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Vi har inspirerat 2 060 studenter till att utforska entreprenorskap.
Individuell coaching har erbjudits till 75 studenter.

I samarbete med Halmstad Studentkér och studentforeningar har vi tagit flera initiativ for att stdrka relationen
med studenter och frimja deras engagemang. Vi deltog aktivt i Hogskolans arliga arbetsmarknadsdag och
dessutom var vi med och invigde den nya Student Hubben i city, som vi har bidragit med att mojliggdra
tillsammans med Halmstad Studentkar och andra partners.

e UF och SM i Ekonomi: Vi engagerade oss i flera ungdoms- och studentrelaterade aktiviteter under éret.
P& UF-maéssan och SM i Ekonomi inspirerade vi unga entreprendrer och ekonomistudenter fran hela
Sverige med fokus pa Al och innovation. Dessutom bidrog vi till att UF Alumni Summer Weekend
2024 holls 1 Halmstad, vilket lockade cirka 120 ungdomar. Under evenemanget deltog vi aktivt med
inspiration inom Al och innovation.

e UngDrive Academy: I arets UngDrive deltog 37 ungdomar fran hela Halland, varav 25 fran Halmstad.
Vart syfte med UngDrive ér att erbjuda unga manniskor i Halmstad mdjligheten att utforska
entreprendrskap som en alternativ vag till personlig utveckling och sysselséttning. Genom UngDrive
Academy far ungdomar chansen att uppleva entreprenérskap genom att starta och driva egna foretag
under sommarlovet, som ett alternativ till sommarjobb. Utvdrderingarna visar att ungdomarna bland
annat fatt ett okat intresse for foretagande och att de utvecklats mycket som méanniskor.

Kommuninterna samarbeten- Innovation i offentlig sektor

Under aret har vi genom starka samarbeten och tekniska 16sningar visat hur innovation kan transformera
offentlig sektor. Genom att kombinera teknik, kultur och ménniskocentrerad design har vi utvecklat nya
arbetssitt som inte bara adresserar samhéllsutmaningar utan ocksé starker effektivitet och inkludering. Vara
initiativ har praglats av modet att prova nytt, kraften att forverkliga idéer och en snéllhet som bygger broar
mellan ménniskor och organisationer.

e Samarbete med social- och hemvéardsforvaltningen: Tillsammans med Hogskolan i Halmstad har vi
genomfort en innovationsprocess och introducerat en prototyp av XR-utbildning i forflyttningsteknik
med syftet att forbéattra utbildningen av personal och bidra till béttre vardkvalitet. Samarbetet har lett till
en gemensam och nu beviljad EU-ansékan (med projektbudget drygt 21 mkr) med fokus pa utmaningar
kring personal- och kompetensfoérsorjning inom vérd och omsorg. Vi har deltagit i framtagandet av
projektidén tillsammans med Socialforvaltningen, Hemvérdsforvaltningen och Serviceforvaltningen.
Med vart XR-labb och var expertis inom digital innovation har vi stottat arbetet genom att tillhandahalla
kunskap om tekniken och dess potential. Vi ser detta projekt som ett tydligt steg mot en héllbar
samhéllsutveckling, i linje med vart uppdrag att verka for de globala malen inom Agenda 2030.

e Tech for Change: Vi har utvecklat ett nytt koncept som anvander Virtual Reality for att 6ka
medvetenheten om komplexa samhéllsutmaningar. Den forsta omgangen har designats i dialog med
Socialtjansten for att undersoka nya sétt att tackla problemet kring vald i néra relationer. Projektet
involverar flera delar av kommunen och dess partners, inklusive socialtjdnsten, biblioteket, l1dnsstyrelsen
och kultursektorn. Projektet Tech for Change &r ett banbrytande initiativ som kombinerar teknik, kultur
och social hallbarhet for att adressera komplexa samhéllsutmaningar. Genom att anvdnda immersiva
teknologier som Virtual Reality (VR) och skapa nya samarbetsformer mellan offentlig sektor, kreativa
branscher och teknikexperter, har vi skapat 16sningar som bade berér och driver férandring. Resultat av
projektets forsta initiativ resulterade i en 360 VR-film, framtagen i samarbete med socialtjénsten i
Halmstad, som belyser psykiskt vald i familjer.

e Hackathon med fokus pa innovation for raddningstjansten: Under ett intensivt 24-
timmarshackathon samarbetade 21 deltagare fran Hogskolan 1 Halmstad for att ta sig an verkliga
utmaningar fran raddningstjansten. Evenemanget arrangerades i samarbete med Almi och FabLab, och
Réaddningstjinsten bidrog aktivt bade infor och under hackathonet genom att presentera aktuella
problemomraden. Fokus 1ag pa att utveckla tekniska innovationer som kan gora raddningstjénstens
arbete effektivare, tryggare och smartare. Forutom problemldsning riktade sig hackathonet ocksa mot att
vidareutveckla idéerna till konkreta affarskoncept och potentiella foretag. Initiativet illustrerar styrkan i
samverkan mellan offentlig sektor, néringsliv och akademi for att frimja innovation och skapa
samhéllsnytta.
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e Utveckling av ”Invinardialog” med hjélp av Al: Tillsammans med Samhéllsutvecklingsavdelningen
leder vi en process for att undersdka hur invanare kan delta pa lika villkor i planldggningsprocesser
genom ménniskocentrerat och etiskt anvéindande av Al

e HFAB och majligheter att anvinda Al i verksamheten: HighFive och HFAB har inlett ett samarbete
for att utforska mojligheterna med datadriven innovation. Tillsammans kommer vi att undersoka ett
omrade inom HFAB:s verksamhet for att identifiera hur Al kan anvindas for att skapa vérde.
Samarbetet inleddes under 2024 och projektet &r planerat att starta i borjan av 2025 och syftar till att
frimja innovation och effektivitet i verksamheten.

e Anvindning av Al och IoT data for Facility Management pa Serviceforvaltningen: Under varen
utforskade HighFive och Serviceforvaltningen mojligheter att anvinda data fran sensorer i kombination
med Al for att planera och agera p& behov for stddning. Nu diskuterar vi ett mojligt nésta steg dér vi
redan hjdlpt till att hitta tre andra svenska kommuner som vill ingd samarbete samt sokt extern
finansiering fran Vinnova.

e Barn- och utbildningsforvaltningen och méjligheter att prediktera: Under aret har vi tillsammans
undersokt tillgdngliga data, kvalitet av data och testat modeller for att se om det 4r mojligt att gora
prediktioner baserat pa den. Prediktioner som ska underlitta och ge insikter for beslutsfattande for att
Oka andelen behdriga till gymnasiet. Under 2025 planerar vi att vidare undersdka hur Al och
visualisering kan anvidndas inom Barn- och utbildningsforvaltningen.

Startups och innovation — Mot framtidens affdrsmaojligheter

Under aret har vi fortsatt att skapa mojligheter for startups att vixa och né sin fulla potential. Med mod att
driva fordndring, kraft att bygga framgangsrika foretag och ett engagemang som frimjar samverkan, har vi
stottat entreprendrer genom innovativa processer och strategiska samarbeten. Vara insatser har starkt Hallands
position som en attraktiv region for innovation och entreprendrskap.

e I Inkubatorn har vi antagit 26 nya bolag: Var inkubator har expanderat med flera nya foretag som vi
stottar i deras utveckling. Tillsammans med fem andra inkubatorer och Hégskolan i Halmstad &r vi
delaktiga i ett projekt for att utveckla en ny metod for samsyn i team och strategisk bolagsutveckling.
Vi arbetar aktivt for att attrahera mer kapital, sérskilt jimstéllt kapital, till Halland {or att stodja
tillvixten av innovativa foretag.

e Utveckling av Al-inkubator: Vi har paborjat utvecklingen av en ny Al-inkubator, en pilot dér vi
tillsammans med vara kunder utvecklar processer for att stddja Al-baserade innovationer.

e Samarbete for kompetensutveckling: Vi kopplar samman véra inkubatorbolags behov med
studenternas behov av praktik inom Al och programmering.

e Resultaten talar for sig sjilva: Vi har alumner som nyligen ldmnat vér process och etablerat sig i egna
lokaler i Halmstad, som véxer snabbt och har under éret arbetat med nationella hallbara projekt i
miljardklassen. Vi bygger nu vidare pé arets framgéngar med malet att fortsétta stotta entreprendrer och
skapa langsiktig impact.

Organisation och team - Mod, kraft och sndillhet som grund for framgdng

Under aret har vi forstarkt vart team med nya kompetenser och skapat mojligheter for 1arande och utveckling
genom praktik och samarbete. Med mod att ta oss an nya utmaningar, kraft att driva innovation framat och
snéllhet som en grundldggande vérdering har vi byggt en arbetsplats dér manniskor trivs, vixer och bidrar till
var gemensamma vision. Resultaten fran arets medarbetarundersékning bekriftar att var starka kultur och
inkluderande milj6 &r avgorande for att attrahera och behélla talang.

e Nyanstillningar och praktik: Vi har forstarkt vart team med tva nya projektledare inom Al. Dessutom
har vi under aret mottagit och fatt maojligheten till att utveckla och utvecklas med 5 st praktikanter inom
utbildning samt 2 st praktikanter inom arbetstrdning i omradena IT och marknadsforing.

e Positiva medarbetarundersokningar: Resultaten fran arets medarbetarundersékning visar att vi har en
god arbetsmilj6 och organisationskultur, vilket dr viktigt for att behalla och attrahera kompetenta
medarbetare.
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Hadllbarhet
Pa HighFive &r hallbarhet kdrnan i vart arbete och en integrerad del av var vision att bygga framtidens
samhélle. Genom innovation och ansvarstagande skapar vi 16sningar som méter bade dagens och framtidens
utmaningar. Vart héllbarhetsarbete bygger pé fyra fundament dir vi under éret har gjort foljande:
o Ekologisk hallbarhet: Vi har drivit utvecklingen av grona innovationer och cirkuldra affarsmodeller
som minskar resursférbrukning och bidrar till klimatmalen.
e Social hallbarhet: Vi har utfort projekt med fokus att starka inkludering och samverkan genom att
skapa mojligheter for méanniskor langt fran arbetsmarknaden.
e Ekonomisk hallbarhet: Genom att attrahera kapital och frimja innovation har vi bidragit till vixande,
hallbara foretag och nya arbetstillfallen.
e Mojliggorande ledarskap: Vi har inspirerat och utmanat ménniskor att utveckla 16sningar som driver
positiv fordndring.

Under aret har vi genomfort workshops for att hoja var kunskap inom héallbarhet och integrera det i allt vi gor.
Detta &r grunden for var langsiktiga samhéllsnytta och vart bidrag till en blomstrande framtid.

Kommentar om bolagets resultat

Halmstad Business Incubator AB:s resultat efter finansiella poster uppgér till -8 946 tkr. Bolagets externa
kostnader uppgar till -5 493 tkr vilket 4r 1 742 tkr mindre &n foregaende ar. Avvikelsen beror pa farre
projekt i bolaget i ar jamfort med féregaende ar.

Personalkostnaderna uppgar till 9 714 tkr vilket dr 6kning med 1 324 tkr mot foregaende ar vilket beror
pa fler anstéllda i bolaget under &ret. De totala intdkterna uppgar till 7 249 tkr vilket &r 2 639 tkr mindre
an foregaende &r vilket beror pa farre projekt i bolaget i &r jamfort med foregdende ar.

Forviantningar avseende den framtida utvecklingen

Framtid

Med en tydlig plan och stark ambition siktar vi pa att lyfta var verksamhet och etablera HighFive som en
attraktiv, fysisk motesplats och en drivande facilitator for alla som vill vara med och bygga framtidens
samhiélle och néringsliv.

HighFive strévar efter att erbjuda en inspirerande och inkluderande milj6 dir Al, manniskor och héllbarhet
utgdr grunden for att utveckla framtidens samhélle och néringsliv. Genom att sasmmanfora individer, foretag
och offentliga aktorer skapar vi en plats dér:

e Nya idéer fods och forverkligas.
e Teknik anvinds for att starka ménniskors potential och samhaéllets utveckling.
e Hallbara 16sningar utvecklas for att méta framtidens utmaningar.

Vi har ett sdrskilt fokus pa méanniskocentrerad Al, dér teknologin utgar fran méanniskors behov, varderingar
och etik. Vér vision 4r att etablera Halmstad och Halland som en ledande Al-nod i Sverige. Detta innebér att
Vi

e Skapar en arena for innovation, utbildning och samarbete inom Al.

e Sammanfor forskare, foretag och offentlig sektor for att driva Al-baserade 16sningar som stérker
regionen.

¢ Driver processer dér vi fungerar som en accelerator for att accelerera tillimpningen av Al for foretag
och verksamheter i Halland.
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e Bidrar till bade regional och nationell utveckling genom att sitta Halland pa kartan som ett foredome
inom ménniskocentrerad Al.

Viigen framdt

Med HighFive som nav for innovation och entreprenérskap i Halland bygger vi en plattform dér framtidens
foretag och samhéllsutveckling skapas. Ménniskocentrerad Al som sétter manniskans behov, véirderingar och
etik 1 forsta rummet ar vart fokus. Det kraver en bredare kunskapsgrund dér kraften i utbildning, samarbete och
inkludering kommer vara avgorande. Genom att sprida kunskap om méanniskocentrerad, siker och hallbar Al
till fler — oavsett yrkesgrupp, erfarenhet eller bakgrund — kan vi skapa en framtid dér teknologin é&r tillgénglig
och begriplig for alla. Vi behdver dven rusta beslutsfattare for att gora Al tillgdnglig och forstaeligt for
manniskor pa alla nivaer i samhéllet — inte bara experter eller stora foretag. Med detta kan vi skapa en framtid
dér teknologin inte ersitter ménniskor, utan frigdr deras kreativitet, empati och problemlosningsforméga och
med dessa virderingsgrunder bygger var framtid.

Var satsning ar inte bara en lokal angeldgenhet — den &r en nyckel till regional och nationell tillvéxt.

Tillsammans skapar vi framtidens samhélle, dir innovation och samarbete sitter manniskan i centrum.

Uppfyllelse av dgardirektiv
Bolaget bedoms ha uppfyllt d4gardirektiven samt bidraget till att realisera Halmstads kommuns vision.

Bolagets verksamhetsmal speglar dgardirektiven och dessa verksamhetsmal har bolaget uppfyllt under
aret.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomséttning 528 249 149 191 182
Resultat efter finansiella poster -8 946 -6 597 -5 819 -5 816 -5 821
Arets resultat 80 79 136 61 147
Balansomslutning 12 473 10273 9296 9022 8 683
Soliditet (%) 20,01 23,53 25,15 24,41 24,70
Medeltalet Anstillda 9 8 7 7 7
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Forandringar i eget kapital

Aktie-
kapital
Belopp vid érets ingang 100 000
Disposition enligt
arsstimman
Arets resultat
Belopp vid érets utging 100 000

Aktiekapitalet bestar av 1 000 A-aktier.

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
i ny rédkning overfores

Reserv-
fond
20 000

20 000

Balanserat
resultat

2218441

78 712

2297153

2297153
80111
2377 264

2377264

Arets
resultat

78712

=78 712
80 111
80111

Vad betraffar foretagets resultat och stéllning i 6vrigt, hianvisas till efterfoljande resultat- och

balansriakning med tillhérande bokslutskommentarer.

7(17)

Totalt
2417 153
0

80111
2497 264
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Resultatrikning
Tkr

Rorelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga rérelseintikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

2024-01-01
-2024-12-31

528
6721
7249

-6 437
-9714
-16 151
-8 902

48
-4
-8 946

9 050
104

24
80

8(17)

2023-01-01
-2023-12-31

249
9638
9 888

-8 051
-8390
-16 442
-6 554

46
-4
-6 597

6 700
103

24
79
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Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa anlédggningstillgingar
Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2024-12-31

187

2 9 050
173

377

10 2 686
12 473

12 473

12 473

9(17)

2023-12-31

53

6 700
174
613
2733
10 273

10 273

10 273
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

11

2024-12-31

100
20
120

2297

80
2377
2497

550
5470
354
3602
9976

12 473
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2023-12-31

100
20
120

2218

79
2297
2417

1061
4023

286
2486
7 856

10 273
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat fore finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Betald skatt

Erlagd rinta

Kassaflode frin den l6pande verksamheten fore
forindring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Forandring av kortfristiga fordringar

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode frin den lopande verksamheten

Finansieringsverksamheten
Erhéallna (l1imnade) koncernbidrag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid drets borjan
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Not 2024-01-01
-2024-12-31

-8902

23
48

-8 969

149
667
-8 153

6 700
6700

-1453

-3 962

-5415

11(17)

2023-01-01
-2023-12-31

-6 553

45
46

-6 642

-256
389
-6 509

6 000
6 000

-509

-3 453

-3 962
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Halmstad Business Incubator AB:s arsredovisning har uppréttats enligt arsredovisningslagen och
Bokforingsnimndens allméinna rdd BFNAR 2012:1 Ars- och koncernredovisning (K3).

Intiktsredovisning

Forsdljning redovisas vid leverans av produkt/tjanst till kunden, i enlighet med
forsiljningsvillkoren. Forsiljningen redovisas efter avdrag for moms och rabatter. Ovriga
intdkter som intjanats intdktsredovisas enligt foljande

Hyresintékter: i den period uthyrningen avser Rénteintékter: i

enlighet med effektiv avkastning.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas eller erhéllas avseende aktuellt ar, justeringar
avseende tidigare ars aktuella skatt.

Skatteskulder/-fordringar vérderas till vad som enligt foretagets bedomning ska erldggas till eller erhallas
fran Skatteverket. Bedomningen gors enligt de skatteregler och skattesatser som ar beslutade eller som ér
aviserade och med stor sdkerhet kommer att faststéllas.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med avskrivningar. Néir en
komponent i en anldggningstillgdng byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvirde aktiveras. Utgifter for forbéttringar av
tillgangars prestanda, utover ursprunglig niva, okar tillgangens redovisade varde. Utgifter for reparation
och underhéll redovisas som kostnader. Realisationsvinst-/forlust vid avyttring av en anldggningstillgang
redovisas som Ovrig rorelseintékt respektive Ovrig rérelsekostnad.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt over tillgdngens bedomda nyttjandeperiod. Linjar
avskrivningsmetod anvénds for samtliga typer av materiella tillgéngar.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Inventarier 5 ar

Kundfordringar
Kundfordringar redovisas som omsattningstillgangar till det belopp som forvéntas bli inbetalt efter
avdrag for individuellt bedomda osékra kundfordringar.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer d4n 12 manader efter balansdagen redovisas som anldggningstillgangar,
ovriga som omsattningstillgdngar. Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning
berdknas bli betalt.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- och utbetalningar. Som likvida medel klassar foretaget, forutom
kassamedel, disponibla tillgodohavanden samt skuld pa koncernkonto hos dgaren.

¢ visma sign
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Likvida medel
Halmstads Business Incubator AB ér anslutet till koncernkonto som innehas av Halmstads kommun.
Bolagets negativa saldo redovisas i rikenskaperna som en kortfristig skuld till koncernforetag.

Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet
Eget kapital i forhédllande till balansomslutningen.

Not 2 Transaktioner med néirstiende

2024 2023
Inkop och forsiljning mellan koncernforetag
Inkop (%) 6 4
Forséljning (%) 0 0
Inkop av varor och tjéinster frin nirstiende
Halmstad Radhus AB 347 319
Halmstads Energi och Miljo AB 14 12
361 331
Rorelsefordringar/-skulder avseende nirstiende.
Fordringar pé nérstaende 9 050 6 700
9 050 6700
Skulder till néirstiende
Halmstads Energi och Miljo AB 3 3
Halmstads Kommun 5467 4020
5470 4023
Ovrigt
I separata noter finns upplysningar om
- 16ner mm till styrelse och VD
Not 3 Ovriga rorelseintikter
2024 2023
Statliga bidrag 6711 9627
Ovriga intikter 10 11
6721 9 638
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Not 4 Arvoden och kostnadsersittningar

Revision
Lekmannarevision

Not 5 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstiallda
Kvinnor
Min

Loner och andra ersittningar
Loner och ersattningar till styrelsen och verkstéllande direktor
Loner och ersattningar till dvriga anstillda

Sociala kostnader

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Pensionskostnader for styrelsen och verkstéllande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Totala loner, erséittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Not 6 Bokslutsdispositioner

Mottagna koncernbidrag

Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

2024

55
27
82

2024

EENV)

1 000
5394
6 394

2039
231
539

2 809

9203

2024

9050
9 050

2024

24
-24
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2023

24
26
50

2023

W

1037
4 462
5499

1780
211
372

2363

7 862

2023

6 700
6 700

2023

24
24
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Redovisat resultat fore skatt
Skatt enligt géllande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intékter
Redovisad effektiv skatt

Not 8 Forslag till disposition av resultatet

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stiende vinstmedel:

balanserad vinst

arets vinst

disponeras sa att
i ny rédkning overfores

Not 9 Inventarier
Ingéende anskaffningsvérden
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Ovriga forutbetalda kostnader
Upplupna intikter

2024

104

21

-24

2024

2297
80
2377

2377

2024-12-31

178
178

-178
-178

0

2024-12-31
176

2510

2 686
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2023

103

21
3

-24

2023

2218
79
2297

2297

2023-12-31

178
178

-178
-178

0

2023-12-31
173

2 560
2733
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Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna l6ner/semesterloner
Loneskatt

Sociala avgifter

Forutbetalda bidragsintakter
ovriga poster

Not 12 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Inga visentliga handelser har skett efter rdkenskapsarets slut.

Not 13 Stillda sikerheter och eventualforpliktelser

For egna avsittningar och skulder
For 6vriga engagemang
Eventualforpliktelser

2024-12-31

365
195
115
2129
798
3 602

2024-12-31

SO OO

16 (17)

2023-12-31

290
141
91
1410
554

2 486

2023-12-31

SO OO
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Ordférande
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Cecilia Sjogren
Ledamot

Var revisionsberittelse har lamnats

KPMG AB

Daniel Larsson
Auktoriserad revisor
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Nicklas Simonsson
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Styrelsen och verkstillande direktéren for Halmstad Business Incubator AB avger foljande
arsredovisning for rikenskapséret 2023.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Forvaltningsberittelse
Halmstad Business Incubator AB #gs till 100 % av Halmstads Radhus AB.

Allmint om verksamheten
HighFive utvecklar entreprendrer, idéer och afférer till inkluderande innovativa tillvaxtforetag i en
kreativ milj6 med anpassad kvalificerad affarsutveckling.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

2023 har varit en resa av nytdnkande, utveckling och tillvaxt for HighFive och de vi arbetar med. I en kultur
som préglas av entreprendrskap och innovation har vi varit drivkraften bakom manga innovativa idéer och
héllbar omstillning. Genom inspirerande moten, kompetenta team, och vardeskapande nétverk har vi
vidareutvecklat var plattform dér kreativitet och hallbar tillvéxt star i fokus.

Vart kompetenta team och vér passion for att driva fordndring har varit styrkan som format vért arbete. Genom
entreprendrskap och innovation har vi strévat efter att géra verklig skillnad for bade nuvarande och kommande
generationer. Som en integrerad del av Halmstads kommun delar vi visionen om att forma ett innovativt,
hallbart och inkluderande niringsliv och samhélle. I partnerskap med Hogskolan i Halmstad har vi varit den
regionala noden for innovation och entreprendrskap.

Med fokus pa digitalisering & datadriven innovation, manniskocentrerad Al, cybersidkerhet och hallbarhet har
vi under 2023, med Overtygelse, agerat som en fordndringskatalysator for bade den offentliga och privata
sektorn. Vart mél har varit att hantera och 16sa de utmaningar som néringslivet och samhéllet i stort stér infor.
Pa sa sitt har HighFive blivit en dynamisk kraft for férdndring och for framtidens Halmstad.

Al - tekniken som tagit stor plats i ar

Teknikutvecklingen accelererar och Al (Artificiell intelligens) har blivit anvandbart och avancerat snabbare dn
vad méanga experter inom omradet kunnat forutsdga. Det finns enorma méjligheter men dven risker
forknippade med Al och det &r nu en teknik som alla behdver forsté och forhalla sig till. Under aret har vi 6kat
var forméga att accelerera tillimpningen av Al for bade halldndska bolag och for verksamheter inom offentlig
sektor. Da det ror sig extremt snabbt inom Al-féltet, dr det ett maste att vi kraftsamlar, tillfér kompetens, delar
erfarenheter for att kunna hjélpas at att hitta nya [0sningar pa vara ménga bolags- och samhéllsutmaningar. Allt
for att skapa framtidens héllbara samhélle och konkurrenskraftiga bolag som star sig dver tid.

I Halland har vi pa HighFive, tillsammans med Hogskolan i Halmstad, Al Sweden och andra experter byggt
upp en komptensnod och en plattform for att gora just detta. Vér spets inom Al specifikt manniskocentrerad
Al, ger oss unika mojligheter som vi har jobbat hart pa att tillgdngliggora for fler. Malet &r att ligga i framkant
av utvecklingen och vara uppdaterade for att kunna tillgéngliggéra majligheterna for sa manga som mojligt.
Under aret har vi genom detta arbete skapat en rad olika aktiviteter for att lyckas med detta.

Minniskocentrerad Al ir var spets

Vi har tillsammans med Hogskolan i Halmstad beviljats ett nytt EU-finansierat projekt for att stiarka
konkurrenskraften och kompetensen inom Al bland foretag i Halland — Innovationsplattform Al Halland.

Genom projektet vidareutvecklas det unika kompetenscentrum inom minniskocentrerad Al som vi tillsammans

har utvecklat de senaste aren. Projekts budget ar 13 miljoner kronor och finansieras av Tillvixtverket
(Regignalfonden), Region Halland, Hogskolan i Halmstad och HighFive. For projektets operativa ledgingsiela sign



Halmstad Business Incubator AB 3(17)
Org.nr 556504-3774

samordning star vi pa HighFive. Vi starker ocksad HighFive’s roll som en regional innovationsnod och okar
kopplingen mellan forskning och foretag vilket ger 6kad formaga att skapa innovativa produkter och héllbar
tillvéxt i Halland.

Vi har under aret haft 31st bolag, inom en mangd olika branscher, i var unika Al- och designprocess
tillsammans med Hogskolan. Under de senaste aren dr det ingen annan svensk region som arbetat med sa
manga sma- och medelstora bolag som vi lyckats gora.

Arets Halland Tech Week i Halmstad anordnade vi med fokus pa Al Under en heldag samlade vi ett antal
experter, forskare, visionira entreprendrer och foretagsledare i framkant av teknikens utveckling. Tillsammans
utforskade vi Al:s potential att fordndra var virld och samtidigt sdtta manniskan i centrum av den digitala
revolutionen. Totalt deltog 150 personer och ytterligare ca 100 stod pa ko.

Ett annat vildigt uppskattat och veckovis dterkommande event har varit vara Al-frukostar. Ett 6ppet
frukostevent dér vi pratat om trender, mojligheter, applikationer och risker med Al tillsammans med deltagarna
och en rad spannande géster. Att samtala, sprida kunskap och forstd hur vi som foretagare, samhaélle och
medborgare ska ta oss an den enorma teknikrevolution vi befinner oss i tror vi dr enormt viktigt. Varje torsdag
klockan 8 har vi varit allt fran 12 till 60 personer, en majoritet av foretagare men dven personer inom offentlig
sektor, studenter och forskare, som tréffats, inspirerat och samtalat om Al pa HighFive.

Vidare har vi startat upp ett samverkansprojekt tillsammans med HMS Labs och National for att hitta ett sétt
att utvinna och analysera materialinformation for att minska spill i tillverkande industrier. Genom att
samarbeta med néringslivet kan vi gemensamt driva regional industris digitala framsteg och skapa l&ngsiktig
konkurrenskratft.

Vi driver dven flera projekt inom véra dvriga fokusomraden: cybersdkerhet, digitalisering & datadriven
innovation, samt hallbarhet. Hér dr fokus att utveckla bolag héllbart och 6ka konkurrenskraften. Totalt har vi
genomfort insatser 1 66 st etablerade bolag.

Ett omrade som ocksa &r vildigt avgorande for vért niringslivs konkurrenskraft ar IT-sdkert. Genom vart
projekt Cybsec, som finansieras av Tillvixtverket och Region Halland, har av har vi under aret stottat 16 bolag
i deras sdkerhetsarbete. Genom att tillfora kompetens i form av forskare, experter och studenter har vi rent
konkret synliggjort vart de storsta riskerna finns i deras egna system idag.

I tillagg till dessa insatser dr en viktig del &r att 6ka foretagens kunskap inom dessa olika omraden. Ett exempel
pa detta ar vart uppskattade Cybersédkerhetsevent med 100 deltagare.

Vir framgangsfaktor att knyta forskare till sma och mindre bolag samt offentlig verksamhet uppméarksammas
nationellt och vi har manga studiebesok digitalt och fysiskt. Négra studiebesok att nimna dr LinkGping Science
Park, Lindholmen Science Park och Jonkoping Science Park som vill ldra av hur vi jobbar med SME-bolag. Vi
deltar kontinuerligt i flera nationella sammanhang inom véra fokusomraden. Exempelvis ingér vi i
referensgrupper for Tillvaxtverket nar det kommer till hur man ska stétta bolag 1 Sverige inom Al,
digitalisering och cybersdkerhet.

Ovriga projekt- och verksamhetsdelar

Vi har under aret haft 28 bolag i vart tillvaxtprogram (var inkubatordel) dér vi stottar framtidens bolag i
Halland for att skapa héllbar tillvéaxt. Ett unikt exempel dr ett av vara bolag som under éret sténgt sitt forsta
rakenskapsér med en omséttning pa 110 MSEK. Vi har dven genomfort tvé uppskattade investerarevent som
gett resultat med lyckade matchningar mellan bolag och investerare, samt andra viktiga nitverk for bolagen.

Vi har delat ut olika checkar till hallindska bolag genom att vi varit med i tva olika nationella satsningar med
Vinnova och Tillvaxtverket. Checkarna ska gora bolagen mer konkurrenskraftiga. Totalt har 10 st bolag fatt ta
del av checkar via oss for totalt drygt 1 miljon kr.

Under aret har XR Lab integrerats med HighFive for att skapa ett innovativt labb for entreprenorer och
intressenter 1 Halland. XR (Extended Reality) som ér ett samlingsbegrepp for VR, AR och MR, har p \rfllﬁ%ll‘\ 3 sian
attforandra hur'vi desighar, skapdt och uppiever produkier och'tfjdrister. De digitala verktygen tillhan ahatere >'9
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vi fran Region Halland fran ett avslutat regionalt projekt, for att skapa fortsatt varde genom att ta till vara
verktygen och framtagna metoder. XR Lab &r 6ppet for alla med en idé och en 6nskan att utforska hur XR-
teknologi kan tilldmpas for att mdta olika behov. Under aret har labbet fokuserat pé att utveckla struktur och
processer som stodjer entreprenorsutveckling. Vi har engagerat oss i att 6ka medvetenheten bland
inkubatorforetag, genom att erbjuda foreldsningar och workshops. En av de mest spannande aspekterna av XR
ar dess forméga att fungera som en "empatimaskin”, sérskilt inom VR. Vi har arbetat med att utveckla
processer diar XR-teknologi anvinds for att adressera samhillsutmaningar, och déir har vi bl a inlett ett
samarbete med Socialtjidnsten for att utforska innovativa 16sningar pa komplexa problem.

I var sé kallade Starta-del dér vi vagleder och coachar Halmstadentreprenorer som ér i borjan av sin resa har vi
ett bra samarbete och inflode fran exempelvis Halmstad Direkt, Ung Foretagsamhet och Nyforetagarcentrum.
Nyforetagarcentrum ar dven en partner for att ge radgivning till entreprendrer i tidig fas. Dessutom delar vi ut
konsulttimmar frdn Timbanken (som &gs och finansieras av Region Halland) till féretag, for att de ska bli mer

konsultvana och genom att ta in extern kompetens dven utvecklas och vixa. I denna Starta-del har vi under éret
haft ett flode av hela 502 st idéer.

I var Student-del, dér vi med delvis uppdrag och delvis finansiering av Hogskolan i Halmstad, fokuserar pa
studenters entreprendriella formagor samt idéutveckling, har vi under aret coachat 74 studenter med
affarsidéer. Utover det s& genomfOrs andra aktiviteter for att frimja studenternas entreprendriella formagor
samt att koppla studenter med foretag i Halmstad och Halland. Totalt deltog ca 650 studenter under perioden 1
januari till 31 december 2023.

Nagra exempel pa aktiviteter som genomforts under aret ar:

e Vi har aktivt deltagit i arets nollning for att vdlkomna nya studenter till var innovativa stad samt
utvecklat vart samarbete med érets nollningskommitté. Dessa drivna och modiga studenter gor stor
skillnad for att skapa en positiv upplevelse for vara nya studenter nar de anlander till var stad.

e Fyra karridrluncher har genomforts tillsammans med studentforeningen Karridr under varterminen och
Studentkéren under hostterminen. Hér bjuder vi in lokala entreprendrer for inspirerande samtal.

e [ projektet CybSec har 42 studenter varit med och utfért GAP-analyser och/eller PEN-tester (18 kvinnor
och 24 mén).

e [ projektet Student Data Mining har 15 studenter deltagit och analyserat data fran de deltagande bolagen.
De flesta har utlandskt ursprung och ldser pa mastersniva.

e Vi har hallit en serie workshops for utvalda internationella studenter som ingar i SEEP, Student
Experience and Employability Program, ddr ménga av studenterna drdmmer om att stanna kvar och
arbeta i Sverige.

e Vi har under hosten erbjudit en tredje omgang av utbildningen Styrelseintrointroduktion for kvinnliga
studenter och alumner vid Hogskolan i Halmstad. Elva tjejer deltog vid tre fullspackade
utbildningstillféllen och blev tilldelade varsin halldndsk styrelse att delta i vid tre tillfdllen under 2024.

Samverkan som gor skillnad

Under det senaste &ret har vi intensifierat vara insatser som riktar sig in mot Halmstad kommun, for att frémja
innovationsutvecklingen. Genom flera workshops och inspirationstillfiallen har vi fokuserat pé att inspirera och
oka kunskapsnivan kring innovation och Al internt. Vi dr dvertygade om att for att mota dagens och framtidens
utmaningar kravs det fordandring och nytdnk. Det dr verkligen inspirerande att alla dessa workshops
genomsyras av nyfikenhet, engagemang och mod. Varje workshop eller inspirationstillfélle har skapat flertalet
nya insatser da medarbetare och chefer haft en tydlig vilja att ta deras 16sningar eller utmaningar vidare genom
mer kunskap eller gemensamma projekt. Nedan foljer de delar inom kommunen dér vi under aret gjort olika
insatser:

e Inspiration och kunskapshdjande aktiviteter: Koncernledningen, Morgondagens ledare,

Chefsprogrammets modul “Framtidens Halmstad”, Finalen av inkdpsutbildningen, . .
# visma sign
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Samhallsutvecklingsavdelningen, It- och digitaliseringsenheten, KLF, Halmstad stadsnit,
Kommunikation KLF.

e Projekt: Hallands Hamnar, Barn- och Ungdomsforvaltningens ledning, Serviceforvaltningen, HFAB,
Halmstad Direkt, Hemvardsforvaltningen, Socialférvaltningen

Ett exempel pa projekt som vi paborjat tillsammans med Halmstad kommuns Barn- och Ungdomsfoérvaltning
om hur vi i en gemensam insats kan stirka forvaltningens forméga att arbeta mer med kvalitativ dataanalys,
visualisering och Al. Med malet att skapa nya innovativa arbetsmetoder och utvarderingsprocesser for att
stirka forvaltningen som helhet och dess mojlighet att utvirdera effekten av olika insatser som gors for att ge
alla elever i Halmstad en likvardig skolgéng.

Vi har vixlat upp vért samarbete med Halmstad kommuns kommunikationsavdelning nér det géller
platsvarumérket och innovation. Ett mycket givande samarbete dér vi tillsammans utforde ett mycket lyckat
testprojekt under Halland Tech Week.

Under sommaren mojliggjorde vi, genom samverkan internt i kommunen, att 60 ungdomar fran Halmstad fick
chansen att delta i UngDrive Academy. Dér far de under en vecka coachning i allt fran idégenerering till
marknadsforing och sélj samt utveckla sina entreprendriella formégor och ett utdkat nédtverk. Det deltog
ungdomar fran 16 olika skolor. Hela initiativet mojliggjorde vi tillsammans med UAF och taktisk
gruppintegration.

Under aret har vi fortsatt att utveckla det fantastiska samarbete vi har med Hogskolan i Halmstad dér fokus
ligger pa att tillgdngliggora den kompetens som finns till olika typer av féretag och verksamheter. Med ett
starkt fokus pa att hitta innovativa 1osningar for nutida och framtida samhéllsutmaningar samt att tillsammans
attrahera nya och aterkommande studenter, foretag och invanare. Nagra exempel pd samverkansinsatser é&r:

e Tillsammans med Halmstad kommuns Samhéllsutvecklingsavdelning och Hogskolan i Halmstad skapar
vi mojligheter med stationsstaden och Campus som Innovationsarena med fokus pa testbaddar for en
héllbarare och smartare stad.

e For studenter s samverkar vi i olika sammanhang. Dels for att 6ka deras entreprenériella formaga, samt
dels for att brygga studenter med néringsliv och det offentliga. Vad som genomforts beskrevs tidigare
under Student-delen.

e Vi har ett langsiktigt och nira samarbete med Akademin for Informationsteknologi (ITE).
Tillsammans driver vi externt finansierade projekt (likt Innovationsplattform Al Halland och Cybsec
beskrivna ovan) dér vi kopplar bade studenter och forskare till foretag for att 6ka innovationskapaciteten
och omstéllningsférmégan.

e Under aret har vi utokat véart samarbete med Hogskolans organisation Leap for Life som ér ett
innovationscentrum for ”Connected Health”. Tillsammans driver vi innovationsprocesser inom omradet
och specifikt inom Al och héllbarhet. Hélso- och sjukvardsomradet ar ett av Region Hallands utpekade
spetsomraden och ett omrade med stora samhélleliga utmaningar. Inom omréadet deltar vi dven i ett
arbete tillsammans med Region Halland och Hogskolan Halmstad for att skapa basta mdjliga
forutsattningar for innovationer inom den halldndska sjukvarden och néringslivet.

e Visitter med i styrgruppen for kompetensutvecklingsprojektet SKILLS som Hogskolan Halmstad driver
tillsammans med TEK. Projektets syfte ér att stotta halldindska bolag med strategisk
kompetensutveckling och livslangt lidrande vilket aldrig har varit sa viktigt for néringslivet som i dagens
snabbrorliga och fordnderliga tid.

e Vidriver pa uppdrag av Region Halland i arbetet med att ta fram féardplanen/strategin for ett av
regionens tre smarta specialiseringar - Intelligenta System. Syftet &r att sétta Halmstad och Halland pa
kartan inom Al, mjukvaruutveckling, cybersidkerhet och loT for att skapa en attraktivitet i ndringslivet.
Bade i syfte att stirka det befintliga, skapa nya mojligheter och locka hit nya bolag samt talanger.

Organisation

Vi har haft ett fantastiskt ar och utokat var organisation med en rad nya, kompetenta medarbetare. Ett ar som
har préglats av vara virderingar karisma, kreativitet och kraft — vilka vi i teamet bér tillsammans, nagot som &r
extra imponerande dé vi dr s manga nya. Vi har spridit snéllhet, passion, kunskap och engagemang och genom
var inkluderande attityd och personliga tillmétesgéende har vi skapat starka externa relationer och en positiv
atmosfir i teamet. Med vér formaga till innovation och idérikedom har vi varit en inspirationskélla till varandra
och for andra. Genom var proaktiva och flexibla approach har vi inte bara utvecklat 16sningar utan dven 6ppnat

upp for nya perspektiv och visioner. Med tydlighet och ansvarstagande har vi satt malséttningar, Vé’lga; . .
visma sign
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misslyckats samt utmanat och utvecklat vara mal och processer.

Med snabb utvecklig, nya finansieringskillor och 6kade behov ar det viktigt att vi vaxer och vi har under 2023
”onboardat” fem nya medarbetare samt rekryterat ytterligare en medarbetare. I vér studentinkubator har vi
anstillt tva studentambassadorer.

I en organisation som préglas av innovation, kreativitet och snabbhet &r det oerhort viktigt att vi virderar hélsa
och vilbefinnande, ndgot som har genomsyrat aret genom olika aktiviteter. Fran recept pa hilsoshots,
gemensamma traningspass och arbetsmiljoforeldsningar till gemensamma promenader och stegraknartiavling
strivar vi efter att frimja bade fysisk och mental hélsa. Varje vecka har hélsotips delats ut och varannan vecka
har vi genomfort mindfullness Gvningar med en extern guide for en stund av reflektion och avslappning vilket
fraimjar bade hilsa och innovation. Arets stegriknartivling skapade inte bara fysisk aktivitet utan ocksa
laganda och tévlingsglddje. Genom dessa aktiviteter stravar vi efter att skapa en arbetsmiljo dér hélsa och
innovation gér hand i hand.

Ekonomi

Efter manga ars dialog har vi nu ett avtal med Region Halland géllande basfinansiering, motsvarande 3 MSEK
2023. Samma niva pa denna basfinansiering dr nu dven beslutad for 2024. Ut6ver basfinansieringen har vi
under aret haft féljande externa medel:

|0mséttnings-llntéktsférdelning externa medel 2023 ” ‘

|Region Halland - Basfinansiering ”3 OOO‘
|Ti||véxtverket (ERUF) - Externa projektmedel ”2 299‘
|Region Halland - Externa projektmedel H1 457‘
|Region Halland - Intelligenta system H1 31 6‘
|Student - Hogskolan i Halmstad Innovation AB ”730 ‘
|Starta - Halmstad Kommun ”477

|Region Halland - Al Sweden (Vérdorganisationserséttning)”250

|

|
|Inkubatorintékter ”198 ‘
|H6gskolan i Halmstad - Externa projektmedel ”78 ‘
|Ovriga intakter ”63 ‘
lsisp |20 |
| [0 888]

Kommentar om bolagets resultat

Halmstad Business Incubator AB:s resultat efter finansiella poster uppgar till -6 597 tkr. Bolagets externa
kostnader uppgar till -8 051 tkr vilket dr 575 tkr mer dn foregaende éar.

Personalkostnaderna uppgar till 8 390 tkr vilket dr 6kning med 3 119 tkr mot foregéende ér vilket beror
pa fler antal anstéllda i bolaget under aret. De totala intdkterna uppgér till 9 888 tkr vilket &r 2 921 tkr
mer 4n foregdende &r vilket beror pa en basfinansiering fran Region Halland pa 3 000 tkr.

Forvintningar avseende den framtida utvecklingen

I blickfanget for Halmstads framtid star vart engagemang for kunskap, innovation och entreprendrskap som
fundamentet for var utveckling. Var stad, strategiskt placerad som ett viktigt nav i regionen, blomstrar genom
en unik kombination av ménsklig potential och kreativitet. Detta har varit tydligt genom vért fokus pé att skapa
en inkluderande och dynamisk plats ddr ménniskor och innovationer far vixa.

Vi ser fram emot en framtid dir vért engagemang for forskning och innovation stérker vér position som en
attraktiv destination for talanger, foretag och organisationer. Central i denna vision &r skapandet av en storre
fysisk arena som inte bara fungerar som en métesplats utan ocksa som en stark attraktionspunkt for olika

akademiska omraden, offentlig sektor, ndringsliv och vara medborgare. ¢ visma sign
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Al, som en av de mest framtradande drivkrafterna i var strategi, kommer att spela en central roll i att forma
framtidens innovationer. Genom néra samarbete med akademin och med en 6ppen dialog med offentlig och
privat sektor kommer vi att skapa en miljo dér Al-integration blir en naturlig del av vart dagliga liv dar
manniskan och en positiv samhéllsutveckling star i fokus. Vi tror pa att inte bara anamma, utan att aktivt leda

utvecklingen inom artificiell intelligens for att skapa hallbara och vérdeskapande innovationer.

En central del av var vision &r att inte bara vara en passiv askddare av framtidens fordndringar, utan att vara
aktiva agenter i att forma den. Vi tror pa att skapa en inkluderande och innovativ miljo som inte bara ger
mdjlighet for tillvaxt utan ocksa stdder individens och samhallets utveckling.

Uppfyllelse av dgardirektiv

Bolaget bedoms ha uppfyllt dgardirektiven samt bidraget till att realisera Halmstads kommuns vision.
Bolagets verksamhetsmal speglar dgardirektiven och dessa verksamhetsmal har bolaget uppfyllt under

aret.
Flerarsoversikt (Tkr) 2023
Nettoomséttning 249
Resultat efter finansiella poster -6 597
Arets resultat 79
Balansomslutning 10273
Soliditet (%) 23,53
Medeltalet Anstéllda 9

Forandringar i eget kapital

Aktie-
kapital
Belopp vid arets ingang 100 000
Disposition enligt stimma
Arets resultat
Belopp vid arets utging 100 000

Aktiekapitalet bestar av 1 000 A-aktier

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
1 ny rakning &verfores

Vad betraffar foretagets resultat och stéllning i 6vrigt, hanvisas till efterfoljande resultat- och

balansriakning med tillhérande bokslutskommentarer.

2022
149

-5 819
136
9296
25,15

Reserv-
fond
20 000

20 000

2021
191

-5 816
61
9022
24,41

Balanserat
resultat

2 082 549
135 892

2218 441

2218 441
78 712
2297 153

2297153

2020
182

-5 821
147

8 683
24,70

Arets

resultat
135 892
-135 892

78 712
78 712

2019
258

-5 258
15

6 837
29,16

Totalt

2 338 441
0

78 712
2417 153
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Resultatrikning
Tkr

Rorelsens intikter
Nettoomsittning
Ovriga rérelseintikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Rénteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not 2023-01-01
-2023-12-31

2 249
3 9 638
9 888

2,4 -8 051
5 -8390
-16 442

-6 554

2

46

-44

-6 597

6 6 700
103

7 24
8 79

8(17)

2022-01-01
-2022-12-31

149
6 818
6 967

-7476
-5271
-12 747
-5780

-5 819

6 000
181

-45
136
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Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2023-12-31

53

2 6 700
174

613

10 2733
10 273

10 273

10 273

9(17)

2022-12-31

128
6 000
153
778
2237
9 296

9 296

9 296
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31

100
20
120

8 2218

2297
2417

1061

2 4023
286

11 2486
7 856

10273

10 (17)

2022-12-31

100
20
120

2083

136
2219
2339

1710
3498

196
1553
6 957

9 296
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Resultat fore finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet

Betald skatt
Erlagd rinta

Kassaflode frin den lopande verksamheten fore

foridndring av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndring av rorelsekapitalet

Foréndring av kortfristiga fordringar
Foréndring av kortfristiga skulder
Kassaflode frin den l6pande verksamheten

Finansieringsverksamheten
Erhallna (Idmnade) koncernbidrag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid arets borjan

Kursdifferens i likvida medel
Kursdifferens i likvida medel

Likvida medel vid arets slut

Not 2023-01-01
-2023-12-31

-6 553

-45
-46

-6 642

-256
389
-6 509

6 000

6 000

-509

-3453

-3 962

11 (17)

2022-01-01
-2022-12-31

-5779

-45
-40

-5 862

173
1 556
-4 479

5900
5900

1421

-4 872

-3453
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Halmstad Business Incubator AB:s arsredovisning har uppréttats enligt &rsredovisningslagen och
Bokforingsnidmndens allmiinna rdd BFNAR 2012:1 Ars- och koncernredovisning (K3).

Intéiktsredovisning

Forséljning redovisas vid leverans av produkt/tjanst till kunden, i enlighet med
forsiljningsvillkoren. Forsiljningen redovisas efter avdrag for moms och rabatter. Ovriga
intdkter som intjdnats intdktsredovisas enligt foljande

Hyresintékter: i den period uthyrningen avser Rénteintékter: i

enlighet med effektiv avkastning.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas eller erhéllas avseende aktuellt ar, justeringar
avseende tidigare ars aktuella skatt.

Skatteskulder/-fordringar varderas till vad som enligt foretagets bedomning ska erldggas till eller erhéllas
fran Skatteverket. Bedomningen gors enligt de skatteregler och skattesatser som &r beslutade eller som ar
aviserade och med stor sdkerhet kommer att faststéllas.

Materiella anléiggningstillgingar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med avskrivningar. Nar en
komponent i en anlédggningstillgang byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaffningsvérde aktiveras. Utgifter for forbéttringar av
tillgangars prestanda, utdver ursprunglig niva, okar tillgangens redovisade varde. Utgifter for reparation
och underhéll redovisas som kostnader. Realisationsvinst-/forlust vid avyttring av en anldggningstillgéng
redovisas som Ovrig rorelseintiikt respektive Ovrig rorelsekostnad.

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Linjér
avskrivningsmetod anvénds for samtliga typer av materiella tillgdngar.

Foljande avskrivningstider tillimpas:

Inventarier 5 ar

Kundfordringar
Kundfordringar redovisas som omsattningstillgangar till det belopp som forvéntas bli inbetalt efter
avdrag for individuellt bedomda osdkra kundfordringar.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer &n 12 manader efter balansdagen redovisas som anldggningstillgéngar,
Ovriga som omséttningstillgdngar. Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning
beréknas bli betalt.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- och utbetalningar. Som likvida medel klassar foretaget, forutom
kassamedel, disponibla tillgodohavanden samt skuld pa koncernkonto hos dgaren.

# visma sign
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Likvida medel
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Halmstads Business Incubator AB ér anslutet till koncernkonto som innehas av Halmstads kommun.
Bolagets negativa saldo redovisas i rakenskaperna som en kortfristig skuld till Halmstads kommun.

Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet
Eget kapital i forhallande till balansomslutningen.

Not 2 Transaktioner med nirstiende

Inkop och forsiljning mellan koncernforetag
Inkép (%)
Forsidljning (%)

Inkép av varor och tjinster fran néarstaende
Halmstad Radhus AB
Halmstads Energi och Miljo AB

Rorelsefordringar/-skulder avseende nirstaende.

Fordringar pa nérstaende

Skulder till nirstaende
Halmstads Energi och Milj6 AB
Halmstads Kommun

Ovrigt
I separata noter finns upplysningar om
- 16ner mm till styrelse och VD

Not 3 Ovriga rorelseintikter

Statliga bidrag
Ovriga intikter

2023

319
12
331

6 700
6 700

4020
4023

2023

9 627
11
9 638

2022

W

267
12
279

6 000
6 000

3 494
3 497

2022
6 788

30
6 818
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Not 4 Arvoden och kostnadserséttningar

Revision
Lekmannarevision

Not 5 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstallda
Kvinnor
Min

Loner och andra ersattningar
Loner och ersittningar till styrelsen och verkstéllande direktor
Loner och erséttningar till 6vriga anstéllda

Sociala kostnader

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Pensionskostnader for styrelsen och verkstillande direktor
Pensionskostnader for Gvriga anstéllda

Totala loner, erséittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Not 6 Bokslutsdispositioner

Mottagna koncernbidrag

Not 7 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

2023

24
26
50

2023

W

1037
4 462
5499

1780
211
372

2 363

7 862

2023

6 700
6 700

2023

24
24

14 (17)

2022

18
26
44

2022

— N

967
2 739
3706

1176
212
105

1493

5199

2022

6 000
6 000

2022

45
45
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Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader
Redovisad effektiv skatt

Not 8 Forslag till disposition av resultatet

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst

arets vinst

disponeras sa att
1 ny rakning 6verfores

Not 9 Inventarier

Ingéende anskaffningsvirden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Ovriga forutbetalda kostnader
Upplupna intikter

2023

103

2023

2218
79
2297

2297

2023-12-31

178
178

-178
0
-178

0

2023-12-31
173

2 560
2733

15 (17)

2022

181

2022

2083
136
2218

2218

2022-12-31

178
178

-178
0
-178

0

2022-12-31
164

2073
2237
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Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna l6ner/semesterloner
Loneskatt

Sociala avgifter

Forutbetalda bidragsintdkter
ovriga poster

Not 12 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut
Inga visentliga handelser har skett efter rdkenskapsarets slut.

Not 13 Stillda sikerheter och eventualforpliktelser

For egna avsittningar och skulder
For 6vriga engagemang
Eventualforpliktelser

2023-12-31

290
141
91
1410
554

2 486

2023-12-31

SO OO

16 (17)

2022-12-31

174
76

55
916
332
1553

2022-12-31

SO OO
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Halmstad 2024- -

Fatma Hergiil
Ordf6rande

Ludvig Granberg
Ledamot

Cecilia Sjogren
Ledamot

Var revisionsberittelse har lamnats

KPMG AB

Tilda Bronnert
Auktoriserad revisor

Houda Axelsson
Ledamot

Nicklas Simonsson
Ledamot

Sandra Johannesson
Verkstéllande direktor
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