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Avdelningen for analys och samordning

Inledning

Foljande rapport syftar till att folja upp utvecklingen i Halland utifran malen som finns i

Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028. Rapporten har ett dvergripande anslag

och omfattar flera olika sakomraden. For en mer heltackande bild av laget inom de olika

omradena hanvisar vi till de rapporter som finns pa Region Hallands statistik- och

rapportsida.

Rapporten uppdateras en gang per ar under strategiperioden. Da strategiperioden
fortfarande ar pagaende ar det omoijligt att besvara fragan om malen ar uppnadda, det
kan vi veta forst nar strategiperioden ar avslutad. Uppfoljningen i detta skede handlar
snarare om att ge en nulagesbild av utvecklingen och resonera om i vilken utstrackning

den ari linje med malen.

Hallands strategi fér hallbar tillvéixt

Alla regioner i Sverige har i uppdrag att framja utvecklingen i sina regioner. Utveckling
som begrepp ar brett och behover darfor definieras. Generellt sett kan man saga att det
overgripande malet for det regionala utvecklingsarbetet ar att framja den regionala
konkurrenskraften samtidigt som utvecklingen ska vara hallbar ekonomiskt, socialt och
miljomassigt. I forlangningen ska det regionala utvecklingsarbetet bidra till

omstallningen till ett konkurrenskraftigt, hallbart och modernt valfardsland.

Regionerna i Sverige har olika geografiska, demografiska och ekonomiska
forutsattningar, och darfor behover utvecklingsarbetet i respektive region utformas efter
radande forutsattningar. Detta sker genom att regionerna utformar och antar sarskilda
strategier som beskriver vad som ska uppnas och hur detta ska ske. I Halland ar denna
strategi Hallands strategi fér hallbar tillvixt, som antogs 2021. Strategin innehaller tre

omraden med tillhérande huvudmal och delmal:

@ Attraktiva och héllbara livsmiljéer

Huvudmdl: En hallbar och attraktiv region mitt i ett vixande

Sydvastsverige.

Delmal: » God tillganglighet till bostader, service och férsorjningsmaojligheter
e Minskat klimatavtryck och hallbar energiférsorjning

Q) Uutbildning, kompetens och jamlik halsa

Huvudmdl: En region med hég sysselsittning och jamlik hilsa.

Delmal: e Alla elever ska klara grund- och gymnasieskolan

Forbattrad matchning i regionen
e En mer jamstalld och inkluderande arbetsmarknad
e Forbattrad halsa bland befolkningen och minskade halsoskillnader

e Fornyelseférmdga och konkurrenskraft

Huvudmal: En region med internationell konkurrenskraft och hallbar

tillvaxt.

Delmal: e Fler nya foretag och 6kad 6verlevnadsgrad
e Fler kunskapsintensiva féretag och jobb i regionen
e Fler exportforetag och 6kade exportintakter till regionen
« Okade investeringar i FoU och fler innovativa féretag
e Fler etableringar, bestkare och kompetenser
o Fler foretag ska bedriva ett aktivt mangfalds-, klimat-, arbetsmilj6-, samt
miljdarbete

Rapportens uppldgg

Rapporten ar uppbyggd utifran de tre omradena som finns i Hallands strategi for hallbar
tillvaxt 2021-2028. For varje mal anvander vi lampliga indikatorer for att beskriva
utvecklingen och bedéma om den gar i linje med malsattningen. Urvalet av indikatorer
har gjorts utifran flera principer, dar jamférbarhet, nedbrytbarhet och omradesrelevans
har varit de viktigaste. Vissa mal ar enklare att félja upp an andra beroende pa vilken
statistik som finns tillganglig. I nagra fall har begransad statistiktillgang inte mojliggjort

en fullstandig uppféljning av malets samtliga dimensioner.


https://www.regionhalland.se/download/18.25cdd0fd18e65a1a5d0395ba/1711298319746/Hallands-strategi-fo%CC%88r-ha%CC%8Allbar-tillva%CC%88xt-2021-2028-tillga%CC%88nglighetsanpassad.pdf
https://www.regionhalland.se/regional-utveckling/statistik-och-rapporter/
https://www.regionhalland.se/regional-utveckling/statistik-och-rapporter/

I anslutning till respektive omrade redovisas en sammanfattande tabell Gver
malutvecklingen tillsammans med ett interaktivt diagram som innehaller statistik for
alla indikatorer inom omradet. De interaktiva diagrammen innhealler detaljerad statistik
om indikatorerna och inkluderar, dar sadan finns tillganglig, aven statistik pa kommunal

niva.

Syftet med de interaktiva diagrammen ar att ge lasaren mojlighet att utforska
utvecklingen mer ingdende och fa en fordjupad forstaelse for Hallands férutsattningar
over tid. Detta kompletterar maluppféljningen som fokuserar pa den relativa
forandringen mellan referensperioden och nulaget. Genom att visa hela
utvecklingsforloppet och eventuella variationer mellan kommunerna kan lasaren sjalv se
trender, monster och nyanser som inte fullt ut fangas i den sammanfattande

bedomningen.

Uppfoljningsmetodik

Varje indikator f6ljs upp utifran tva dimensioner: férandring i ranking jamfort med andra
regioner och férandring av det faktiska vardet. Utvecklingen studeras genom att jamféra
ett referensar fore strategiperioden med det senaste tillgangliga vardet under
strategiperioden. Som referensperiod anvander vi antingen ett genomsnitt av aren
2000-2020 eller ett ar innan pandemin (2018 eller 2019), fér att undvika jamforelser

med ett ar da pandemin hade stor paverkan.

Viktigt att notera ar att ingen vardering gors av utgangslaget — det vill sdga huruvida
regionen befinner sig pa en hog eller lag niva fran borjan. Fokus ligger enbart pa
forandringen under strategiperioden. Pa samma satt gors ingen bedémning av hur stor
forandringen ar i absoluta tal; det ar riktningen pa férandringen som avgor
fargkodningen. Detta géller bade for ranking- och vardeférandring. Om utgangslaget var
att regionen hade rankingposition 1 och bibehaller denna position, klassas utvecklingen

som positiv (gron).

For rankingen har vi av pedagogiska skal valt att lata position 1 alltid representera det
basta laget, oavsett indikatorns riktning. Detta innebar till exempel att ranking 1 for
arbetsloshet betyder att regionen har den lagsta arbetslosheten. De faktiska vardena
presenteras alltid i sin ursprungliga form, men fargkodningen och pilriktningen anpassas
efter vad som ar dnskvard utveckling. Detta betyder att nar exempelvis arbetslésheten
minskar markeras vardeférandringen med gron farg och en uppatriktad pil, trots att det
faktiska vardet gar nedat. Pa samma satt visas en 6kning av sysselsattningsgraden
ocksa med gron farg och uppatriktad pil. Detta enhetliga system gor det latt for lasaren
att direkt se om utvecklingen gar i ratt riktning, oavsett om malet ar att 6ka eller minska
det faktiska vardet.

For att forenkla for lasaren anvander vi ett fargkodningssystem. En férbattrad ranking
markeras med gron farg for rankingférandring, medan en forsamrad ranking markeras
med rod farg. P4 samma satt markeras ett forbattrat faktiskt varde med gron farg for
vardeférandring, och ett férsamrat varde med rod farg. Dessa tva dimensioner vags

sedan samman till en helhetsbedémning av indikatorn enligt foljande principer:

e Gron farg pa bada dimensioner ger en gron indikator
e RoOd farg pa bada dimensioner ger en rod indikator
e Gron farg pa en dimension och réd pa den andra ger en gul indikator

e Ingen forandring i kombination med positiv eller negativ férandring ger en gul

indikator

e Ingen forandring pa bada dimensioner ger en gra indikator

Fordelen med detta tvadimensionella system ar att det tar hojd for omvarldsforandringar
genom att vi féljer var relativa position gentemot andra regioner, samtidigt som vi
bibehaller foljsamhet for det faktiska laget och utvecklingen i Halland. Tolkningen av
resultaten behdver dock géras med viss varsamhet da endast nagra ar av
strategiperioden har passerat och datatillgangen ibland begransar uppféljningen till

enstaka ar under strategiperioden.

Maluppféljning

Halland har goda ekonomiskgeografiska férutsattningar. Belagenheten mellan tva
storstadsregioner, en polycentrisk ortsstruktur och attraktiva boendemiljéer har skapat
en positiv utveckling i stora delar av regionen, sarskilt langs kusten. Statistiskt avspeglar
sig forutsattningarna i att regionen haft kraftig befolknings- och jobbtillvaxt, att en hog
andel ar i sysselsattning, att medellivslangden ar den hogsta i Sverige och att
befolkningen har ett gott halsolage jamfort med andra regioner. Nar strategiperioden
pabodrjades var ingangslaget saledes, i de allra flesta avseendena, mycket gott. Sett dver
tid kan man saga att Halland ar en av landets ledande regioner nar det galler
ekonomiskgeografiska faktorer. Men det finns fortsatta utmaningar: utslappen fran
transportsektorn ar hoga och minskningen gar langsamt, det rader skillnader i kvinnors
och méans héalso- och lonelage, manga unga saknar en gymnasieutbildning och det finns

behov av 6kad FoU och fler avancerade tjanster i regionen.

Under de forsta aren av strategiperioden har utvecklingen i regionen i stort legat i linje
med regionens férutsattningar och det utgangslage som radde vid periodens start. I det
kortare perspektivet visar maluppféljningen att regionen pa flera omraden behaller eller
till och med forstarker sina starka positioner, vilket tyder pa att de strukturella
fordelarna fortsatter att verka positivt. Samtidigt framtrader omraden dar insatser
kommer att kravas for att framja utvecklingen i dnskad riktning under resterande del av
strategiperioden. Med tanke pa att strategiperioden fortfarande ar i ett tidigt skede ar

det dock for tidigt att dra slutsatser om langre utvecklingstrender.



Attraktiva och hallbara livsmiljéer

RANKINGFORANDRING UNDER STRATEGIPERIODEN _“l VARDEFORANDRING UNDER STRATEGIPERIODEN ~
Oférandrat _ 25% Of6randrat n 0%
RANKINGFORANDRING VARDEFORANDRING
INDIKATOR
En hallbar och attraktiv region mitt i ett vixande Sydvastsverige
Inrikes flyttnetto (per 1000 invanare) 1 4 2 4.2 2.8
Ton CO2 fran transportsektorn (per invanare) 17 — 17 2.1 1.7
SRR God tillganglighet till bostéader, service och forsérjningsmajligheter
Andel som bor trangbott i ligenhetshus 9 | 10 14.5 12.9
Nyproducerade bostader (per 1000 invanare) 3 ! 5 3.9 5.1
Tillgang till butik inom 2 km (%) 16 | 17 68.9 67.6
Tillgang till hoghastighetsinternet (%) 3 4 6 96.4 99.0
Minskat klimatavtryck och héllbar energiforsorjning
Andel elbilar av bilflottan 2 ! 3 1.3 6.8
Antal resor med kollektivtrafik (per invénare) 6 1 7 60.0 55.2
Energianvandning per invanare (MWh(invanare) 13 1T 12 41.5 37.1
Hushallsavfall per invanare (kg) 17 — 17 541.0 483.0
Kollektivtrafikens marknadsandel 7 — 7 17.9 15.0
Korstracka per invanare (mil) 13 | 15 713.5 674.5
Dataférdjupning
o ° ° ° e oo oo °
En hallbar och attraktiv region mitt i ett vaxande Sydvastsverige
Inrikes flyttnetto (2000-2024) ¥ ® Kommun
Faktiska tal v
8 000
Strategiperiod 2021-2028
6 000
4 000
2 000 o—oe
/.\0\ /.\ ~. /./ \./.\
Y ® ° ° .—.—.\ —_— — ®
~— ./ =0 \\.—® — Halland
0 e e ). <SR . . 1S Seer e o = N ey S I I B e T WY =
-2 000
-4 000
-6 000
-8 000 ] I I . 1
2000 2005 2010 2015 2020 2024
Kalla: SCB
o0 o0 ]
Fornyelseformaga och konkurrenskraft
RANKINGFORANDRING UNDER STRATEGIPERIODEN “] VARDEFORANDRING UNDER STRATEGIPERIODEN A
— 36% — 27%



Of6randrat ’ 18% Of6randrat

INDIKATOR RANKINGFORANDRING
| En region med internationell konkurrenskraft och hallbar tillvéxt
BRP per sysselsatt (tkr) 20 T 17
Sysselsatta inom naringslivet (Index 1993 = 100) 3 4 4
Ton CO2 per/ BRP 6 T 5
Fler etableringar, besékare och kompetenser
Antal gastnatter (Index 2008 = 100) 12 4 15
Flyttnetto eftergmymnasial kompetens (per 1000 invanare) 2 | 3
| Fler exportforetag och 6kade exportintikter
Varuexport per invanare (tkr) 19 — 19

| Fler féretag ska bedriva ett aktivt mangfalds-, klimat-, arbetsmiljé-, samt miljoarbete

Foretag med aktivt miljoarbete (%) 7 T 6

Fler kunskapsintensiva féretag och jobb i regionen

Andel eftergymnasiala yrken 20 T 16

Fler nya foretag och 6kad 6verlevnadsgrad

Arbetsttalen med minst 1 anstallda (Index 2010 = 100) 5 —- 5

Okade investeringar i FoU och fler innovativa féretag

FoU/BRP (%) 17 4 19

Féretag med innovationsverksamhet (%) 5 1t 2
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Utbildning, kompetens och jamlik halsa
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Of6randrat 7% Oférandrat 7%

INDIKATOR RANKINGFORANDRING VARDEFORANDRING
En region med hég sysselséattning och jamlik halsa

Medellivslangd, kvinnor (ar) 1 1T 1 850 T 85.6
Medellivslangd, man (ar) 1 1T 1 819 T 826
Sysselsattningsgrad (%) 1 1 2 829 T 849
Alla elever ska klara grund- och gymnasieskolan

Andel som klarar gymnasiet inom fyra ar 6 T 2 873 | 86.7
Behorighet till gymnasium (%) 1 1T 1 720 T 76.5
Personer (20-29 ar) med minst en gymnasiutbildning % 3 ! 6 845 T 84.6
En mer jamstalld och inkluderande arbetsmarknad

Kvinnors medianlén av mannens (%) 21 Tt 20 773 T 79.7
Langtidsarbetsléshet (%) 9 t 5 30 T 26
UVAS (unga som varken arbetar eller studerar) % 4 | 5 50 T 4.6
Forbattrad halsa bland befolkningen och minskade halsoskillnader

Invanare med bra sjilvskattat hilsotillstand (%) 1 1T 1 75.0 — 75.0
Ohélstalet (antal dagar) 3 ! 4 216 T 21.0
Skillnad i ohalsotal kvinnor-man (antal dagar) 4 | 6 91 T 9.0
Skillnad i sjalvskattad halsa (kvinnor-man) i procentenheter 18 T 8 9.0 T -4.6
Forbattrad matchning i regionen

Foretag med rekryteringssvargheter (%) 16 T 9 383 1T 30.8
Matchningsgrad (%) 2 — 2 723 T 72.7

Dataférdjupning
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