Den Hallindska Overenskommelsen
- Samverkan ar vagen till basta livsplatsen

Inledning

Halland, liksom 6vriga Sverige star infor flera svara samhallsutmaningar. Genom den
regionala utvecklingsstrategin Halland — basta livsplatsen 2035, har Hallands
utvecklingsaktorer kraftsamlat for att méta utmaningarna éver sektorsgranserna. En viktig
aktor i detta arbete ar civilsamhallet och dess idéburna sektor.

Ar 2019 antogs den Hallindska Overenskommelsen, en gemensam plattform for samverkan
mellan idéburen och offentlig sektor pa regional niva i Halland. Vi vet att en god samverkan
kan gora skillnad och innebara stor nytta for Halland. For att lyckas med detta sa behover vi
dela kunskap om olika arbetssatt, mal, framgangar och utmaningar.

Den Halldndska Overenskommelsen syftar till att skapa forutsattningar fér utvecklad
samverkan mellan och inom civilsamhallets organisationer och offentlig sektor. Genom
Overenskommelsen bidrar vi till en battre helhet utifran vara olika roller och uppdrag.
Harigenom starks demokratin, delaktigheten 6kas och utanforskapet minskas och ar en vag
till att na visionen i den regionala utvecklingsstrategin Halland - basta livsplatsen 2035.

Utifran Overenskommelsen vill vi tillsammans bidra till ett 6ppet forhallningssitt,
uppmuntra till fortsatt dialog och samverkan mellan offentliga aktérer och det civila
samhallet pa regional niva.

Vi som dr med

Till Overenskommelsen finns flera offentliga och idéburna organisationer anslutna. Vi har
deklarerat att vi vill samverka mer och vilka principer som ska galla nar vi samverkar. Vi vilar
pa demokratisk grund.

Initiativtagare till den Hallindska Overenskommelsen &r Region Halland och ett flertal
idéburna organisationer inom det Hallandska civilsamhallet. Alla organisationer ar vdlkomna
att ansluta sig till Overenskommelsen.

Region Halland

Region Halland arbetar med vard och halsa, kollektivtrafik, utveckling av naringsliv, kultur,
infrastruktur, samhallsplanering samt miljo- och klimatfragor i Halland. Region Halland
bedriver dven en gymnasieskola och tva folkhégskolor.



Region Halland undertecknar éverenskommelsen for att betona civilsamhallets betydelse
som viktiga aktorer for den regionala utvecklingen. Region Halland utgar ifran den regionala
utvecklingsstrategin (RUS), Halland basta livsplatsen 2035, med tillhérande
genomfdrandestrategier.

Det civila samhallet

Det civila samhallet bestar av en mangfald av organisationer och varderingar. Den idéburna
sektorn i Halland bestar av éver 7 000 organisationer® och finns i alla delar av regionen. En
stor del av hallanningarna kommer i kontakt med sektorn i sin vardag genom aktiviteter,
motesplatser, kultur, folkbildning, arbetstillfallen och ger en chans att gora skillnad.

Arbetet utfors ofta ideellt, men kan ocksa utforas av anstalld personal. Organisationer inom
den idéburna sektorn kan vara foreningar, férbund, sociala foéretag, kooperativ, stiftelser,
trossamfund, samt liknande sammanslutningar i civilsamhallet.

Principer for samverkan
Den Hallandska Overenskommelsen har de sex nationella principerna fér samverkan mellan
offentlig och idéburen sektor som utgangspunkt.

e Langsiktighet
Principen om langsiktighet anger att det ska finnas goda och stabila férutsattningar for
att kunna bedriva samverkan.

e Sjalvstandighet och oberoende
Civilsamhallets roll som rostbarare och demokratiskola grundar sig pa friheten att kritiskt
granska saval samhallsutvecklingen som politiska beslut. Rattigheten att sjalva formulera
sin vardegrund och sitt uppdrag kan inte villkoras fran samverkande myndighet eller
offentlig aktor.

e Dialog
Med dialog som verktyg skapas kunskap om och forstaelse for vara olika forutsattningar,
styrkor och utmaningar. Genom dialog hittar vi omraden dar vi kan komplettera och
starka varandra.

e Oppenhet och insyn
En demokratisk grund dr gemensamt for offentlig sektor och det civila samhallet, vilket
medfor ett 6ppet och transparent arbete som skapar forutsattningar for tillit och
fortroende.
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e Mangfald
Mangfalden av perspektiv ar vardefull och utvecklande for samhallet. Anslutna
organisationer har ett gemensamt ansvar for att bidra till och underlatta framvaxten av
saval nya organisationer och utférare, som olika former for samverkan och avtal.

e Kvalitet
| samarbeten mellan idéburna och offentliga organisationer ska parterna enas om vilka
kvalitetskrav som galler. Uppfoljning och utvardering sker med respekt for parternas
olika perspektiv och forutsattningar.

Avgransning

Arbetet inom Overenskommelsen avser inte samverkan i sakfrdgor utan i
forutsattningsfragor. Samverkan kring sakfragor sker inom andra regionala och lokala
plattformar och ofta mellan enskilda idéburna organisationer och det offentliga.
Overenskommelsen ska dock fungera stédjande och underlattande for denna typ av
samverkan i sakfragor.

Inriktning
Inriktningen fér den Halldndska Overenskommelsen &r att stirka det civila samhillets
forutsattningar och att bidra till att visionen i den regionala utvecklingsstrategin nas.

Den regionala utvecklingsstrategin definierar atta omraden som ska kdannetecknar Halland —
béasta livsplatsen 2035:

Alla barn och unga har likvardiga forutsattningar for goda uppvaxtvillkor
Mojlighet ges till ett utvecklande arbetsliv och en fritid i balans

Aldrandet praglas av livskvalitet och meningsfullhet

Samhallsutvecklingen bidrar till en god och jamlik folkhalsa

Vardagslivet ar miljomassigt hallbart

Samhallet ar livskraftigt och taligt

Sambhadllet ar inkluderande och alla manniskor har mojlighet att vara delaktiga
Det finns goda mojligheter for forskning och innovation

Organisation och samverkan
Vi som ar med bidrar till genomfoérandet genom kontinuerlig samverkan genom dialogforum,
konferenser och andra aktiviteter.

Overenskommelsens styrgrupp ansvarar for planering, prioritering och uppféljning.
Styrgruppen bestar av representanter fran offentlig och idéburen sektor. De offentliga
platserna utses av Region Halland. De idéburna platserna tillsatts bland dem som gatt med.
De idéburna platserna ska tillsattas med bred representation fran olika verksamheter inom
det civila samhallet.



Vara ataganden
Fér Overenskommelsens genomférande ansvarar Region Halland for att tillsatta resurser for
administrativt stod, konferenser och av styrgruppen beslutade aktiviteter.

Ovriga — savil offentliga som idéburna — ansvarar for sitt engagemang och for att verka i
enlighet med principerna om samverkan mellan offentlig och idéburen sektor. Medverkan i
Overenskommelsen grundar sig p& idén om fritt och frivilligt.

Uppféljning
Arbetet féljs upp kontinuerligt av styrgruppen. Overenskommelsen ska revideras eller antas
en gang vart fjarde ar.



