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1 Medarbetare

Det syns en positiv trend inom flera indikatorer kopplat till medarbetaromradet.
Personalomsittningen inom Region Halland minskar jimfért med motsvarande period
foregiende ar. Aven kostnader for inhyrda sjukskoterskor och likare minskar. Sjukfrinvaron,
som legat pa en stabil niva den senaste tiden, minskar ocksa nagot jaimfért med motsvarande
period foregiende ar.

1.1 Personalomsattning

Indikator Utfall (R12) Malvarde

Personalomsattning 10,3 % 11 %

Trenden ir att Region Hallands personalomsittning minskar sedan en tid tillbaka. Jimfort
med motsvarande manad féregdende ar har det skett en minskning med 2,6 procentenheter
och den totala personalomsittningen hamnar dirmed under det uppsatta malvardet. Den
externa personalomsittningen har minskat med 0,9 procentenheter jimfért med foregaende
ar, och dven den interna personalomsittningen har minskat. Pensionsavgangarna, som ligger
relativt stabilt ver aren, 6kar marginellt.

Aven om det har skett en minskad personalomsittning i majoriteten av férvaltningarna si
finns det fortsatt en variation i personalomsittningen mellan verksamheter och yrkesgrupper.
En fortsatt hog personalomsittning, tillsammans med rekryteringssvarigheter till vissa yrken,
bidrar till fortsatta utmaningar kopplat till kompetensforsérjningen. Det har skett en minskad
personalomsittning bade hos kvinnor och min.

1.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall (R12) Malvarde

Sjukfranvaro 54 % 52 %

Region Hallands sjukfranvaro har legat pa en relativt stabil niva den senaste tiden och jamfort
med motsvarande 12-manadersperiod har sjukfrainvaron minskat marginellt med 0,4
procentenheter. Det dr korttidssjukfrinvaron som minskar jimfért med motsvarande period
foregiaende ar, medan langtidssjukfranvaron okar nagot. Sjukfranvaron minskar i de flesta av
forvaltningarna och sett till yrkesgrupper syns en minskning inom flera grupper dven om det
finns variationer inom férvaltningar och yrkesgrupper.

Det dr fortsatt de yngre dldersgrupperna som har hogst korttidssjukfrainvaro medan de dldre
har hégre langtidssjukfranvaro. Kvinnor har fortsatt hogre sjukfranvaro in min.

Med fokus pi friskfaktorer har arbetet med metoden Riskorienterat arbetssitt fortsatt inom flera
torvaltningar. Metoden anvinds for att identifiera arbetsplatser som ligger i riskzonen for
sjukskrivningar.



1.3 Inhyrd personal

Indikator Utfall (R12) Malvarde

. Bemanningskostnader - lakare och sjukskdterskor i 3.4 % 20
relation till totala personalkostnader i vardférvaltningarna ’

Sedan slutet av 2023 har Region Hallands kostnader for inhyrda likare och sjukskoterskor
minskat. Denna nedgang beror pa flera insatser som genomforts for att reducera kostnaderna
tor hyrbolag. Den minskande trenden syns inom samtliga forvaltningar, men dar
Nirsjukvarden tydligt sticker ut, vilket till storsta del beror pa att vardcentralerna blivit helt
oberoende av hyrlikare sedan februari 2024.

Hyrkostnaderna i relation till totala personalkostnader 1 vardforvaltningarna de senaste 12
manaderna ligger Gver det satta malvirdet pa 2 procent, men har minskat med 1,8
procentenheter jimfért med motsvarande period 2024. Bade kostnaderna for inhyrda
sjukskoterskor och lakare minskar jamfért med motsvarande period foregiaende ar.
Diskussionen kring anvindandet av hyrbolag dr hogst aktuell inom samtliga Sveriges regioner
och dir samtliga regioner ocksa lyckats minska sina kostnader under 2024.



2 Ekonomi

2.1 Prognos

Efter de rekordhéga ekonomiska resultaten under pandemiaren si kommer nu regionen fran
tva ar med negativa balanskravsresultat. Region Hallands resultat f6r 2025 prognostiseras till
162 mnkr vid drets slut, vilket 4ar 95 mnkr battre an arsbudgeten.

SKR skriver i senaste Ekonomirapporten bland annat: ”"Under bade 2023 och 2024 har priser
och l6ner 6kat snabbare an skatteunderlaget vilket dirmed urholkat virdet av intikterna rejilt i
kommuner och regioner. Ar 2025 dndras férutsittningarna helt. Pris- och 16nedkningarna blir
negativa (det vill sdga det blir alltsa pris- och 16neminskningar) i och med att
pensionskostnaderna minskar sa kraftigt att de Gverstiger Gvriga pris- och 16neckningar.
Skatteunderlaget 6kar ocksa snabbare nominellt sett till f6ljd av tillvixten i ekonomin och fler
arbetade timmar.” Prognosen om 6kade skatteintakter bygger framst pa att svenska hushall
bérjar konsumera nir reallénerna 6kar och rintan och skatterna sjunker 2025. Men en risk dr
att lagkonjunkturen inte ger med sig i den takt som manga konjunkturbedémare riknar med.
Osilkerheten 1 omvirlden ar stor med bland annat krig och vilka effekter eventuella tullar och
handelshinder kommer att fa pa konjunkturen. Osakerhet finns ocksa kring hur hushéllen
framover kommer att prioritera mellan sparande och konsumtion.

Tre verksamheter prognostiserar positiva budgetavvikelser. Dessa dr Regiongemensamma
kostnader och finansiering (178 mnkr), Regionstyrelsens hilso- och sjukvardsfinansiering (70
mnkr) och Regionkontoret (12 mnkr). Fem av sju driftnimnder prognostiserar en negativ
budgetavvikelse med totalt 153 mnkr. Dessa ar Hallands sjukhus (-120 mnkr), Ambulans,
diagnostik och hilsa (-10 mnkr), Psykiatrin (-15 mnkr), Narsjukvarden (knappt -1 mnkr) och
Kollektivtrafiken (-19 mnkr). Ovriga driftnimnder och verksamheter prognostiserar att
budgeten kan hallas.

Det storsta Gverskottet mot budget prognostiseras inom Regiongemensamma kostnader och
finansiering med 178 mnkr. Den storsta forklaringsposten bestar av 6verskott avseende
kostnader f6r pensioner och pensionsskulden (131 mnkr) enligt KPA:s senast berikning. Den
positiva avvikelsen for pensioner beror pé att inkomstbasbeloppet blev hogre dn vad som var
budgeterat, vilket resulterar i ligre pensionsavsattningar och ligre avgiftsbestimd pension.
Vidare beriknas 6verskott for kostnads- och intiktsutjamningen (59 mnkr) och for
statsbidraget inom likemedelsférmanen (51 mnkr), medan underskott beriknas avseende
nedskrivning av tre Oresundstdg (33 mnkr) till marknadsvirde och for skatteintikter (-7 mnkr)
enligt skatteprognosen efter februari manad.

Storst underskott mot budget prognostiseras inom Driftndmnden Hallands sjukhus med 120
mnkr. Regionvarden star £6r den storsta delen av Hallands sjukhus underskott (100 mnkr).
Underskottet f6r Hallands sjukhus egen verksamhet (20 mnkr) utgdrs av merkostnader, dels
tor hyrbemanning, dels for foérdyrande arbetssitt fOr att lyckas uppritthalla vardvolymer och
patientfléde vid en begrinsad vardplatskapacitet. Driftnimnden Ambulans, diagnostik och
hilsa prognostiserar ett underskott mot budget med 10 mnkr och forklaras frimst av
underskott inom Medicinsk diagnostik (8 mnkr). Driftnimnden Psykiatri prognostiserar
underskott mot budget med 15 mnkr, vilket férklaras av att kompetensbrist har lett till behov
av inhyrd personal. Driftnimnden Kollektivtrafik prognostiserar underskott mot budget med
19 mnkr, vilket férklaras av 6ppnandet av Varbergstunneln. Under arbetet stings
Vistkustbanan av under 46 dagar och da uppstir kostnader fOr ersittningstrafik och



biljettintikterna beriknas minska.

Regionens nettokostnader beriknas 6ka med 3,3 procent under 2025 i jamforelse med
toregaende ar, vilket kan jamforas med en budgeterad 6kning pa 3,1 procent. Den
prognostiserade Okningstakten innebir mer dn en halvering jimfért med foregaende drs
okningstakt som uppgick till 7,5 procent. Nettokostnaden ir skillnaden mellan verksamhetens
intdkter och verksamhetens kostnader.

Skatt och statsbidrag beridknas 6ka med 4,5 procent under 2025 1 jamforelse med foregaende
ar. Motsvarande 0kning foregaende ar av skatt och statsbidrag uppgick till 5,8 procent enligt
2024 irs bokslut. Arets 6kning férklaras till storsta del av kade skatteintikter som star for 3,7
procentenheter av 6kningen. Skatteintidkterna beriknas 6ka med 4,9 procent under 2025. Om
prognosen star sig bryts trenden med nettokostnader som Okar snabbare dn intikter fran skatt
och statsbidrag.

2.2 Investeringar

Arets investeringsbudget enligt Mal och budget uppgir till 992 mnkr. Investeringar fér januari-
februari uppgar till 180 mnkr, vilket 4r 88 mnkr hogre dn foregiaende ars utfall f6r
motsvarande period. Hallandstrafiken har friképt tre tag (135 mnkr) vilka tidigare leasades, om
denna post exkluderas sa har periodens investeringar i stéllet halverats jimfort med féregaende
ar. Investeringsprognosen efter februari manad uppgar till 960 mnkr, vilket ar 32 mnkr liagre
an budget. Avvikelsen beror frimst pa framflyttad investering av utrustning avseende
endoskopi inom Hallands sjukhus (20 mnkr). Arets prognostiserade investeringar bestar av
foljande delposter: fastighetsinvesteringar 400 mnkr och utrustning/inventatier 560 mnkr.
2024 ars investeringsutfall uppgick till 737 mnkr.

2.3 Balanskravsresultat

Regionen har inget negativt balanskravsresultat att aterstilla fran tidigare ar, fram till och med
bokslutet f6r 2022. Balanskravsresultatet f6r 2023 var negativt och uppgick till -11 mnkr. Aven
balanskravsresultatet for 2024 var negativt och uppgick till -163 mnkr. Regionen har dberopat
synnerliga skil for att inte dterstalla bada dessa resultat, genom att hinvisa till regionens starka
finansiella stillning. Nu liggande prognos for innevarande ar skulle innebira ett positivt
balanskravsresultat uppgaende till 162 mnkr.



