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Beslutsforslag, Beslut om yttrande avseende
revisionsrapport Uppfoljande granskning av intern
kontroll avseende bisysslor

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att
e oodkinna yttrande avseende revisionsrapporten, samt
e Oversinda yttrandet till Region Hallands revisorer.

Sammanfattning

Pa uppdrag av Region Hallands revisorer har PwC genomfort en uppfoljande
granskning av regionens arbete med intern kontroll i hantering av anstalldas
bisysslor. Syftet har varit att bedoma om regionstyrelsen sikerstillt en god
intern kontroll pa omradet med anledning den tidigare genomférda
granskningen fran 2022.

Utifran resultatet 1 den uppfoljande granskningen bedémer regionens
revisorer att regionstyrelsen annu inte sakerstaller en tillracklig intern kontroll 1
hantering av anstilldas bisysslor.

Bakgrund

Under 2022 genomfordes en revisionsgranskning av Region Hallands
hantering av anstilldas bisysslor (RS220431). Granskningen visade att
regionstyrelsen inte sikerstallde en tillricklig intern kontroll kring hanteringen
av bisysslor, och revisionen gav en rad rekommendationer. Regionstyrelsen
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delade delvis revisorernas bedomning och beslutade om att vidta atgirder for
att sakerstilla en starkt intern kontroll avseende bisysslor.

Uppféljande revisionsgranskning

Under 2024 genomfordes en uppfoljande granskning utifran den granskning
som genomfordes 2022 i syfte att underska om avsedda dtgarder vidtagits
samt om en tillricklig intern kontroll sikerstallts. Efter genomford
uppfoljande granskning konstaterar revisionen att regionstyrelsen fortsatt inte
siakerstiller en tillrdcklig intern kontroll kring hanteringen av bisysslor.

I samband med den uppfoljande granskningen limnar revisionen sju
rekommendationer till regionstyrelsen. Rekommendationerna handlar om
atgirder som revisionen bedémer att regionstyrelsen behéver vidta for att
komma tillritta med identifierade brister, inom omradena organisation och
styrning, dokumentation, uppféljning och kontroll.

e Uppritta vigledning for chefer och medarbetare kring praktisk
hantering av anstilldas bisysslor.

e Tillse att delegationsordningen inkluderar beslut om bisysslor, om inte
regionstyrelsen avses fatta beslut.

e Tillse att samtliga bisysslor dokumenteras och bedéms, samt att de
hanteras i enlighet med giéllande riktlinjer

e Tydliggora hur aterrapportering avseende bisysslor ska ske till
regionstyrelsen och namnderna.

e Se Over formerna for att sakerstilla arlig avstimning av medarbetares
eventuella bisysslor, samt att regionen som arbetsgivare lever upp till
informationskravet i enlighet med Allmanna bestimmelser.

e Tillse att rutiner upprattas for hur uppfoljning ska ske utifran de
kontroller som ska genomforas av anstilldas engagemang i t.ex.
naringsverksamheter.

e Innefatta bisysslor i regionstyrelsens och nimndernas riskbedémningar
till internkontrollplanerna.

Pigdende arbete

Rutinen for bisysslor har uppdaterats och tydliggjorts utifrin
rekommendationer 1 den uppféljande granskningen, och 6versyn av behov av
ytterligare styrning pa omradet ses 6ver. Parallellt med rutinen péagar ett arbete
tor att stirka regionens struktur i arbetet avseende bisysslor. Syftet dr att
kunna ge bittre stod i1 vardagen till chefer och medarbetare for att de ska vara
trygea i sina arbetssitt. Vidare fortsitter arbetet med att skapa forutsittningar
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tor att genom digitala floden pa ett strukturerat sitt stirka mojligheterna for
analys och internkontroll. Pa sa sitt skapas bittre forutsattningar for
uppfoljning och aterrapportering gillande hantering av bisysslor for
namnderna. Det pagar ocksa ett arbete for att systematisera kontrollen av
bolagsengagemang hos medarbetare.

Vidare har det under 2024 inletts ett arbete med att samordna, stirka och

systematisera arbetet med att motverka vilfardsbrott i Region Halland, och
bisysslor ar ett av flera omriden som kommer omfattas i detta arbete.

Overviagande

Regionstyrelsen delar i stort revisorernas bedomning. De rekommendationer
som framkommer i revisionsgranskningen bedéms kunna omhindertas inom
ordinarie verksamhet och i nuvarande strukturer, samt delvis inom ramen for
det pagaende arbetet med en Gvergripande processorganisation for regionens
samlade arbete med att motverka valfirdsbrottslighet.

Barnkonsekvens- och jamstélldhetsanalys
Beslutet bedoms inte ha nidgon direkt paverkan i detta avseende.
Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Pagaende arbete planeras genomforas inom ramen for ordinarie strukturer
med befintliga resurser.

Forvaltning

Krister Bjorkegren Indre Grimpe
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

Yttrande avseende revisionsrapport Uppféljande granskning av intern kontroll gillande
bisysslor

Revisionsrapport Uppfoljande granskning av intern kontroll 1 hantering av anstilldas
bisysslor

RS220431-1, Revisionsrapport intern kontroll i hantering av anstilldas bisysslor
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RS220431-5, Beslutsforslag, Beslut om svar till revisionsrapport Granskning av
regionstyrelsens interna kontroll i hantering av anstilldas bisysslor

RS220431-4, Yttrande over revisionsrapport Granskning av regionstyrelsens interna
kontroll i hantering av anstilldas bisysslor

RS220431-3, §77 RS Beslut om svar till revisionsrapport Granskning av regionstyrelsens
interna kontroll i hantering av anstilldas bisysslor

Styrelsens/namndens beslut delges
Region Hallands revisorer
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