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Beslutsförslag Regionkontoret 
HR 
Christoffer Gyså 
Strateg 

Datum 
2024-12-03 

Diarienummer 
RS240833 

Regionstyrelsen 
 
 
Svar på motion om lägstalön i Region Halland enligt 
regeringens krav för lägsta lön för arbetstillstånd 

Förslag till beslut 

Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige att 
- avslå motionen. 

Sammanfattning 

Åke Andersson, Vänsterpartiet, har lämnat motionen ”Lägstalön i Region 
Halland enligt regeringens krav för lägsta lön för arbetstillstånd”.  
Motionären yrkar dels att lägsta ingångslönen för anställning i Region Halland 
ska vara minst 27 360 kronor; dels att lägstalönen höjs till en rimlig nivå i 
förhållande till regeringens krav på en lägsta lön på 27 360 utifrån erfarenhet 
och utbildningsnivå. 
 
Den 1 november 2023 höjdes kravet på lägstalön för att få arbetstillstånd i 
Sverige till 27 630 kronor i månaden. Motionären menar därför att Region 
Halland bör se över sina löner och att höja dem i enlighet med regeringens 
krav.  

Regionkontorets bedömning 

Region Halland följer och tillämpar de centrala kollektivavtal som förhandlas 
mellan Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och de centrala fackliga 
organisationerna. Detta regleras genom Huvudöverenskommelsen (HÖK).  
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I det gällande löneavtalet med Kommunal är lägstalönerna fastställda, och från 
och med den 1 januari 2025 uppgår den lägsta lönen för anställda med 
yrkesförberedande gymnasieutbildning till 24 950 kronor (HÖK24). 
 
Med hänvisning till detta föreslås att motionen avslås. 
 
 

Regionkontoret 

Krister Björkegren Indre Grimpe 
Regiondirektör HR-direktör 

Bilaga: 
Motion om lägstalön i Region Halland enligt regeringens krav för lägsta lön för 
arbetstillstånd. 

Styrelsens/nämndens beslut delges 
Motionären. 
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