Arbetsmiljoarbetet
Regionkontoret 2024



Tempen paregionkontorets

566, 94,8%
(520, 93,5%)

Medarbetare uppfyller frisktalet
den senaste tolvmanaders
perioden (0101-1231).

26 av 43 arbetsplatser hade ett
frisktal pa 100 % (24/43)

5,3% (5,8%)

Ar den externa
personalomsattningen 2024. Den
totala personalomséattningen var

9,9 % och totala malet ar 11 %.

68/70 (66/69)

Ar chefers/medarbetares upplevda

organisatoriska och sociala
forutsattningar i
medarbetarundersokningen.

14 (13)

Arsarbetare var i snitt
sjukfranvarande senaste
tolvmanadersperioden.

Sjukfranvaro i antal
Yrkesgrupp arsarbetare (fg ar)
« Handlaggar- och 11/373 (10)
'H‘ administrationsarbete

* Ledningsarbete 0,4/45 (0,6)

I'l Teknikarbete S @

arbetsmiljo 2024

4 (1)
Tillbud har rapporterats under
2024.

13 (12)
arbetsskador har rapporterats
under 2024.

26 (31)

Nya rehabarenden under 2024

0 (1, 2023)

arbetsmiljorisker ar riskbedémda med
hdg riskbedémning i arbetsmiljéronden.
Fg ar handlade "r6d” risk om att lokaler
inte ar tillgangliga ur ett
likabehandlingsperspektiv

7

mellanhdg risk: alla 7 av olika
anledningar, i huvudsak kopplat till
organisatorisk och social arbetsmiljon.

A4

gula risker ar inte atgardade enligt plan.
2 ar avslutade. 2 pagaende.
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Medarbetarundersokning 2C

Regionkontoret




Medarbetarundersokningen
-en del av allt vi gor!

Undersdkning handlar om;

Att identifiera hur var verksamhet mar

e Arbetsmiljérond

arbetsmil jo-

e Medarbetarundersdkning
e Tillbud- och arbetsskaderapportering forhallanden
e Arbetsplatstraffar, APT
e Utvecklingssamtal

e Personalstatistik
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Sammanfattning av Regionkontorets
medarbetarundersokningsresultat

e Regionkontoret har ett bra HME och OSA-resultat 6verlag.

e Det totala HME indexet ligger pa samma niva som 2024. Styrningsstapeln som tidigare har
varit ett utvecklingsomrade har nu uppnatt gron niva.

e Alla parametrar inom OSA har 6kat 2024. Nar vi bryter ner det pa chef/medarbetare kan vi
se att fler chefer upplever 6kad stress och oro.

e En marginell minskning medarbetare som kant eller kdnner sig utsatta under 2024.

e Fler kanner till hur dem ska agera vid en akut hot- eller valdssituation pa sin arbetsplats.
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HME —
hallbart medarbetarengagemang

Motivation — Ledarskap - Styrning



HME-index over tid — Regionkontoret
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HME-index chef/medarbetare o6ver tid — Regionkontoret

HME-Index Chefer HME-Index Medarbetare
100 - 100 -
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90 - 90 -
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Antal svarande chefer 2024: 43 (oféréndrat jmf 2023)



HME Index per kon over tid - Regionkontoret

e HME Index — Kvinnor e HME Index - Man
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HME per aldersgrupp 2024 total och per index - Regionkontoret
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Det finns inga medarbetare i gruppen 0-19 ar




OSA -

Organisatorisk och social arbetsmiljo




OSA resultat over tid - Regionkontoret
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OSA-index chef/medarbetare Over tid - Regionkontoret

OSA Chefer OSA Medarbetare
100 - 100 -
g3 3%
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besvar med tid  avstress eller nar ledig besvar med tid av stress  av nar ledig
oro eller oro
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OSA per kon over tid - Regionkontoret

e OSA — Kvinnor e OSA- Man
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90 90 8083828183
80 76777777 80 /8
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OSA per aldersgrupp 2024 total och per fraga — Regionkontoret

100 -

OSA- totalt Inga fysiska besvar Tillr&ckligt med tid Inga besvar av stress Kan koppla av fran mitt
eller oro arbete

20-29 = 30-39 ®40-49 m50-59 m60-64 m65-99

Det finns inga medarbetare i gruppen 0-19 ar



Utsatthet




Har du blivit utsatt for krankande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier, hot eller vald under de senaste 12

[o)
manaderna?
Patient/kund/elev Arbetskamrat/chef
(%) 10 (%) 10
8,1
8
° /.4 7.1
6 6,0
6
4,9 52
4 4
2,6 25
2,3 2,1 2
| I l : |
0 l . . 0
Ja Ja
m2019 m2020 m2021 2022 m2023 m2024 m2019 m2020 =2021 2022 m=2023 m2024



Jag fick stdd efter héandelsen fran min chef, HR, skyddsombud, fack, arbetsgrupp eller
kollega. (Andrad formulering from 2022)

Utsatthet fran o Utsatthet fran arbetskamrat/chef
patient/kund/elev/narstaende
(%) 100 (%) 100
80 80
63
60 60 55
49
45
40 33 40
25 27 25
) I I I ) I I I I
0 0
Ja Har inte tagit upp Ja Har inte tagit upp
héandelsen med handelsen med
nagon nagon
m 2022 m2023 m2024 m 2022 m2023 m2024



Jag kanner till hur jag ska agera vid en akut hot- eller
valdssituation pa min arbetsplats

79
67 70 75
56 55

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Prioriteringar utifran identifierade risker

Regionkontorets framsta 6vergripande prioriteringar ar;

e Arbeta vidare med chefers forutsattningar genom blad annat introduktion samt chefstraffar
e Starka den organisatoriska och sociala arbetsmiljon dar resultaten ar lagre
e Hantera och utreda dar utsatthet upplevs forekomma

e Oka kompetensen kring utsatthetsfragor genom att ta fram stodmaterial till chefer for att
kunna ha dialog och arbeta med fragan pa tex APT.
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