Bakgrund och introduktion

Bakgrund och introduktion

Foljande rapport dr framtagen av Region Halland och syftar till att folja
upp de mal som finns i Hallands strategi fér hallbar tillvixt 2021-

2028. Malet med rapporten ir att ge en snabb och 6vergripande bild av
nuldget och utvecklingen i regionen. For lasare som ir intresserade av
fordjupande beskrivningar hanvisar vi till f6ljande rapporter som
uppdateras l6pande under strategiperioden:

e En hallbar och attraktiv region

Statistikrapport om strategiomrddet Attraktiva och hallbar livsmiljéer.

e Kompetensfdrsorjning i Halland

Statistikrapport om strategiomrddet En region med hog sysselsittning och

jamlik halsa.

e Niringsliveti Halland

Statistikrapport om strategiomrdidet Fornyleseformaga och konkurrenskraft.

Rapportens innehall och struktur

Rapporten ar strukturerad i enlighet med Hallands strategi for hallbar
tillviixt 2021-2028 och bestar av ett kapitel f6r varje omrade som finns i
strategin. Varje kapitel inleds med en kort sammanstillning av
utmaningar och mdjligheter som finns inom omradet under

strategiperioden.

Dérefter f6ljer underkapitlet Mdl och indikatorer, dar malen for varje
strategiomrade f6ljs upp. Uppféljningen sker genom att vi redovisar
statistiska indikatorer som syftar till att mata malutvecklingen. For
respektive mal f6ljer en kortare bedomning dar utvecklingen bedoms i
forhallande till malsittningen.

Respektive kapitel avslutas med ett antal slutsatser som viger samman
mojligheter, utmaningar och resultatet fran maluppféljningen.

Metod
Om indikatorerna


https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/strategi-for-hallbar-tillvaxt
https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/strategi-for-hallbar-tillvaxt
https://regionhalland.quarto.pub/halland
https://regionhalland.quarto.pub/kompetens/
https://regionhalland.quarto.pub/hallandsnaringsliv/
https://regionhalland.quarto.pub/laget-i-halland/

Maélen i Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 {6ljs upp med
hjilp av olika indikatorer ! . Varje indikator visar hur vi ligger till 6ver tid
och jamfort med andra regioner i Sverige. Varje indikator forklaras
kortfattat och {6ljs av en sammanfattande analys. Indikatorerna ska
uppfylla féljande kriterier:

e Mojlighet att f6ljas over tid.
Tillforlitlighet och robusthet.
e Regelbunden publicering.

Jamforbarhet med andra regioner.

Mojlighet till nedbrytning i olika grupper (t.ex., kén och
fodelseregion) och geografier.

Indikatorerna kan komma att revideras och utvecklas under
strategiperioden.

Om malbedomningen

Mailen i strategin ir formulerade kvalitativt men har en eller flera
kvantitativa indikatorer kopplade till sig for att vi ska kunna bedéma om
utvecklingen gar i linje med malen eller inte. Om ett mal har flera
indikatorer kopplade till sig betyder detta att en beddmning behéver
goras huruvida den sammantagna utvecklingen av dem 4r i linje med
malet. Att malen kan ha flera indikatorer beror pa att de ofta omfattar
flera olika dimensioner som inte later sig fangas med endast en
indikator.

I bedémningen av méluppfyllelsen anvander vi oss av ett antal olika
bedomningskriterier snarare an enskilda troskelvarden. Detta beror
bland annat pa att det ar svart att nivasitta komplexa mal som bestar av
flera olika dimensioner och som paverkas av exempelvis
konjunktursviangningar och ofdrutsedda hindelser. De
bedomningskriterier, eller stodfragor, som stélls till malen och
indikatorerna ar:

o Reflekterar dagens position de rddande forutsittningarna i Halland?

e Utvecklas Halland starkare eller svagare jamfort med tidigare
perioder?

e Utvecklas Halland enligt forvintningarna utifran regionens
forutsittningar och jaimfort med andra regioner?

Mailen i strategin dr huvudsakligen formulerade utifran ett
lansperspektiv, vilket avspeglas i hur vi redovisar uppféljningen. Bakom
lansgenomsnittet kan det dock finnas betydande skillnader mellan
grupper och kommuner. Att vi anvinder aggregerad statistik ska darfor



inte tolkas som att vi forbiser dessa skillnader - tvirtom ar de en viktig
deliforstaelsen av lanets utveckling.

I de fall dar det ar sarskilt relevant — och dar statistiken tillater — for
forstaelsen av mattet lyfter vi fram betydande skillnader mellan grupper
eller kommuner. Syftet ar att ge en orientering kring viktiga variationer
som paverkar utfallet pa lansniva. For férdjupade analyser av skillnader
mellan geografier och grupper héanvisar vi till omradesspecifika
rapporter.

Om statistiken

De statistiska indikatorer vi anvander kommer fran flera olika killor.
Indikatorernas aktualitet varierar eftersom statistiken samlas in och
publiceras med olika frekvens.

I vissa fall forekommer tidsseriebrott i statistiken, vilket betyder att
metoden for datainsamling eller definitionen av mattet har dndrats.
Sadana metodférandringar kan gora det svart att jaimfora data 6ver tid.
Nir tidsseriebrott forekommer noterar vi detta i anslutning till aktuell
indikator.

Om tidsperspektiv

Malséttningarna i strategin behandlar ofta langsiktiga strukturella
processer som demografisk utveckling, naringslivsomvandling och
klimatforandringar. For att forsta dessa processer anvéinder vi, nir
statistiken tillater, lingre tidsserier som stricker sig 6ver flera decennier.
Samtidigt f6ljer vi den kortsiktiga utvecklingen for att kunna identifiera
trendbrott och nya utmaningar. Detta dubbla tidsperspektiv - dér vi
bade foljer aktuella férdndringar och langsiktiga utvecklingslinjer -
hjalper oss att sitta strategiperiodens utfall i ett storre sammanhang.

D4 strategiperioden stricker sig fran 2021 till 2028 och vi befinner oss i
mitten av denna period, kan vi dnnu inte gora en slutgiltig beddmning av
maluppfyllelsen. Istillet analyserar vi om utvecklingen gér i linje med
malsittningarna och identifierar omraden dér ytterligare insatser kan
behovas for att stirka den 6nskade utvecklingen. En fullstindig
utvirdering av méluppfyllelsen kan forst goras nér strategiperioden ar
avslutad.

Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-
2028

Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028 antogs 2021 och
innehaller tre 6vergripande mal med tillhérande delmal. I denna rapport



https://www.regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/strategi-for-hallbar-tillvaxt

har viivissa fall forenklat framstillningen genom att sld samman nagra

av delmalen.

Attraktiva och hallbara livsmiljoer

e En hallbar och attraktiv region mitt i ett vixande Sydvistsverige.

(¢]

o

God tillganglighet till bostader, service och forsdérjningsmojligheter.

Minskat klimatavtryck och héallbar energiférsorjning.

Utbildning, kompetens och jamlik halsa

¢ Enregion med hog sysselsittning och jimlik hilsa.

(e}

(e}

o

Alla elever ska klara grund och gymnasieskolan.
Forbattrad matchning i regionen.
En mer jamstalld och inkluderande arbetsmarknad.

Forbattrad hilsa bland befolkningen och minskade hilsoskillnader.

Utbildning, kompetens och jamlik halsa

e Enregion med internationell konkurrenskraft och hallbar
tillvaxt.

(¢]

(¢]

(¢]

Fler nya foretag och 6kad 6verlevnadsgrad.

Fler kunskapsintensiva féretag och jobb i regionen.

Fler exportféretag och 6kade exportintékter till regionen.

Okade investeringar i FoU och fler innovativa féretag.

Fler etableringar, besokare och kompetenser.

Fler foretag ska bedriva ett aktivt mangfalds-, klimat-, arbetsmilj6-, samt

miljoarbete.



Attraktiva och héllbara livsmiljoer

Attraktiva och hallbara livsmiljoer

En fortsatt vaxande region men i lagre takt

Det senaste aret hade Halland, likt Sverige som helhet, en historiskt sett
lag befolkningsokning. Befolkningsprognosen visar att 6kningstakten
framover kommer att vara lagre 4n vad den har varit under 10-talet.
Inbromsningen forvantas att ske i samtliga av Sveriges regioner och
beror pé lagre invandring till Sverige och ett lagre barnafédande
samtidigt som antalet doda forvintas att 6ka. For Hallands del innebér
det hir en prognosticerad arlig 6kningstakt pa 1250 - 1 500 personer
under perioden 2024-2040.

Trots en lagre 6kningstakt behaller Halland, tillsammans med
storstadsregionerna och Uppsala, sin position som en av de snabbast
viaxande regionernailandet. Det finns dérfor ett fortsatt
utbyggnadsbehov av bostader, sirskilt eftersom en hog efterfragan har
byggts upp over tid.

En liten, polycentrisk och tat region med god
tillganglighet

Halland ar till ytan en liten kustregion i en av de folkrikaste delarna av
Sverige. Laget mellan tva storstadsregioner tillsammans med en
flerkarnig ortsstruktur skapar goda utvecklingsférutsattningar i

regionen. Over tid har urbaniseringen och den framvixande
tjansteekonomin varit gynnsam for Halland.

En aldrande befolkning

Trots att Halland ar en inflyttningsregion har den hallandska
befolkningen en relativt hog medelalder och den forvantas att stiga
under strategiperioden som en f6ljd av att antalet dldre 6kar i en hog
takt. Sarskilt hog ar 6kningen bland gruppen 80+ ar.

Stora miljo- och klimatutmaningar

Utsldppen i Halland behover minska samtidigt som
befolkningsunderlaget och antalet resenérer 6kar. En stor del av
utsldppen i regionen kommer fran transportsektorn. For att na de
nationella miljomalen behover minskningstakten av de
klimatpaverkande utslappen i Halland att minska i en hog takt under
strategiperioden.


https://regionhalland.quarto.pub/laget-i-halland/attraktiva.html




Attraktiva och hallbara livsmiljder > Mal och indikatorer

Mal och indikatorer

En hallbar och attraktiv region mitt i ett
vaxande Sydvastsverige

Om indikatorn och statistiken

Inrikes flyttnetto ir ett nettotal 6ver inrikes omflyttningar mellan
kommuner och regioner. Regioner med nettoinflyttning kan antas
ha en relativt hogre boendeattraktivitet 4n regioner med
nettoutflyttning. En regions flyttnetto paverkas av tillginglighet
till arbeten och studier, bostadsmarknadens utveckling, tillgang
till attraktiva livsmiljoer samt narvaron av olika serviceslag. Aven
demografiska faktorer som alderssammansittningen i landet har
betydelse for flyttmonstren.

Utveckling under strategiperioden

Halland behaller sin stdllning som en av Sveriges mest attraktiva
inflyttningsregioner 4ven om den relativa positionen forsamrats
nagot under strategiperioden.

Langsiktig utveckling

Halland har tillsammans med storstadsregionerna haft landets
hogsta flyttnetto under 2000-talet, bade i relativa och absoluta
tal. Under pandemin 6kade inflyttningen till regioner utanfér
storstidderna, sannolikt drivet av 6kat distansarbete. Detta har
dock inte forandrat det langsiktiga monstret dar
befolkningstillvixten koncentreras till storstadsregionerna och
deras omland. Snarare har storstidernas influensomréden vidgats
geografiskt.

Geografiska och demografiska monster

Under 2000-talet har samtliga kommuner i regionen férutom
Hylte haft ett positivt flyttnetto. Samma monster haller i sig
under strategiperioden med skillnaden att Kungsbacka har ett
betydligt lagre netto under denna period én tidigare.

Kalla: scB


https://regionhalland.quarto.pub/laget-i-halland/attraktiva.html
https://regionhalland.quarto.pub/laget-i-halland/attraktiva_mal.html
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Om indikatorn och statistiken

Miter de klimatpaverkande utsldppen fran transportsektorn.
Inkluderar utslapp som sker innanfor Hallands lans granser (de
territoriella utslappen). Statistiken omfattar inte utrikes flyg och
sjofart. Utslappsnivaerna paverkas av faktorer som resvanor,
geografiska avstdnd, genomfartstrafik, bilflottans
sammansittning samt stadsplanering.

Utveckling under strategiperioden

Utslappen fran transportsektorn minskar under strategiperioden
och Halland intar en béttre position - en placering 6ver medianen
- 4n tidigare. Den 6kade minskningstakten beror framst pa lagre
utslapp fran personbilstrafiken. Sett till transportsektorns utslapp
per invanare har regionen alltjaimt bland de hogsta nivaerna i
landet (1,71 ton per invénare, den den femte hégsta nivan).

Langsiktig utveckling

Jamfort med 6vriga regioner har Halland 6ver tid haft en lag
minskningstakt av utslapp fran transportsektorn. Sedan 1990 har
regionen haft den tredje lagsta utslappsminskningen i landet.

Geografiska och demografiska monster

Over tid har utsldppen fran transporsektorn minskat som mest i
Halmsad, Hylte och Laholm. I férhallande till antalet invanare ar
utslappen som lagst i Halmstad (1,42 ton per invénare) och
Kungsbacka (1,52 ton per invanare) och som hogst i Hylte (2,2 ton
per invanare).

Kalla: Naturvardsverket
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Halland befister sin position som en av Sveriges mest attraktiva
boenderegioner. Under strategiperioden har dock inflyttningen till lanet
minskat nagot. En stor andel av inflyttningarna till regionen sker till
smahus och Halland har de ndst hogsta husprisernailandet. Det hogre
rantelaget under perioden har déarfér sannolikt haft en ddmpande effekt
pa inflyttningsnivaerna. Prognoser tyder pa att hushallens kopkraft
kommer att stirkas under strategiperioden vilket bor ha en positiv effekt
pa antalet inflyttningar till regionen.

Utsldppen fran transportsektorn minskar och minskningstakten har okat
under strategiperioden. For att né det transportpolitiska malet (en
minskning med 70 % 2010-2030) beho6ver minskningstakten dock 6ka
under den aterstaende strategiperioden. Jimfort med dagens nivaer
behover utslappen fran transportsektorn mer én halveras for att
malnivan ska nds. For Hallands del paverkas utsldppsnivderna av att
antalet invanare 6kar och en omfattande genomfartstrafik, bade sett till
gods- och personresor, som en f6ljd av belagenheten mellan tva
storstadsregioner och den trafikintensiva E6:an.

God tillganglighet till bostader, kollektivtrafik, service
och forsorjningsmaojligheter

Om indikatorn och statistiken

Med nyproducerade bostdder avses fardigstillda lagenheter i
nygbyggda smahus och flerbostadshus. Ett smahus riknas i regel
som en ligenhet. Statistiken omfattar dven sa kallade
specialbostider som studenbostider, bostader for dldre samt
bostéder for personer med funktionshinder. I regel ar ett hogt
bostadsbyggande efterstriavansvirt i regioner och kommuner dar
det finns en hog efterfragan pa boende. Generellt sett bedomer
Boverket att det rader ett underskott pa bostidder i Sverige,
sarskilt i attraktiva regioner.

Utveckling under strategiperioden

Under de senaste aren har Halland haft en historiskt sett hog
utbyggnadstakt av nyproducerade bostider. Relativt sett har
regionen haft den niast hogsta nyrpoduktionen av bostdder under
strategiperioden.

Langsiktig utveckling



Invanarantalet i Halland har 6kat kraftigt under 2000-talet, vilket
medfort en hog efterfrigan pa nya bostader. Regionen har darfor
haft ett féorhallandevis hogt bostadsbyggande.

Geografiska och demografiska monster

Bostadsbyggandet har koncentrerats till lanets kustkommuner,
déar bostadsbristen bedoms vara som stdrst. De senaste aren har
det skett en markant 6kning av nyproduktionen i framfor allt
Varberg, Falkenberg och Laholm.

Kalla:scs
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Om indikatorn och statistiken

Indikatorn méiter hur manga hushéall som redan idag har
hoghastighetsinternet alternativt har mojlighet att efteransluta
till fibernétet inom 12 ménader och till en kostnad av hogst 40
000 kronor. Indikatorn omfattar ocksa hushéll som har tillgang
till snabbt bredband via kabel-tv-nitet. Med
hoghastighetsinternet avses hér tillgang till fast bredband om
minst 1 Gbit/s. Fram till 2025 4r malet enligt PTS att 98 procent av
hushallen i Sverige ska vara anslutna till eller ha mojlighet att
ansluta till ett nat som medger 1 Gbit/s.

Utveckling under strategiperioden

Under strategiperioden har tillgangen till hoghastighetsinternet
okat. Det senaste métaret hade 99,4 procent av hushallen i
Halland mojlighet att skaffa en uppkoppling som medger minst
1Gbit/s.

Geografiska och demografiska monster

Tillgangen till hoghastighetsinternet varierar nagot mellan
kommunerna i Halland, fran 96,9 procent av hushallen i Hylte till
100 procent i Halmstad. Av hushallen i Halland utanfor tatort har
96,4 procent tillgang till hoghastighetsinternet. Detta dr nagot
lagre 4n i tatorterna dar andelen ligger pa 99,7 procent.

Kalla: Post- och telestyrelsen
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Om indikatorn och statistiken

Norm 2 definierar ett hushall som trangbott om det finns fler én
tva boende per rum (sovrum), kék och vardagsrum ordknade.
Detta giller dock inte ensamstaende, som inte anses trangbodda
oavsett antal rum.

Exempel: enligt norm 2 ska ett 4-personershushall ha minst 3 rum
och kok for att inte vara trangbott. I statistiken omfattas endast
lagenheter i flerbostadshus och inte smahus. Procenttalen anger
alltsa hur stor andel av befolkningen som bor i flerbostadshus
som bor trangbott.

Att vara trangbodd kan fa konsekvenser i vardagen p4 flera sitt.
Trangboddhet kan upplevas som pafrestande om man hela tiden
behover dela rum med andra och det inte finns méjlighet till viss
avskildhet i det egna hemmet. Fér barn och ungdomar kan det till
exempel medfora svarigheter att koncentrera sig pa laxor.

Utveckling under strategiperioden

Under strategiperioden har trangboddheten i Halland minskat
nigot. Det senaste mitaret uppgick trangtboddheten i
flerbostadshus till 13,2 procent. Nivan placerar lanet strax under
medianen.

Langsiktig utveckling

Over langre tid har trangboddheten i Halland 6kat. Utvecklingen
foljer samma monster som i riket. Trangboddheten 6kade i
samband med att Sverige hade en historiskt sett hog
befolkningsokning perioden 2015-2019.

Geografiska och demografiska monster

Bland kommunerna i Halland varierar trangboddheten frén 8,6
procent i Kungsbacka kommun till 33,7 procent i Hylte kommun.
En delforklaring till de stora skillnaderna 4r hur stor andel
utlandsfodda som bor i respektive kommun. Trangboddhet ar
betydligt vanligare bland utlandsf6dda 4n inrikes fo6dda.



Kalla: scB
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Om indikatorn och statistiken

Andel av befolkningen i det geografiska omradet som har en
trafikerad hallplats inom 500 meter fran sin folkbokféringsadress.
Med trafikerad hallplats avses hallplats, for samtliga trafikslag
som trafikeras med minst en avgang per timme, vardagar mellan
06:00 och 20:00. Avstandet till hallplats utgar fran fagelavstand
och beaktar inte vig- och gatunit. Andelen paverkas bland annat
av stadsplaneringen, hur manga som bor pa landsbygden,
flyttmonster och kollektivtrafiknitets tickning. Variationerna ar
fran ar kan ha flera olika forklaringar, exempelvis fordndringar i
kollektivtrafiknitet eller var nybyggnationer har skett.

Utveckling under strategiperioden

Under strategiperioden har andelen av befolkningen som bor
inom 500 meter fran en kollektivtrafikhallplats minskat nigot.
Det senaste méataret uppgick andelen till 75,7 procent, vilket
placerade regionen pa plats 9 i forhallande till 6vriga regioner.
Den relativa positionen har férsimtrats med en placering under
strategiperioden.

Langsiktig utveckling
Over tid har andelen med god tillging till kollektivtrafikstation i
Hallands lan legat pa relativt konstanta nivaer.

Geografiska och demografiska monster

Storst tillgang till kollektivtrafik finns i de storre stiderna, som
Halmstad dar 90 procent av befolkningen har néra till en
hallplats. I 6vriga kommuner ar nivan beytdligt lagre och ligger pa
mellan 58,6 procent (Hylte kommun) till 66,1 procent
(Kungsbacka kommun). Utanfér tatort har bor 21,4 procent av
hallanningarna kollektivtrafiknéra. Inne i titorterna uppgar
andelen till 75,7 procent.

Kalla: scB
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Om indikatorn och statistiken

Indikatorn miter hur stor andel av befolkningen i respektive
region som har mindre 4n 10 km till ndrmaste dagligvarubutik
med fullsortiment. Berdkningen utgar fran vignatet.

Utveckling under strategiperioden

Halldnningarna har en god tillganglighet till dagligvarubutiker -
98,6 procent av befolkningen bor inom 10 km fran narmaste butik
med fullsortiment. Detta dr den tredje hogsta andelen i Sverige. I
faktiska tal 4r det 4 753 hallanningar som har mer &n 10 kilometer
till ndrmaste dagligvarubutik med fullt sortiment.

Geografiska och demografiska monster

Bland kommunerna varierar andelen frdn 99,5 procent (Halmstad)
till 93,8 procent (Hylte). Overlag ar servicestrukturen mer sarbar i
de 6stra landsbygdsdelarna av regionen.

Kalla: scB
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Analys

Malet omfattar flera olika dimensioner och regionens prestation varierar
beroende pa vilken dimension som studeras. Overlag ar tillgangligheten
till service och arbetstillfillen god i regionen, sarskilt 1angs med den
tatbefolkade kusten. Tillgdngligheten ar simre i ldnets Ostra delar dar
avstanden till storre stider ar langre.

Over tid har Halland haft en hég bostadsproduktion jamfoért med évriga
landet. Produktionen har nédstan utslutande skett i lanets
kustkommuner. Samtidigt 4r behoven stora i och med den hoga
befolkningstillvixten. De fyra storre kustkommunerna - Kungsbacka,
Varberg, Falkenberg samt Halmstad - bedomer att detidag rader brist pa
bostider i de storre staderna. Bristen ar sirskilt stor pa bostider med



laga boendekostander. Halland har de nist hogsta bostadspriserna i
landet och trosklarna in pa bostadsmarknaden ar hoga f6r unga och
socioekonomiskt svaga grupper.

Under innestdende &r (2024) har antalet bygglovsanokningar minskat
avsevirt. Pa sikt finns en risk att nuvarande lagkonjunktur inom
byggsektorn skapar ett for litet utbud av bostiader under
strategiperioden.

Tillgangen till hoghastighetsinternet dr god och den nast hogstailandet.
Givet lanets forutsittningar, med rikets fjairde hogsta befolkningstithet,
ar detta ett gott utfall.

Nir det géller tillgang till kollektivtrafik ar utfallet i forhallande till
forutsiattningarna nagot simre; Halland har rikets fjarde hogsta
befolkningstithet men intar en betydligt lagre position sett till hur stor
del av befolkningen som bor i ett kollektivtrafiknira lage.

Minskat klimatavtryck och hallbar energiforsorjning

Om indikatorn och statistiken

Marknadsandelen beriknas som andel av de motoriserade resorna
som genomfors med kollektivtrafik. Marknadsandelen for
kollektivtrafik 6kar nar en storre andel av de motoriserade resorna
gors med kollektivtrafik jamfért med andra transportmedel. Om
tarre manniskor viljer kollektivtrafik och istillet anvinder andra
motoriserade transportmedel minskar marknadsandelen.

Utveckling under strategiperioden

Kollektivtrafikens marknadsandel har 6kat under
strategiperioden men detta beror pa att pandemin med
tillhérande reserestriktioner paverkade utfallet under 2000.
Under strategiperioden, det vill siga 2021-2023, har den
successivt athdmtat sig men ligger pé lagre nivaer (16 procent)
dnd 2019 (17,9 procent). Jamfort med andra regioner intar Halland
en attondeplacering, vilket ar forhallandevis 1agt givet att lanet
har rikets fjarde hogsta befolkningstéthet.

Langsiktig utveckling
Over tid har kollektivtrafikens marknadsandel i linet 6kat,
sarskilt hog var den aren fére pandemin.

Kalla: Kollektivtrafikbarometern



18.2%— Ranking (per 1 000 invanare)
2019

S —

2023

12.0%= I +—------
2011 2023

Om indikatorn och statistiken

Indikatorn miter hur manga pastigningar som har skett med
buss- och tagtrafik per invanare.

Utveckling under strategiperioden

Antalet resor med kollektivtrafik har 6kat under strategiperioden
(2021-2023) men detta beror pé att coronapandemin med
tillhorande reserestriktioner bidrog till laga nivaer 2020. Jimfort
med aret fére pandemin, det vill siga 2019, har antalet resor med
kollektivtrafiken minskat. Senaste miataret uppgick antalet resor
med kollektivtrafik till 54,3 per invanare. I faktiska tal innebar
detta att Hallandstrafiken hade 18,7 miljoner pastigningar under
aret. Regionen placerar sig pa en niondeplats sett till
kollektivtrafikresor per invianare. Detta dr en 1ag placering givet
att lanet har rikets fjarde hogsta befolkningstéthet.

Langsiktig utveckling
Over tid har antalet resor med kollektivtrafiken i Halland dkat

avsevirt; 2003 var nivan 27 resor per invanare och 2023 54,3 resor
per invanare.

Kalla: Trafikanalys
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Om indikatorn och statistiken

Indikatorn visar halldnningarnas korstrackor med bil per
invdnare. Aven resor utanfor kommunen och regionen ingar.
Uppgifterna baseras pa bilarnas mitarstallningar som registrerats
vid bilbesiktningen.



Utveckling under strategiperioden

Under strategiperioden (2021-2023) har den genomsnittliga
korstrackan per invanare dkat ndgot jamfort med 2020. Dock ar
det sannolikt att coronapandemin paverkade resandet under
2020. Jamfort med éret fore pandeming (2019) har antalet mil per
invanare minskat fran 713,5 mil till 674,5 mil. Senaste méataret
okade dock antalet mil nagot. Relativt sett kor hallanningen
torhallandevis mycket bil &ven om regiones relativa placering har
forbattras under strategiperioden.

Langsiktig utveckling

Over tid har den genomsnittliga kérstrackan per invénare
minskat. Nivaminskningen som skedde i samband med pandemin
bedoms vara ihdllande och kan vara ett utslag av 6kat
distansarbete och mer omfattande internethandel.

Geografiska och demografiska monster

I Hallands kommuner varierar kérstrackan med bil per invanare
fran 611,7 mil i Halmstad till 779,8 mil per invinare i Laholm.
OVerlag ar den genomsnittliga korstrackan lagre i mer
tatbefolkade kommuner. Antalet kdrda mil paverkas ocksa av i
vilken utstriackning befolkningen pendlar till andra kommuner for
att arbeta.

Kalla: Trafikanalys https://www.rus.se/statistik-och-indikatorer/korstrackor/
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Om indikatorn och statistiken
Indikatorn miter hur manga bilar av den totala flottan som bestar
av elbilar.

Utveckling under strategiperioden

Andelen elbilar har 6kat kraftigt de senaste aren, bade i Halland
och pa nationell niva. I Halland var 5,8 procent av bilflottan
elbilar vid utgangen av 2023, vilket dr den tredje hogsta andelen i
landet. Under strategiperioden har andelen elbilar 6kat
exponentiellt.

Geografiska och demografiska monster



Bland lanets kommuner varierar andelen elbilar fran 3,3 procent i
Hylte kommun till 9,1 procent i Kungsbacka kommun.

Kalla: Trafikanalys
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Om indikatorn och statistiken

Medelvirden for avfallsmiangder berdknas som om ldanet var en
kommun. Det innebir att man tar totala mangden avfall i lanet
och dividerar med totala invanarantalet (justerat) for de
kommuner som matat in data.

Utveckling under strategiperioden

Halland har under senare ar haft en av de hogsta nivaerna for
insamlat hushallsavfall per invanare i Sverige. Under
strategiperioden har avfallsmingderna minskat men Halland
ligger fortsatt, ur ett jamforande perspektiv, pa hoga nivaer.

Kalla: Avfall Sverige
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Halland, liksom riket i helhet, star infor stora utmaningar nér det géller
miljo och klimat. Omréadet ar komplext och bestar av ménga olika
dimensioner. Generellt sett behover takten pa omstillningsarbetet 6ka
for att na de nationella miljomalen och en hallbar utveckling.

Halland ér ett transportintensivt lin bade sett till gods- och
personbilstrafik. Givet forutsittningarna kor hallanningen
forhallandevis langa strackor med bil och kollektivtrafikens
marknadsandel ar nagot ldgre — om 4n 6kande 6ver tid — dn forvantat
givet lanets befolkningstithet. Manga faktorer paverkar detta utfall,
bland annat hur befolkningen férdelas mellan ldnets orter men ocksa
utformningen pa vara stider, resvanor och kollektivtrafiknitet. Halland
har en flerkirnig ortsruktur med ett omfattande resande mellan



staderna, sarskilt laings med Vastkuststraket. Har ar det viktigt att
kollektivtrafiken tillsammans med gang- och cykel ar konkurrenskraftiga
alternativ till bilen.

En viktig del i omstillningen mot ett mer hallbart resande ar fler
fossiloberoende fordon. Andelen elbilar i Halland har de senaste aren
okat exponentiellt och regionen intar tillsammans med
storstadsregionerna en framskjuten position i sammanhanget.
Omstéllningen 6kar behoven av en hallbar och tillriacklig
energiproduktion samt utbyggd laddinfrastruktur ! .

Jamfort med andra regioner har Halland en hog avfallsproduktion per
invanare. Trots en minskning de senaste aren ligger regionen pé en
relativt sett hog niva. Detta kan till delar hinga samman med att
regionen har forhallandevis stora hushall som en {6ljd av att en stor del
av inflyttningen bestar av barnfamiljer.



Attraktiva och hallbara livsmiljoer > Slutsatser

Slutsatser

e For att vaxa héllbart behover utslappen fran transportsektorn
minska. Denna omstéllning kraver att fler aker kollektivt, cyklar eller
gar men ocksé att andelen fossilfria fordon 6kar. Ett fordndrat
arbetsliv med 6kat distansarbete kan bidra till att minska
resandetrycket.

e Under strategiperioden forvintas invanarantalet att fortsatt 6ka i
regionen. For att underldtta omstillningen mot en hallbar region ér
det viktigt att samhéllsplaneringen mojliggor hallbara val,
exempelvis nir det giller tillgang till kollektivtrafik och att vilja
icke-motoriserade resor.

e Trosklarnain till regionens bostadsmarknad dr hoga och
nyproduktionen riskerar att minska under lagkonjunkturen. Manga
kommuner uppger att det rader bostadsbrist och bostadspriserna ar
de nast hogsta i Sverige. Detta drabbar sarskilt ungdomar och
nyinvandrade, vilket pa sikt kan férsvara kompetensférsorjningen pa
arbetsmarknaden samt 6ka medeléldern i regionen.

e Infrastruktursystemet har stor betydelse for regionens funktionssitt.
Fragan ir interregional och behoéver hanteras i samarbete med andra
regioner, savil i Sverige som andra ldnder. Antalet invanare langst
med kusten i Halland kommer att 6ka under strategiperioden och
darmed resbehoven for privatpersoner men ocksa godstrafiken.
Diarfor behover kapaciteten for personresor med tag mellan stdderna
sakerstillas och vara konkurrenskraftigt i forhallande till bilen.
Vidare behover arbetet med fossilfri godstrafik intensifieras,
exempelvis genom 6kad elektrifiering och vitgas.


https://regionhalland.quarto.pub/laget-i-halland/attraktiva.html
https://regionhalland.quarto.pub/laget-i-halland/slutsatser_attraktiva.html

Utbildning, kompetens och jamlik hilsa

Utbildning, kompetens och jamlik halsa

Konjunkturen bromsar in

Svensk ekonomi befinner sig i en lagkonjunktur under 2024, och
Konjunkturinstitutet férutspar att denna kommer att besta aret ut. En
viss aterhamtning forvantas under 2025, men forst 2026 vantas
tillvaxten ater na hogre nivaer. Denna nedgang drivs frimst av
hushallens minskade konsumtionskraft. For Halland, vars ekonomi i hog
grad ir beroende avinhemsk konsumtion, innebér detta en sirskild
utmaning. Dessutom bromsar utvecklingen bostadsproduktionen, vilket
paverkar Hallands betydande byggsektor negativt.

En stark och vaxande arbetsmarknad

Halland har en stark och vixande arbetsmarknad och
sysselsattningsgraden ir en av de hogsta i Sverige. Over tid har bade
antalet sysselsatta och antalet personer i arbetsfor alder okat.
Tillsammans med storstadsregionerna och Uppsala har Halland haft den
starkaste arbetsmarknadsutvecklingen i landet de senaste decennierna.

Stor rorlighet pa arbetsmarknaden

En stor andel av de sysselsatta i Halland pendlar 6ver en kommun- eller
lansgrans for att arbeta. Tillgangen till andra regioners arbetsmarknader
ar en stor konkurrensfordel for Halland och bidrar till en minskad
sarbarhet for regionen. Manga av de som pendlar ut fran lanet arbetar
inom hogavlonade yrken i Goteborgsregionen, vilket gynnar regionens
skattekraft. Pendlingsbehoven forvantas att 6ka under strategiperioden
som en f6ljd av ett vixande invanarantal och en hogre
pendlingsbenigenhet.

Matchningsproblematik trots arbetskraftstillvaxt

Antalet personer i arbetskraften har 6ver tid 6kati Halland men dnda
upplever manga arbetsgivare, bade offentliga och privata, svarigheter
med att rekrytera personal. De kommande tio aren forvantas
arbetskraftsutbudetiregionen att 6ka men inte i tillracklig takt for att
mota arbetsmarknadens behov, inte minst inom den offentliga sektorn.

Ett vilmaende genomsnitt men stora variationer

Befolkningen i Halland har den hogsta medellivslingden i Sverige men
det finns stora hilso- och inkomstskillnader mellan olika grupper och


https://regionhalland.quarto.pub/laget-i-halland/utbildning.html

kommuner i regionen. Vidare ar det madnga unga som idag saknar en
gymnasial utbildning, vilket minskar mojligheterna att etablera sig pa
arbetsmarknaden.



Utbildning, kompetens och jamlik hédlsa > Mal och indikatorer

Mal och indikatorer

En region med hog sysselsattning och

jamlik halsa

Om indikatorn och statistiken

Sysselsattningsgraden méter hur stor andel av befolkningen i
arbetsfor dlder (20-64 ar) som forvarvsarbetar, det vill sédga har
erhallit 16n f6ér arbete. De som inte ar sysselsatta fordelas mellan
aktivitetsgrupperna arbetsldsa, studerande, pensionérer, sjuka
samt ovriga. Inom gruppen vriga ingar exempelvis
foraldralediga. Indikatorn utgar fran nattbefolkningen. Det
innebér att personer som bor i Halland ingér i méattet, oavsett om
de har sin arbetsplats i regionen eller i en annan region.
Rapporten baseras pa SCB:s preliminira statistik eftersom den dr
mer aktuell. Aven om de slutliga drsvirdena kan avvika nagot ar
den preliminéra statistiken tillforlitlig f6r att analysera
utvecklingen 6ver tid och i relation till andra regioner.

Utveckling under strategiperioden

Sysselsattningsgraden i Halland ar fortsatt mycket hég och den
nést hogsta i Sverige. Under strategiperioden har den 6kat med 1,7
procentenheter och uppgick under senaste méatéret till 83,7
procent. Okningen beror pé att antalet sysselsatta 6kat mer 4n
antalet i arbetsfor alder.

Langsiktig utveckling

Halland har historiskt sett haft en hég sysselsittningsgrad.
Bakomliggande faktorer 4r en god tillgang till arbetstillfdllen,
bade innan- och utanfor regionen, och en gynnsam demografisk
struktur sett till alderssammansittningen.

Geografiska och demografiska monster

Sysselsattningsgraden varierar mellan ldnets kommuner, fran 79,9
procent i Hylte till 87,4 procent i Kungsbacka. Skillnaderna
forklaras bland annat av kommunernas koppling till storre
arbetsmarknader, den lokala arbetsmarknadens utveckling och
demografiska faktorer. Det rader stora skillnader i
sysselsdttningsgrad mellan inrikes och utrikes fédda. For inrikes
fodda ligger sysselsiattningsgraden péa 86,9 procent och for utrikes
fodda pa 71,1 procent. Under strategiperioden har dock gapet
minskat ndgot och utlandsfédda har statt for en majoritet av den
totala 6kningen av antalet sysselsatta under perioden. Under
strategiperioden har sysselsittningsgraden for utlandsfédda okat
med 5,1 procentenheter. Nedbrutet pa kon framkommer att
skillnaden mellan kvinnor (83,4 procent) och man (84,1 procent)
uppgar till 0,7 procentenheter. Bland inrikes fédda har kvinnorna
en nagot hogre (0,2 procentenheter) sysselsattningsgrad an
maéinnen. For utlandsfodda ar situationen mellan kénen den


https://regionhalland.quarto.pub/laget-i-halland/utbildning.html
https://regionhalland.quarto.pub/laget-i-halland/utbildning_huvudmal.html

omvinda och differensen dem emellan uppgar till 4,6

procentenheter.
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Om indikatorn och statistiken

Aterstiende medellivslingd for 0-aringar, ofta kallad férvintad
livslangd vid fodseln, ar ett méatt pa hur lange en nyfédd bebis
forvantas leva i genomsnitt, givet radande dédlighetsnivaer i
samhillet. Detta matt tar hinsyn till dédlighetsnivaer vid alla
aldrar, fran spadbarn till dldre, och ger en indikation pa den
genomsnittliga livslangden for individer i en viss population. For
regioner med liten befolkning och fa déda kan ett fatal dodsfall i
unga &ldrar medféra stora skillnader mellan olika perioder.
Indikatorn ar darfor indelad i femarsintervaller &ven om detta inte
anges i etiketterna. Exempelvis ar virdena for ar 2022 ett
genomsnitt fér perioden 2018-2022. Medellivslangden paverkas
av en rad faktorer som livsstil, socioekonomiska forhallanden,
barnaddédlighet, medicinsk utveckling och tillgang till vard.

Utveckling under strategiperioden

Medellivslangden i Halland 4r fortsatt hogst i landet, f6r bade
kvinnor och méin. Under 2000-talet har den 6kat patagligt, med
storst 0kning bland ménnen, vilket har minskat kénsskillnaderna.
Senaste mitaret var medellivsldngden f6r kvinnor i Halland 85,5
ar och féor man 82,5 ar.

Langsiktig utveckling

Over tid har medellivslingden i Halland, bade fér kvinnor och
min, varit den hogsta eller bland de hogre i riket. Sedan 2002 har
kvinnornas medellivslangd 6kat med 2,5 ar och mannens med 4,5
ar.

Geografiska och demografiska monster

Medellivslangden for bade kvinnor och mén ar som hogsti
Kungsbacka kommun (86,1 respektive 83,5 &r). Som lagst ar den i
Hylte dar medellivslangden for kvinnor &r 84,9 ar och for méan
80,3 ar. I Hylte aterfinns ocksa den storsta konsskillnaden.

Kalla: scB
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Sammantaget har Halland en hog sysselséttning och ett, utifran ett
jamférande perspektiv, gott hilsoldge om vi ser till medellivsldngd.



Utvecklingen under strategiperioden bedéms darfor att gd ilinje med
malsittningen.

Sysselsattningsgraden i Halland 4r och har under decennier varit hog. De
senaste aren har den 6kat och ligger nu pé historiskt sett hoga nivéer. De
senaste aren har sysselsittningsskillnaderna mellan inrikes och utrikes
fodda minskat. Skillnaderna ar dock fortsatt stora. Bland kommunera i
regionen ir sysselséttningen 6verlag hog men det finns stora geografiska
och demografiska skillnader.

Efter pandemin har sysselsattningsgraden for utlandsfédda okat
kraftigt. Under innevarande &r (2024) har arbetsmarknaden bromsat in
négot och det finns en risk att inflédet pé arbetsmarknaden bromsar in
det ndrmaste aret.

Alla elever ska klara grund och gymnasieskolan

Om indikatorn och statistiken

Tiljaren bestar av personer som slutade grundskolan ar t och som
var folkbokforda i regionen vid utgdngen av ar t-1 och hade
behorighet till gymnasiet (fr.o.m. 2011 behérighet till minst ett
nationellt program, se mer information nedan). Namnaren bestar
av personer som slutade grundskolan &r t och som var
folkbokforda i regionen vid utgangen av ar t-1. Fram till och med
2009 avser folkbokféring och vistelsetid utgangen av ar t. For
variabeln andel behoriga till gymnasiet ar det ett tidsseriebrott ar
2011. Innan lasdret 2010/11 fick en elev behorighet till gymnasium
om eleven hade som lagst betyget godkinti &mnena
svenska/svenska som andra sprak, engelska och matematik. Efter
reformen GY 2011 far en elev behorighet till ett nationellt
gymnasieprogram. FOr att en elev ska vara behorig till ett
nationellt yrkesprogram kriavs godkint i amnena svenska/svenska
som andra sprak, engelska och matematik samt ytterligare betyg i
fem dmnen, det vill sdga totalt atta. Flera faktorer paverkar
indikatorn. Enligt Skolverket spelar socioekonomiska faktorer
som foraldrarnas utbildningsniva och inkomststorlek en stor roll.
Skolmiljo, lararkompetens och tillgang till stédinsatser paverkar
ocksa elevernas mojligheter att uppna behorighet. Elever med
utldndsk bakgrund kan mota sarskilda utmaningar, exempelvis
sprakbarridrer, vilket kan paverka deras resultat. Dessutom kan
franvaro och psykisk ohilsa, som stress eller oro, bidra till
svarigheter att na de kunskapskrav som krévs for
gymnasiebehorighet.

Utveckling under strategiperioden

Under strategiperioden har andelen barn med
gymnasiebehodrighet i Halland minskat och vid senaste mataret
lag nivan pa 85,5 procent. I relation till 6vriga regioner har lanets
position férsdmrats under perioden.

Utveckling under strategiperioden
Under strategiperioden har andelen barn med
gymnasiebehorighet i Halland minskat och vid senaste métaret



ldg nivan pa 85,5 procent. I relation till dvriga regioner har lanets
g p » P gareg
position férsdmrats under perioden.

Langsiktig utveckling

Over langre tid har behérigheten till gymnasiet minskat. Detta
beror delvis pa forandrade kriterier som forklaras narmare ovan.

Geografiska och demografiska monster

Pa kommunal varierar behorigheten till gymnasiet stort mellan de
halldndska kommunerna. Som l4agst 4r den i Hylte dér den ligger
pé 71,3 procent och som hogst i Kungsbacka dar den ligger pa 90
procent. Det rader stora skillnader i gymnasiebehorighet mellan
inrikes och utrikes fédda. For inrikes fodda ligger andelen
behoriga pa 89 procent och for utrikes f6dda pé 60,9 procent.
Under strategiperioden har behodrighetsgraden 6kat for
utlandsfédda samtidigt som den minskat nagot for inrikes fédda.
Flickor har en ndgot hogre (1,1 procenthet) behorighet an pojkar.
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Om indikatorn och statistiken

Andelen elever som tagit gymnasieexamen inom den férvintade
studietiden pa tre ar. Uppgiften géller elever som vid
utbildningsstart var folkbokférda i kommunen och som for forsta
gangen borjade en gymnasieutbildning - antingen i
hemkommunen eller annana kommun - héstterminen tre ar
tidigare. Statistiken inkluderar inte elever som paboérjade sin
utbildning pé introduktionsprogram. Faktorer som paverkar
genomstromningen inkluderar elevernas socioekonomiska
bakgrund, tidigare skolresultat och tillgéng till stod under
studietiden. Skolverket har identifierat att skoltrotthet dr en
vanlig orsak till att elever inte fullféljer gymnasiet.

Utveckling under strategiperioden

Under strategiperioden har genomsstromningsfrekvensen i
Halland 6kat och vid senaste métaret avklarade 82 procent av alla
elever sin gymnasieutbildning inom tre ar. Jamfért med 2020 ar
detta en 6kning pé 1 procentenhet. I relation till andra regioner
hade Halland den hogsta genomstromningsfrekvensen under
2023.

Langsiktig utveckling

Over tid har genomstrémningsfrekvensen ékat frdn 75 procent
(2014) till 82 procent 2023.

Geografiska och demografiska monster

Det senaste mitaret (2023) var genomstromningsfrekvensen som
hogst i Kungsbacka kommun (86 procent) och som lagstiLaholms



kommun (78 procent). Indikatorn ar inte nedbrytbar pa kon eller
fodelseregion.

Kalla: Skolverket
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Om indikatorn och statistiken

Andel personer mellan 20-29 ar och som har en 3-4rig
gymnasieutbildning som lagsta utbildningsniva. Sedan 1994 har
alla nationella gymnasieprogram i Sverige varit tredariga.
Indikatorn 4r av stor betydelse da en gymnasieutbildning har
blivit en grundlaggande forutséttning f6r manga yrken. En
avklarad gymnasieutbildning 4r den enskilda faktor som har
storst paverkan pd en individs mojligheter att ta sig in pa
arbetsmarknaden.

Utveckling under strategiperioden

Under strategiperioden har andelen av den unga vuxna
befolkningen i Halland med en tredrig gymnasieutbildning 6kat
marginellt. Det senaste métdret (2023) lg andelen pé 84,5
procent, vilket var den fjirde hégsta nivan i landet jamfért med
ovriga regioner. Totalt saknar 5 121 unga vuxna (20-29 ar) i
Halland en gymnasial utbildning.

Langsiktig utveckling

Over tid har andelen av befolkningen med en tredrig
gymnasieutbildning 6kat, bade i Halland och riket. I bdrjan av
2000-talet 1ag andelen pa 69 procent och 2023 hade den 6kat till
84,5 procent.

Geografiska och demografiska monster

Andelen unga vuxna med minst en tredrig gymnasieutbildning
varierar avsevart mellan kommunerna i Halland. Kungsbacka
toppar statistiken med 87,7 procent, medan Hylte har den l4gsta
andelen pé 73 procent. Konsskillnaderna 4r i detta avseende stora.
Av kvinnorna i aldersgruppen 20-29 ar har 87,4 procent minst en
gymnasial utbildning. Fér ménnen uppgar andelen till 81,9
procent. Detta innebér att kénsdifferensen ligger pa 5,5

procentenheter.
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For att nd mélet behover behorigheten till gymnasiet 6ka och fler
slutféra en gymnasieutbildning.



De senaste aren har andelen niondeklassare med gymnasiebehorighet
minskat, bade i Halland och riket i stort. Samtidigt har andelen som vl
péborjat en gymnasieutbildning pé ett nationellt program och som
slutfor den inom tre ar 6kat de senaste dren. Andelen med en slutférd
gymnasieutbildning bland befolkningen 20-29 &r ligger pa oférindrade
nivéer de senaste aren. I sammanhanget finns betydande skillnader
mellan kén, kommuner, samt mellan individer fédda i Sverige och de
som inte ir det.

Givet att kraven pa arbetsmarknaden 6kar och att en
gymnasieutbildning ofta ses som ett grundlidggande krav 4r det av stor
betydelse att frimja genomstromningen. Sarskilt viktigt blir detta i
samband med lagkonjunkturer d& unga personer utan utbildning blir
séarskilt sarbara pa arbetsmarknaden.

Forbattrad matchning i regionen

Om indikatorn och statistiken

Matchningsgrad visar andelen anstillda som arbetar i yrken som
staimmer vil 6verens med deras utbildning. For att detta ska gilla
ska det dels finnas en stark 6verensstimmelse mellan
utbildningens och yrkets amnesinriktning (t.ex. teknikutbildning
— teknikyrke) och dels ska utbildningsnivan vara ratt i forhéllande
till vad yrket kréver.

Utveckling under strategiperioden

I Halland har 72,5 procent av de sysselsatta ett arbete som
matchar deras utbildning och under strategiperioden har andelen
okat nagot, om dn marginellt. Jamfort med 6vriga regioner intar
Halland en andraplacering i detta sammanhang.

Geografiska och demografiska monster

Utlandsfédda har lagre matchning mellan utbildning och yrke
jamfort med inrikes fodda. For personer fédda i Sverige ligger
matchningsgraden pa 73,7 procent och fér utlandsfédda pa 64-
68,7 procent beroende pa vilken fodelseregion som studeras.

Kalla: scB
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Om indikatorn och statistiken

Indikatorn kommer fran Tillvaxtverkets enkdtundersékning
"Foretagens villkor och verklighet". Fragan som stélls 4r: anser du
att bristen pa lamplig arbetskraft 4r ett stort hinder for tillvaxti
ditt foretag?

Utveckling under strategiperioden



Andelen foretag i Halland med rekryteringssvarigheter har
minskat nagot under strategiperioden men ligger fortsatt kvar pa
hoga nivaer; 3 av 10 foretag uppger att de har svart att hitta ratt
kompetens. I relation till 6vriga regioner intar Halland, trots en
god arbetskraftstillvaxt, en 1ag placering endast strax ovanfor
medianen. Forhallandet kan vara ett resultat av att det rader hog
konkurrens om arbetskraften i regionen, dir féretag i Halland
konkurrerar med foretag utanfor regionen om arbetskraften som
bor héar. Vidare har Halland med grannregioner haft en starkt
sysselsattningstillvaxt under perioden vilket kan paverka
tillgdngen pa arbetskraftsutbud.

Langsiktig utveckling

Over tid har andelen foretag med svarigheter att hitta ritt
kompetens 6kat fran 21 procent (2011) till 31 procent (2023).
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Matchningen ar alltjimt en central utmaning fér Halland och Sverige
som helhet. Trots att arbetskraftsutbudet 6kar i Halland upplever ménga
foretag — d&ven om en férbattring skedde senaste matningen — att
kompetensbristen ér ett stort tillvixthinder. For att malet ska uppnés
behover matchningen mellan arbetskraftsutbudet och efterfragan pa
arbetsmarknaden 6ka under strategiperioden. De senaste aren har liget
varit relativt ofdrandrat sett till hur stor andel som arbetar med ett yrke
som matchar deras utbildning. Ett satt att tillgdngliggora mer
kvalificerad arbetskraft ar att 6ka genomstromningen pa gymnasiet.

En mer jamstalld och inkluderande arbetsmarknad

Om indikatorn och statistiken

Den sammanridknade férvirvsinkomsten omfattar alla
skattepliktiga inkomster fore skatt, sdsom 16n, sjukpenning,
foraldrapenning, a-kassa och pension. Detta matt paverkas inte
enbart av 16nenivéer utan 4ven av i vilken omfattning man
arbetar, exempelvis heltid eller deltid. Personer som arbetar deltid
eller har perioder av franvaro, som féraldraledighet eller
sjukskrivning, kan darf6ér ha en lagre sammanriknad
forvarvsinkomst trots att deras timlon 4r hog. Detta innebér att
maéttet inte enbart speglar 16nenivaer pa arbetsmarknaden utan
dven arbetsomfattning och franvaro.

Utveckling under strategiperioden

Inkomstklyftorna mellan kvinnor och min i Halland har minskat
nagot under strategiperioden men regionen har fortfarande de
nist storsta skillnaderna i landet. Kvinnornas medianlén uppgar



till 81 procent av ménnens. De minskade skillnaderna beror delvis
pa att sysselsédttningsgraden for kvinnor har 6kati allmnénhet.
Langsiktig utveckling

Over tid har inkomstskillnaderna mellan kvinnor och min i
Halland minskat férhéllandevis mycket men alltjimt kvarstéar
stora skillnader. Foérklaringen till gapet 4r bland annat olika
l6neldagen inom kvinno- och mansdominerade branscher och att
kvinnor i hégre utstriackning dn mén arbetar deltid vilket paverkar
den totala inkomsten negativt.

Geografiska och demografiska monster

Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén varierar mellan
Hallands kommuner. Halmstad har den hogsta andelen, dar
kvinnors medianinkomst ar 84,5 % av méinnens, medan Hylte
ligger lagst pa 77,2 procent. Ovriga kommuner, inklusive Laholm,
Falkenberg, Varberg och Kungsbacka, ligger mellan 79 procent och
80 procent. Skillnaderna mellan kommunerna har flera faktorer,
bland annat hur branschsammansittningen ser uti den lokala
arbetsmarknadsregionen.
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Om indikatorn och statistiken

Langtidsarbetsloshet definieras som personer inskrivna som
arbetslésa pa Arbetsformedlingen i 12 manader eller lingre.
Mattet berdknas som andel av den registerbaserade arbetskraften,
vilket omfattar personer som antingen ir i arbete eller inskrivna
pa Arbetsférmedlingen.

Utveckling under strategiperioden

Langtidsarbetslosheten i Halland har minskat under
strategiperioden och uppgick under 2023 till 1,9 procent. Nivan
var femte lagsta i Sverige.

Langsiktig utveckling

Sedan finanskrisen har langtidsarbetslosheten legat pa en hogre
niva an tidigare, trots en i 6vrigt stark arbetsmarknad. Strukturen
pé langtidsarbetslésheten har férandrats 6ver tid dar personer
med svag konkurrensférmaga utgor en allt storre andel av
gruppen.

Geografiska och demografiska skillnader

Det finns betydande variationer inom regionen dar
langtidsarbetslosheten ar hogst i Hylte (3,6 procent) och lagsti
Kungsbacka (0,8 procent). I faktiska tal var drygt 3 236 personer i
Halland langtidsarbetslosa under 2023, varav siarskilt sarbara
grupper utgjorde en betydande andel.

Kalla: Arbetsférmedlingen
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Om indikatorn och statistiken

Indikatorn méter andelen unga mellan 20-25 ar som varken
forvarvsarbetar eller ar registrerade i ndgon skolform under
hostterminen. Gruppen bendmns ofta som "unga som varken
arbetar eller studerar" (UVAS) och anses vara sarskilt utsatt pa
arbetsmarknaden.

Utveckling under strategiperioden

Vid utgéngen av 2022 var andelen UVAS i Halland 12 procent,
vilket var en marginell 6kningen jamfort med 2021. Regionen
ligger nagot under riksgenomsnittet men hogre dn vad som kan
forvantas givet regionens i 6vrigt starka arbetsmarknadslige.

Langsiktig utveckling

Andelen UVAS ir konjunkturkanslig och nddde sin hogsta niva
under finanskrisen d& nastan 20 procent av gruppen stod utanfér
arbete och studier. Sedan dess har andelen successivt minskat.
Gruppen ir heterogen och bestar bade av personer som frivilligt
star utanfor arbetsmarknaden och de som ofrivilligt hamnat i
utanforskap.

Geografiska och demografiska skillnader

Det finns stora kommunala variationer dar Kungsbacka har den
lagsta andelen (8,3 procent) och Hylte den hogsta (16,2 procent).
Skillnaderna foljer i stort sett den allminna
arbetsmarknadssituationen i respektive kommun. Andelen UVAS
ar hogre bland utlandsfédda (18,3 procent) dn bland inrikes fodda
(10,6 procent).
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Utvecklingen &r i linje med malet men fortsatt kvarstar stora
utmaningar. D& Halland har mycket goda forutsattningar i
sammanhanget finns hir en potential att férbattra sin relativa position.

Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén i Halland &r fortsatt stora
men minskande, utvecklingen ligger saledes i linje med malet. Detta
géller ocksa for andelen unga som varken arbetar eller studerar dar
andelen sjunkit avsevirt over tid.

Langtidsarbetsldsheten har minskat under strategiperioden vilket
avspeglar en hog efterfragan pa arbetsmarknaden. Under 2024 och 2025



finns en risk att denna grupp drabbas sérskilt hart som en f6ljd av
forsvagad konjunktur.

I sammanhanget finns betydande skillnader mellan kén, kommuner,
samt mellan individer fédda i Sverige och de som inte ar det.

Forbattrad halsa i befolkningen och minskade
halsoskillnader

Om indikatorn och statistiken

Téljaren bestar av antalet summerade nettodagar med
sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, sjukersittning,
aktivitetsersiattning och rehabiliteringsersittning under aret. Alla
dagar 4r omriaknade till nettodagar, till exempel blir tva dagar
med halv ersittning en dag. Ohélsotal beskriver alltsa det
genomsnittliga antalet dagar per person som betalats ut fran
Forsakringskassan.

Utveckling under strategiperioden

Utifran ett nationellt perspektiv har befolkningen i Halland
forhallandevis laga ohilsotal, bade sett till kvinnor och mén.
Under strategiperioden har nivierna minskat ndgot.

Langsiktig utveckling

Ohilsotalet har 6ver tid sjunkit som en f6ljd av bland annat
regelforandringar och mer strikta bedémningar.

Geografiska och demografiska skillnader

Bland kommunerna varierar ohélsotalet frdn 17,4 (Kungsbacka)
till 24,7 (Falkenberg). Utbildningsnivan har en stor paverkan pa
ohailsotalets nivaer. Enkelt uttryckt leder hogre utbildning
generellt sett till en béttre halsa. Det senaste dret (2022) hade
gruppen férgymnasialt utbildade 49,8 ohilsodagar och
eftergymnasialt utbildade 10,8 ohilsodagar.

Kalla: scB
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Om indikatorn och statistiken

Den sjalvskattade hdlsan kompletterar ohélsotalet genom att
avspegla manniskors sjalvupplevda hilsolige. Fragan stills i
enkidtform och formuleras som "Hur bedémer du ditt allménna
hilsotillstdnd?". Sjalvrapporterat allméant hilsotillstdnd har i flera
studier visats vara en stark prediktor fér dédlighet. Den
sjalvskattade hilsan ar ett betydligt bredare matt &4n ohélsotalet
och fangar upp hélsoaspekter som inte nédvindigtvis aterspeglas



i ohilsotalet. Indikatorn har, liksom ohailsotalet, en stark
korrelation med utbildningsnivan bland befolkningen.

Utveckling under strategiperioden

I Halland har den sjalvskattade halsan férbattrats under perioden.
Vid det senaste méitaret uppgav 76,5 procent av ménnen och 74,1
procent av kvinnorna att de upplever sin héilsa som bra eller
mycket bra. De senaste dren har konsgapet minskat nagot. I
relation till 6vriga regioner intar Halland en férhéllandevis hog
position, bade sett till kvinnor och mén.

Langsiktig utveckling

Over tid har minnen, i biade riket och Halland, haft en bittre
sjdlvskattad hélsa an kvinnorna. Sett till utbildningsniva
framkommer att pé riksniva 4r skillnaderna betydande. Bland
forgymnasialt utbildade uppger 64 procent ett gott hélsolige, att
jdmfora med eftergymnasialt utbildade dir andelen ligger pé 78
procent.

Geografiska och demografiska skillnader

Kalla: Folkhdlsomyndigheten
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Befolkningens hilsa samvarierar med utbildningsniva,
arbetsmarknadsetablering och inkomstnivaer. Foljaktligen har
hallanningen — som har den nist hdgsta medianinkomsten i landet — ett
relativt sett gott hilsolage, bade vad giller ohélsotal och sjélvskattad
hilsa. Over tid har utvecklingen gatti 6nskvard riktning, men fortsatt
kvarstar skillnader sett till kon, fédelseland och geografier.



Utbildning, kompetens och jamlik halsa > Slutsatser

Slutsatser

o Lagkonjunkturer tenderar att sla hardast mot personer som redan
har en svag stéllning pa arbetsmarknaden. Hir finns en risk att de
som idag ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen och inte kommit ut pa
arbetsmarknaden under hogkonjunkturen far en 4n svagare
konkurrenskraft under de narmaste aren. Detta beror pa att
konkurrensen fran personer med arbetslivserfarenhet och utbildning
sannolikt kommer att 6ka.

e Regionerna kan inte i sirskilt hog utstrickning paverka den
kortsiktiga utvecklingen i samband med lagkonjunkturer. Darfor ér
det viktigt att under strategiperioden arbeta langsiktigt och frimja
att en sa stor del av befolkningen som mojligt erhaller minst en
gymnasial utbildning. Detta 6kar den framtida
omstillningsférmagan men bidrar ocksa till att dimpa de
langsiktiga kompetensbehov som finns pa den regionala
arbetsmarknaden. En f6ljdeffekt av en hogre utbildningsniva ar en
forbattrad folkhalsa —idag rader det mycket stora skillnader i
hélsoutfall mellan olika utbildningsgrupper och som sidmst ar
utfallet for forgymnasialt utbildade.

e Andralangsiktiga instrument for att starka hallinningarnas
stillning pd arbetsmarknaden &r kommunikationer och
infrastruktur. Ju storre arbetsmarknader som finns tillgingliga for
halldnningarna, desto mindre blir sarbarheten for regionens olika
delar.

e Fragan om kompetensférsorjning handlar inte endast om hur linge
man studerar utan ocksa om vad man viljer att studera for
inriktning pa gymnasiet och hogskolan. Idag sker en viss
overutbildning inom vissa utbildningar samtidigt som det rader stor
brist pa andra utbildningsgrupper, exempelvis gymnasiala
yrkesutbildningar. Till denna fraga hor att det fortsatt rader en stor
skevhet sett till vilka studieval kvinnor och mén gor.


https://regionhalland.quarto.pub/laget-i-halland/utbildning.html
https://regionhalland.quarto.pub/laget-i-halland/slutsatser_kompetens.html

Fornyelseférmaga och konkurrenskraft

Fornyelseformaga och konkurrenskraft

Konjunkturen bromsar in

Svensk ekonomi befinner sig i en lagkonjunktur under 2024, och
Konjunkturinstitutet férutspar att denna kommer att besta aret ut. En
viss aterhamtning forvantas under 2025, men forst 2026 vantas
tillvaxten ater na hogre nivaer. Denna nedgang drivs frimst av
hushallens minskade konsumtionskraft. For Halland, vars ekonomi i hog
grad ir beroende avinhemsk konsumtion, innebér detta en sirskild
utmaning. Dessutom bromsar utvecklingen bostadsproduktionen, vilket
paverkar Hallands betydande byggsektor negativt.

Ett diversifierat naringsliv

Det hallindska naringslivet har en 1ag sarbarhet och priglas av manga
sma- och medelstora foretag inom serviceintensiva branscher. Vid
tidigare lagkonjunkturer har Halland haft en god motstandskraft, dels
med anledning av strukturen pa det egna niringslivet, dels for att man
kunnat dra nytta av arbetsmarknaderna i andra regioner.

Sarbarheten varierar dock stort inom regionen. P4 kommunal niva
sticker Hylte ut genom att ha en industriintensiv struktur och
forhallandevis langa avstand till ndrmaste storre arbetsmarknad.

Ett vaxande naringsliv &

Over tid 4r Halland en av Sveriges snabbast vixande regioner sett till
antalet sysselsittningstillfallen i regionen. Manga av jobben aterfinns
inom lagproduktiva branscher och regionen har darfér en lag
produktivitet men manga hallanningar arbetar inom hogproduktiva
branscher i Goteborgsregionen.

Omstallning pagar
Over tid har niringslivet i regionen blivit mer utslappseffektivt —
utsldppsmingderna per miljon i tillvaxt sjunker. Men

omstéllningstakten kan 6ka genom att fler foretag arbetar med
klimatmal och utveckling av miljéanpassade produkter och tjanster.


https://regionhalland.quarto.pub/laget-i-halland/konkurrens.html

Fornyelseférmaga och konkurrenskraft » Mal och indikatorer

Mal och indikatorer

En region med internationell
konkurrenskraft och hallbar tillvaxt

Om indikatorn och statistiken

Produktiviteten méits genom néaringslivets bruttoregionprodukt i
torhallande till antalet anstillda. Foradlingsvirdet per sysselsatt
okar om 1) vi arbetar fler timmar per person, 2) féretag arbetar
smartare eller mer effektivt genom att anvinda ny teknik eller nya
innovationer eller 3) kapitalintensiva verksamheter utgér en
storre andel av naringslivet. En hog bruttoregionprodukt per
sysselsatt indikerar sdledes en hog produktivitet, dir det
tillverkade (produkter eller tjdnster) genererar ett hogt varde i
torhallande till arbetstiden.

Utveckling under strategiperioden

Under strategiperioden har produktiviteten i det hallandska
néiringslivet 6kat men inte i tillrdcklig utstrackning for att
regionen ska fa en hogre position i relation till 6vriga regioner.
Dock ligger 6kningen mellan 2020-2022 pa 4,5 procent, vilket ar

strax ovanfor riksgenomsnittet.

Langsiktig utveckling

Det hallandska naringslivet har en 1ag produktivitet. Till stor del
beror det pa regionens naringslivsstruktur som kannetecknas av
en specialisering inom arbetsintensiva naringar som handel, bygg
och hotell- och restaurang. En sddan struktur har bade for- och
nackdelar. Fordelarna ar att det finns ménga arbeten i regionen
och att trosklarna in till arbetsmarknaden ar forhallandevis 1aga.
Nackdelarna ir att regionen har forhallandevis fa avancerade
hogloneyrken, vilket pa sikt kan minska den allménna
konkurrens- och kopkraften. Over tid har produktiviteten i
Halland utvecklats i positiv riktning men 4nda inte i niva med
flera andra regioner. Darfor behaller regionen alljamt en relativt
lag position i sammanhanget.

Kalla: scB
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Om indikatorn och statistiken

Antalet sysselsatta inom naringslivet mater hur manga
arbetstillfiallen i Hallands 1an som aterfinns inom den privata
sektorn. Indikatorn omfattar dagbefolkningen som bestar av
personer som bor och arbetar i Halland samt inpendlare till
Halland. For att erhalla mer aktuell information under
strategiperioden anvinder vi den preliminira
sysselsdttningsstatistiken fran SCB. Denna statistik baseras pa
manatliga uppgifter och ger en snabbare 6verblick 6ver
sysselsattningsldaget. For att analysera den langsiktiga
utvecklingen forlitar vi oss pa den slutliga arsbaserade statistiken,
som ir mer detaljerad och omfattande. Det ar viktigt att vara
konsekvent i valet av datakilla i sammanhanget, eftersom
jimforbarheten mellan preliminir och slutlig statistik ar
begriansad. Skillnaderna mellan dessa tva typer av statistik beror
pa att den slutliga statistiken baseras pa fler och mer uppdaterade
uppgifter 4n den preliminéra. BAS-statistik (Befolkningens
arbetsmarknadsstatus) introducerades 2020 och anviands for att
ge en mer aktuell och snabb 6verblick 6ver sysselsiattningsliaget.
Eftersom BAS ir en ny metod ar det viktigt att vara medveten om
att den inte ar fullt jaimforbar med tidigare statistiska serier.

Utveckling under strategiperioden

Under strategiperioden har Halland haft en svag
sysselsattningstillvixt inom néringslivet. Delvis beror
utvecklingen pa att regionen inte hade ett lika stort tapp som
manga andra regioner hade under pandemiaret 2020 som har blir
referensar. Dock ar inte detta den enda forklaringen da exempelvis
Skane, som ocksa hade hog motstdndskraft under pandemin, har
haft en betydligt starkare utveckling 4n Halland under
strategiperioden. En forklaring till utvecklingen ér att Halland,
vars ekonomi i hog utstriackning paverkas av den inhemska
konsumtionen, har drabbats sarskilt hart av hushallens
kostnadsdkningar.



Langsiktig utveckling

Over tid har Halland haft en mycket god sysselsattningstillvixt
inom néringslivet. Sett till hela perioden 2000-2022 har Halland
haft den tredje hogsta jobbtillviaxten i landet. Totalt har antalet
sysselsatta inom néringslivet 6kat med 38 procent under
perioden. En stor del av jobbtillvixten i Halland har skett inom
niringarna bygg, handel samt hotell och restaurang. Gemensamt
for namnda niringar ar att de ar drivna av den inhemska
konsumtionen. Overlag har Halland en stark kopkraft som en £61jd
av att hallainningarna "importerar hoga 16ner" fran framforallt
Goteborgsregionen. Medelinkomsten i Halland dr den niast hogsta
i riket.

Geografiska och demografiska skillnader

Pa kommunal niva ar det tydligt att befolkningsstorleken och
befolkningstillviaxten korrelerar med sysselsiattningsutvecklingen.
Som hogst har jobbtillviaxten variti ldnets storsta kommuner. I
Hylte har utvecklingen varit negativ som en f6ljd av minskat antal
jobb inom industrisektorn.
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Om indikatorn och statistiken

Indikatorn méiter hur mycket utslapp som skapas i forhallande till
niringslivets vardeskapande. Enkelt uttryckt visar indikatorn hur
mycket utslapp en skapad miljon kronor genererar. En sjunkande
trend innebir att virdeskapandet inom regionen blir mer
utslappseffektivt. Utslappen utgar hir fran miljorakenskaperna
som anvinder sig av produktionsbaserade utslapp. Statistiken
omfattar utslapp fran svenska féretag och personer som skett
bade utanfor och innanfor Sveriges granser. I miljordkenskaperna
avser produktionsbaserade utslapp de viaxthusgasutslapp som
genereras av svenska ekonomiska aktorer, oavsett var i viarlden
dessa utslapp sker. Detta inkluderar utslapp fran svenska foretag
och individer bade inom och utanfér Sveriges grianser. Detta matt
skiljer sig fran konsumtionsbaserade utslapp, som istillet



fokuserar pa de utslapp som uppstar till {61jd av svensk
konsumtion, oavsett var produktionen dger rum. Med andra ord,
medan produktionsbaserade utslapp méter utslappen fran
produktionen inom den svenska ekonomin, tar
konsumtionsbaserade utslapp hinsyn till de globala utslapp som
genereras for att tillgodose svensk konsumtion.

Utveckling under strategiperioden

For denna indikator finns bara data for strategiaret 2021. Under
aret forbéttrades niringslivets utslappseffektivitet nagot jamfort
med 2020. I relation till 6vriga regioner intog Halland ett
sjatteplacering, vilket var en positionsforbattring med en
placering jamfort med 2020.

Langsiktig utveckling

Sammantaget har det hallindska vardeskapandet inom
niringslivet 6kat det senaste decenniet samtidigt som utsldppen
minskat. Att Halland har fatt en forbattrad utslappsintensitet 6ver
tid beror i hog utstriackning pé en omstrukturering av ekonomin.
Utsliappsintensiva ndringar inom varuproduktion har lagts ned
eller flyttat fran regionen samtidigt som tillvixten skett inom
service- och tjinsteniringar, som har en lagre utslappsniva.
Sammantaget visar utvecklingen att Hallands ekonomiska tillvaxt
har blivit mer utslappseffektiv 6ver tid.
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Det halldndska naringslivet har uppvisat en hog konkurrenskraft 6ver
tid, sarskilt sett till sysselsattningsskapande. Naringslivet i regionen har
lag produktivitet men den har dock 6kat under strategiperioden vilket
ligger i linje med malet, men alltjamt intar regionen en lag position i
sammanhanget.

Over tid har antalet sysselsatta inom néringslivet i Halland haft en
mycket stark utveckling. De senaste aren har det skett en viss
inbromsning. I sammanhanget ar det viktigt att belysa att det ar en kort
tidsperiod som studeras och som ocksa innehéller ett tidsseriebrott i
statistiken. Det hallandska naringslivet hade en stark motstandskraft
under det férsta pandemidret (2020) som ocksa &r referensar i denna



uppféljning nir vi ser till jobbskapande under strategiperioden. Den
relativa rankingen kan darfor vara lite missvisande, sirskilt under en sa
kort period. Men trots detta indikerar utvecklingen under
strategiperioden en lagre sysselsittningstillvaxt, vilket sannolikt beror
pa en lagre kopkraft bland hushallen och en férsvagad byggmarknad.

Over tid har det utslippseffektiviteten i den hallindska ekonomin ¢kat
avsevirt; den ekonomiska tillvaxten har stigit samtidigt som utslappen
har minskat. Till delar beror det hir pa en omstrukturering av ekonomin
men sannolikt ocksd pa mer effektiva processer inom niringslivet.

Fler nya foretag och okad overlevnadsgrad

Om indikatorn och statistiken

Indikatorn miter hur manga arbetsstéllen det finns i regionen
som har minst 1 anstilld. Mattet fangar bade nystartade,
befintliga och nedlagda foretag och ar darfor ett mer komplett
matt 4n nir man endast ser till antalet nystartade foretag.
Griansen pa 1 anstilld anvinds for att sikerstélla att det ar foretag
som ir aktiva och forsorjer en eller flera personer.

Utveckling under strategiperioden

Under strategiperioden har antalet arbetsstillen med minst 1
anstalld 6kat i Halland. Under det férsta pandemiéret (2020)
skedde en nedgdng men sedan dess har en successiv dterhdmtning
skett. Antalet arbetsstillen med minst 1 anstélld ar dock fortsatt
farre 4n 2019. [ relation till 6vriga regioner intar Halland en
sjundeplacering under strategiperioden.

Langsiktig utveckling

Halland har en smaskalig foretagsstruktur - tillsammans med
Gotland och Jidmtland har regionen flest foretag i forhallande till
antalet sysselsatta. Detta beror till stora delar pa
niringslivsstrukturen i Halland. Foretag inom niringar som
turism, jordbruk, bygg och service ir i regel mindre 4n
industriforetag. Exempelvis har Jonkoping och Kronoberg, som ar
utpriglade industriregioner, fa foretag i forhallande till antalet
sysselsatta. Over tid har Halland haft en god utveckling av antalet
arbetsstillen med minst 1 anstélld. I relation till 6vriga regioner
intar Halland en fjardeplacering.

Kalla: scB
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Bedomning

Antalet foretag i regionen med minst en anstilld har 6ver tid 6kat. I
relation till 6vriga regioner i Sverige intar Halland en hog position. Sedan
pandemin har Halland dock en ndgot sdmre position én tidigare, vilket
kan antyda att regionen drabbats sarskilt hart av hushallens mer
anstringda ekonomi de senaste aren.

Fler kunskapsintensiva foretag och jobb i regionen

Om indikatorn och statistiken

Andelen avancerade yrken ger en god indikation pa
arbetsmarknadens sammanséttning i en region. En 6kande andel
kan tolkas som att kunskapsinnehallet och specialiseringen i
ekonomin 6kar. Det finns flera fordelar med att anvinda yrken
istdllet for branscher. Avancerade yrken kan nimligen forekomma
inom flera olika branscher, 4ven om branscherna som sddana inte
definieras som hogteknologiska eller kunskapsintensiva.
Avancerade yrken klassificeras hir utifran yrkesregistret och
grupperna 2+3 (yrken som kréver hogskolekompetens).
Branscherna vard och omsorg, utbildning samt offentlig
forvaltning ar exkluderade. I och med att yrkesregistret numera
beraknas utifran BAS-statistiken har ett tidsseriebrott skett.
Darfor studeras indikatorn endast pa kortare sikt.

Utveckling under strategiperioden

I och med att yrkesregistret numera beraknas utifran BAS-
statistiken har ett tidsseriebrott skett. Darfor studeras indikatorn
endast pa kortare sikt. Under strategiperioden har antalet
avancerade yrken inom néringslivet i Halland 6kat med 6,5
procent. I forhallande till 6vriga regioner innebar detta en
placering pa plats 15 av 21 regioner. Detta innebar att andelen
avancerade jobb inom det hallindska néringslivet 6kade fran 22
procent till 22,4 procent. Alltjamt har regionen, sett till andelen
avancerade yrken, en 14g rankingposition (16/21). Under



strategiperioden har dock en poisitionsforbattring skett med en

placering.
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Det hallindska néringslivet har en relativt 1ag andel avancerade yrken,
vilket till stora delar beror pa branschstrukturen i regionen. Under
strategiperioden har andelen 6kat och utvecklingen har varitilinje med

malsdttningen.

Fler exportforetag och okade exportintakter till
regionen

Om indikatorn och statistiken

Varuexporten fran en region miter viardet pa de varor som
exporteras fran regionen till linder utanfor Sverige. Mattet
omfattar inte export till andra regioner inom Sverige. Statistiken
har inte uppdaterats med nyare statistik dn 2021.

Utveckling under strategiperioden

Det finns endast data for ett strategiar nir det géller
varuexporten. Under detta ar 6kade exporten inom regionens
varuproducerade foretag fran 24,9 miljarder kronor till 28,8
miljarder kronor. Jaimfort med 6vriga regioner var detta den
nionde hogsta 6kningen. Trots 6kningen har Halland fortsatt en
lag varuexport sett till exportvirde per invanare. Till stora delar ar
detta ett resultat av att regionen har fa storforetag inom den
varuproducerande sektorn.

Langsiktig utveckling

Over tid har exportvirdet per invénare i Halland ékat frdn 60 000
kronor per invdnare (2016) till 85 000 kronor per invanare (2021).
I forhallande till 6vriga regioner ar den relativa 6kningen en av de
hogsta i Sverige under perioden. Over tid har ocksd antalet foretag
som exporterar 6kat. Under perioden 2010-2021 6kade antalet
hallandska foretag med varuexport fran 1156 foretag till 1 392



foretag, en 6kning med 21 procent, vilket var den sjatte hogsta
okningen i landet.

Kalla: scB
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Sammantaget ir utvecklingen i linje med malsattningen, bade
varuexporterns virde och antalet varuexporterande foretag okar. Att
observera ir att det endast finns data fOr ett strategiar vilket innebar att
viinte kan dra nagra langtgaende slutsatser om utvecklingen.

Hallands naringsliv drivs i hog utstrackning av inhemsk konsumtion och
regionen har en 1ag varuexport per invénare. Over tid har varuexporten
dock 6kat och utvecklingen gar darfor i linje med malséattningen. Jamfort
med 6vriga regioner hade regionen den femte hogsta 6kningen i landet
2016-2021. Mellan 2010-2021 6kade antalet exporterande foretag med 20
procent, vilket var den sjunde hogsta 6kningen i landet.

Okade investeringar i FoU och fler innovativa foretag

Om indikatorn och statistiken
Niaringslivets investeringar i forskning och utveckling (FoU) syftar
till att méta innovationskapaciteten bland regionens foretag.

Hoga FoU-investeringar antas hir vara ett matt pa
investeringsvilja och innovationsutveckling bland féretagen.

Utveckling under strategiperioden

Under strategiperioden har naringslivets investeringar i
torhallande till foradlingsvardet minskat nagot jaimfort med 2019.
Under 2023 uppgick FoU-inversteringarna i regionens naringsliv
till 418 miljoner kronor. I férhallande till naringslivets
toradlingsvirde var detta en viss nivadkning jamfort med 2021. I
relation till 6vriga regioner intar Halland en 1ag position i
sammanhanget.

Langsiktig utveckling
Det hallandska néaringslivet har den tredje lagsta FoU-intensiteten
i riket. Forklaringsfaktorerna ér flera, men visentliga sddana ér



néiringslivsstrukturen och foretagsstrukturen. I Sverige star
storforetagen for en betydande andel av FoU-investeringarna, och
Halland har 4 storféretag inom forskningsintensiva
verksamheter. Under 2019 stod de 50 storsta foretagen i Sverige
for 71 procent av FoU-investeringarna. Vidare bestar en, relativt
sett, stor del av regionens ekonomi avinhemsk konsumtion inom

branscherna handel, bygg och turism.
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Om indikatorn och statistiken

Indikatorn baseras pa enkétsvar fran sma- och medelstora foretag
i Halland. Fragan i enkdtundersokningen formuleras som: "Har
foretaget utvecklat och salt nya, eller viasentligt forbattrade
varor/tjanster under de tre senaste aren?".

Utveckling under strategiperioden

I Halland bedriver mer dn hilften av de sma- och medelstora
foretagen ndgon slags innovationsverksamhet. Jamfért med
ovriga regioner ar det hiar den néast hogsta andelen i riket. Manga
sma- och medelstora foretag bedriver kontinuerliga
torbattringsprocesser utan att ha en sirskild budget for forskning
och utveckling. Under strategiperioden har det skett en marginell
forbattring sett till andelen men en betydande
positionsforflyttning i relation till 6vriga regioner.
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Halland har en hog andel innovativa foretag men lag FoU-intensitet, och
det senaste miataret minskade naringslivets FoU-investeringar.



Sammantaget ar utvecklingen darfér endast delvis i linje med

malsittningen.

Att andelen innovativa foretag dr hog samtidigt som FoU-
investeringarna ar laga aterspeglar det faktum att
innovationsverksamhet ar ett brett begrepp. Manga foretag i Halland
fokuserar pa forbattringar snarare 4n omfattande forskningsinsatser,
vilket speglar regionens foretagsstruktur.

I stort paverkas utfallet vad géller FoU-investeringar av lédnets bransch-
och foretagsstruktur. Regionen har fa storre foretag inom
forskningsintensiva branscher vilket far stort genomslag i statistiken.

Fler etableringar, besokare och kompetenser

Om indikatorn och statistiken

Indikatorn omfattar gastnitter pa hotell, stugbyar och
vandrarhem, campingar, samt férmedling av privata stugor och
lagenheter.

Utveckling under strategiperioden

Under strategiperioden har antalet gistnitter 6kat. Da
referensaret 4r pandemidret 2020, nir resandet minskade
drastiskt, dr det dock mer rattvisande att jamfora med 2019. Sedan
pandemin har en successiv aterhdmtning skett och och under
2023 hade regionen 2,96 miljoner gastnitter, vilket var nagot 6ver
nividerna som radde 2019. Dock skedde en viss minsknings jamfort
med 2023. [ relation till 6vriga regioner intar Halland en
sjundeplacering sett till antalet giastnitter per invanare.

Langsiktig utveckling

Halland ar en av Sveriges frimsta turistregioner sett till antalet
gastnitter. Perioden 2008-2023 har antalet gastnéitter i Halland
okat med 29,9 procent, i faktiska tal drygt 681 000 géstnétter.
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Om indikatorn och statistiken

Inrikes flyttnetto ir ett nettotal 6ver inrikes omflyttningar mellan
kommuner och regioner. Regioner med nettoinflyttning kan antas
ha en relativt hogre boendeattraktivitet 4n regioner med
nettoutflyttning. Hir méter vi endast inrikes flyttnettot for
personer med en eftergymnasial utbildning. Indikatorn antas
indikera om regionen ir attraktiv for talanger inom olika

branscher.

Utveckling under strategiperioden

Under strategiperioden intar Halland en hog (4/21) relativ
position sett till inflyttning av antalet personer med en
eftergymnasial utbildning. Relativt sett har dock regionen tappat
nigon placering jamfort med utvecklingen pa langre sikt.
Langsiktig utveckling

Over tid har Halland haft ett positivt flyttnetto vad galler
personer med en eftergymnasial utbildning. Detta kan tolkas som
att regionen attraherar "talanger" i meningen personer med en
lang utbildning. Pa sikt borde detta vara en fordel f6r naringslivets
utveckling och kompetensforsorjningsmojligheter i regionen.
Delar av inflyttningen beror pa nirheten till Géteborgsregionen,
som har en hog andel avancerade yrken som manga hallanningar
pendlar till. Halland intar den nést hogsta positionen i landet om
vi ser till utvecklingen 6ver tid.

Geografiska och demografiska skillnader
Stockholm &r den region som har det 6verldgset hogsta flyttnettot
for utbildningsgruppen, bade i relativa och faktiska tal.
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Utvecklingen &r i linje med malsattningen. Over tid och under
strategiperioden har antalet gastnitter i Halland 6kat och regionen intar
en hog position sett till antalet géstnéitter per invanare.

Regionen attraherar ocksa talanger sett till inrikes flyttnetto for
eftergymnasialt utbildade. Under 2000-talet och strategiperioden har



regionen haft ett hogt flyttnetto i detta avseende.

Fler foretag ska bedriva ett aktivt mangfalds-, klimat-,
arbetsmiljo-, samt miljoarbete

Om indikatorn och statistiken

Indikatorn baseras pa enkétsvar fran sma- och medelstora foretag
i Halland. Fragan formuleras som: "Arbetar foretaget aktivt med
miljofragor utover lagstiftning?". Fragan avser exempelvis om
foretaget arbetar med att minska sin miljéopaverkan, har en
miljopolicy, arbetar med miljomal eller sidljer miljoanpassade
varor/tjanster.

Utveckling under strategiperioden

I Halland bedriver 41 procent av foretagen ett aktivt miljoarbete,
vilket dr den sjatte hogsta nivan i riket. Under strategiperioden
har andelen legat pa samma niva som tidigare men en relativ
positionsforbéttring har skett.
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En forhallandevis hog andel foretag i regionen bedriver ett aktivt klimat-
och miljoarbete men nivaerna har inte 6kat under strategiperioden.
Utvecklingen ar darfor endast delvis i linje med malsattningen.



Fornyelseférmaga och konkurrenskraft » Slutsatser

Slutsatser

e Den laga produktiviteten och den relativt svaga
produktivitetsutvecklingen inom regionens néringsliv kan ses som
ett tecken pa en vilande potential i regionen. Ett 6kat inslag av mer
avancerade och hogavlonade yrken hade starkt robustheten 4n mer
och minskat beroendet av utvecklingen i andra regioner. Dagens
forhallande forutsitter namligen att de norra delarna av regionen
fortsatt kommer att expandera i hog takt och kunna ta del av
Goteborgsregionens arbetsmarknad. I de sddra delarna hade fler
avancerade yrken i Halmstad stéarkt robustheten dels for Halmstad
men ocksa for Laholm och Hylte.

e Niringsliveti Halland drivs i hog utstriackning av en stark inhemsk
konsumtion. En 6kad export till andra regioner och ldnder hade
darfor starkt motstandskraften i regionen och kompletterat det
regionala marknadsunderlaget. Detta ar sarskilt viktigt for
kommuner som Hylte som har en svagare koppling till storre
arbetsmarknader. Att lana marknadsunderlag utanfor regionen
handlar inte endast om varuexport utan ocksa om att exempelvis
attrahera turister till en plats.

e Halland har, jamfoért med 6vriga regioner, fa storre féretag inom
exportintensiva branscher. Ett resultat av detta ar att bade exporten
och FoU-investeringarna blir férhallandevis laga pa en aggregerad
niva. Den stora narvaron av smé- och medelstora féretag i regionen
gor det darfor sarskilt viktigt att frimja innovation och export inom
denna storleksgrupp. En hog andel av foretagen i regionen bedriver
innovationsverksamhet och export men den summerade massan

behover 6ka for att stirka regionens konkurrenskraft.

e Lagkonjunkturen kommer att sitta press pa det hallindska
niringslivet de ndrmaste aren, sirskilt genom minskad
konsumtionskraft hos hushallen och en férsvagad byggmarknad. For
att stirka motstandskraften under denna period behover foretagen
bredda sina marknader utanfor regionen. Sarskilt viktigt blir det att
stotta smé och medelstora foretag i deras exportanstrangningar och
innovationsarbete. Samtidigt bor arbetet med att frimja nya
etableringar inom kunskapsintensiva branscher fortga, da detta
skulle gora naringslivet mindre kansligt f6r svingningar i den
inhemska konsumtionen. De goda pendlingsmojligheterna till
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omkringliggande arbetsmarknader kan under lagkonjunkturen
fungera som en buffert for arbetskraften, precis som under tidigare
nedgangar.

Omstéillningen till ett mer hallbart naringsliv gar framat men star
infor stora utmaningar under strategiperioden. Den relativt stora
utslippsminskningen sedan finanskrisen ar i huvudsak ett resultat
av nedlaggningar av utsldppsintensiv produktion i regionen. For en
fortsatt nedgang behover utslappseffektiviteten 6ka 4n mer inom
befintliga foretag och hir finns en potential i och med att en
minoritet av regionens foretag idag har klimatmal eller siljer
miljoanpassade varor eller tjanster.

Arbetet med att frimja néringslivets utveckling i 1anet behover ha ett
interregionalt och funktionellt perspektiv snarare an ett
administrativt. Att endast studera néringslivet utifran ett kommun-
och lansperspektiv ger en felaktig bild givet hur interaktionerna ser
ut mellan foretag och hur ménniskor reser mellan hem och arbete.
Bade atgarder och analyser bor darfor i hogre utstrickning én idag
utga fran funktionella arbetsmarknadsregioner snarare 4n
administrativa enheter.





