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Regionsamverkan Sydsverige med organisationsnummer 802471-7442 ar ett samarbete mellan Region
Blekinge, Region Halland, Region Jonkopings lan, Region Kalmar lan, Region Kronoberg och Region Skane
kring

- infrastrukturplanering

- kollektivtrafik

- kultur

- digital tillganglighet

- energiforsorjning

- kompetensforsorjning

| de sex regioner som samarbetar i Sydsverige bor 2,7 miljoner invanare vilket representerar 26% av Sveriges
befolkning. Detta faktum gor att Regionsamverkan Sydsverige ar en kraft att rakna med, en rost att lyssna till
och majlighet finns att astadkomma forandringar. Paverkansarbetet ar darfor i fokus for organisationen.

Det finns positionspapper faststallda inom infrastruktur, kultur samt kollektivtrafik som tydliggor riktningen
inom dessa omraden dit Sydsverige stravar. Utifran positionspapperen satts prioriteringar och
handlingsplaner som darefter forverkligas genom insatser.

Budgeten for 2025 ar 2 650 tkr dar Region Skane bidrar med 1 150 tkr och Region Blekinge, Region Halland,
Region Jonkopings lan, Region Kronoberg samt Region Kalmar lan vardera bidrar med 300 tkr. Storsta
utgiften ar ersattning for nedlagt arbete av tjansteman i regionerna.
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1. Mandat, roll och organisation
Regionsamverkan Sydsveriges syfte handlar huvudsakligen om paverkansarbete, dialog och samarbete med
nationella nivan.

Mer an en fjardedel av Sveriges befolkning bor i Sydsverige. Nar vi agerar gemensamt far vi tillracklig tyngd for
att kunna paverka. Regionsamverkan Sydsverige vill na resultat genom gransoverskridande samverkan och
nytankande samhallsreformer genom bland annat flernivastyrning. Paverkansarbete ar ett systematiskt arbete
for att paverka till exempel inriktning, insatser, medelsférdelning, ansvarsférdelning eller beslut kring en
samhallsfraga. Syftet med Regionsamverkan Sydsveriges paverkansarbete ar oftast ytterst att paverka politiska
beslut i regering och riksdag. Nationella myndigheter och utredningar kan vara viktiga malgrupper for
paverkansarbetet. Regionsamverkan Sydsverige vill bidra till insatser som gynnar Sydsverige och Sverige.

Det vi gor bast tillsammans ska prioriteras. Regionsamverkan Sydsverige ska driva strategiskt 6vergripande
viktiga fragor, halla nere komplexiteten och inte fastna i detaljer.

Samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har beslutande, radgivande och rekommenderande funktioner. Den

ideella organisationens beslutsfattande ar aldrig 6verordnat respektive huvudmans beslutsfattande utan beslut
som beror respektive huvudmans verksamhet maste fattas i medlemsorganisationernas politiska forsamlingar,

enligt gdllande besluts- och delegationsordning, for att vara giltiga.

Styrelsen ar hogsta beslutande organ inom Regionsamverkan Sydsverige, denna identifierar och beslutar om
uppdrag till utskott och arbetsgrupper, styr och ger vagledning under arbetets gang samt far rapport efter
avslutat uppdrag. Initiativ till uppdrag kan tas av utskott, eller arbetsgrupper men forankras med styrelsen som
beslutar om uppdraget till utskottet. Uppdragen till utskotten kan vara under kortare eller under langre tid, det
ar uppdragen som styr och styrningen sker fran styrelsen. Utskotten har mandat att sjalvstandigt forbereda
beslut, nar drenden ar redo for beslut i styrelsen star utskottet enigt bakom forslaget. Darmed behover
forankring vara gjord i medlemsorganisationerna fore beslut i styrelsen. Politiska beredningar rapporterar till
utskott som rapporterar till styrelsen. Beredningsgrupper pa tjanstepersonsniva rapporterar till arbetsgruppen
och arbetsgrupper rapporterar till ledningsgruppen.

Det finns fyra utskott i Regionsamverkan Sydsverige:
- utskottet for infrastrukturplanering
- kollektivtrafikutskottet
- kulturutskottet
- regionala utvecklingsutskottet som fokuserar pa digital tillganglighet, energiférsorjning samt
kompetensforsorjning.

| utskott och arbetsgrupper deltar minst en ledamot fran varje region som i hemmaorganisationen har ledande
ansvar for sakomradet, detta for att ha tillgang till hogsta kompetensen samt for att underlatta dialog och
forankring i respektive medlemsorganisation. Ordforande for utskott och samordnare for arbetsgrupperna
kommer fran olika medlemsorganisationer.

Samarbete mellan arbetsgrupper och beredningsgrupper (pa tjanstepersonsniva) uppmuntras och kan ske
spontant samt efter behov for att arbeta med utmaningar och uppdrag.

Det ar viktigt med tid for dialog- och forankringsprocess mellan utskott och styrelse likval som i
medlemsorganisationerna. For att fa kraft och prioritet i arbetet ar det av storsta vikt att integrera arbetet
inom Regionsamverkan Sydsverige i medlemsorganisationerna. Dialog och férankring i
medlemsorganisationerna ar en av framgangsfaktorerna for arbetet dar respektive organisation behdver finna
sina former for att géra arbetet kdnt och forankrat. Formoten kan dga rum med politiker och tjansteman
alternativt sker forberedelse i regionstyrelsens arbetsutskott infor styrelsemdten i Regionsamverkan
Sydsverige. Uppfdljning och aterrapportering kan ske till regionstyrelsen eller regionstyrelsens arbetsutskott
efter styrelsemoten i Regionsamverkan Sydsverige. Information och dialog i relevanta namnder ar andra satt
som ar koppla samman arbetet i medlemsorganisationerna med det sydsvenska samarbetet.
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2. Nationell strategi for hallbar regional utveckling — en grund for Regionsamverkan
Sydsveriges arbete

Den nationella strategin for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030% utg6r inriktningen for den
regionala utvecklingspolitiken. | nationella strategin beskrivs malet for den regionala utvecklingspolitiken som
"utvecklingskraft med starkt lokal och regional konkurrenskraft for en hallbar utveckling i alla delar av landet.
Utvecklingskraft handlar om att skapa en ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar utveckling dar det tre
dimensionerna ar integrerade och dmsesidigt beroende av varandra. Den regionala utvecklingspolitiken ska
vara en del av genomférandet av Agenda 2030”. Detta stammer val éverens med den grund som
Regionsamverkan Sydsverige uttalat star for.

For att mota samhallsutmaningarna, ta till vara mojligheterna och hitta I6sningar samt uppna malet for den
regionala utvecklingspolitiken identifierar regeringen i denna strategi fyra strategiska omraden som ska ligga till
grund for genomforandet av den regionala utvecklingspolitiken 2021-2030. De strategiska omradena ar:

e likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard i hela landet

e kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet

e innovation och fornyelse samt entreprendrskap och foretagande i hela landet

e tillgdnglighet i hela landet genom digital kommunikation och transportsystem.

Moijligheterna for att den regionala utvecklingspolitiken ska kunna genomféras pa ett dndamalsenligt och
effektivt satt starks av vissa grundlaggande forutsattningar. De grundlaggande férutsattningarna enligt den
nationella strategin ar:

e kapacitet for regionalt och lokalt utvecklingsarbete

e regional hdnsyn och samverkan mellan statliga myndigheter, regioner och andra aktorer

e ldrande genom analys, uppfdljning, utvardering och forskning.

Samarbete och samverkan ar viktiga ledord saval inom Agenda 2030, inom EU som i Sverige. | férordningen om
regionalt tillvaxtarbete (2017:583) tydliggors att regionernas utvecklingsstrategier ska utarbetas och
genomfdras i samverkan med berérda kommuner, landsting, lansstyrelser och andra berorda statliga
myndigheter. Aven naringslivet och det civila samhillets organisationer ska erbjudas méjligheter till samverkan.
Den pekar ocksa pa att ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet ska vara en integrerad del i analyser,
strategier, program och insatser i det regionala tillvaxtarbetet. Detta synsatt stammer val 6verens med
Regionsamverkan Sydsveriges arbetssatt. Det handlar om att utveckla processer med nytdnkande kring
strategisk och operativ styrning. Plattformar, partnerskap och samarbeten har skapats och nya kan tillforas,
mellan regionerna men dven med nationella myndigheter och andra aktérer i samhillet.

3. Uppdrag till utskott och arbetsgrupper
Insatserna under 2025 genomfors for att ta tillvara mojligheter samt moéta och mildra de utmaningar som finns
i sodra Sverige.

Vardansvarskommittén, fardplan for genomférande av en nationell digital infrastruktur for halso- och sjukvard
samt tandvard, en andamalsenlig statlig samverkan med kommuner och regioner, kultursamhéllet — utvecklad
samverkan mellan stat, region och kommun, utredning om hantering av EU-medel samt utredning kring
regional utveckling ar nagra aktuella utredningar som berér den regionala nivans roll och mandat.
Regionsamverkan Sydsverige har tydliggjort vad regionerna vill och anser, det handlar om att
e direktvalda regioner med beskattningsratt innebar en politisk kraft som ger legitimitet och demokratisk
forankring
e regionalt ansvar mojliggoér snabbare och mer anpassningsbara beslut
e ett samlat och brett mandat ger en helhetssyn pa utvecklingsfragorna
e rollerna bor fortydligas sa att genomférandeansvaret finns pa regional politisk niva och tillsyn pa
nationell politisk niva
e flernivasamverkan &r en styrka.

Samhallsstrukturen dr komplex vilket stéller krav pa tydliga roller och synliga granser for den offentliga
verksamheten, bland annat for att inte insyn och ansvarsutkrdavande ska forsvaras.

1 Regeringens skrivelse 2020/21:133 Nationell strategi fér hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2021/03/skr.-202021133/

Sydsveriges regionala politiska forsamlingar representerar mer an en fjardedel av Sveriges befolkning sa
Regionsamverkan Sydsverige ar en stark rost med majlighet att gora skillnad. Kommunikation och
paverkansarbete ar darfor ett prioriterat omrade for utskott och arbetsgrupper att arbeta med.

3.1 Infrastrukturplanering — utveckling av den sydsvenska

transportinfrastrukturen

Infrastrukturarbetet utgar bade ifran statens specifika uppdrag till regionerna att uppratta regionala
transportinfrastrukturplaner och det bredare uppdraget att medverka i det nationella arbetet, foretrada
regionernas intressen samt att verka for att den statliga planeringen samordnas med regionala och kommunala
utvecklingsinsatser.

Trafikverket har pa uppdrag av regeringen tagit fram ett inriktningsunderlag till nationell plan for
transportinfrastrukturen 2026-2037, som ska ligga till grund for en infrastrukturproposition som férvantas
beslutas av Riksdagen under senhdsten 2024. Efter beslutet ger regeringen Trafikverket i uppdrag att ta fram
forslag pa en nationell infrastrukturplan samt regionerna att ta fram férslag pa lanstransportplaner. Regeringen
forvantas besluta om ny nationell plan for transportsystemet under varen 2026.

Samsyn kring inriktning och prioriteringar ar en del i arbetet med att fa till en 6nskad utveckling av
transportsystemet inom Sydsverige. Regionsamverkan Sydsverige utgar fran de antagna positionspapperen for
infrastruktur och kollektivtrafik, Sydsvenska prioriteringar samt Handlingsplan kollektivtrafik, vid dialog med
och som inspel till regeringen och Trafikverket under framtagandet av nationell plan. Utskottet for infrastruktur
har under 2023-2024 arbetat med aktualisering av Positionspapper for infrastrukturen, vilket antogs i styrelsen
i mars 2024. Under 2024-2025 kommer utskottet att arbete med forslag pa en revidering av Sydsvenska
prioriteringar samt paverkansarbete gentemot Trafikverket och regeringen.

For att uppna de mal som Regionsamverkan Sydsverige satt for utvecklingen av resandet och trafikeringen med
den regionala tagtrafiken kravs omfattande infrastrukturatgarder inom jarnvagssystemet. For att kunna
utveckla resandet och trafiken i nartid har projektet Enkla atgarder for utveckling av tagtrafiken genomforts i
samarbete mellan arbetsgrupperna inom kollektivtrafik och infrastruktur. Detta har resulterati en
"verktygslada” med framst steg 1 och 2 atgarder utifran den sa kallade 4-stegsprincipen samt forslag pa
metodik for ett forbattrat arbetssatt. Under 2024 kommer vi jobba vidare med att genomféra de insatser enligt
den handlingsplan som de bada utskotten enats om under hosten 2024. Syftet ar att genomfora atgarder pa
systemniva samt i utpekade strak som kan genomféras pa kort sikt till rimlig kostnad och med effekter som
leder mot de uppsatta malen. Det handlar bade om atgarder for 6kad effektivitet och kapacitet i trafiken och
sadana som kan bidra till ett 6kat resande.

Forslag pa mal for mandatperioden: De av Regionsamverkan Sydsverige hogst prioriterade investeringarna i
infrastrukturen ska ligga med i den nationella planen for transportsystemet perioden 2026-2037 som beslutas
av regeringen senvaren 2026.

Fokusomrade for 2025:
- paverkansinsatser for de sydsvenska infrastrukturprioriteringarna

Utblick 2026 och 2027

| den nationella planen for transportsystemet som beslutas under varen 2026 ska de sydsvenska
infrastrukturprioriteringarna finnas med.

3.2 Kollektivtrafik — utveckling av den storregionala kollektivtrafiken
Positionspapperet for kollektivtrafik som godkdandes 2019 har en hog ambitionsniva med en malbild som tydligt
binder samman kollektivtrafikresandet mellan tillvaxtmotorerna i Sydsverige, vilket bidrar till att férbattra
forutsattningarna for arbets- och studiependling men dven kultur- och fritidsresandet. | handlingsplanen for
kollektivtrafik har positionspapperets malsattningar konkretiserats och den lagger fast en inriktning med fokus
pa den gransoverskridande persontagtrafiken inom Sydsverige och blickar mot 2040. Arbetet framdver
fortsatter att handla om att genomfora intentionerna i positionspapperet samt handlingsplanen for
kollektivtrafik. Utifran positionspapperets perspektiv och stallningstaganden planeras foljande aktiviteter:
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Resendren — enkla och attraktiva betalldsningar

Fortsatt arbete med att synkronisera de olika biljett och betalldsningarna som finns inom Sydtaxeavtalet for
kollektivtrafiken inom ramen fér Regionsamverkan Sydsverige. Sydtaxeavtalet galler for granséverskridande
resor i Skane, Halland, Jonkoping, Kronoberg, Kalmar och Blekinge med fortsatt arbete med att utveckla
Sydtaxa 2.0. Med ett foérenklat produktutbud och regelverk gentemot resenaren i enlighet med Sydtaxeavtalet.
sa gar det nu att salja ett standardiserat utbud av lanséverskridandebiljetter sasom - Enkelbiljett - 24-
timmarsbiljett - 30-dagarsbiljett - 365-dagarsbiljett inom hela omradet. Utveckling pagar med att 6ka
mojligheten till att erbjuda fler 1ansoverskridande biljetter framdéver exempelvis lanséverskridande skolbiljett
och sommarbiljett. Gemensam sommarbiljett har inforts tillsammans i Blekinge och Skane.

Arbetet fortsatter ocksa med att se pa mojligheter att synkronisera och ensa i fraga om biljetter och
forsiljningskanaler dir behoven férindrats under tid. Aven frdgan om harmonisering av regelverk mellan
regionerna for exempelvis ta med cyklar ombord pa tag och taxor och fragor om mojlighet till platsbokning for
detta ingér i uppdraget. Aven frdgan om behov av att harmonisera trafikdata och indata till reseplanerare fér
att férenkla for resenarerna att sdka resa vid lanséverskridande resesdkningar samt om mojligt ensa och
kvalitetssdakra genomférande av prisjusteringar. Inom Sydtaxeavtalet skall biljetter vara utstallda enligt den
branschgemensamma BoB standarden som férvaltas av Samtrafiken. Leveransen av anpassningarna till
standarden av delar av biljettsystemen i Sydsverige har varit framflyttad och férsenad men ar utlovad att vara
genomford under 2024. Fortsatt arbete pagar ocksa via Samtrafiken och Svensk Kollektivtrafik med att félja,
och vid behov paverka, utvecklingen av den EU standard inom Biljett- och Betalsystem sa att forandringen mot
nuvarande standard blir sa liten som mojligt. Denna EU standard berdknas vara fardig under 2026. Sikerstalla
en god niva pa stationsmiljoer med enkel och god information till resendrerna med den kundnara utrustning
som vi har pa tagstationerna ar en viktig fraga. Trafikverkets pagaende arbete med 6vertagande av ansvaret for
utrustning samt drift och underhall befaras medféra en férsamring for vara resenarer. Regionsamverkan
Sydsverige har motsatt sig detta och dnskat ett fortsatt regionalt och kommunalt ansvar fér vaderskydd med
tillhérande utrustning pa de lokala tagstationerna. Fortsatt arbete behdvs for fragan om regionalt och
kommunalt ansvar for den kundnéra utrustningen pa vara tagstationer.

Trafikeringen — utveckling och uppdatering av tagtrafiken

Kollektivtrafiken i Sydsverige ska knyta samman tillvdxtmotorer och regionala kdrnor och starka deras samspel
med sitt omland. Sedan I&ng tid tillbaka knyter bland annat Oresundstdg, Pag&tag och Krésatdg samman vara
regioner. Kollektivtrafiken ska vara enkel att forsta och enkel att resa med. Kollektivtrafiksystemet bestar av
linjer och knutpunkter, som hanger ihop i tid och rum och for att trafiken skall vara attraktiv sa planeras
tidtabeller med takt och symmetri. Fér Oresundstagstrafiken s implementeras fériandrad takt éver
Oresundsbron (kvartstrafik) pa svenska sidan inom Tagplan 2024—2025. Detta innebar férandringar i
trafikupplagg pa flera hall i Sydsverige med kortare restider pa vissa strackor i enlighet med RSS restidsmal men
aven inférande av fler stationsuppehall pa andra strackor sasom exempelvis nya stopp i Burlév i samband med
att det nya fyrsparet mellan Malmo och Lund blivit klart. Inom pagaende tagupphandlingar arbetas
intentionerna i Regionsamverkan Sydsveriges positionspapper samt handlingsplan in. Parallella tagsystem med
bade storregionalt tagsystem med behov av nya snabbare och komfortabla och kapacitetsstarka tagfordon
sdsom nista generations Oresundstdg men dven lokaltdg med nya moderna Krésatdg pagar det bland annat
arbete kring. Nasta generations Oresundstag behdver sittas i trafik kring 2030 och Krésatdgen kommer
levereras med start 2025 och ny tagdepa for denna tagtrafik har tagits i bruk i Nassjo.

Samhallet — infrastrukturbehov for utveckling av tagtrafiken i Sydsverige

For att uppna de mal som Regionsamverkan Sydsverige satt for utvecklingen av resandet och trafikeringen med
den regionala tagtrafiken kravs omfattande infrastrukturatgarder inom jarnvagssystemet. Samsyn kring
inriktning och prioriteringar ar en del i arbetet med att fa till en 6nskad utveckling av transportsystemet inom
Sydsverige. Som grund for dialog och som inspel under foregdende planeringsomgang har utgatts fran antagna
Positionspapper for infrastruktur samt kollektivtrafik, Sydsvenska prioriteringar och Handlingsplan
kollektivtrafik. For att uppna de mal som Regionsamverkan Sydsverige satt for utvecklingen av resandet och
trafikeringen med den regionala tagtrafiken kravs omfattande infrastrukturatgarder inom jarnvagssystemet.
Flertalet av de atgarder som identifierats i handlingsplanen for kollektivtrafik, som till exempel
dubbelsparsutbyggnader, motesstationer och hastighetshojningar, finns dock inte med i den géllande
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nationella planen for transportinfrastrukturen. Ett arbete tillsammans med utskottet for infrastruktur har
genomforts kring atgarder som kan implementeras inom kortare tidshorisonter med syftet att med ett brett
perspektiv inventera och analysera mojliga atgarder som kan genomfdras till rimlig kostnad och med effekter
som leder mot de uppsatta malen. Det &r av storsta vikt att samarbetet fortsatter mellan arbetsgrupperna fér
Infrastruktur och Kollektivtrafik i dessa fragor da inspelen till nationell niva géllande jarnvag utgar fran bade
kollektivtrafikresenadrens resbehov och godstrafikens behov.

Fokusomrade fér 2025:
Utveckla Sydtaxa 2.0 — mojliggora utveckling av nya gransoverskridande biljettprodukter samt synkronisera och
ensa regelverk, biljetter och forsaljningskanaler.

Utblick 2026 och 2027
Ett arbete med utveckling och uppdatering av tagtrafiken i enlighet med intentionerna i kollektivtrafikens
positionspapper ar ett standigt pagaende arbete vid exempelvis upphandlingar.

3.3 Kultur

Positionspapperet Ett enat Sydsverige skapar ett starkt kultursverige genomfoérs av saval kulturutskottet,
arbetsgruppen och kulturutskottets beredningsgrupper. Nationellt paverkansarbete sker i form av exempelvis
gemensam remisshantering och myndighetssamverkan med ett tiotal kulturmyndigheter. Bland annat deltar en
representant fran kulturutskottets arbetsgrupp kontinuerligt i dialoger med Kulturradet vilket skapar
mojligheter att paverka nationella forslag och insatser.

Foljande beredningsgrupper har uppdrag fran kulturutskottet: professionell bild och form, professionell dans,
bibliotek och lasframjande, litteratur, filmkultur, kulturarv, hemsldjd, musik samt kulturella och kreativa
naringar. Regionsamverkan Sydsveriges kulturarbete ar en integrerad del av regionernas ordinarie
kulturpolitiska uppdrag och budget och har darutéver statsbidrag som stimulansmedel for Sydsvenska
positionsforflyttningar. Det som ar gransoéverskridande och det som gors battre tillsammans ar vagledande for
beredningsgruppernas arbete.

Regionsamverkan Sydsverige har enats om tre kulturpolitiska prioriteringar fran vilka arbetet utgar fran:

1. Sydsverige lockar — dynamiskt och 6ppet med internationell lyskraft
Kulturen lockar bestkare, utévare och nya invanare fran hela varlden. Det rika och varierande
kulturutbudet bidrar starkt till Sveriges attraktivitet och innovation.

2. Sydsverige samverkar — en kulturpolitik som stimulerar samarbeten
Nar Sydsverige samverkar utnyttjas kompetens och resurser effektivt, och skapar bade bredd och
spets.

3. Sydsverige tillgangliggor — ett granslost Sydsverige tillgangligt for alla
Nar Sydsverige samverkar 6kar invanarnas mojligheter att pa lika villkor ta del av och delta i
kulturutbudet.

Fokusomrade for 2025:
- Fortsatt nationellt paverkansarbete kring kulturpolitiskt strategiska fragor, till exempel lyfts 2025
fragan kring kultur i skolan
- Fortsatt samverkan inom ramen for beredningsgruppernas ordinarie uppdrag.

Utblick 2026 och 2027
- Kulturutskottet foljer noga utvecklingen pa nationell niva och féreslar behovsstyrda insatser for att
framja invanares och besdkares tillgang till kultur samt produktion av kultur i Sydsverige.

3.4 Regional utveckling

Inom det regionala utvecklingsomradet arbetar under 2025 tre beredningsgrupper inom omradena
kompetensforsérjning, digital tillgdnglighet samt energiférsérjning. Gruppernas arbete omfattar samverkan,
erfarenhetsutbyte och larande, omvarldsbevakning och paverkansarbete. Pa uppdrag fran utskott och / eller
styrelse genomfors olika satsningar vid behov.
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Ett omrade som &r aktuellt att bevaka och vara aktivt inom dr sammanhallningspolitiken som ar betydelsefullt
for regionerna for att starka konkurrenskraften, hallbar innovation, gron omstallning och
kompetensforsorjningen.

Strukturbilder &r ett annat omrade som &r aktuellt da vissa orter halkar efter, sarskilt de vid regiongranserna
dar det ar angelaget med samarbete.

3.4.1 Digital tillganglighet

Hela Sveriges hallbara, gréna och digitala omstallning gynnas av ett starkt Sydsverige. En valfungerande och
samverkande, sdker, hallbar och dndamalsenlig digital infrastruktur utgor ett fundament och ger
forutsattningar for samhallets vardag, omstallning och attraktivitet. Digital tillganglighet for arbete, bostader,
utbildning, kultur och service ar av avgérande betydelse i manniskors dagliga liv. Digital infrastruktur ar ocksa
en mycket viktig faktor i den grona omstallningen av transportsystemen, naringslivet och arbetsmarknaden.
For att leverera forutsattningar for utveckling och forbattringar och na mal inom omraden med regional logik,
och inom Regionsamverkan Sydsveriges arbetsomraden behéver den hallbara, sdkra och &ndamalsenliga
digitala infrastrukturen sattas i sitt sammanhang tillsammans med planerade forbattringar inom exempelvis
transportinfrastrukturen, kollektivtrafik, kultur, arbetsmarknad och funktionella samband. Nu géller att fa
Sydsverige att anvdnda den digitala infrastrukturen pa béattre satt och dra nytta av investeringar genom de
forbattringar och maluppfyllelse som den kan bidra till genom en hog digital tillgdnglighet i Sydsverige.

Digital konnektivitet (del av digital infrastruktur) ar idag en férutsattning for hallbar tillvaxt, sysselsattning,
foretagande, jamlik vard, effektiv forvaltning och inte minst for att forenkla vardagen for invanare och foretag.
Det ses som sjalvklart att kunna koppla upp sig ndr som helst, var som helst. Visa pa forutsattningar som finns i
den digitala infrastrukturen och for att forstarka Sydsveriges digitala tillganglighet och paskynda och genomféra
digital omstallning fér manniskor, foretag och samhallet.

Fokusomrdde fér 2025:

Ett paverkansarbete behdver goras for att tydliggora regionernas roll nar det géller digital tillganglighet — som
en foljd av "Regionernas roll och utveckling” och vid behov bistd med underlag som kan visa pa ett eller flera
alternativ samt identifierade majligheter, hot, styrkor och svagheter ur perspektivet hallbar regional utveckling.

Verka for bredbandsutbyggnad och digital infrastruktur som femte transportslag - som en f6ljd av "Regionernas
roll och utveckling” och vid behov bista med underlag som kan visa pa ett eller flera alternativ samt
identifierade mojligheter, hot, styrkor och svagheter ur perspektivet hallbar regional utveckling.

Arbeta med mobilnatens tackning och formaga. Dar en fordjupning av “uppkoppling langs vagar och jarnvagar”
bor vara ett arbete vilket har tydliga fordelar att hanteras i ett sammanhang som Regionsamverkan Sydsverige.

Utblick 2026 och 2027
Fortsatt paverkansarbete som framjar utbyggnad av bredband och ger férutsattningar for en ékad
digitalisering. Det handlar om samverkan, erfarenhetsutbyte, larande och omvarldsbevakning.

3.4.2 Energiférsoérjning

Elprisomrade SE4, dar regionerna i RSS ingar, ar utpekat som det omrade i Europa med minst installerad
elproduktionskapacitet i forhallande till forvantad maximal anvdndning. Fokus i samarbetet inriktas darfor pa
initiativ for 6kad elproduktion i Sydsverige, vilket skulle bidra till Iagre elpriser samtidigt som
leveranssakerheten skulle starkas.

Fokusomrade for 2025:
Arbetet med effektprognoser fortsatter med fokus pa att
- utveckla modellen i syfte att géra den dnnu mer anvandbar
- hitta format for langsiktig drift av effektprognoserna inklusive former for uppdateringar
- eventuellt titta pa olika scenarier for elektrifieringstakt
- stdrka kopplingen till regional och kommunal energiplanering
- samordna / fora dialog med andra aktérer som ocksa tar fram liknande prognoser / kartor (till exempel
Lansstyrelserna)
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Gemensamt paverkansarbete for att Forsvarsmakten ska utses till en strategisk och proaktiv dialogpartner i
den nationella, regionala och lokala energiplaneringen. Nagra av regionerna arbetar redan med denna fraga
inom ramarna for sitt paverkansarbete och gemensamt bedéms det finnas storre mojlighet att lyckas.

Utblick 2026 och 2027
Fortsatt fokus pa samverkan och initiativ for att 6ka elproduktionen i Sydsverige samt gemensamt
paverkansarbete.

3.4.3 Kompetensforsorjning

Utmaningarna med att kompetensforsorja olika branscher i naringslivet och offentlig sektor ar stora. Alla
regioner ska, enligt lagen (2010:630) och férordningen (2017:583) faststalla mal och prioriteringar for det
regionala kompetensférsorjningsarbetet och tillhandahalla bedémningar av kompetensbehov. Regionerna i
Sydsverige har tagit sig an uppdraget pa olika satt och med olika férutsattningar. Erfarenhetsutbyte inom
Regionsamverkan Sydsverige ar vardefullt.

Forutom arbetet inom Regionsamverkan Sydsverige sker utbyte och samverkan mellan regionerna i andra
sammanhang. Mellan regioner som gransar till varandra finns funktionella samband som ar intressanta och
viktiga i ett kompetensférsorjningssammanhang. Kunskapsunderlaget med funktionella samband som arbetats
fram for Sydsverige kan vara ett verktyg i olika interregionala samarbeten.

Fokusomrade for 2025:

- Paverkansarbete for att utbildnings-, arbetsmarknads-, naringslivs-, arbetsmarknads- och regional
utvecklingspolitik ska utvecklas i en riktning som stédjer det sydsvenska perspektivet inom
kompetensforsérjning. Mojliggora avstamning av remissvar men ocksa i relevanta fall géra gemensam
aterkoppling. Gemensam aterkoppling kan till exempel goras till kommande OECD-rapport
Strengthening the Governance of the Swedish Skills system

- Erfarenhetsutbyte med fokus pa kompetensbedomningar, regional utbildningsplanering, statistik,
analyser, prognoser, kompetensutveckling och omstallning.

- Informationsinhdmtning, dialog och aterkoppling med och till myndigheter och organisationer (till
exempel branschorganisationer) i kompetensforsorjningsfragor.

Utblick 2026 och 2027
Fortsatt arbete med paverkansarbete, erfarenhetsutbyte och informationsinhdmtning.

4. Utvecklat uppdrag for den regionala politiska nivan

Statliga utredningar har initierats om regionernas roll och utveckling och Regionsamverkan Sydsverige varnar
regionalt ansvarstagande, regional handlingskraft och regional logik som viktiga fér en positiv utveckling.
Naringslivsutveckling, turism, infrastruktur och kommunikationer, kultur, miljo, utbildning och forskning,
kompetensforsérjning, folkhdlsa samt halso- och sjukvard ar de viktigaste verksamhetsomradena for den
regionala utvecklingen. Dessa fragor har en regional logik dar man ser till helheten, avvager intressen, satter
mal, prioriterar, fordelar resurser och &r drivande for utvecklingen. De bor darfor helt eller delvis hanteras av
den regionala politiska nivan. Med hanvisning till olika uppgifters regionala logik ar fragan om regionerna har
ett mandat som motsvarar behoven. | de fall den regionala politiska nivan saknar eller har ett fér svagt mandat
bor dialog foras om Overforing av uppgifter och resurser fran den nationella nivan till den regionala nivan. Det
kan ocksa handla om kompletterande uppgifter till den regionala nivan eller fortydligande av uppdrag inom
givna omraden. Ett bra samarbete mellan alla olika aktorer som arbetar for den regionala utvecklingen ar av
stor betydelse. Det regionala utvecklingsarbetet handlar i hg grad om samverkan kring gemensamma visioner,
mal och handlingsplaner. Vissa politikomraden har en struktur som innebar att flera olika nivaer och geografier
ar inblandade i beslut och implementering. Beslutsprocesser handlar i hdg utstrackning om natverksbyggande,
samhandling och samverkansprocesser. Beslutsfattande och implementering kraver ett samspel mellan
nivaerna.

Fokus ar framfor allt pa genomférande och samverkan med nationella nivan kring kompetensférsorjning,
infrastruktur, kultur, digital tillgdnglighet samt energiforsérjning.
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5. Ovrigt

Utifran behov eller / och omvarldsforandringar kan nya uppdrag initieras som aktuella samarbeten.

6. Kommunikation och paverkansarbete

Ett av syftena med Regionsamverkan Sydsverige handlar om paverkansarbete. Mer an en fjardedel av Sveriges
befolkning representeras av Sydsveriges regionala politiska forsamling varfér Regionsamverkan Sydsverige ar
en stark rost med mojlighet att gora skillnad. Kommunikation och paverkansarbete ar darfor ett prioriterat
omrade for utskott och arbetsgrupper att arbeta med.

Regionsamverkan Sydsveriges enskilda medlemsorganisationer har kommunikationsresurserna och de har
samtidigt samarbetets starkaste varumarken. Organisationsnamnet Regionsamverkan Sydsverige ska anvandas
av respektive medlem nar det ger nytta och mening for att uppna de gemensamma malen med verksamheten.
Den stérsta nyttan med samarbetet ar att den ger de gemensamma fragorna storre tyngd nar de
kommuniceras samlat gentemot beslutsfattare pa nationell niva. Organisationsnamnet Regionsamverkan
Sydsverige ska darfor endast anvandas i kommunikationssyfte i ett samlat, samordnat och planerat
sammanhang.

Regionsamverkan Sydsveriges huvudman ar regionerna i Sydsverige. Arbetet ska genomfdras med 6ppenhet
och transparens vilket innebar att uttalanden och utlamnande av handlingar sker i enlighet med
offentlighetsprincipen.

Budskap

Mer an en fjardedel av Sveriges befolkning bor i Sydsverige. Nar vi agerar gemensamt far vi tillracklig tyngd for
att kunna paverka. Regionsamverkan Sydsverige vill na resultat genom gransoverskridande samverkan och
nytankande samhallsreformer genom bland annat flernivastyrning.

Malgrupper (utan prioriteringsordning)
e regering och riksdag
e statliga myndigheter
e utredare i nationella utredningar
e valda foretradare for de ingdende organisationerna i Regionsamverkan Sydsverige
e medarbetare i de ingaende organisationerna i Regionsamverkan Sydsverige som arbetar med de sakfragor
som Regionsamverkan Sydsverige lyfter
e kommunerna i Sydsverige
e invanare i Sydsverige
e media

Kommunikationsmal
Regionsamverkan Sydsveriges kommunikationsmal ar:
o Att bevaka Sydsveriges intressen pa nationell nivad inom ramen for de prioriterade verksamhetsomradena
genom att bland annat forse beslutsfattare med relevanta faktaunderlag.
e Att det uppfattas som samma budskap fran medlemsorganisationerna och fran Regionsamverkan
Sydsverige vid kommunikation med nationella nivan.
o Att informera Sydsveriges invanare om konkreta resultat som en féljd av samarbetet.

Kommunikationsformer
Internkommunikation

Regionsamverkan Sydsverige har ett stort antal fortroendevalda ledaméter och medarbetare fran de ingadende
organisationerna. Respektive organisation har ett ansvar att informera inom sin organisation da det ar viktigt
att fa relevant information om samarbetets olika verksamheter.

Paverkanskommunikation

| hog utstrackning syftar Regionsamverkan Sydsveriges verksamhet till att bevaka och framja sydsvenska
intressen gentemot regering, riksdag, statliga myndigheter och EU. For detta kravs noggrant uttankt och
samordnad paverkanskommunikation.
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e | paverkansarbete ar det viktigt att tydliggora syftet. Varfor ska vi paverka och varfor ar det sa viktigt?

e Ta fram en langsiktig strategi och en konkret handlingsplan fér paverkansarbetet.

o Satt tydliga mal och delmal for paverkansarbetet. Identifiera hur forandringar kan méatas hos malgruppen.

e Identifiera en eller ett par tydliga malgrupper.

e Ta fram ett tydligt huvudbudskap som ar latt att forsta och komma ihag. Budskapet ska tala till den
identifierade malgruppen och ga att anvdnda i manga olika sammanhang.

e Kartlagg opinionsbildare som ar engagerade i fragan och skulle kunna fungera som antingen ambassadérer
eller motdebattorer.

e Anvand nyhetsmedier och uppratta en lista 6ver journalister som bevakar amnesomradet och informera
dem nar nagot nytt hander. Kommentera omvarldshindelser och skicka pressmeddelanden med egna
nyheter.

e Skriv nyhetsinriktade debattartiklar dar budskapet tydligt framgar och replikera snabbt pa andras inlagg.

Kanaler och talespersoner

e www.regionsamverkan.se — pa den gemensamma webbplatsen publiceras framfér allt aktuell information
om Regionsamverkan Sydsverige samt kontaktuppgifter till politiker och tjansteman i organisationen.

e Netpublicator ar tillganglig for alla som har uppdrag i Regionsamverkan Sydsverige
(https://www.netpublicator.com/account/signin/?redirect=/documents — Regionsamverkan Sydsverige,
styrelsen respektive ledningsgruppen). Har publiceras information sdsom méteshandlingar, anteckningar
fran moéten och presentationer, handlingsplan, arsberattelse, stadgar och métesplan.

o Medlemsorganisationerna i Regionsamverkan Sydsverige och deras respektive interna och externa kanaler
for kommunikation.

e Pressmeddelanden och presskonferenser.

Talesperson for organisationen ar i forsta hand ordféranden, i andra hand andra ledamaoter i styrelsen. |
overenskommelse med styrelsen kan dven ordférande i utskotten eller andra ledaméter i utskotten inom sina
respektive omraden foretrada Regionsamverkan Sydsverige.

Tillganglighetsanalys och anpassning
Lagen om tillgdnglighet tradde i kraft 23 september 2020. Webbplatsen ska vara tillganglig for alla, inklusive
personer med funktionsvariationer.

GDPR - EU-lagstiftning
Med EU-lagstiftning foljer obligatoriska regler for hur organisationers och foretags anvandning av
personuppgifter ska ske pa ett integritetsvanligt satt.

Styrgrupp och beredningsgrupp inom paverkansarbete och kommunikation

For att starka och utveckla paverkansarbetet inom Regionsamverkan Sydsverige initieras en beredningsgrupp
for att involvera alla regionerna i detta. Beredningsgruppen leds av Region Skane och rapporterar till
ledningsgruppen. Styrgrupp for arbetet dr ordférandeberedningen.
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7. Ekonomi

Foreningens kostnader delas solidariskt av medlemmarna enligt en av styrelsen faststalld budget. Den ideella
foreningen har till sitt forfogande ett fran medlemmarna organisatoriskt fristdende sekretariat som finansieras

gemensamt. Sekretariatet svarar for den formella hanteringen av féreningens drenden, ger administrativ
service till foreningens olika politiska organ och beredningsgrupper samt ansvarar fér genomforandet av
utrednings-, utvecklings- och uppféljningsprojekt.

For sarskilda insatser och initiativ kan ansdkas om ytterligare bidrag eller tillskott fran
medlemsorganisationerna, andra intressenter, fonder eller offentliga myndigheter.

Varje medlemsorganisation bar sina kostnader for respektive ledamoters och tjanstemans deltagande i

sammantraden, utskott och annan verksamhet som ar knuten till samarbetet.

Verksamheten drivs i den juridiska formen allmannyttig ideell férening vilket innebar att foreningen inte ar

skattskyldig eller momspliktig.

Foreningens budget ar

Intakter
2023 2024 2025 2026 2027
Region Blekinge 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Halland 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Jonkopings lan 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Kalmar lan 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Kronoberg 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Region Skane 1150000 1150 000 1 150 000 1 150 000 1 150 000
Summa 2 650 000 2 650 000 2 650 000 2 650 000 2 650 000
Kostnader
2023 2024 2025 2026 2027
utfall budget budget budget budget
Sekretariat 1513496 2 050 000 2 050 000 2 050 000 2 050 000
- samordnare 50% (723 608)
- 3 sammankallande x 20% (346 856)
- 1 sammankallande 30% (346 000)
- ekonom 20% (97 032)
- kommunikator 20%
Utredningsmedel 2 007 892 500 000 500 000 500 000 500 000
Revision 23 500 25 000 25 000 25 000 25 000
Moteskostnader, 740 428 75 000 75 000 75 000 75 000
seminariekostnader, layout,
tryckkostnader och 6vrigt
Summa 4285 316 2 650 000 2 650 000 2 650 000 2 650 000

Regionsamverkan Sydsverige har haft ett 6verskott av medel tidigare ar som beror pa att de i sekretariatet som

har ratt att ta ut ersattning for nedlagt arbete inte alltid tar ut ersattning och darmed finns majlighet att
besluta om speciella satsningar i Sydsverige. 2023-12-31 fanns 1,4 mkr pa bankkontot.

Finns tillrackliga resurser kvar fran tidigare ar kan styrelsen besluta att medlemsbidrag inte ska tas ut.
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Bilaga 1 — stadgar for Regionsamverkan Sydsverige fran 1 januari 2019
(beslutade vid styrelsemote 27 september och 19 oktober 2018)

§ 1 Namn

"Regionsamverkan Sydsverige” med organisationsnummer 802471-7442 existerar i nuvarande form sedan 1
januari 2016 och benamndes fore 2016 “Sydsvensk regionbildning ideell férening”. Verksamheten drivs i den
juridiska formen allmannyttig ideell forening vilket innebar att foreningen inte har nagra skattepliktiga intakter
och darmed inte heller bedriver ndgon momspliktig verksamhet.

§ 2 Andamal

Syftet ar att, med medborgarnas basta for 6gonen, utveckla samarbetet mellan verksamheterna i Region
Blekinge, Region Halland, Region Jonkopings ldn, Region Kalmar lén, Region Kronoberg och Region Skane.

Malsattningen ar att skapa en grund for 6kad tillvaxt i Sydsverige i ekonomiskt, ekologiskt, kulturellt och socialt
hdnseende. Grunden fér denna ambition ska vara en stravan efter en helhetsorienterad och langsiktigt hallbar
utveckling.

§ 3 Uppdrag

Uppdrag och uppgifter som till sin karaktar vinner pa en gemensam beredning och beslutsfattande ur ett
sydsvenskt perspektiv hanteras inom ramen for samarbetet. Uppdragen handlar framforallt om strategisk och
Overgripande planering, framtagande av gemensamma positionspapper, paverkansarbete genom bland annat
dialog med relevanta aktérer samt gemensamma remissyttranden. Konkret och I6sningsorienterat samarbete
genomfors dar det ger mervarde for organisationerna eller medborgarna.

§ 4 Mandat och roll

Samarbetet i Regionsamverkan Sydsverige har beslutande, radgivande och rekommenderande funktioner. Den

ideella organisationens beslutsfattande ar aldrig 6verordnat respektive huvudmans beslutsfattande utan beslut
som beror respektive huvudmans verksamhet maste fattas i medlemsorganisationernas politiska forsamlingar,

enligt gillande besluts- och delegationsordning, for att vara giltiga.

§ 5 Medlemskap

Medlemmar i féreningen “Regionsamverkan Sydsverige” ar Region Blekinge, Region Halland, Region Jonk&pings
lan, Region Kalmar lan, Region Kronoberg och Region Skane. Intrdde eller uttrade av medlemmar innebar
andring av stadgar som hanteras av styrelsen (se § 10).

§ 6 Arsmote

Hogsta beslutande organ for samarbetet ar arsmoétet som beslutar om arsberéattelse samt beviljar styrelsen
ansvarsfrihet. Arsmétet valjer dven revisorer. Ordinarie arsmote ska hallas varje kalenderar fére juni manads
utgang. Kallelse till arsmotet skickas per mail senast 10 dagar fore motet. Varje medlem har i forvag valt en
ledamot som har rostratt pa arsmotet.

§ 7 Kostnader och finansiering

En arlig handlingsplan inklusive budget med respektive medlems avgift till foreningen faststélls av styrelsen for
Regionsamverkan Sydsverige och godkanns darefter i varje medlemsorganisation. Verksamhetsaret ar 1 januari
till 31 december.

For sarskilda insatser och initiativ kan ansdkas om ytterligare bidrag eller tillskott fran
medlemsorganisationerna, andra intressenter, fonder eller offentliga myndigheter.

Varje medlemsorganisation bar sina kostnader for respektive ledaméters och tjanstemans deltagande i
sammantraden, utskott och annan verksamhet som ar knuten till samarbetet.
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§ 8 Organisation

8.1 Styrelse

Styrelsen inom Regionsamverkan Sydsverige faststaller handlingsplan, identifierar och beslutar om uppdrag till
utskott och arbetsgrupper, styr och ger vagledning under arbetets gang samt far rapport efter slutfért uppdrag.

Styrelsen utgors av tolv ledamoéter samt tolv ersattare. Ordinarie ledamot ar styrelseordférande i respektive
medlemsorganisation. Ovriga ledaméter och ersittare beslutar varje medlem sjélv vilka som utses. Ledaméter
och ersattare valjs for en mandatperiod om fyra ar 6verensstimmande med regionernas mandatperiod. Bade
ordinarie ledamoter och ersattare bjuds in till styrelsens moten.

Ordférandeskapet ar permanent med ordférande fran Region Skane, uppdraget som vice ordférande roterar pa
ett ar mellan de Ovriga regiondelarna. 2019 har Kronoberg vice ordférande-uppdraget, 2020 Blekinge, 2021
Halland, 2022 J6nk6ping och 2023 Kalmar.?

Styrelsen mots efter behov, dock minst fyra ganger per ar. Varje ledamot har en rost, réstningen avgors med
enkel majoritet. Ar rosterna lika dr ordférandes rést avgdrande. Anteckningar fors vid styrelseméte och
undertecknas av ordférande samt justeras av ytterligare en narvarande.

8.2 Utskott

Utskott bildas kring sédrskilda omraden och / eller uppgifter for att forbereda beslut som ska tas i styrelsen.
Fokus for samarbetet 4r inom omradena regional utveckling, infrastruktur och kollektivtrafik samt kultur. For
vardera omrade etableras ett utskott med minst en ledamot fran varje regiondel som i medlemsorganisationen
har ledande ansvar for sakomradet.

Uppdragen beslutas av och aterrapporteras till styrelsen, liksom sammanséattning och val av ordférande.
Ordférande i de olika utskotten férdelas mellan de olika regiondelarna. Arenden ska beredas av respektive
utskott fore beslut i styrelsen. Till varje utskott knyts tjanstemannastod med en tjansteman fran vardera region
som i sin hemmaorganisation arbetar med fragan. Uppdrag kan vara under kortare eller under langre tid.

8.3 Ledningsgrupp

En ledningsgrupp bestaende av regiondirektérerna samt regionala utvecklingsdirektérerna mots med samma
regelbundenhet som styrelsen for att bereda drenden och sakerstalla fragornas hantering inom respektive
organisation.

8.4 Sekretariat och gemensamma arbetsinsatser
Den ideella foreningen har till sitt forfogande ett fran medlemmarna organisatoriskt fristaende sekretariat.
Sekretariatet ska bland annat

- svara for den formella hanteringen av féreningens drenden

- ge administrativ service till féreningens olika politiska organ och beredningsgrupper

- ansvara for genomforandet av utrednings-, utvecklings- och uppféljningsprojekt.
Chefen for sekretariatet ar organisatoriskt direkt understalld styrelsens ordférande. Styrelsen faststaller de
sekretariatsresurser som kravs for fullgérande av foreningens uppgifter. Fér de medarbetare som utfor tjanster
i sekretariatet fullgér den medlemsorganisation dar medarbetaren ar formellt anstalld de skyldigheter som
enligt lagar och avtal ankommer pa en arbetsgivare.

For att sdkra hogsta kompetens och en stark forankring i, samt synkronisering med arbetet hos
medlemsorganisationerna utser respektive organisation relevanta kompetenser for att bista styrelsen,
utskotten och ledningsgruppen for beredning och verkstallighet av fattade beslut. Medlemsorganisationerna
har det huvudsakliga ansvaret fér genomforande av det gemensamma arbetet varfor tydligt identifierade
kompetenser ar en framgangsfaktor.

2 For 2024 har Region Kronoberg uppdraget som vice ordférande, 2025 Blekinge, 2026 Halland, 2027 Jénkdping och 2028
Kalmar
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8.5 Firmateckning
Styrelsen, ordférande och vice ordférande samt chefen for sekretariatet har ratt att var for sig skriva under i
foreningens namn med rattslig bindande verkan.

§ 9 Revision
Foreningen skall ha minst tre revisorer varav en auktoriserad revisor, som utses av arsmotet. Revisorerna valjs
for en mandatperiod om fyra ar 6verensstammande med regionernas mandatperiod.

§ 10 Stadgeandringar

Andringar av stadgarna och éverenskommelsen fér Regionsamverkan i Sydsverige kraver beslut vid tva pa
varandra foljande moten i styrelsen for att daremellan godkédnnas i medlemsorganisationerna.

§ 11 Upplosning
Foreningen upploses ndr en majoritet av pa styrelsen narvarande rostberattigade medlemmar beslutar om
upplosning.

§ 12 Likvidation

Vid féreningens upplosning skall féreningens behallning, efter att skulder betalats, fordelas enligt samma grund
som finansieringen.

§ 13 Ikrafttradande
Stadgarna trader i kraft den 1 januari 2019.
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Bilaga 2 — organisation Regionsamverkan Sydsverige (uppdaterad 2024-08-19)

. politiska foretradare
. regionernas tjansteman

utskott for infrastrukturplanering

utskott for kollektivtrafik
[
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ersattare i styrelsen (],2)"
FoM U bil T T hilj

utskott for kultur
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sekretariat

(med chef, samordnare,
samordnare for arbetsgrupper,
paverkanskommunikatér och
ekonom)

utskott for regional utveckling

kompetens
férsérjning

digital
tillgénglighet

energi-
. férsarjning
Arbetet sker huvudsakligen
i medlemsorganisationerna

Regionsamverkan Sydsverige har en styrelse som bestar av tolv ledaméter:
Carl Johan Sonesson (M), regionstyrelsens ordférande i Skane (ordférande)
Robert Lindén (SD), regionstyrelsens ordférande i Blekinge

Mikaela Waltersson (M), regionstyrelsens ordférande i Halland

Rachel De Basso (S), regionstyrelsens ordférande i Jonkdping

Angelica Katsanidou (S), regionstyrelsens ordférande i Kalmar

Henrietta Modig Serrate (S), regionstyrelsens ordférande i Kronoberg
Christina Mattisson (S), styrelseledamot fran Region Blekinge

Per Persson (S), styrelseledamot fran Region Halland

Maria Frisk (KD), styrelseledamot fran Region J6nkdpings lan

Malin Sjolander (M), styrelseledamot fran Region Kalmar lan

Anna Zelvin (KD), styrelseledamot fran Region Kronoberg

Henrik Fritzon (S), styrelseledamot fran Region Skane

Ersdttare utgors av tva styrelseledamoter i varje medlemsorganisation:
Richard Lapell (S), Region Blekinge

Bjorn Tenland Nurhadi (SD), Region Blekinge

Helene Andersson (C), Region Halland

Lise-Lotte Benskold Olsson (S), Region Halland

Tommie Ekered (M), Region Jonkdpings lan

Per Eriksson (C), Region Jonkopings lan
Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan
Jimmy Loord (KD), Region Kalmar lan
Ida Eriksson (M), Region Kronoberg
Anna Johansson (C), Region Kronoberg
Anna Jdhnke (M), Region Skane

Anna Ingers (S), Region Skane

Ordférandeberedning:

Carl Johan Sonesson (M), Region Skane

Robert Lindén (SD), Region Blekinge

Mikaela Waltersson (M), Region Halland
Rachel De Basso (S), Region Jonkdpings lan
Angelica Katsanidou (S), Region Kalmar lan
Henrietta Modig Serrate (S), Region Kronoberg

Ledningsgruppen bestar av:

Thorbjorn Lindhqvist, kanslichef, ordférande
Peter Lilja, Region Blekinge

Krister Bjorkegren, Region Halland

Jane Ydman, Region Jonkdpings lan
Ingeborg Eriksson, Region Kalmar lan
Andreas Liljenrud, Region Kronoberg
Lars-Ake Rudin, Region Skane

Mona Glans, Region Blekinge

Ulrika Bertilsson, Region Halland

Karin Hermansson, Region Jonkopings lan
Helena Nilsson, Region Kalmar lan

Johan Lindberg, Region Kronoberg

Anna Pettersson, Region Skane

Gunne Arnesson Lovgren, Region Skane, sekreterare
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Det finns fyra utskott och arbetsgrupper for olika verksamhetsomraden:

Utskottet for infrastrukturplanering:

Richard Lapell (S), Region Blekinge

Fredrik Thomasson (SD), Region Blekinge

Helene Andersson (C), Region Halland

Per Persson (S), Region Halland (vice ordférande)
Per Svenberg (S), Region Jonkopings lan

Leif Andersson (C), Region Jonkopings lan

Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan
Par-Gustav Johansson (M), Region Kalmar lan
René Jaramillo (M), Region Kronoberg (ordférande)
Anna Zelvin (KD), Region Kronoberg

Gilbert Tribo (L), Region Skane

Anna Ingers (S), Region Skane

Utskottet for kollektivtrafik:

Carl Goran Svensson (M), Region Blekinge (ordférande)

Theo Zickbauer (S), Region Blekinge
Gosta Bergenheim (M), Region Halland
Christoffer Johansson (S), Region Halland
Per Svenberg (S), Region Jonkopings lan
Leif Andersson (C), Region Jonkopings lan

Peter Wretlund (S), Region Kalmar lan (vice ordférande)

Carl-Wiktor Svensson (KD), Region Kalmar lan
Joakim Pohlman (S), Region Kronoberg
Carina Bengtsson (C), Region Kronoberg
Carina Zachau (M), Region Skane

Anders Schonstrom (S), Region Skane

Kulturutskottet:

Jens Melander (S), Region Blekinge

Karolina Widerberg (SD), Region Blekinge
Hanna Schélander (L), Region Halland (ordférande)
Gustaf Kristensson (S), Region Halland
Aneth Amundson (S), Region Jonkopings lan
Jimmy Ekstrom (L), Region Jénkopings lan
Malin Anell (S), Region Kalmar lan

Carl Dahlin (M), Region Kalmar lan

Marcus Walldén (M), Region Kronoberg
Lars Rejdnell (L), Region Kronoberg

Fredrik Sjogren (L), Region Skane

Stefan Pettersson (S), Region Skane

Arbetsgrupp fér infrastrukturplanering:

Johan Roman, Region Blekinge

Jan Tornell, Region Halland

Emil Hesse, Region Jonkdpings lan

Aslog Kantelius, Region Jonkopings lan

Lina Broby, Region Kalmar lan

Per Hansson, Region Kronoberg

Hakan Samuelsson / Martin Risberg, Region Skane (sammankallande)

Arbetsgrupp for kollektivtrafik:

Mona Glans, Region Blekinge / Blekingetrafiken
Andreas Almquist, Region Halland / Hallandstrafiken
Carl-Johan Sjoberg, Region Jonkdpings lan

Mattias Ask, Region Kalmar lan

Par Welander, Region Kronoberg (sammankallande)
Maria Nyman, Region Skane

Arbetsgruppen for kultur:

Malena Sandgren, Region Blekinge (sammankallande)
Karin Wettermark-Jonsson, Region Halland

Magnus Jonsson, Region Jonkopings lan

Mia Carlsson, Region Kalmar lan

Anna-Karin Axelsson, Region Kronoberg

Anna Lyrevik, Region Skane

Beredningsgrupp for bibliotek och lasframjande (Emelie Ilve, Region Skane)
Beredningsgrupp for litteratur (Lena Sundgren Brorsson, Region Skane)

Beredningsgrupp for bild och form (Lennart Alves Gernes, Region Jonkopings 1an)
Beredningsgrupp for dans (Viveka Sverkersson, Region Halland)

Beredningsgrupp for filmkultur (Anna Eriksson, Region Halland)

Beredningsgrupp for hemslojd (Niclas Flink, Region Jénkopings lan)

Beredningsgrupp for kulturarv (Johanna Peterson, Region Halland)

Beredningsgrupp for kulturella och kreativa naringar (Gérel Abramsson, Region Blekinge)
Beredningsgrupp for musik (samarbete kring barn och unga, arrangérskap samt den
regionala musikinstitutionens roll fér musikerna i Sydsverige) (Petra Kloo, Musik i Syd)
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Utskottet for regional utveckling:

Richard Lapell (S), Region Blekinge

Fredrik Thomasson (SD), Region Blekinge

Helene Andersson (C), Region Halland

Therese Stoltz (S), Region Halland

Per Eriksson (C), Region Jonkopings lan

Kerstin Hammar (M), Region Jénkdpings lan (vice ordf)
Karin Helmersson (C), Region Kalmar lan (ordférande)
Par Gustav Johansson (M), Region Kalmar lan

Robert Olesen (S), Region Kronoberg

Anna Johansson (C), Region Kronoberg

Niclas Nilsson (SD), Region Skane

Anna Ingers (S), Region Skane

Arbetsgruppen for regional utveckling:

Mona Glans, Region Blekinge

Ulrika Bertilsson, Region Halland

Marie Brander, Region Jonkopings 1dn (sammankallande)
Helena Nilsson, Region Kalmar lan

Johan Lindberg, Region Kronoberg

Anna Pettersson, Region Skane

David Lindén, Region Skane

Beredningsgrupp for kompetensférsoérjning:

Malin Faraasen, Region Blekinge

Pernilla Isaksson, Region Halland

Peter Johansson, Region Joénkdpings lan (sammankallande)
Katarina Johansson, Region Kalmar lan

Cristina Haraldsson / Jonas Mokuvist, Region Kronoberg
Erik P Lindell, Region Skane

Beredningsgrupp for digital tillganglighet:

Rikard Svensson, Region Blekinge

Ellinore Swahn, Region Halland

Aslog Kantelius, Region Jonkdpings lan

Magnus Hammarstedt, Region Kalmar lan (sammankallande)
Peter Kirsten, Region Kronoberg

Lars Winter-Hansen, Region Skane

Beredningsgrupp for energiforsorjning:
Robert Hedman, Region Blekinge
Clara-Bella Bergman, Region Halland

Aslog Kantelius, Region Jonkopings 1an
Carolina Gunnarsson, Region Kalmar lan
Pernilla Bodin, Region Kronoberg

Johanna Lundstrom, Region Skane

Elin Malm, Region Skane (sammankallande)
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Sekretariatet:

Thorbjorn Lindhgvist, chef

Gunne Arnesson Lévgren, samordnare

Marie Brander, samordnare regional utveckling
Hakan Samuelsson, samordnare infrastruktur
Par Welander, samordnare for kollektivtrafik
Malena Sandgren, samordnare kultur

Thomas Nilsson, paverkansstrateg

Maria Borg, ekonom

Beredningsgrupp for paverkansfragor: Kommunikation:

Thomas Nilsson, Region Skane, paverkansstrateg Anna Strémblad, Region Skane

NN, Region Blekinge Madeleine Flood, Region Skane

NN, Region Halland Johanna Wiechel-Steier, Region Halland
NN, Region Jonkopings lan Elin Carholt, Region Jonkopings lan

NN, Region Kalmar lan Lina Isaksson, Region Kalmar lan

NN, Region Kronoberg Kristina Jordevik, Region Kronoberg
Revisorer:

Goran Kannerby (KD), Region Kronoberg (vald for perioden 2023-2026)
Lillemor Landén Vepsa (S), Region Halland (vald tills revision fér 2026 &r avslutad)
Mattias Johansson, PwC

Ledamaoter till arsmotet:

Nicolas Westrup (SD), Region Blekinge (vald till 31/12 2026)

My Clingston (KD) representant och Therese Stoltz (S), Region Halland ersattare

Kerstin Hammar (M) och Leif Andersson (C), Region Jonkdpings lan

Peter Wretlund (S) (ordinarie ledamot, vald till 31/12 2026) och Anders Andersson (KD),
Region Kalmar lan (erséattare, vald till 31/12 2026)

René Jaramillo (M) och Robert Olesen (S), Region Kronoberg

Carina Zachau (M) ordinarie ledamot och Andreas Schonstrom (S) ersattare, Region Skane
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Bilaga 3 — moétesplan 2025 for Regionsamverkan Sydsverige

Ledningsgruppen Styrelsen

torsdagen den 6/2 kl 13.30-14.30 via Teams * torsdagen den 6/3 kl 10-12 via Teams

torsdagen den 27/3 kl 13.30-14.30 via Teams mandagen den 28/4 kl 12 till fredagen den 29/4 kl 13 i
Kalmar lan**

torsdagen den 4/9 kl 12-16 i Kristianstad * torsdagen 25/9 kl 10-12 via Teams

torsdagen den 9/10 kl 13.30-14.30 via Teams torsdagen den 27/11 kl 10-12 i Kristianstad

* samordnare i arbetsgrupperna bjuds in till ledningsgruppens moéte den 6/2 samt den 4/9

** ordforande i utskotten samt samordnare i arbetsgrupperna bjuds in till styrelsens mote den 25-26/9

Ordférandeberedning med styrelseordforande fran samtliga sex regioner dger rum
- den 13/2 klockan 9-10
- den 3/4 klockan 9-10
- den 12/9 klockan 9-10
- den 13/11 klockan 10-11

Férberedande moéten infér politikerforum genomfors som informella méten med de som deltar i politikerforum,
motena leds av ordférande i Region Skanes regionala utvecklingsnéamnd. Motena planeras dga rum

- X/X kI XX-XX.XX (30 minuter) via Teams infor politikerforum 21/2 2025

- X/X kI XX-XX.XX (30 minuter) via Teams infor politikerforum 23/5 2025

- X/X kI XX-XX.XX (30 minuter) via Teams infor politikerforum X/X

- X/X Kl XX-XX.XX (30 minuter) via Teams infor politikerforum X/XX

arbetsgrupps- och utskottsmaoten

9/10 ledningsgrupp @ arsberittelse 2024 @ iﬁiﬁ:&:i‘iﬁn

ge no mfo ra nd e arbetsgrupps- och utskottsmoten
arbetsgrupps- och utskottsmoten @ 2025 @ 8/5 ledningsgrupp

- verksamhetsplan 2026

25-26/9 styrelsen

- dialog med utskotten verksamhetsplan 2026 5/6 styrelsen

- verksamhetsplan 2026 - inspel till verksamhetsplan 2026
4/9 ledningsgrupp
- dialog med arbetsgrupperna m arsmote (senast 30 juni)
- verksamhetsplan 2026

arbetsgrupps- och utskottsméten

27/11 styrelsen

- faststdllande av
verksamhetsplan 2025

6/2 ledningsgrupp

- &rsherittelse 2024
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