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Remissvar - Forslag till nationell plan for halso- och
sjukvardens kompetensforsorjning

Socialstyrelsen och Nationella virdkompetensradet fick den 19 januari 2023 i
uppdrag av regeringen att ta fram forslag till en nationell plan f6r hilso- och
sjukvirdens kompetensforsorjning (§2023/00256). Uppdraget slutredovisades
den 31 maj 2024. Regeringen dndrade den 23 maj 2024 uppdraget och av det
andrade uppdraget framgar bl.a. att Socialstyrelsen, genom Nationella
vardkompetensradet, ska inhdmta synpunkter fran ett antal aktorer pa det
torslag till nationell plan f6r hilso- och sjukvardens kompetensforsorjning
som myndigheten tagit fram. Med anledning av detta skickar Nationella
vardkompetensradet rapporten Forslag till nationell plan f6r hilso- och
sjukvirdens kompetenstorsorjning pa remiss.

Remissvar

Nedan foljer remissens forslag till insatser och Region Hallands synpunkter.
Nedanstiaende synpunkter har férankrats med Region Hallands
vardforvaltningar genom synpunktsrunda.

1. Kommuner bor sikerstilla att medicinsk kompetens finns pa alla
ledningsnivaer inom den kommunala hilso- och sjukvarden samt
att mandat, innehall och syfte tydliggérs inom och mellan
respektive niva

Region Hallands synpunkter: Inga synpunkter pa forslaget. Att alla
290 kommuner skulle ha férutsittningar att rekrytera chefer/ledare
med bakgrund som ldkare, sjukskoterskor etcetera till
kommunledningsgrupp eller forvaltningsledningsgrupp dir det bedrivs
vard/omsorg kan dock bli utmanande.
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Regioner bor sikerstilla att verksamhetschefer vid
universitetssjukvardsenheter dr vetenskapligt meriterad

Region Hallands synpunkter: Vetenskaplig meritering ar ej likstallt
med gott ledarskap.

Regioner och kommuner bor besluta om ett normspann fér antal
medarbetare som den vertksamhetsnira chefen har ansvar for

Region Hallands synpunkter: Positiva till att det tagits fram normtal
som ar vetenskapligt forankrade. Hur vi arbetar med normtalen ser vi
beho6ver tas fram av verksamheten.

Regeringen bor ge limplig myndighet i uppdrag att ta fram ett
nationellt ledarskapsprogram fér chefer inom hilso- och sjukvard
och tandvard

Region Hallands synpunkter: Positivt om utbildningen kommer ge
chefer en gemensam grund att sta pa. Utbildningen behéver indelas
efter vilket typ av ledningsansvar man har som chef, ex A, B och C.
Vidare behover det fortydligas vilka delar som ar nationella och vilka
respektive region ansvarar for.

Kravet pa att ledningssystem ska vara certifierat

Region Hallands synpunkter: Vi sikrar redan idag att vi bedriver var
verksamhet 1 enlighet med de regelverk som finns. Certifiering av
ledningssystem kan vara ett sitt. Det bor beaktas hur resurskrivande
arbetet dr att administrera certifiering av ledningssystem och att detta
torslag till atgird innebir svarigheter att uppna atgardsforslag 7 som gar
ut pa att medarbetarna ska arbeta med arbetsuppgifter som ar
prioriterade i relation till sin kompetens.
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6. Regioner och kommuner bér skapa forutsittningar f6r och folja
verksamheternas systematiska arbetsmilj6arbete, bl.a. genom att
utveckla insatser som frimjar en god arbetsmiljo

Region Hallands synpunkter: Instimmer, det finns redan idag ett
systematiskt arbete for att sikra en god arbetsmiljo.

7. Regioner och kommuner bor arbeta systematiskt med att stodja
medarbetarna till att arbeta med arbetsuppgifter som ar
prioriterade i relation till sin kompetens

Region Hallands synpunkter: Instimmer. Det pagar ett aktivt arbete
med detta 1 verksamheten redan idag. Forslaget bygger pa nulidget men
saknar fokus pa hur vi kan gora pa ett annat satt framat. Exempelvis
sluta gora.

8. Regioner och kommuner bor vidta atgirder for att sikerstilla att
digitala verktyg dr anvindarvinliga och effektiva

Region Hallands synpunkter: Instimmer. Region Halland jobbar
aktivt med detta och sikerstiller anvindarvinlighet bland annat vid
upphandlingar av digitala verktyg.

9. Regeringen bor se 6ver mojligheterna till nationell samordning av
systematisk och fortlspande fortbildning for vardens professioner

Region Hallands synpunkter: Vi sikrar redan idag att vi bedriver var
verksamhet 1 enlighet med de regelverk som finns. Region Halland
arbetar systematiskt med att sakra att alla medarbetare har ratt
kompetens for att utfora sitt uppdrag. Det ar viktigt att vi forhaller oss
till vad/vilken fortbildning som ktivs men dven att limna utrymme ¢
respektive region att avgora hur det ska genomforas.
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10. Regioner och kommuner bér skapa férutsittningar f6r

11.

verksamhetschefen att sikerstilla tid och resurser fér systematisk
och kontinuerlig fortbildning och kompetensutveckling for
professionerna inom hilso- och sjukvarden

Region Hallands synpunkter: Det ar viktigare att vi sikerstiller en
likvirdig kunskapsniva dn att vi tidsatter hur mycket tid som ska
anvindas av enskilda medarbetare. Inlirning ar individuellt och kan
beh6va anpassas.

Regioner, kommuner, universitet och hégskolor bor 6ka
mojligheterna till kompetensutveckling och karridrvigar f6r
respektive profession

Region Hallands synpunkter: Hir behover vi lyfta fram och
tortydliga de mojligheter som redan finns snarare an att utoka. Region
Halland arbetar redan idag med att systematiskt sakerstilla
kompetensutveckling och karridrplanering pa individuell niva.

12. Regioner, kommuner, universitet och hogskolor bor samverka for

att stimulera karridrutvecklingsprogram i syfte att 6ka antalet
erfarna forskarhandledare inom regioner och kommuner

Region Hallands synpunkter: Vi ser inte att detta ar en avgorande
taktor fOr att sakra var framtida kompetensforsorjning. Det ar dock
viktigt att vi sakerstiller goda karridrutvecklingsméjligheter inom
torskning.

13. Regioner och kommuner b6r genomféra insatser i syfte att 6ka

forutsdttningarna for att seniora medarbetare ska vilja arbeta kvar
i halso- och sjukvarden

Region Hallands synpunkter: Instimmer
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14. Regioner och kommuner bér inféra introduktions- och

15.

16.

17.

mentorskapsprogram fér nyutexaminerade professioner i hilso-
och sjukvarden

Region Hallands synpunkter: Instimmer i att en god introduktion
ar viktigt for alla medarbetare. Region Halland arbetar strukturerat med
introduktion pa bade regional och lokal niva. Region Halland har dven
tagit fram koncept for forstirkt introduktion for sjukskoterskor pa
Hallands sjukhus - basar, samt basmanader f6r underskoterskor.

Regioner, kommuner, universitet och hogskolor bér genomféra
insatser for att frimja rekryteringen av underrepresenterat kon till
yrken inom hilso- och sjukvarden

Region Hallands synpunkter: Positivt att fler far upp 6gonen for
vardens yrken och pd sa sitt kan frimja att fler s6ker sig till oss som
arbetsgivare. Vi rekryteringstillfillet behGver vi beakta frimst
kompetens.

Regeringen bor ge limplig myndighet i uppdrag att genomfora
en nationell informationsinsats som visar pa virdet och
innebo6rden av olika yrkesroller i hidlso- och sjukvarden

Region Hallands synpunkter: Instimmer ej. Vi ser inte att detta ar
en avgorande faktor for att sikra var framtida kompetensforsorjning.

Regeringen bor sidkerstilla att VULF-avtal infors for vissa hilso-
och sjukvardsutbildningar i hégskolan

Region Hallands synpunkter: VULF-avtal f6rvintas bidra till att
starka kvaliteten och tillgodose det

nodvindiga platsantalet i den verksamhetsforlagda utbildningen, skapa
likvirdiga ersittningsnivéer, bidra till férstirkning av den
vardvetenskapliga forskningen och 6ka antalet férenade anstillningar
tor Specialistsjukskoterskor. En likvirdighet mellan olika
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utbildningsorter och lirositen ar positiv, om avtalet bidrar till att antalet
VEFU-platser tillgodoses utan paverkan pa kvalitet dr dven det positivt.

18. Regeringen bor tillféra medel for att stimulera universitet och
hégskolor att samordna vissa hilso- och sjukvardsutbildningar
med fa studenter
Region Hallands synpunkter: Instimmer

19. Regeringen bor gora en 6versyn av regelverket for antagning till
specialistsjukskéterskeutbildning

Region Hallands synpunkter: Instimmer. Det ar av stor vikt f6r
kompetensforsorjning pa kort och lang sikt att vi kan planera for
antalet medarbetare som gar vidare till utbildning som
specialistsjukskoterska.

20.Regeringen bor ge stéd till 6kad genomstrémning inom den
verksamhetsforlagda utbildningen genom liangsiktig finansiering
till projektet med utveckling av webbplatsen
kliniskhandledning.se, som bor breddas till fler vardprofessioner
an for likare

Region Hallands synpunkter: Instimmer med en forhoppning om
att finansiering av kliniskhandledning.se och utékning till fler
studentgrupper leder till 6kad anviandning av hemsidan och dess
metoder och dirmed en 6kad genomstromning av studenter

21. Universitet och hégskolor bor ta fram principer for ersittning for
studenters merkostnader i samband med verksamhetsférlagd
utbildning i syfte att uppna kostnadsneutralitet f6r studenterna

Region Hallands synpunkter: Instimmer
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22.Universitet och hégskolor bér enas om de kliniska moment som
en student inom en viss hilso- och sjukvardsutbildning ska
kunna genomféra efter genomgéngen utbildning, oberoende av
vilket ldrosite som utfirdar examen

Region Hallands synpunkter: Instimmer. Det dr av stor vikt att de
kliniska momenten tas fram i samverkan med berérda aktorer samt att
berérda aktorer involveras 1 planering av placering av kritiskt avgérande
halso- och sjukvardsutbildningar.

23.Universitet och hégskolor, regioner och kommuner bor i storre
utstrickning inritta férenade anstillningar dven for andra
yrkesgrupper dn specialistutbildade likare och tandlikare

Region Hallands synpunkter: Instimmer, fOrutsatt att det ar

verksamhetens behov som styr och att det finns en relevans for
kombinationstjinsten

24.Regeringen bor sikerstilla att dven bitrddande lektorer omfattas
av bestimmelserna om férenad anstillning
Region Hallands synpunkter: Ingen synpunkt

25.Regeringen bor sikerstilla en langsiktig finansiering av
forskarskolor med inriktningar mot sirskilda omriaden dir fi har

akademisk meritering och forskningen dr underdimensionerad

Region Hallands synpunkter: Instimmer

Regionstyrelsen
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Mikaela Waltersson Indre Grimpe
Regionstyrelsens ordférande HR-direktor
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