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Arendet
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Forvaltningsledning och stab

Emelie Johansson Datum Diarienummer
Utvecklingsledare 2024-05-1630  DNKS240219

Driftnamnden Kultur och Skola

Beslutsforslag - Uppfdljningsrapport 1 inklusive
uppfoljning av internkontroll

Forslag till beslut

Driftndmnd kultur och skola beslutar att faststilla upprittad
uppfoljningsrapport 1 inklusive uppfoljning av internkontroll samt 6verlimna
dessa till regionstyrelsen.

Sammanfattning

Driftndmnd kultur och skolas verksamhetsplan 2024 (DNKS § 99/2023)
utgér fran regionfullmaktiges beslutade mal och budget 2024 med ekonomisk
plan for 2025-2028. I uppfoljningsrapport 1, januari till och med april 2024,
redovisas hur arbetet med verksamhetsplanen gar.

Av uppfoljningsrapporten framgir att verksamheten sker enligt plan.

Prognosen for dret ar ett resultat enligt budget.

Bakgrund

Uppfoljningsrapport 1 omfattar januari-april manad och ska, enligt Region
Hallands riktlinjer for uppfoljning, redovisas efter 4 manader. Rapporten ska
overlamnas till regionstyrelsen.

Konsekvensbeskrivning

Inga konsekvenser gillande jamstalldhet med anledning av beslutet.


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet.

Kultur och skola

Karin Wettermark Jonsson  Emelie Johansson
Forvaltningschef Utvecklingsledare

Bilaga:
Uppfoljningsrapport 1, januari — april 2024, Kultur och skola

Styrelsens/namndens beslut delges
Regionstyrelsen
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Uppfoljningsrapport 1
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Kultur och skola
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1 Sammanfattning

Kultur

Under perioden har forslag till Hallands kulturstrategi 2025 - 2032 samt Hallands kulturplan
2025 - 2028 skickats pa 6ppen remiss. Kulturverksamheten har dessutom genomgitt en
omorganisering dir de konstomradesspecifika utvecklarna samlas i avdelningen Kulturutveckling
medan utvecklare med bredare uppdrag samlas inom Kultur och samhbdlle. 1 den senare édterfinns
ddrmed arbete med biblioteksutveckling, kulturarv, kulturella och kreativa branscher, barn och
unga samt gestaltad livsmiljo.

Arbetet med uppdragen i verksamhetsplanen sker enligt plan. Inom kulturverksamheten
prioriteras samverkan savil internt, kring fraigor som barnritt och kultur och hilsa, som
externt, kring fragor som arrangorsutveckling och Halland som konstdestination.

I bérjan av april arrangerade vara biblioteksutvecklare en vilbesokt dag om skolbibliotekens
funktion och uppdrag. Regeringen féreslar en lagindring om att det ska finnas bemannade
skolbibliotek i landets alla skolor, en rittighet for varje elev. Kultur och skolas tre skolor har
nu bibliotek som dr bemannade med kompetenta skolbibliotekarier.

Det foérandrade publikbeteendet med sena biljettkép och kép 1 dorr haller i sig. De interna
institutionerna Musik Hallandia, Art Inside Out och Rum {6+ Dans arbetar aktivt med
kommunikation for att synliggdra verksamheterna och na ut till invinare och besokare.

Skola

Inom skolverksamheten sd héller virterminen pa att ga mot sitt slut ndr detta skrivs. Alla
skolorna har varit i full drift under viren och snart tar en ny period vid nir alla sommarkurser
och lager ska arrangeras.

Nir det giller s6ktryck infér hdsten sa varierar detta utifran varje enskild utbildning (det finns
bara prelimindra siffror just nu). Flera kurser och utbildningar har manga sokande, medan
andra har det svérare att locka till sig s6kande. Marknadsforingen har setts Gver och nya
strategier har fran och med vérterminen prévats, men det dr for tidigt att fullt ut analysera
utfallet. Formella s6ktryckssiffror redovisas i samband med uppfoljningsrapport tva.

Likasa giller for studieresultaten, vilket rapporteras senare under aret. Daremot finns det
resultat fran skolornas kvalitetsarbete, vilket kan pavisa att elever och deltagare, precis som
tidigare, dr mycket ndjda med undervisningen och skolan i allmianhet.

Viktiga hiandelser och aktiviteter som ér virda att nimna anges nedan:

e Munkagard arbetar med en utvecklingsplan med malet att sakerstilla skolans
attraktionskraft utifrin en ekonomi i balans, regelverk och lagstiftning samt det
grunduppdrag som ska hanteras i verksamheten.

e Den 20 april arrangerade Katrineberg arets populira kalasdag, en vilbesokt 16rdag med
mingder av aktiviteter, som utstillning av Konstskolan, 6ppen repetition med
skadespelatlinjens forestillning Romeo & Juliet, lekar, pyssel och korverillning.

e [Katrineberg forlorar en del deltagarveckor i dr enligt besked fran Folkbildningsradet.

e Munkagardsgymnasiet firade 40 arsjubileum 4 maj med ett stort antal bes6kare under
en lyckad dag med fint vider.



e Pi Loftadalen har manga nya deltagare borjat pa allmin kurs.

e Loftadalen har ocksa haft flera byggprojekt igang, exempelvis renovering av
internatrum och ljudisolering av matsalen som bidragit till en lugnare maltidsmiljo.

e Skolan har ocksa en forstudie i process angaende nya undervisningslokaler 1
anknytning till befintlig fastighet.

Skolorna har ocksa 1 uppdrag att bidra till nimndens mal 1 verksamhetsplanen och manga av
dessa bedoms kunna uppfyllas i slutet av dret.

Ekonomi
Prognosen for dret ér ett resultat enligt budget.

I februari reviderade Munkagardsgymnasiet sin budget for varterminen. Elevantal justerades
fran 296 st som budgeterats till 288 st i snitt. Berdkningen dr grundad pa terminsstarten med
290 elever samt uppskattningen att det blir 2 st avhopp under terminen.

Infor hostens intag av elever i dk 1 sa ser vi en trolig risk f6r 8—10 elever under budget baserad
pa nuvarande soksiffror. Dartill kommer ak 2 och ik 3 tillsammans understiga ursprunglig
budget med ca 10 elever. Arbetet med en atgardsplan £6r en budget 1 balans pagar och som en
del av det kommer skolledningen tillsammans med forvaltningsledningen att, pa uppdrag av
driftnimnden, gora en 6versyn av verksamhet och organisation.



2 Malstyrning
2.1 Accelereradigital transformation
2.1.1 Smartare och enklare digital vardag

2.1.1.1 Forstarka formagan att anvanda digital kommunikation for att mer effektivt
mota invanarens behov och forvantningar.

® Upptylls

Lopande utbildnings- och bildningsinsatser genomférs under aret. I férsta kvartalet har en
foreldsnings- och workshopserie om sociala mediers paverkan pa samhillet och hur vér rést
kan bli starkare skett med cirka 25 medarbetare narvarande. Dessutom har en utbildning och
framtagande av mallar f6r kollegor som arbetar mycket med egna kanaler i sociala medier
genomforts.

Pa Munkagéardsgymnasiet undersoks mojligheterna att genomfora digitala nationella prov,
vilket kommer underlitta lirarnas administration, rittning och bedémning.

2.1.2 Starkt innovationskraft och digital samverkan med externa aktorer

2.1.2.1 Se over forutsattningarna for fler gemensamma digitala l6sningar
tillsammans med kommunernas folkbibliotek for att skapa 6kad digital likvardighet i
lanet.

® Upptylls

Nitverket f6r medie- och informationskunnighet (MIK) och Digitalt nitverk Halland har
utvirderat och diskuterat hur férutsittningarna for gemensamma digitala 16sningar 1 Halland
kan forbittras. Deltagarna delade med sig av framgangsrika digitala 16sningar som testats och
fatt positiv respons i olika kommuner i Halland, vilket har 6kat férvintningarna och intresset
for att implementera liknande 16sningar 1 andra kommuner. Samtidigt fortsitter inventeringen
av databaser, e-tjanster och streamingtjanster, samt utrustning pa folkbiblioteken i Halland.

2.1.3 Informationsdrivna verksamheter

2.1.3.1 Nyttja identifierad extern och intern data for mer informationsdriven
verksamhetsutveckling.

© Uppfylls

En strategisk omvarldsbevakning pa kulturomradet genomfoérs for att battre dra nytta av
nationell kunskap och data. Omvirldsbevakningen delges dven de hallindska kommunerna
samt de regionala institutionerna. Data har anvints i savil arbetet med den nya kulturstrategin



som med planeringsanalysen infor 2025.

Samarbete pagar med analysavdelningen pa regional utveckling kring indikatorer for att f6lja
utvecklingen inom ramen fo6r kommande kulturstrategi och kulturplan.

2.2 Attraktiva och hallbara livsmiljoer
2.2.1Bidra till god tillgang till boende, kollektivtrafik, kultur och service

2.2.1.1 Undersoka arrangorslivets forutsattningar i Halland och paborja ett
narmare samarbete med arrangdrerna for att sakerstélla strukturer for kultur i hela
Halland.

® Uppfylis

Musik Hallandia har genomfoért arrangorsdialog med foreningar, fria aktérer och kommunala
tjanstepersoner for att underséka behov, former f6r samverkan och méjligheter till att
utveckla nya nitverk och arbetsformer. Det har utmynnat i en ny programstrategi, inplanerat
branschméte 1 Halland; Music Meetup, nytt programkoncept kallat Klubbscen Halland,
utveckling av motesplatser inom ramen for vara festivaler samt paborjat arbete kring fraigorna
inom Regionsamverkan Sydsverige dir musiken startade sitt samarbete i januari. I april
paborjades samtalet kring arrangOrsférutsittningar brett inom alla konstformer pa
forvaltningen.

2.2.1.2 Ta fram nya riktlinjer fér det interna arbetet med offentlig konst och
konstnarlig gestaltning i samverkan 6vriga delar av Region Halland for att
hallanningarna ska méta kvalitativ och val forvaltad konst i sin vardag.

® Uppfylls

Arbetet med nya riktlinjer 16per pa enligt plan. Under perioden januari — april hélls ett
uppstartsmote dar kultur och skolas forvaltningschef och utvecklare for offentlig konst
triffade regionfastigheters bitrddande fastighetschef, byggprojektledare och
fastighetsforvaltare. En 6vergripande samsyn finns gillande behovet av gemensamma
arbetsprocesser kring foérvaltning av konsten knutna till funktion snarare 4n person samt
behovet av att férenkla och tydliggdra hur en procent av om- ny- och tillbyggnationsprojekten
ska tillkomma konsten. Utvecklarna pad bild och form-omradet har paborjat en skiss till nya
riktlinjer utifrin den paborjade dialogen. Underlaget ska ses Over pa ett gemensamt mote i
september. Prognosen ir att ett fOrsta utkast till gemensamma riktlinjer ar klart i december
2024.



2.2.2 Bidra till en hallbar resursanvandning

2.2.2.1 Ha en effektiv energianvandning.
Uppfylls delvis

Pa Katrineberg har Regionfastigheter under perioden renoverat byggnader och uppdaterat
med bland annat modern virme- och ventilationsstyrning. Hela skolan ar f6r 6vrigt
fjarrvirmeansluten.

Pa Munkagird har energispartips frin Regionfastigheter belysts under en APT.
Slickningsrundor sker i de delar av fastigheterna som inte har automatisk belysning.

Viirt att ndmna ar att skolorna i princip bara kan péaverka den sa kallade verksamhetsenergin.
Virme/ventilation etc kallas fastighetsenergi och styrs frin regionen centralt.

Indikatorer Utfall Kommentar

Energianvandning per kvadratmeter
bruksarea inom det egna Redovisas pa helarsbasis.
fastighetsbestandet (kWh/mz2)

2.2.2.2 Minska dricksvattenanvandningen inom de egna verksamheterna.
Uppfylls delvis

Pa Munkagird har atgirder vidtagits for att enklare kunna dtervinna vatten. Skolan férséker
ocksa anvinda annat vatten dn dricksvatten fOr vissa aktiviteter. Fragan har diskuterats inom
driften dir man underséker mer vattensmarta l6sningar gentemot djur pa dkermark.

Indikatorer Utfall Kommentar

Vattenanvandningen per
kvadratmeter bruksarea, avser Redovisas pa helarsbasis.
regionens egna lokaler (m3/kvm)

2.2.2.3 Minska anvandningen och klimatpaverkan av forbrukningsmaterial och
overga till flergangsmaterial dar det gar.

Uppfylls delvis

Arbetet med att vara mer materialsmarta pagar I6pande, men inga sirskilda satsningar har
initierats under perioden.




Indikatorer Utfall Kommentar

Antal och klimatpaverkan for

inkopta, utvald artiklar. Redovisas pa helarsbasis.

2.2.2.4 Sortera och atervinna det avfall som uppkommer inom verksamheterna.
Upptylls delvis

Pa Katrineberg har ansvarig vaktmaistare haft sirskilda informationskampanjer i samband med
alla enheters arbetsplatstriffar. Han har berittat om hur skolan ska arbeta med sortering och
atervinning. Skolan har tva miljostationer och en miljéstation for kok. Ett internathus har dven
komposterbar fraktion.

Pa Munkagird och Loéftadalen sa sker arbetet enligt plan och rutiner.
Pa Kronobrinneriet finns numera ett fungerande killsorteringssystem 1 koket.

Generellt har hela regionen ny upphandlad leverant6r f6r avfall och en hel del arbete har
krivts fOr att synkronisera arbetet med foretaget och verksamheterna. Bland annat ber6r detta
miljorummen och hur denna témning ska ske.

Inom kulturverksamheten och sl6jd finns en omfattande kunskap om naturnira material som
har liten miljépaverkan. Det finns ocksa en satsning som heter Aterbruksutmaningen dar
konstnirer exempelvis foridlar sopor till smycken. Atskilliga kulturaktiviteter och satsningar
har generellt kopplingar till hallbarhet och milj6, dér bland annat SPOK Halland och Art

inside out kan nimnas.

Indikatorer Utfall Kommentar

Materialatervinningsgrad.

2.2.3Bidra till en minskad klimatpaverkan

2.2.3.1 Klimatpaverkan fran persontransporter ska minska.
Uppftylls delvis

P4 Katrineberg har en elbuss upphandlats och tagits i drift under perioden. Aven Léftadalen
har ersatt en bensinbil med en elbil.

Inom kulturverksamheten sker forsok att synkronisera event och evenemang med
kollektivtrafikens tidtabeller f6r att mojliggéra miljésmart resande for publiken.

Hela forvaltningen har manga digitala méten, nirvarar pa konferenser pa distans samt
genomfor omvirldsbevakning via nitet.



Enligt preliminarsiffror sa 6kar dock bilkérningen med 12 procent jamfort med samma period
1 fjol.

Indikatorer Utfall Kommentar

Klimatpaverkan fran
persontransporter (kg CO2),
procentuell minskning jamfort med
2019.

Redovisas pé helarsbasis.

2.2.3.2 Framja lokalproducerade och inhemska livsmedel i enlighet med
gemensamma principer for upphandling i Halland.

Uppfylls delvis

Skolkoken forsoker kopa in sd mycket narproducerade livsmedel som det bara gar inom
ramen f6r budget och avtal. Pa Munkagird kan vissa livsmedel inhdmtas direkt frin den egna
driften.

Indikatorer Utfall Kommentar

Ursprungsmarkning i procent av
inkdpta livsmedel, lokala.

Ursprungsmarkning i procent av
inkdpa livsmedel, inhemska.

2.2.3.3 Bidra till det svenska malet kring ekologisk odling.
Uppfylls delvis

Aven detta styrs av budget och avtal.

Indikatorer Utfall Kommentar

Andel ekologiskt i procent av inkdpa
livsmedel.

Andel ekologiskt géllande kaffe, te,
kakao, bananer mejerivaror.

2.2.3.4 Klimatavtryck fran livsmedel ska minska.
Uppfylls delvis

Pa Katrineberg serveras helvegetariska kvillsméltider tva ggr/vecka. Helvegetariska luncher
serveras regelbundet pa skolan.

Pa Munkagird genomfdrs temaveckor dir elever planerar klimatsmarta maltider. Det finns



inslag i undervisningen dar eleverna far ta del av livsmedelseffekter pa klimat och hur
producenter och konsumenter kan paverka, exempelvis utbildning 1 att kéra maskiner i
produktionen pa ett klimatsmart sitt.

Alla skolorna arbetar med att servera helvegetariska maltider.

Indikatorer Utfall Kommentar

Koldioxid per kilo inképt livsmedel,
minskning jamfért med 2019.

2.2.3.5 Minska méangd mat som sléangs.
Uppftylls delvis

Pa Katrineberg arbetar man aktivt med att minimera rester. Koket tar endast ut mat i den
omfattning man bedémer kommer att ga at. Detta medfor att det skapas moijlighet till maltider
vid annat tillfille (resterna anvinds senare).

Pa Munkagird anvinds matsvinnsappen varje skoldag och ett arbete pagar for att 6ka
anvindandet bland eleverna. Rutiner dr framtagna for att synkronisera frinvaroanmalningarna
med produktionen av mat i koket.

Indikatorer Utfall Kommentar

Vikt slangd mat dividerat med vikt
serverad mat, minskning jamfort
med 2019.

2.3 Fornyelseférmaga och konkurrenskraft

2.3.1 Positionera regionen for att attrahera etableringar, bestkare och
kompetenser

2.3.1.1 Utveckla samarbetet kring Halland som konstdestination for att 6ka
attraktiviteten for konsten i Halland och darmed attrahera fler bestkare.

® Uppfylls

Kultur i Halland, Visit Halland /Niringslivsavdelningen, kommunernas destinationsenheter
samt resurscentrum Konst i Halland triffas kontinuerligt inom samarbetet Konstdestination
Halland. Fokus ligger pa att férankra det gemensamma kommunikationskonceptet Az Halland
pa ett resurseffektivt och hallbart sitt. En ansokan till regionens niringslivsavdelning tas fram
med malet att anstilla en projektledare som kan planera och driva arbete med
kommunikationsaktiviteter och inkludera fler aktérer i samarbetet.
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2.4 Utbildning, kompetens och jamlik halsa
2.4.1Bidra till en god kompetensforsoérjning i regionen

2.4.1.1 Undersoka majligheterna for fler vuxenutbildningar pa
Munkagardsgymnasiet.

® Upptylls

En idé finns att sjositta en tridgardsutbildning dir Katrineberg ar huvudman, men dér en stor
del av den praktiska undervisningen sker pa Munkagérd i samverkan med deras
tridgardsverksamhet. Férdelen med detta uppligg ir att alla privatpersoner 6ver 18 dr kan
soka kursen, vilket innebdr att man inte blir beroende av kommunerna pa samma sitt som
idag. I nuliget bedriver Munkagard en uppdragsutbildning dar antal deltagare har minskat
jamfort med tidigare.

Planeringen av kursen ér laingt gangen, men vissa fraigor maste undersékas vidare nar det giller
finansiering, kostnader och organisation.

Malet ar att kunna starta utbildningen hosten 2025.

2.4.2 Bidra till en god halsa i befolkningen och minskade hélsoskillnader

2.4.2.1 Utveckla det strukturerade arbetet med barnrétt tillsammans med 6vriga
delar av Region Halland for att tillgodose barnets rattigheter.

® Upptylls

Internt samarbete sker med representanter fran Hallbarhetsavdelningen utifran deras uppdrag
att samordna och utveckla Region Hallands systematiska barnrittsarbete. En mall f6r
provning av barnets bista infor beslut haller pa att tas fram for hela Region Halland.

En barnrittsgrupp har bildats inom foérvaltningen Kultur och skola och idr tinkt att vara ett
forum for arbetet med barnritt genom kollegialt lirande. BUH-gruppen, som samlar
utvecklare pa forvaltningen som arbetar med barn och unga, har beslutat att se 6ver hur det
regionalt subventionerade utbudet utformas utifran barnets bista. En barnkonsekvensanalys
har paboérjats med fokus pa barns och ungas delaktighet och inflytande i utbudet.

2.4.2.2 Utveckla mojligheterna for deltagare med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar att erhalla en tillganglig miljo samt pedagogiskt och socialt
stod sa att de kan studera efter sina egna forutsattningar.

® Uppfylls

Pa Katrineberg dr man pa vig att inritta sdrskilt deltagarstodsteam med kurator, bitridande
rektor och kurator. Teamet kommer att vara resurs for hela skolan. Under perioden har
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flertalet anpassningar gjorts for deltagare for att underlatta sin utbildning,

Pa Loftadalen arbetar skolan vidare med att implementera tydliggérande pedagogik. I ar ar
fokus pa allmin kurs, dir man har identifierat behovet som storst. Infor hostterminsstart
kommer Annelie Karlsson (forfattare inom specialpedagog) att ha en specialutvecklad
handledning med lirare och deltagarstddjare utifran skolans identifierade omraden. Man
kommer fokusera pa att férebygga skolfranvaro genom att sirskilt férdjupa sig i information
och kontakt infor studier och infér nytt ldsar, anpassningar i miljon, hjalpmedel, personliga
anpassningar och uppfoljningar, mentorskap och relationer, planering och information och att
fa lyckas. Specialpedagogiska myndigheten (SPSM) finansierar satsningen. Rektor ar dven
tillfragad att inga i SPSM:s specialpedagogiska referensgrupp for folkhogskola. Skolan har dven
forindrat deras deltagaravstimningsmoten, ytterligare fortydligat ansvarsomradena for SYV
och kurator, samt kommer prova att ha deltagarstédjare som ansvariga f6r olika boenden.

2.4.2.3 Utreda hur kulturverksamheten kan samarbeta med den interna hélso- och
sjukvarden for att battre na mal kring bade kultur och hélsa.

® Uppfylls

Under perioden har forvaltningen kultur och skola fokuserat pa kunskapsinhimtning samt
inventering av befintliga insatser inom kultur och hilsa. World Health Organization (WHO)
delar in forskningsresultaten kring kultur och hilsa mellan férebyggande och frimjande
respektive hantering och behandling. Kulturinsatser har potential att na mal i saval Hallands
hilso- och sjukvardsstrategi, utvecklingen mot god och nira vard Omtanke Halland som Region
Hallands mal och budget. Exempel pa moijliga insatser ska sammanstillas f6r vidare dialog
med halso- och sjukvirden.

2.4.3Framja en mer inkluderande och jamstalld arbetsmarknad

2.4.3.1 Aktivt verka for att bryta traditionella kbnsmonster inom utbildning.
® Upptylls

Detta sker pa olika vis.

Marknadsforingen har setts 6ver med malet att alla relevanta malgrupper ska nas och
attraheras av skolornas utbildningar. Forvaltningens kommunikationsenhet arbetar aktivt med
att motverka stereotypiskt kursutbud.

Pa Loftadalen har satsningar pa att 6ka kunskapen om jamstilldhet genomforts, bland bade
deltagare och personal genom att lyfta jamstilldhetsperspektivet kopplat till varje kurs.
Exempelvis genom att ga fran att prata om manliga och kvinnliga
egenskaper/rostligen/rorelsemonster/danssteg vid t ex antagning, till vilka egenskaper som
faktiskt efterfragas. Man har ocksa bjudit in gastféreldsare som visar pa en bredare
representation samt aktivt arbetat mot en jaimnare konsfoérdelning vid ansékan till skolans
kurser. Loftadalen genomférde en jimstalldhetsvecka i mars som startades upp av Gudrun
Schyman och dir skolan hade bjudit in olika gister for att visa pd bredden i
jamstalldhetsarbetet. Deltagarna fick arbeta utifran sin utbildning med att ta fram férebilder
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under veckan.
Pa Munkagird sker ocksa flera insatser, bland annat arrangeras skogskollo for tjejer i juni.

Pa en strategisk niva gors ocksa olika analyser dir staben underséker om det finns omraden
dir det finns stora skillnader mellan kénen. Exempelvis analyseras studieresultat, upplevelser
av skolan/studietiden, motivation och mal med studierna, frinvaro, trivsel/halsa etc. Studien
omfattar bade folkhégskolorna och Munkagard. Resultat fran analyserna redovisas 1 samband
med uppfoljningsrapport tva och arsrapport.

2.4.3.2 Kultur och skola ska bidra till att arbetsgivaren ar inkluderande och
motverkar diskriminering

® Uppfylls

Forvaltningens arbete med att vara en inkluderande arbetsgivare fols kontinuerligt i
medarbetarundersékningar och arbetsmiljouppfoljningar. Planering f6r att bli HBTQI
certifierade dr paborjad pa Katrinebergs folkhogskola, genomford pa Loftadalens folkhégskola
och 6vriga verksamheter planerar det kommande ar.

2.5 En robust kultursektor
2.5.1Bidra till en mer robust kultursektor

2.5.1.1 Oka skolornas delaktighet i kulturverksamheten och dess utveckling.

® Uppfylls

Det finns flera exempel pa en 6kad delaktighet och samverkan enligt nedan:

Pa Katrineberg kommer kursen Scenteknikerutbildning premidrstarta till hsten. Upprinnelsen
ar ett stort behov av arbetskraft som kulturverksamheten identifierat inom scenteknik.
Exempelvis dr branschen oroad 6ver kompetensforsorjning inom ljud och ljus. Nar detta
skrivs har vi ca 20 s6kande till utbildningen.

En rad kulturaktiviteter har ocksa forlagts pa folkhégskolorna, exempelvis arrangeras
konstnirstriffar och residens (keramiker fran Island arbetar pa Loftadalen och Hallands
konstskola).

I framtagandet av remissversioner till kulturstrategi och kulturplan har forvaltningen sikerstéllt
att dokumenten stodjer en 6kad samverkan mellan kultur och skola, exempelvis genom en
utveckling av folkhogskolorna som kulturella motesplatser.

Nytt dr ocksa att utvecklingsledare fran skolverksamheten ingar i kulturverksamhetens grupp
for barn och unga, med uppdrag att hitta vigar for 6kat samarbete. Detta sikerstiller ocksa att
viktigt information nar skolorna I6pande angaende kulturaktiviteter som skolorna skulle kunna
vara intresserade av, exempelvis skolbio.
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2.5.1.2 Fordjupa kunskapen om breddat deltagande infor kommande
kulturstrategi med syfte att pa sikt na fler invanare.

® Upptylls

Under arets forsta manader har kunskapsinhiamtning skett. Forvaltningen har dven genomfort
en inventering kring befintliga insatser for att na breddat deltagande. Myndigheten for
kulturanalys foreslar fyra dtgirder for att bredda deltagandet; att tillhandahalla ett varierat
utbud av hog kvalitet, att prioritera barns och ungas ritt till kultur, att stirka forutsittningarna
tor kommuner och det civila samhallet samt att 6ppna upp kulturstéden f6r nya aktorer. Nista
steg blir att analysera nuliget och foresla kompletterande atgarder for att na malen.

I forslag till kommande kulturstrategi och kulturplan dr en av prioriteringarna Breddat och
inkluderande deltagande.

2.5.1.3 Pabdrja framtagandet av ny Regional biblioteksplan tillsammans med
lanets kommuner for att framja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet i
biblioteksverksamheten.

@ Uppfylls

Under perioden har omvirldsbevakning skett kring andra regioners framtagande av
biblioteksplaner. Arbetet med att ta fram Region Hallands nya biblioteksplan pabérjas i host.

14



3 Kvalitetsstyrning

3.1 Malgrupp
Det foérandrade publikbeteendet med sena biljettkép och kop 1 dorr haller i sig. De interna

institutionerna Musik Hallandia, Art Inside Out och Rum {61 Dans arbetar aktivt med
kommunikation for att synliggora verksamheterna och na ut till invanare och besokare.

Under perioden har drets arbetsstipendier delats ut till yrkesverksamma kulturskapare. Vid
utdelningen lyfte stipendiaterna att stipendierna ger dem konstnirligt svaingrum, mojlighet att
arbeta ostort och bekriftelse for sitt arbete.

Inom skolverksamheten sd borjar varterminen ga mot sitt slut. Nar det galler studieresultat,
soktryck etc sa redovisas det 1 samband med uppféljningsrapport tva och drsrapport. Diremot
finns det resultat kopplat till kvalitetsarbetet. Nedan dr nagra axplock fran Munkagards
elevbarometer:

e 96 procent av eleverna ir i hog eller mycket hog grad néjda med skolan som helhet.
e 95 procent kdnner sig trygga pa internatet.

e 94 procent kinner sig trygga pa skolan.

e 96 procent upplever att de blir bra bemétta av personalen.

e 92 procent upplever att de far den hjilp de behéver for att klara studierna.

e 806 procent anser att det rader studiero pa lektionerna.

Overlag ar resultaten bra, men det finns samtidigt i viss man utvecklingsomraden inom
franvaro, jimstalldhet och skillnader mellan arskurserna.

Pa Folkhogskolorna dr 98 procent av deltagarna néjda med Katrineberg och motsvarande
siffra pa Loftadalen dr 99 procent.

3.2 Verksamhet

Under perioden har forslag till Hallands kulturstrategi 2025 - 2032 samt Hallands kulturplan
2025 - 2028 skickats pa 6ppen remiss. Remissutgavorna har presenterats f6r Region Hallands
fullmaktigegrupper, det regionala pensionirsradet, de hallindska kommunerna, samradet f6r
kulturskapare och regionala institutioner.

Kulturverksamheten har genomgatt en omorganisering dir de konstomradesspecifika
utvecklarna samlas 1 avdelningen Ku/turutveckling medan utvecklare med bredare uppdrag
samlas inom Kultur och sambdlle. 1 den senare aterfinns dirmed arbete med biblioteksutveckling,
kulturarv, kulturella och kreativa branscher, barn och unga samt gestaltad livsmiljo.

I bérjan av april arrangerade vira biblioteksutvecklare en vilbesokt dag om skolbibliotekens
funktion och uppdrag. Regeringen féreslar en lagindring om att det ska finnas bemannade
skolbibliotek i landets alla skolor, en rittighet fOr varje elev. Kultur och skolas tre skolor har
nu bibliotek som 4r bemannade med kompetenta skolbibliotekarier. Sa ser det tyvarr inte ut
6verallt 1 Hallands och landets skolor.

Inom skolverksamheten ir foljande aktiviteter, projekt och satsningar virda att nimna:

e Munkagard arbetar med en utvecklingsplan med malet att sikerstilla skolans
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attraktionskraft utifrin en ekonomi i balans, regelverk och lagstiftning samt det
grunduppdrag som ska hanteras i verksamheten.

e Kommunikationsenheten har strategiskt hjilp skolorna med marknadsféring under
varen men flera kampanjer.

e Den 20 april arrangerade Katrineberg arets populira kalasdag, en vilbesokt 16rdag med
mingder av aktiviteter, som utstillning av Konstskolan, 6ppen repetition med
skadespelarlinjens forestallning Romeo & Juliet, lekar, pyssel och korvgrillning.

e Preliminira siffror indikerar att séktrycken till skolorna varierar, fler sokande till vissa
utbildningar hade varit 6nskvirt i vissa fall.

e [Katrineberg forlorar en del deltagarveckor i ar enligt besked fran Folkbildningsradet.
e Munkagardsgymnasiet firade 40 arsjubileum 4 maj med ett stort antal besékare.
e Pi Loftadalen har manga nya deltagare borjat pa allman kurs.

e Loftadalen har ocksa haft flera byggprojekt igang, exempelvis renoverade internatrum
och ljudisolering i matsalen som bidragit till en mycket lugnare maltidsmiljo.

3.3 Uppféljning av arbetsmiljoplanen
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4 Medarbetare

4.1 Personalomsattning

Indikator Utfall Malvarde
Personalomsattning 10,97% 11%
Personalomsittning

Personalomsittningen ligger fortsatt inom ramen fér malvirdet. Finns en risk f6r en 6kande
trend med anledning av pensionsavgangar.

4.2 Sjukfranvaro

Indikator Utfall Malvarde
Sjukfranvaro 3,44% 5,2%
Sjukfranvaro

Sjukfranvaron ir fortsatt lag och glidjande nog sjunkande gillande R12. Manadsvirdet for
april dr ligre jimf med foregiende manad.
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5 Ekonomi

5.1 Ackumulerad budgetavvikelse

Indikator Ack resultat Ack budget Ack avvikelse

Ackumulerad

. -62 599 tkr -65 726 tkr 3127 tkr
budgetavvikelse

Ackumulerad budgetavvikelse
Nimndens avvikelse mot budget efter april manad uppgir till + 3 127 tkr

Forvaltningsledning, stab och driftndmnden: + 343 tkr

Personalkostnaderna ar ligre pga tjanstledighet. Kop av tjanster inom
kommunikationsomradet ar inte nyttjade under perioden.

Kultur i Halland: + 1 155 tkr

Detta beror pa att arrangdrsintikterna ar ligre under perioden. Det édr ocksa personalens
frainvaro och en vakans som ir tillsatt fran 1 juni.

Medel inom Sma barns sprakutveckling som inte tagits i ansprak. Under augusti kommer ett
torindringsarbete att paborjas inom omradet. Malet med arbetet dr att hitta nya vigar for att
n4 fler hallindska barn.

Munkagirdsgymnasiet: + 1 335 tkr

Utbildningsverksamhet redovisar ett 6verskott pa + 136 tkr

Hogre intdkter for Interkommunal ersittning (IKE) samt LSS-boendet men ligre f6r hyror
elevbostider. Kostnader f6r APL ér ligre under perioden och kostnaden f6r kop av utbildning
ar hogre.

Driftverksamheten redovisar ett 6verskott pa + 1 506 tkr

Hogre forsiljning och pris pa mjolk, ligre forsiljning inom grisproduktion, ej budgeterat EU-
bidrag till vixtodling.

Ligre personalkostnader pga forildra- och tjanstledigheter.

Lagre ink6p till vaxtodlingen da sisongen inte startat, lagre foderkostnad inom grisproduktion
samt hogre kostnader for inkép av livsmedel till koket.

Vuxenutbildning redovisar ett underskott pa - 306 tkr

Intdkter som avser perioden ér fakturerade i maj

Folkh6gskoleverksamhet: + 294 tkr

Katrinebergs folkhogskola redovisar ett underskott pa - 371 tkr

Ligre statsbidrag som till viss del vigs upp av ligre kostnader for personal, kopt utbildning,
forbrukningsmaterial och marknadsforing.

Loftadalens folkhégskola redovisar ett 6verskott pa + 395 tkr

Ligre statsbidrag vigs upp av ligre kostnader f6r personal och férbrukningsmaterial.
Mobilitetsersittning folkhégskolor redovisar ett 6verskott pa + 270 tkr

Lagre intikter for deltagare fran andra regioner vigs upp av lidgre kostnad for hallinningar
som studerar utanfér Halland.
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5.1.1 Resultatrakning

Ack
RESULTATRAPPORT (tkr) Arsbudg AT Ack Utfall | budg | Prognos | P09 budg
et budget . avvik
avvik

3 - Summa Verksamhetens 232 810 76 909 76 148 -761 | 232580 -230
intakter
4 - Kostnader for personal 201679 | -72620| -70454 2166 | -201 376 303
och fortroendevalda
5 - Kostnader fér kopt
verksamhet, inkdp av 148812 | -46485 |  -45329 1157 | -148 897 -85
material och varor samt
bidrag
6 - Ovriga 58056 | -19396 | -18575 821 | -58044 12
verksamhetskostnader kkl 6
7 - Ovriga
verksamhetskostnader kkl 7 -10 622 -4 096 -4 306 -210 -10 622 0
SR VS TnEiEns 419169 | -142597 | -138 663 3934 | -418 939 230
kostnader
8 - Intakter och kostnader
utanfor verksamheten -114 -38 -84 -46 -114 0
PERIODENS RESULTAT/
T -186 474 -65 726 -62 599 3127 | -186 474 0
RESULTATRAPPORT (tkr) | Arsbudg | Ackbudg |, qy yq | Ackbud | oo o | Progbudg

et et g avvik avvik
Skola -48 264 -22 480 -20 870 1610 | -48264 0
Kultur -138 210 -43 246 -41 730 1517 | -138 210 0
PERIODENS RESULTAT/
ey -186 474 -65 726 -62 599 3127 | -186 474 0
5.1.2 Kostnadsutveckling

Skilln. Ack . Kostn. Budg. Skilln.
féi(:rlr(auéfriltl ﬁgrk widiell mot forra  budget bD:L rztot utv. mot kostn. mot
aret arets 9 foreg. ar utv. budget

-132 -138 -142
967 tkr 747 tke BT8Otk Car 3888tkr  4,3% 7,3% 2,9%
Kostnadsutveckling

Den budgeterade kostnadsutvecklingen ar 7,3 % hogre jaimfért med foregaende ar och utfallet
ar 4,3 % eller 5 781 tkr hogre jamfort med motsvarande period féregaende ar.
Periodens utfall dr 2,9 % eller 3 888 tkr lagre dn arets budgeterade kostnadsutveckling vilket

till stérsta del beror pa

e Ligre personalkostnader pga bla férildra- och tjinstledigheter inom samtliga

verksamheter
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e Sma barns sprakutveckling har ligre kostnader f6r bla inkép av material och tjanster

e Ligre kostnad f6r mobilitetsstdd till folkhogskolor

e Ligre inkop till vixtodlingen da sdsongen inte startat samt ligre foderkostnad inom
grisproduktion pa Munkagardsgymnasiet

e Ligre kostnader for inkép av forbrukningsmaterial inom skolverksamheterna

5.1.3 Intaktsutveckling

Skilln. Ack . Intaktsutv. Skilln.

aret arets 9 ar " budget
74 752 tkr 76 148 tkr 1 396 tkr 76 909 tkr  -761 tkr 1,9% 2,9% -1%
Intiktsutveckling

Den budgeterade intiktsutvecklingen ér 2,9 % hogre jamfort med féregaende ar och utfallet ar
1,9 % eller 1 396 tkr hogre jamfort med motsvarande period foregaende ar.

Periodens utfall ar 1,0 % eller 761 tkr ligre dn arets budgeterade intdktsutveckling vilket till
storsta del beror pa

e ligre statsbidrag till folkhégskolorna

e Ligre arrangOrsintikterna inom kulturverksamheten

e hogre forsiljning och pris pa mjolk, ligre forsiljning inom grisproduktion samt ¢j
budgeterat EU-bidrag till vixtodling pa Munkagardsgymnasiet

5.2 Prognos budgetavvikelse

Indikator Arsprognos Arsbudget Avvikelse
Prognos -186 474 tkr -186 474 tkr 0 tkr
budgetavvikelse

Prognos budgetavvikelse
Prognosen for 2024 ir ett resultat enligt budget.

Munkagardsgymnasiet har reviderat sin budget f6r varterminen i férhallande till aktuellt
elevantal som beriknas vara 288 st 1 snitt istdllet 296 st som budgeterats. Berdkningen ar frin
aktuellt nuldge med 290 st samt uppskattat med 2 st avhopp under terminen.

Infor hostens intag av elever i dk 1 sa ser vi en trolig risk f6r 8—10 elever under budget baserad
péa nuvarande so6ksiffror. Dartill kommer ak 2 och dk 3 tillsammans understiga ursprunglig
budget med ca 10 elever.

Arbetet med en atgirdsplan for en budget i balans pagar och som en del av det kommer
skolledningen tillsammans med f6érvaltningsledningen att, pd uppdrag av driftnimnden, gora
en Oversyn av verksamhet och organisation.

5.2.1 Prognosférandring sedan foregaende rapport

Prognosen dr oférindrad sedan féregaende rapport.
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5.3 Investeringar

5.3.1 Prognos investeringsbudgetavvikelse

Arsprognos Arsbudget Budgetavvikelse

3 050 tkr 3 550 tkr 500 tkr

Prognos Investeringsbudgetavvikelse

Prognosen for aret ar att ett 6verskott pa + 500 tkr.
Munkagardsgymnasiet har erhallit medel for att bygga om matsalen. Planeringen ér inte
paborjad dnnu vilket gor att byggnationen troligtvis inte kommer att kunna genomfoéras i ar.

Under perioden har féljande investeringar gjorts fo6r sammanlagt 914 tkr

e Munkagardsgymnasiet: simaskin
e [Katrinebergs folkhtgskola: internatinredning
e [Kultur i Halland: konst till Artoteket
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6 Verksamhetsmatt

Grupp Indikatorer Utfall Kommentar
Soktr.yck, allmén kurs Redovisas senare under aret.
folkhdgskolor
Soktr_yck, sarskild kurs Redovisas senare under aret.
folkhdgskolor
Procentuell andel elever
som fatt gymnasieexamen Redovisas senare under aret.
pa naturbruksgymnasiet
Genomshnittliga
betygspoing av elever pa Redovisas senare under aret.
naturbruksprogrammet
Andel godkanda elever pa
nationellt prov i matematik Redovisas senare under aret.
pa Munkagardsgymnasiet
Andel godkanda elever pa
nationellt prov i svenska pa Redovisas senare under aret.
Munkagardsgymnasiet.
Andel godkanda elever pa
nationellt prov i engelska pa Redovisas senare under aret.
Munkagardsgymnasiet.
Antal elever pa 289 Motsvarande siffra vid samma
Munkagardsgymnasiet. period i fjol var 288 st.
Antal vuxenstuderande pa 1 Motsvarande siffra vid samma
1 . 8 S
Munkagardsgymnasiet. period i fjol var 10 st.
Malgrupp . . .
(invanare/patient/kund/elev) | Internatbeldggning totalt 94% | denna siffra har vi rdknat bort vissa

rum som byggs om eller renoveras.

Andel larare med
pedagogisk
hogskoleexamen pa
Munkagard.

Redovisas senare under aret.

Larartathet, antal elever per
heltidstjanst pa
Munkagardsgymnasiet.

Redovisas senare under aret.

Larartathet per 1000
deltagarveckor inom
folkhdgskolan

Redovisas senare under aret.

Andel elever som skrivs
over fran
introduktionsprogrammet
IMV il
naturbruksprogrammet.

Redovisas senare under aret.

Antal barn och unga (2-18
ar) pa subventionerade
forestallningar, konserter
och programaktiviteter.

Folis upp pa helar.

Antal kulturaktiviteter i
aldreomsorgen

Foljs upp pa helar.

Beviljade projektmedel per
kulturomrade

Foljs upp pa helar.
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Grupp Indikatorer Utfall Kommentar
Egr\:]lljnaudr? projektmedel per Folis upp pa helar.
Andel larare med
folkhdgskolelararexamen pa Redovisas senare under aret.
Loftadalens folkhdgskola
Andel larare med
folkhdgskolelararexamen pa Redovisas senare under aret.
Katrinebergs folkhdgskola.
Personalomsattningen ligger fortsatt
inom ramen for malvardet. Finns en
Personalomsattning 10,97% risk for en 6kande trend med
anledning av pensionsavgangar.
darb Sjukfranvaron &r fortsatt 1ag och
Medarbetare . ladiand iunkande aalland
o o gladjande nog sjunkande géllande
Sjukfranvaro 3.44% R12. Manadsvardet for april ar lagre
jamf med foregdende ménad.
HME-Index
OSA-index Indikatorn rapporteras enbart p&
helar
Periodresultat
Namndens avvikelse mot budget
efter april manad uppgar till + 3 127
tkr
Edrvaltningsledning, stab och
driftndmnden: + 343 tkr
Personalkostnaderna &r lagre pga
tjanstledighet. Kdp av tjanster inom
kommunikationsomradet &r inte
nyttjade under perioden.
Kultur i Halland: + 1 155 tkr
Detta beror pa att
arrangorsintakterna ar lagre under
perioden. Det ar ocksa personalens
frdnvaro och en vakans som &r
tillsatt fran 1 juni.
Ekonomi Medel inom Sma barns

Ackumulerad

budgetavvikelse 3 Mnkr

sprakutveckling som inte tagits i
ansprak. Under augusti kommer ett
forandringsarbete att pabérjas inom
omradet. Malet med arbetet ar att
hitta nya vagar for att na fler
hallandska barn.
Munkagardsgymnasiet: + 1 335
tkr

Utbildningsverksamhet redovisar
ett Gverskott pa + 136 tkr

Hogre intékter for Interkommunal
ersattning (IKE) samt LSS-boendet
men lagre for hyror elevbostader.
Kostnader fér APL &ar lagre under
perioden och kostnaden fér kdp av
utbildning &r hogre.
Driftverksamheten redovisar ett
Overskott pa + 1 506 tkr

Hogre forsaljning och pris pa mjolk,

23




Grupp

Indikatorer

Utfall

Kommentar

lagre forséljning inom
grisproduktion, ej budgeterat EU-
bidrag till vaxtodling.

Lagre personalkostnader pga
foraldra- och tjanstledigheter.
Lagre inkop till vaxtodlingen da
sasongen inte startat, lagre
foderkostnad inom grisproduktion
samt hdgre kostnader for inkdp av
livsmedel till kbket.
Vuxenutbildning redovisar ett
underskott pa - 306 tkr

Intékter som avser perioden ar
fakturerade i maj
Folkhégskoleverksamhet:

+ 294 tkr

Katrinebergs folkh6gskola
redovisar ett underskott pa - 371 tkr
Lagre statsbidrag som till viss del
vags upp av lagre kostnader for
personal, kopt utbildning,
forbrukningsmaterial och
marknadsforing.

Loftadalens folkhdgskola
redovisar ett Gverskott pa + 395 tkr
Lagre statsbidrag vags upp av lagre
kostnader for personal och
forbrukningsmaterial.
Mobilitetserséttning
folkhdgskolor redovisar ett
Overskott pa + 270 tkr

Lagre intakter for deltagare fran
andra regioner vags upp av lagre
kostnad for hallanningar som
studerar utanfor Halland.

Prognos budgetavvikelse

0 Mnkr

Prognosen for 2024 &r ett resultat
enligt budget.

Munkagardsgymnasiet har reviderat
sin budget for varterminen i
forhallande till aktuellt elevantal som
beréknas vara 288 st i snitt istéllet
296 st som budgeterats.
Berakningen ar fran aktuellt nulage
med 290 st samt uppskattat med 2
st avhopp under terminen.

Infor hostens intag av elever i ak 1
sa ser vi en trolig risk for 8—10
elever under budget baserad pa
nuvarande soksiffror. Dartill kommer
ak 2 och &k 3 tillsammans
understiga ursprunglig budget med
ca 10 elever.

Arbetet med en atgardsplan for en
budget i balans pagar och som en
del av det kommer skolledningen
tillsammans med
forvaltningsledningen att, pa
uppdrag av driftndmnden, goéra en
Oversyn av verksamhet och
organisation.
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Grupp

Indikatorer

Utfall

Kommentar

Prognos
Investeringsbudgetavvikelse

500 tkr

Prognosen for aret ar att ett
Overskott pa + 500 tkr.
Munkagardsgymnasiet har erhaillit
medel for att bygga om matsalen.
Planeringen &r inte pabdrjad annu
vilket gor att byggnationen troligtvis
inte kommer att kunna genomféras i
ar.

Under perioden har féljande
investeringar gjorts for sammanlagt
914 tkr

e  Munkagardsgymnasiet:
sémaskin

e Katrinebergs folkhdgskola:
internatinredning

e  Kultur i Halland: konst till
Artoteket

Kostnadsutveckling

2,9%

Den budgeterade
kostnadsutvecklingen &r 7,3 %
hogre jamfort med foregaende ar
och utfallet &r 4,3 % eller 5 781 tkr
hdégre jamfért med motsvarande
period foregéende ar.

Periodens utfall ar 2,9 % eller 3
888 tkr lagre &n arets budgeterade
kostnadsutveckling vilket till storsta
del beror pa

e L&gre personalkostnader
pga bla foréldra- och
tjanstledigheter inom
samtliga verksamheter

Sma barns sprakutveckling
har l&gre kostnader for bla
inkdp av material och
tjanster

e Lagre kostnad for
mobilitetsstdd till
folkhdgskolor

e LA&gre inkop till
vaxtodlingen da sasongen
inte startat samt lagre
foderkostnad inom
grisproduktion pa
Munkagardsgymnasiet

e Lagre kostnader for inkop
av forbrukningsmaterial
inom skolverksamheterna

Intéktsutveckling

-1%

Den budgeterade
intéktsutvecklingen ar 2,9 % hogre
jamfort med féregdende ar och
utfallet ar 1,9 % eller 1 396 tkr hogre
jamfért med motsvarande period
foregaende ar.

Periodens utfall ar 1,0 % eller

761 tkr lagre an arets budgeterade
intaktsutveckling vilket till storsta del
beror pa
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Grupp

Indikatorer Utfall Kommentar

lagre statsbidrag till
folkhdgskolorna

Lagre arrangdrsintékterna
inom kulturverksamheten

hdgre forsaljning och pris
pa mjolk, lagre forsaljning
inom grisproduktion samt ej
budgeterat EU-bidrag till
véxtodling pa
Munkagardsgymnasiet
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1 Sammanfattning

Tre kontroller har genomférts under perioden januari till och med april. I alla tre fallen ar utfallet
godkint och féranleder inga atgirder just nu.



2 Uppfdljning av kontrollmoment

2.1 Krisberedskap péa skolorna

Kontrollmoment

Resultat av genomférd kontroll

Hur andamalsenliga ar skolornas
rutiner, organisationer och
kunskapsnivaer gallande krishantering
och krisledning?

Beskrivning av metod
Intervjuer och dokumentstudier.

Granskningen har genomforts med hjalp av intervjuer
och dokumentstudier. Féljande iakttagelser kan goras:

Alla skolor har faststéllda krisplaner, dock ar
inte alla nyligen uppdaterade.

Skolorna medger att de anvant och haft nytta
av krisplanerna vid héandelser.

Alla skolor har en utsedd krisgrupp.

Till storsta del har krisgruppernas medlemmar
genomgatt utbildning inom stabsmetodik.

Alla skolor har faststéllda kontinuitetsplaner for
hantering av mindre stérningar.

Katrineberg och Léftadalen gor riskanalyser
kopplat till kris och sakerhet.

Vissa utbildningar har genomforts, exempelvis
inom PDV, Hot och vald, brand och HLR.

Skolorna anser att stéd och hjalp erbjuds fran
stab och region avseende kris och séakerhet.

Den bedémning som gors ar att skolornas arbete med
fragor kopplat till krishantering och krisledning i allt
vasentligt ar andamalsenligt. Inga omedelbara
atgarder behover vidtas.

@ uppfyilt




2.2 Fusk avseende prov, uppsatser och hemuppgifter

Kontrollmoment

Resultat av genomférd kontroll

Hur sékerstaller skolorna att fusk inte
gynnar elevernas/deltagarnas betyg
och omddmen? Vilka rutiner finns for
att upptéacka fusk?

Beskrivning av metod
Intervjuer och dokumentstudier.

Granskningen har genomfdrts med hjélp av
dokumentstudier och intervjuer.

Med fusk menas att elever pa otillborligt séatt skaffar sig
fordelar som gynnar deras studieresultat, exempelvis
pa prov, uppsatser, projektarbeten etc.

Fragan beror mest Munkagardsgymnasiet da skolan
utifrén skollagen ska satta betyg och utfarda
examensbevis/studieintyg. Féljande iakttagelser kan
noteras:

e Skolan har en faststélld fuskpolicy.

e Lararna informerar eleverna om
konsekvenserna av fusk.

e P& grund av mojligheterna med Al sé har det
blivit ovanligare med hemuppgifter och
inlamningsuppgifter. Eleverna far géra mer
uppgifter pa plats.

e Fusk ar generellt inget stort problem pa
skolan.

e RAad och rekommendationer fran Skolverket ar
ganska begransat inom omradet.

e Man anser att det bor undersékas om fusk ar
ett riskomrédde som bor inkluderas i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Risken for fusk pa folkhtgskolorna ar lagre da man
inte utfardar examen och betyg p& samma sétt som
gymnasieskolan. Men enligt uppgift s& kan det
férekomma i samband med vissa inlamningsuppgifter
och redovisningar. Skolorna informerar om exempelvis
plagiat och vad konsekvenserna kan bli. Nar det galler
antagningsprocessen sa finns det teoretiska
mojligheter att lamna in falska/felaktiga handlingar,
men detta kan forekomma i hela samhallet idag.

Den bedémning som gors &r att skolornas arbete med
fragor kopplat till fusk i allt vasentligt &r
andamalsenligt. Inga omedelbara atgarder behover
vidtas.
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2.3 Rekryteringsprocessen

Kontrollmoment

Resultat av genomférd kontroll

Foljs regelverket som finns inom
regionen? Finns det stdéd och hjalp att
fa for chefer? Hur upplever cheferna
processen? Hur hanteras eventuella
felrekryteringar?

Beskrivning av metod
Enkat och dokumentstudier.

Granskningen har genomfdrts med hjalp av en enkat
till alla chefer inom férvaltningen.

Enkaten inneholl fragor om chefernas upplevelse av:
e tillAmpning av rutiner och styrdokument

e den stdd och den hjalp som erbjuds fran stab
och HR

e regionens attraktivitet som arbetsgivare

e hur de s6kande upplever
rekryteringsprocesserna

e sin egen kunskap/kompetens om rekrytering
o facklig samverkan

Resultatet av enkaten visar att cheferna i hog grad
anser att rekrytering generellt fungerar véal inom
forvaltningen. Det finns ett regelverk som féljs och stod
att erhalla vid behov. Felrekryteringar ar enligt uppgift
ovanliga och man har vid uppkomna situationer hittat
I6sningar i sa fall.

Den bedémning som gors ar att omradet hanteras

andamalsenligt och inga akuta atgarder behéver
vidtas.

@ uppfyilt
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