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Yttrande - Revisionsrapport Granskning av den goda
arbetsgiaren - atgarder for att behalla och utveckla
medarbetare och chefer.

Regionstyrelsen har for yttrande erhallit revisionsrapporten ”Granskning av den goda
arbetsgivaren — atgirder for att behalla och utveckla medarbetare och chefer” och vill med
anledning av detta framfora foljande.

Revisorernas granskning

Syftet med granskningen har varit att bedoma om regionstyrelsen sikerstiller att
indamalsenliga atgarder vidtas for att behalla samt utveckla medarbetare och chefer.
Revisorernas bedomning ér att regionstyrelsen i allt visentligt sakerstaller att
indamalsenliga atgarder vidtas for att behalla samt utveckla medarbetare och chefer.

Utifran granskningen limnade revisorerna foljande rekommendationer till regionstyrelsen.

1. Att regionstyrelsens uppfoljning kopplat till att behalla samt utveckla

medarbetare och chefer utvecklas.

2. Att atgirder vidtas for att sakerstalla att tillgangen till informationen férbattras

gillande vilka utbildningar som finns tillgingliga f6r medarbetare och chefer.

3. Att fortsatta atgiarder vidtas fOr att skapa goda forutsittningar f6r chefsrollen.

Adress: Region Halland, Box 517, 301 80 Halmstad E-post: regionen@regionhalland.se
Besoksadress: Sodra vagen 9 Webb: regionhalland.se
Telefon: 035-13 48 00 Fax: 035-13 54 44 Org. Nr: 232100-0015


mailto:regionen@regionhalland.se

2(2)

Regionstyrelsens svar till revisorerna
Regionstyrelsen har noterat revisorernas synpunkter och avger hirmed svar. Nedan f6ljer
kommentar och atgirder som svar pa revisorernas rekommendationer.

1. Regionstyrelsen delar revisorernas bedémning. Det pagir ett arbete som syftar
till att utveckla kvalitetsuppfoljningen av hela personalomridet, dir Region
Hallands f6rmaga att behalla och utveckla bade medarbetare och chefer ingir.

2. Regionstyrelsen delar revisorernas bedomning. Regionstyrelsen uppfattning ar
att befintlig information gillande vilka utbildningar som finns tillgdngliga f6r
chefer dr adekvat, men att skbarhet och tillginglighet kan forbittras.
Regionstyrelsen ska tillse att tillgdngligheten forbattras genom pagaende
utvecklingsarbete for chefs- och medarbetarintroduktion samt berérda delar av
Region Hallands intranit.

3. Regionstyrelsen delar revisorernas bedomning. Chefers forutsattningar ar
och kommer fortsatt att vara ar ett prioriterat omrade dar fortsatta
atgiarder kommer att vidtas under 2024 och kommande ar. Det handlar
bland annat om utvecklad introduktion, mentorskap for chefer, férnyade
avtal for ledarskapsutbildning samt insatser anpassade for att ge chefer pa
olika nivaer férutsittningar att utféra sitt uppdrag pa basta sitt.

Regionstyrelsen

Mikaela Waltersson Krister Bjorkegren
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
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