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Beslutsförslag Regionkontoret 
HR 
Anna Sköld 
HR-strateg 

Datum 
2024-05-07 

Diarienummer 
RS230638 

Regionstyrelsen 
 
 
Motionssvar Arbetsskor till personal inom hälso- och 
sjukvård 

Förslag till beslut 

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar föreslå regionstyrelsen att föreslå 
regionfullmäktige att 

- bifalla motionen. 

Sammanfattning 

Socialdemokraterna, genom Jonas Strand och Johan Lindahl, har i en motion 
2023-04-27 yrkat på att Region Halland utreder möjligheten att införa fria 
arbetsskor, alternativt skobidrag till personalen inom hälso- och sjukvården.  
 
Regionkontoret har sedan motionen inkommit och Mål och budget för 2024 
beslutades genomfört en utredning gällande arbetsskor till vårdnära personal. 
Utredningen resulterade i ett förslag som innebär att vårdnära medarbetare 
erbjuds ett skobidrag om 800 kronor årligen. Förslaget har beretts och 
beslutats av Regionstyrelsens arbetsutskott (RS240136), vilket innebär att 
berörda medarbetare kommer kunna ta del av erbjudandet under våren 2024. 

Bakgrund 

Motionärerna för fram att merparten av regionens medarbetare sliter på 
privata skor i arbete som utförs på hårda golv samt att det finns risk för att 
skorna utsätts för exponering av ohygieniska inslag.  
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Vidare beskriver motionärerna att medarbetare inte alltid har möjlighet att 
bekosta fotriktiga skor för användning i arbetet, med risk för rygg-, höft- och 
knäproblem på längre sikt.  
Motionärerna beskriver att många andra branscher erbjuder fria arbetsskor 
och påtalar att ett införande också är en jämlikhetsfråga för en 
kvinnodominerad verksamhet som hälso- och sjukvården.  
Erbjudande om ett skobidrag lyfts fram som ett alternativ till fria arbetsskor, 
varför båda delar behöver ingå i utredningen.  

Konsekvensbeskrivning 

Genom att erbjuda skobidrag till vårdpersonal i hälso- och sjukvården kan 
Region Halland öka jämlikheten genom att säkerställa att alla har tillgång till 
lämpliga och bekväma skor för att utföra sitt arbete på bästa sätt. Denna 
satsning minskar ekonomiska hinder och främjar en god arbetsmiljö på 
arbetsplatsen. 
 
Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Satsningen finanserias av politiskt beslutade medel om 8 mnkr i Mål och 
budget 2024. 
 

 

Förvaltning 

Krister Björkegren Indre Grimpe 
Regiondirektör HR-direktör 
 

Styrelsens/nämndens beslut delges 
Expedieras inte.  
 

 

 

https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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