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Ett jamstallt Halland

Lansstyrelsen i Halland har tagit fram "Ett jamstallt Halland Strategi
for jamstdlidhetsintegrering 2024~ 2027" utifran ett regeringsuppdrag
for att bidra till att de jamstélldhetspolitiska malen far storre
genomslag i Halland, samt for att stédja arbete med
jamstilidhetsintegrering i lanet.

Det dvergripande malet i strategin ar att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv och i strategin
finns en nuldgesbeskrivning éver hur det ser ut i Halland kopplat till
de sex jamstalldhetspolitiska malen,

Regeringen lyfte i uppdraget sérskilt malet ekonomisk jamstalldhet,
sam tva nya omraden: utrikes fédda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden och jamstiildhetsintegrering i civil beredskap.
Strategin Ett jimstéllt Halland bér ses som végledande f6r
jamstilldhetsarbetet i lanet och ar tinkt att fungera som ett
stodjande kunskapsunderlag, som tydliggér malsittningarna for det
regionala jamstélidhetsarbetet och ger forslag pa insatser. Strategin
lyfter Aven hur jamstélldhetsintegrering gar till och vad som ar
viktigt for att strategin ska fungera.

For att strategin ska fa effekt vander vi oss till dig som
regiondirektér och hoppas att du vill dela ut strategin till
forvaltningschefer & andra med strategiskt ansvar for att driva
fragor om jimstalidhet i Region Halland. Strategin behéver
omsittas genom aktiviteter som passar forutsattningarna i regionen
och era verksamheter. Varje aktor behdver sjalv aga
jamstilidhetsarbetet, arbeta med strategins delmél och omraden i
styrdokument, rutiner och arbetsprocesser inom sina respektive
ansvars- och verksamhetsomraden,
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Under varen har SKR uppmuntrat kommuner till att underteckna
den uppdaterade CEMR-deklarationen, den europeiska
deklarationen for jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och
regional niva, som uppdaterats med nio nya artiklar, CEMR-
deklarationen ar ett verktyg for att integrera
jamstélldhetsperspektivet i all verksamhet. Bade strategin och
CEMR-deklarationen handlar om att ha med sig ett
jamstilldhetsperspektiv i ordinarie verksamhet och kompletterar
varandra i arbete for dkad jamstalldhet i Halland

Lansstyrelsens férhoppning ar att strategin kan fungera som ett
stddjande kunskapsunderlag i Region Hallands jamstaildhetsarbete
och att ni med hjalp av strategin kan ta avstamp i beslut och insatser
for okad jamstalldhet. Lansstyrelsen ger er garna stéd i arbetet
framat och samordnar ett jimstélldhets och MR-natverk och har en
mindre arbetsgrupp for strateger inom kommunerna och Region
Halland kopplat till jamstilldhet.

Med vanliga halsningar
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Lovisa Ljungbér
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Malin Stenman

Sakkunnig i jamstalidhet
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Inledning

Halland ar ett expansivt lan med manga kontraster.
Sysselsattningsgraden ar bland den hogsta i riket,
befolkningen har den langsta medellivslangden i
landet och aven den hogsta sjalvskattade halsan.
Samtidigt uppger lanets regionala utvecklings-
strategi Halland - basta livsplatsen 2035 - att en
utmaning for att nd visionen om den bésta
livsplatsen ar att lanet praglas av ojamstallda och
ojamlika villkor, dar faktorer som kon, etnisk
harkomst och sexuell laggning paverkar
hallanningarnas livsvillkor.

Den hoga sysselsattningen pé arbetsmarknaden

gor att hallanningarna har den tredje hogsta
medianinkomsten i riket, men samtidigt ar
l6neskillnaderna mellan kvinnor och man hogst

i riket. Man med gymnasieutbildning tjanar lika
mycket som kvinnor med hogskoleutbildning i lanet,
vilket synliggér ojamstéllda arbetsvillkor pa en
arbetsmarknad som i hég grad ar en arbetsmarknad
for framfor allt gymnasieutbildade man.

Eftersom Halland har den hogsta medellivslangden
i landet, sa stéller det hoga krav pa att omsorgen
och varden fungerar nar fler blir dldre. Samtidigt
signalerar manga branscher inom valfarden
svarigheter med kompetensférsorjningen och
aven naringslivet ser en matchningsproblematik.

Forskning visar att det ar samre arbetsvillkor i
kvinnodominerade branscher an i mansdominerade,
s det finns goda skél att arbeta for att skapa béttre
arbetsvillkor och behdlla personal och attrahera ny
arbetskraft. Bade for att locka fler man och behalla
kvinnor. Det ar tydligt att en konssegregerad
arbetsmarknad hammar en fungerande
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kompetensforsorjning och att jamstalldhet
behover kopplas samman med kompetens-
forsorjningsutmaningar i lanet och ses som en
drivkraft for Hallands utveckling.

Utrikes fédda kvinnor ar en grupp som har
svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden.
Lansstyrelsen ser goda mojligheter att samverka
med andra aktorer i lanet for att hitta vagar for att
fler utrikes fédda kvinnor ska kunna etablera sig i
arbetslivet.

En stor upprustning av den civila beredskapen sker i
Sverige. Det ar viktigt att ett jamstalldhetsperspektiv
finns med i arbetet for att skydda civilbefolkningen
och andra skyddsvarden i samhallet vid stora kriser,
eller den yttersta krisen krig. Sdrbara grupper
riskerar utan ett férebyggande arbete att drabbas
hardare vid kriser och krig och darfor ar
jamstalldhetsintegrering en viktig del av

arbetet med civil beredskap.

Den har strategin for ett jamstallt Halland bor ses
som vagledande for jamstalldhetsarbetet i lanet for
kommuner och myndigheter. Den ar tankt som ett
stédjande kunskapsunderlag som férhoppningsvis
kan tydliggéra malsattningar for regionalt jamstalld-
hetsarbete och samla aktorer for att gemensamt
arbeta for 6kad jamstalldhet i lanet och darmed
skapa battre forutsattningar for kvinnor och man,
flickor och pojkar i Halland.
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jamstallt Halland

- en lansstrategi

Det 6vergripande jamstélldhetspolitiska malet ar
att kvinnor och méan ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv. Malet ar uppdelat i sex
delmal och ar 6msesidigt beroende av varandra,

de forutsatter och forstarker varandra och
behodver uppfyllas i sin helhet for ett jamstallt
samhalle. Delméalen handlar om fragor om makt,
inflytande, ekonomi, utbildning, halsa, féraldraskap
och obetalt hem och omsorgsarbete, samt mans
vald mot kvinnor.

Jamstalldhetsintegrering ar den huvudsakliga
strategi som regering och riksdag valt for att uppna
de jamstalldhetspolitiska malen. Med jamstalldhets-
integrering som strategi ska all politik och all
ordinarie verksamhet som paverkar manniskors
forutsattningar och villkor belysas utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

Utgangspunkten i jamstalldhetspolitiken ar

en kunskap om att kdn och makt skapas

strukturellt i alla delar av samhallet och att
forestallningar och normer om kon paverkar
manniskors mojligheter och villkor pa individ-,
organisations- och samhallsniva i livets alla skeden.!
Med jamstalldhetsintegrering studeras darfor flickor
och pojkar, kvinnor och mans inflytande, resurser
och villkor.2

Lansstyrelserna fick under 2023 i regeringsuppdrag
att ta fram en lansstrategi for 2024-2027 i syfte att
bidra till de jamstélldhetspolitiska malen.

[ uppdraget framgar att strategierna bor fokusera
pa ekonomisk jamstalldhet, utrikes fodda kvinnors
etablering pa arbetsmarknaden och jamstélldhets-
integrering inom civil beredskap. Hallands tidigare
lansstrategi stracker sig fram till ar 2025. Utifran nya
utpekade inriktningar i regleringsbrevsuppdraget
och nya férutsattningar kommer denna strategi att
borja galla 2024 och stracka sig till 2027.

Strategin utgar alltsa fran regeringens
jamstalldhetspolitik och de jamstalldhetspolitiska
malen, jamstélldhetsintegrering som beslutad
strategi och genussystemet som teoretiskt ramverk.
Aven forskning, rapporter och kénsuppdelad
statistik har anvants i skrivandet av strategin.

1 Jamstalldhetsmyndigheten, Planera, organisera och folj
upp, Vagledning for jamstalldhet i myndigheter, s. 5.

2 Ettuppdrag - 21 strategier, Rapport 2018:1 Jamstalldhets-
myndigheten.

Syfte

Syftet med strategin ar att samla aktorer i lanet
kopplat till arbete med jamstalldhet utifrdn en
uppdaterad lagesbild. Syftet ar aven att ge
forslag pa atgarder som kan ske i samverkan
for okad jamstalldhet.

Vagledande och framatsyftande
Strategin bor ses som vagledande for
jamstalldhetsarbetet i lanet, ett stodjande
kunskapsunderlag som férhoppningsvis kan
tydliggora malsattningar for regionalt
jamstalldhetsarbete och komplettera

annat material.

For att strategin ska fi effekt innebéar det att

varje aktor i lanet behover arbeta med strategins
fokusomraden och de nationella jimstalldhetsmalen
i styrdokument, rutiner och arbetsprocesser inom
sina respektive ansvars- och verksamhetsomraden.
Malgruppen for strategin Ett jamstallt Halland ar
aktorer i ldnet sd som ldnets sex kommuner, statliga
myndigheter, Region Halland, Hogskolan i Halmstad,
civilsamhallesorganisationer och naringslivet.

Férankringsprocess

Under arbetet med strategin har en omvarldsanalys
gjorts. Dialoger och workshops har dven anordnats
om strategin i lanets Jamstalldhet- och MR-natverk
som Lansstyrelsen samordnar och bjuder in till.
Det ar aven framst i det natverket som
forankringen om strategiuppdraget skett.
Jamstélldhet och MR-natverket bestér av
representanter pa bade tjanstepersonsniva och i
vissa fall chefsniva frdn kommuner, Region Halland,
statliga myndigheter och ideell sektor.

Lansstyrelsens arbete med strategin har dven
informerats om i det statliga chefsnatverket i
Halland, vilket Lansstyrelsen samordnar och
sammankallar till. Lansledningen har berattat om
uppdraget och kort om framtagandet under
kommunbesok med samtliga kommuner. Tva
politiska partiers kvinnoféreningar har deltagit i
forankringsprocessen och getts mojlighet att utgora
referensgrupper, Socialdemokratiska S-kvinnor och
Centerkvinnorna. Partiernas kvinnoféreningar har
under aret uttryckt intresse for jamstalldhetsfragor
och blev tillfrigade om de var intresserade av att
utgora referensgrupper i arbetet med framtagande
av strategin.
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De jamstalldhetspolitiska malen

Lansstyrelsernas arbete med jamstalldhet utgar fran det nationella
jamstalldhetspolitiska malet: Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska
ha samma makt att forma samhdllet och sina egna liv.

Malet har i sin tur sex delmal:

En jdmn férdelning av makt och inflytande
Kvinnor och méan ska ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva medborgare och forma
villkoren for beslutsfattande.

Ekonomisk jamstalldhet
Kvinnor och man ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Jamstalld utbildning
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma majligheter och villkor nar det galler
utbildning, studieval och personlig utveckling.

Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och man ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha samma méjligheter att ge
och fa omsorg pa lika villkor.

Jamstalld halsa
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma férutsattningar for en god halsa och
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Mans vald mot kvinnor ska upphéra
Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma ratt och méjlighet till
kroppslig integritet.

STRATEGI JAMSTALLDHET
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Jamstalldhetsintegrering

som strategi

Jamstalldhetsintegrering ar, tillsammans med
sarskilda jamstélldhetsatgirder, den huvudsakliga
strategi som regeringen har beslutat ska anvanda
for att uppna de jamstalldhetspolitiska malen.
Jamstalldhetsintegrering innebar att ett
jamstalldhetsperspektiv finns med i det ordinarie
arbetet under hela arbetsprocessen, i stallet for ett
separat spar vid sidan om ordinarie arbete.
Eftersom jamstalldhet skapas dar ordinarie beslut
fattas, resurser fordelas och normer skapas, behover
jamstalldhetsperspektivet finnas med och belysas
kontinuerligt i verksamheten.?

Genom att arbeta med jamstalldhetsintegrering

s& kan en verksamhet pa ett systematiskt satt
synliggdra och analysera vilka konsekvenser ett
beslut far pa olika nivéer, for olika grupper av
kvinnor och man, flickor och pojkar. Det ar viktigt att
ha med sig att jamstalldhetsanalyser innebar "alltid
kon, men inte bara kon” och att fler maktstrukturer
an kon kan behova analyseras i arbetet.

Med hjalp av jamstalldhetsanalyser och
konsuppdelad statistik sa kan bristande
jamstalldhet i verksamheter synliggoras och
atgardas, for att sikerstalla ett jamstallt och
likvardigt bemotande gentemot medborgare.

Strategin jamstalldhetsintegrering bor riktas mot
ojamstalldhetsproblem som har koppling till
verksamhetens huvudsakliga uppdrag, sa att det
blir relevant och gor skillnad. Forutsattningarna
for att arbete med jamstalldhetsintegrering ska
fungera bra ar:

Vilja att férandra, prioritering och beslut
For att arbetet med jamstalldhetsintegrering ska
fungera bra, sa kravs det att organisationen och
den hogsta ledningen vill férandra och hitta
16sningar pa bristande jamstalldhet i verksamheten.
Nar ledningen prioriterar arbetet och har en vilja
att forandra, bor det fattas ett politiskt och /eller
annat ledningsbeslut om att arbeta med
jamstalldhetsintegrering.

Férankring

En forutsattning for att arbeta med jamstalldhets-
integrering ar forankring pa hogsta ledningsniva/
politiska uppdragsgivare. Det behover aven
forankras med Ovriga chefer, nyckelpersoner

som blir involverade och forslagsvis med
controllers/verksamhetsutvecklare for

att fa genomslag.

3 Jamstalldhetsintegrering | Jamstalldhetsmyndigheten (jam-
stalldhetsmyndigheten.se) (Hdmtad 2023-11-26).

Styrning och ledning

Det ar ledningen som har det 6vergripande
ansvaret for jamstalldhetsintegrering. Ledningen
ansvarar for vilka mal som ska uppnas och vem som
ska utfora arbetet. Det ar aven ledningens ansvar
att hitta metoder for att f6lja upp arbetet, se till
att det implementeras i ordinarie styrning och att
resultat efterfragas. En eller flera personer med
sarskild kompetens inom jamstélldhet ar ocksé
viktigt att ha inom organisationen, som kan
fungera samordnande och stodjande.

Resurser

Bade personella, tidsmassiga och ekonomiska
resurser kravs i arbete med jamstalldhetsintegrering
for att det ska prioriteras, genomfdras och

bli langsiktigt.

Kompetens

Det kravs forstdelse for vad jamstélldhets-
integrering innebar och vilka resurser som kravs
fora att utfora arbetet, samt talamod da det ar ett
langsiktigt forandringsarbete. For att analysera
ojamstalldhetsproblem kravs det medarbetare

som har kompetens bade avseende den ordinarie
verksamheten som ska analyseras och medarbetare
som behirskar jamstalldhet, genus och maktanalys.
Sakra upp att bade chefer, nyckelpersoner och
medarbetare har kompetens i jamstalldhet,

eller ges kompetensutveckling.

Samverkan

Det ar viktigt att komma ihag att det ofta ar ett
gemensamt larande och att det kriavs samverkan

for att gora jamstalldhetsanalyser, identifiera
problem och hitta Idsningar. Det som tas for givet i
verksamheten och det "som sitter i viggarna”
hamnar ofta i fokus i jamstalldhetsarbetet d& det
synliggor oskrivna regler och i ménga fall omedvetna
handlingar och beteenden. Jamstalldhets-
integreringen fungerar bast om det sker i samverkan.

STRATEGI JAMSTALLDHET | 9
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HUR JAMSTALLDHETSINTEGRERING GAR TILL
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Beslut om jamstalldhets-

integrering i ordinarie

verksamhet och ledning

och styrning:

Beslutet behover tas pa

ledningsniva. Ledningen har dven 5
det dvergripande ansvaret. Det ar .
viktigt att beslut ar valférankrat och

arbetet prioriterat, samt att folja

upp arbetet.

Ledningen sakerstaller
att resurser tillsatts for

genomfoérandet:

Det behdvs en organisation for
genomforande av arbetet, att det
finns med i verksamhetsplanering
och att det sakerstalls att det finns
kunskap- och processtéd under
genomférandet.

Bestam syfte: En jamstalld

kommun.

Satt en tidsplan och bestam
ansvariga. Vilka verksamheter kan vi
redan pa férhand se tar beslut som
i hog grad kan paverka kvinnor och
man, flickor och pojkar?

Jamstalldhet som en
integrerad del av

karnverksamheten:
Jamstalldhet bor inforlivas i
karnverksamheten for att fa

effekt och bedrivas inom ramen
for ordinarie planering och
uppfoljning, kopplat till aktérens
ordinarie verksamhet.

Aven stodfunktioner bér ingd: HR,
Ekonomi, Diarium, Kommunikation.

Ett jamstallt Halland - en lansstrategi

Gor jamstalldhetsanalys
av arbetssatt, underlag,
forandringsprocesser,

beslut.

Undersok:

+  Finns kénsuppdelad statistik
kring det du vill underséka?

+  Far beslutet olika konsekvenser
for olika grupper av kvinnor och
man/flickor och pojkar?

+  Pavilket satt?

Jamstalldhetsintegrera:

+  Arbetssatt

+  Bemotande

* Representation

+  Samrad

+  Upphandling

+ Rekrytering & arbetsmiljo
*  Beslut

+  Blanketter

+  Kommunikation

+ Konferenser & utbildningar
+  Statistik

Ledningen bor efterfraga resultat:
jamstalldhetsanalyser i beslut,
analyser, utvarderingar

och uppféljning.

Resultat:
Ett mer jamstallt bemdtande mot
lanets invanare.
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Jamstalldhetsintegrering i
en organisation/foretag
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Jamstalldhetsanalyser med ett
intersektionellt perspektiv

Vare sig gruppen kvinnor eller
gruppen man ar enhetlig och
férutsattningarna och livsvillkoren
skiljer sig at mellan olika kvinnor och
olika man. Vissa individer identifierar
sig inte heller enligt tvakdnsnormen
kvinna och man.

Eftersom livsvillkoren och férutsattningarna
skiljer sig mycket at och olika maktstrukturer
samverkar, ar det viktigt att analysera hur
maktstrukturer samspelar och forstarker varandra.
Det ger en 0kad forstdelse for vilka konsekvenser
olika beslut kan fa for personer som avviker fran
majoritetssamhallets normer. Sociala kategorier
som kan paverka i en intersektionell analys

utover kon ar de ovriga diskrimineringsgrunderna:
funktionsnedsattning, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, att identifiera sig som HBTQI+
person (sexuell laggning), konsidentitet eller
konsuttryck samt alder. 4

4 Diskrimineringsgrunder - vad ar det? | DO (Hamtad 2023-
11-30).

Vid en intersektionell analys tas nagra steg

extra och i analysen studeras hur olika former av
intersektioner - klass/socioekonomi, kon, etnicitet
och alder - paverkar och bildar olika mdnster.
Aven andra faktorer brukar nimnas eftersom

de ocksa paverkar ménniskors livsvillkor och
forutsattningar i hog grad; bostadsort, att vara
inrikes fodd eller utrikes fodd, hudfarg,
medborgarskap, sprakkunskaper, utbildningsniva
och klass/socioekonomisk bakgrund.

Det ar av stor betydelse i en intersektionell analys
att belysa de strukturer som premierar exempelvis
manlighet, medelklass, heterosexualitet, vithet och
bostadsort och som kan fungera diskriminerande.
Med ett intersektionellt forhallningssatt sa kan
orattvisor och flerfaldig diskriminering férebyggas
och mer nyanserade analyser genomforas.
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Ett jamstallt Halland - en lansstrategi

Uppfoljning av strategin och
kopplingar till annat arbete

Strategin Ett Jamstallt Halland
stracker sig aren 2024 - 2027.
Under strategiperioden kommer
arbetet att féljas upp l6pande, vilket
aven ger mojligheter till revidering
av strategin utifran nya uppdrag
eller forutsattningar.

Lansstyrelsens uppfoljning av strategin kommer
att innefatta nyckeltalen som finns under varje
delmal i strategin, samt annan konsuppdelad
statistik och Lansstyrelsens egna insatser med
koppling till strategin. Den regionala utvecklingen
inom jamstalldhetsomradet och strategins
nyckeltal kommer att kunna kompletteras med
den bestéllning frin SCB med kdnsuppdelad statistik
som Lansstyrelserna gjort gemensamt under 2023.
En forsta uppfoljning bor lampligast ske i samband
med delredovisningen av strategin till
regeringskansliet och Jamstalldhetsmyndigheten,
och i samband med slutredovisningen 2028.
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Lagstiftning, Agenda 2030 och

regionala rapporter

P4 internationell niva har Sverige atagit sig att folja
en rad konventioner for manskliga rattigheter som
paverkar jamstalldhetspolitiken. Exempelvis FN:s
konvention om avskaffande av diskriminering av
kvinnor (CEDAW) och Europaradets konvention om
forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor
och vald i hemmet (Istanbulkonventionen).

Grundlaggande fri- och rattigheter ar skyddade i
regeringsformen, dér det slés fast att alla svenska
medborgare har samma grundlaggande fri- och
rattigheter. Lika rattigheter och méjligheter och
jamstalldhet regleras aven i annan lagstiftning, som
diskrimineringslagen, hogskolelagen och skollagen.®

For lansstyrelsernas rakning regleras vara uppdrag
om jamstalldhet i forordning (2017: 868) om
lansstyrelseinstruktion och strategiuppdraget

aterfinns i lansstyrelsernas regleringsbrev for 2023. ¢

Agenda 2030

Den globala 6verenskommelsen om héllbar
utveckling och den grundlaggande principen

att ingen ska lamnas utanfor ar ramen for det
utvecklingsarbete som sker for lanets aktorer,

séval som i Lansstyrelsens hallbarhetsarbete,

bade inom den interna Agenda 2030-gruppen

och i externt arbete med Agenda 2030.
Overenskommelsen pekar ut riktningen

- att alla behovs och att det ar viktigt att na de

som star langst ifrdn samhéllsutvecklingen forst.
Strategin Ett jamstallt Halland 2024-2027 ar
narmast kopplat till Agendans Mal 5 om jamstalldhet.
Uppna jamstélldhet och alla kvinnors och flickors
egenmakt. Men aven mal 10: Minskad ojamlikhet och
flera andra mal. Varje avsnitt i strategin kommer att
synliggora vilka mal inom Agenda 2030 som
delmalet bidrar till att uppfylla.

5 Skollagen och hogskolelagen | Jamstalldhetsmyndigheten

(jamstalldhetsmyndigheten.se) (Hamtad 2023-12-04).

6 Regleringsbrev 2023 Myndighet lansstyrelserna (esv.se)
(Hédmtad 2023-12-04).
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Den regionala utvecklingsstrategin,

Halland: basta livsplatsen 2035

Strategin Ett Jamstallt Halland ska bidra till

visionen i regionala utvecklingsstrategin, Halland:
Basta livsplatsen. Den regionala utvecklingsstrategin
presenterar hur lanet ska mota samhallsutmaningar
och samtidigt fortsatta vara en stark och

livskraftig region.

Delaktighet och tillit beskrivs som vagledande

for den regionala hallbara utvecklingen och

ingar som en del av det som bendmns som
"Demokratiutmaningen”. Principen att ingen ska
lamnas utanfor innebar aven att arbeta for att
utjamna spelplanen s att alla som bor i Halland
kan forverkliga sina livsmal och bidra till samhélls-
utvecklingen pa lika villkor, oavsett kon. Region
Halland lyfter aven vikten av att regionala aktorer
och andra involverade i Hallands utvecklingsarbete
gemensamt behover skapa ett handlingsutrymme
sé att hallanningar sjélva kan paverka sin
livssituation och uppna det som de sjalva definierar
som livskvalitet. Att arbeta aktivt med unga i lanet
kan bidra till att bygga forstaelse mellan ménniskor
i olika aldrar och livssituationer, skapa tillit och
delaktighet och gora det maijligt for fler att aktivt
delta i olika gemenskaper. Aven vikten av att na

ut till sarskilt sdrbara grupper genom ett aktivt
arbete med tillit lyfts upp som viktigt i

Halland- basta livsplatsen 2035.

7 Halland - basta livsplatsen 2035, Regional utvecklingsstra-
tegi for Halland (reglab.se) (Hamtad 2023-11-26).

Ett jamstallt Halland - en lansstrategi

Fran vaggan till graven

Fran vaggan till graven® ar en rapport om
halldnningens liv och livsvillkor utifran ett
intersektionellt perspektiv, dar ojamstalldhetens
orsaker och konsekvenser synliggdrs ur ett
livscykelperspektiv. Analysen togs fram gemensamt
av Region Halland och Lansstyrelsen i Halland.
Malsattningen med rapporten var att skapa battre
forutsattningar for en jamstalld och jamlik regional
tillvaxt i Halland. Under ar 2021 uppdaterades
rapporten med ny statistik for att folja upp
utvecklingen av hallanningens livsvillkor. Analysen
visade aterigen att Halland har fortsatt stora
utmaningar kopplat till jamstalldhet och jamlikhet.

Rapporten syftade till forandring, politiska
prioriteringar och for att uppna ett attraktivt,
inkluderande och konkurrenskraftigt Halland.
Genom insatser utifran livscykelperspektivet,
som stéller krav pa samarbete och samverkan
mellan olika aktorer i lanet har rapporten och
arbetet varit valdigt betydelsefullt for
jamstalldhetsarbetet i lanet.®

8 Franvaggan till graven, hallanningens liv och livsvillkor - ur
ett intersektionellt perspektiv, En analys framtagen av Region
Halland i samverkan med Lansstyrelsen Halland, rapport 2021,
Region Halland.

9 Strategi for ett jamstallt och jamlikt Halland 2021-2025,
Lansstyrelsen Halland, s 3.
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Makt och inflytande

Makt och inflytande

16

Malsattningar

Kvinnor och man, flickor och pojkar
ska ha samma ratt, méjlighet och
forutsattningar for att delta i
beslutsfattande och paverka i Halland.

Fler aktorer i lanet ska arbeta med
jamstalldhetsintegrering i ordinarie
verksamhet, pa ett strategiskt och
langsiktigt satt.

En jamnare konsfordelning bland che-
fer inom offentlig sektor och naringsliv,
samt i politiska styrelser, fullmaktige och
namnder.

Kvinnor och man, flickor och pojkars
villkor och forutsattningar ska beaktas
i hogre utstrackning i arbetet med civil
beredskap i Halland.

Kopplingar till Agenda 2030

5 JAMSTALLDHET

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Man har makt och inflytande i hogre utstrackning an
kvinnor. Det ar valkint i samhallet att kvinnor inte
sitter i beslutsfattande positioner i lika hog
utstrackning som man och att naringsliv, hogre
utbildningar och organisationer med mindre insyn
har fa kvinnor p& héga positioner."® Aven om
konsfordelningen pa ledande positioner i politiken
och i den statliga forvaltningen generellt har

blivit jamnare sa kvarstar stora skillnader i den reella
makten. Kvinnor och framfor allt kvinnor med etnisk
minoritetsbakgrund, ar en underrepresenterad
grupp i savél politiska féorsamlingar som pé ledande
positioner i arbetslivet.!

Delmdlet om en jamn fordelning av makt och
inflytande handlar om att kvinnor och man ska ha
samma tillgang till makt och inflytande genom en
jamn representation i beslutsfattande forsamlingar
och pé ledande positioner. Malet ér en viktig
demokrati och rattvisefrdga och hanger tatt
samman med de dvriga fem delmédlen i
jamstalldhetspolitiken.”

En jamn representation av kvinnor och man enligt
kvantitativa matt ar inte ndgon garanti for att den
faktiska makten fordelas jamnt mellan kénen, men
det ar en avgérande forutsattning for att aven
kvalitativa aspekter av maktutovning ska kunna
forandras i jamstalld riktning. Kvinnor och mans
mojligheter att paverka beslutens innehall
forutsatter inflytande i de processer och
sammanhang dar beslut tas och deltagande

i beslutsfattandet.”

I betankandet Mén och jamstalldhet slar utredarna
fast att deras genomgang entydigt och odiskutabelt
visar att det ar ett kon, man, som har klart storre
makt 4n det andra inom de flesta samhallsomradena
och att det ar viktigt att forst slé fast detta. Kanske
for att det ar sa sjalvklart, traditionellt och "normalt”
att vi inte alltid reflekterar Over att det ar sa."

10 Delmal 1: Jamn férdelning av makt och inflytande |
Jamstalldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)
(Hamtad 2023-11-26).

11 Forskningsoversikt om politikens digitalisering ur ett
jamstalldhetsperspektiv, Underlagsrapport, 2023:4, Jamstalld-
hetsmyndigheten, s.7.

12 Makt, mal och myndighet - feministisk politik foér en jam-
stalld framtid, Regeringens skrivelse 2016/17:10.

13 Ibid.

14 Man och jamstalldhet, Betankande av Utredningen om
man och Jamstalldhet, Stockholm, SOU 2014: 6, s. 76.


https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-1-jamn-fordelning-av-makt-och-inflytande/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/jamstalldhet-i-sverige/delmal-1-jamn-fordelning-av-makt-och-inflytande/

Malet om en jamn fordelning av makt och inflytande
forutsatter att alla medborgare i Halland, oavsett
om det handlar om kvinnor, man eller ickebinara ska
ha samma ratt till och férutsattningar for att kunna
uttrycka sina asikter, delta i beslutsfattande och
paverka samhallet.”®

Goda forutsattningar att paverka den egna
tillvaron och gora sin rost hord i olika ssmmanhang
leder till fler val- och handlingsalternativ; oavsett
om det galler engagemang i politiska partier,
fritidsintressen, studier, yrkesliv och i val kopplat
till féraldraskap och halsa.

En stor forskningsstudie om jamstalldhet med

over 32 000 respondenter i 27 EU-lander visar att
installningen till jamstalldhet och jamstalldhets-
arbete skiljer sig at mellan olika grupper i samhaéllet.
Studien visar att kvinnor och man i olika aldrar och
med olika utbildningsbakgrunder resonerar olika
kring hur jamstallt samhallet ar och om jamstalld-
hetsarbete behovs. I studien har yngre man i dldern
18-29 ar i Europa, savil som i Sverige, svarare an aldre
man att acceptera 6kade rattigheter for kvinnor.

Att vasterlandska demokratier blivit alltmer
jamstallda innebar inte med automatik att alla star
for jamstalldhet, utan istallet synliggors en tydlig
backlash for jamstalldhet. Eftersom sambhallet inte
ar jamstallt annu, ar det en form av sexism,'® som
forskarna kallar modern sexism. Mannen som beskrivs
i studien motsatter sig ytterligare insatser for att
framja kvinnors rattigheter, eftersom de anser att
jamstalldhet redan ar uppnatt. Resonemanget
grundar sig i en idé som kallas nollsummespelet,

dar framsteg for en grupp upplevs ske pa bekostnad
av en annan. Att den moderna sexismen ar hogst
bland unga man i dldern 18-29 ar forklarar forskarna
med ett flertal faktorer.

15 Mal och myndighet, En effektiv styrning av jamstalldhets-
politiken, Betankande av jamstalldhetsutredningen, 2015:86.
s. 95.

16 Geffjon Off, Charron, Alexander, Who perceives women'’s
rights as threatening to men and boys? Explaining modern
sexism among young men in Europe, Frontiers | Who percei-
ves women's rights as threatening to men and boys? Explaining

modern sexism among young men in Europe (frontiersin.org)
(Hamtad 2023-11-20).

Makt och inflytande

Andelen ar som hogst i regioner dar arbetslosheten
okat mest de senaste dren och dar medborgarna har
en utbredd misstro mot samhallets institutioner.

Aven i Sverige spelar arbetslosheten roll. Studien
visar att den stdrsta andelen unga man, som tycker
att okade rattigheter for kvinnor ar hotfullt mot man
och pojkars mojligheter, bor i kommuner dar
arbetslosheten okat de senaste tva dren. Ju aldre
mannen var desto mindre hotade kande de sig av
Okade rattigheter for kvinnor. Att undersokningen
visade att yngre man i hogre grad kanner sig hotade
av jamstalldhet an aldre man satter forskarna i
samband med vilken plats de befinner sig pa i livet.
Aldre har oftare stabila karriarer, familjer och
positioner i samhallet medan det kan vara tvartom
for yngre man. Att varken ha stabil familjesituation
eller jobb kan gora att man kanner sig mer osaker
och mer utsatt i en upplevd konkurrenssituation.”

Det har synliggor att jamstalldhet inte ar ndgot som
kan tas for givet, eller ndgon som yngre generationer
med automatik kommer att 16sa. Snararare visar det
pa att man behdver involveras och goras delaktiga i
jamstalldhetsarbetet i hogre utstrackning. Pojkar och
mans villkor och forutsattningar behover ta plats pa
ett mer tydligt satt och belysas i jamstalldhetsarbetet
for att det ska bli mer relevant for man. Fragor om
makt och jamstalldhet behover aven uppmarksammas
i arbete med hallbar utveckling och Agenda 2030

for att jamstalldhet ska fa genomslag. En mer
jamstalld maktférdelning kan bara uppnas om
konsekvenserna av att de uteblir synliggdrs och
genom aktivt jamstalldhetsarbete.

17 Geffjon Off, 2023, Contested Feminism: Backlash and the
Radical Right, Goteborg Universitet.
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Makt och inflytande

Ett ojamstallt och ojamlikt

valdeltagande

I den representativa demokratin ar valdeltagandet
den yttersta formen av delaktighet i besluts-
fattandet. Valdeltagandet i Halland ar nagot hogre
an i ovriga Sverige. Totalt deltog ca 90 procent av
samtliga rostberéttigade i riksdagsvalet ar 2018.
Valdeltagandet sjonk vid riksdagsvalet i september
2022 da 86,6 procent rostade i Halland, jamfort med
84,2 procent i riket.®

Valdeltagandet till riksdag, kommun- och

regionval i lanets kommuner speglar hur det ser ut i
kommunerna avseende inkomst och utbildningsniva.
Vid riksdagsvalet 2022 var valdeltagandet hogst i
Kungsbacka med 6ver 90,3 procent i jamforelse
med Hyltes 82,1 procent.” Det finns vissa skillnader
i valdeltagande mellan konen, kvinnor rostar i nagot
hogre grad an man. I riksdagsvalet 2022 rostade
kvinnor och man i nastan lika stor utstrackning,

84 procent av mannen och 85 procent av kvinnorna,
en skillnad pa en procent.?’ Aven kommunval foljer
samma monster i kommunerna, har visas andelen
kvinnor respektive man som rostade vid
kommunvalet 2022.%

Andelen kvinnor respektive man som
rostade i kommunvalet 2022 i Hallands

kommuner
i
Hylte 77 % 77 %
Halmstad 82 % 79 %
Laholm 82 % 81%
Falkenberg 84 % 82%
Varberg 87 % 84 %
Kungsbacka 89 % 88 %

18 Regionfakta, Valresultat riksdagsvalet. Valresultat riks-
dagsvalet - Regionfakta (Hamtad 2023-09-22).

19 SCB, Valdeltagande i riksdag, regionfullmaktige och
kommunfullmaktige under valet 2022 indelat pa Hallands lan.
Valdeltagande i Sverige (sch.se) (Hamtad 2023-11-02).

20 Ibid.

21 https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/ (Hamtad
2023-11-20). Mal 16 Fredliga och inkluderande samhaéllen.

18 | STRATEGI JAMSTALLDHET

De mer patagliga skillnaderna i valdeltagande syns
nar det galler inkomst, socioekonomi, utbildnings-
niva och inrikes/utrikes fodda. Utbildningsniva,
tillsammans med alder, ar den sociodemografiska
faktor som har starkast samband med benagenheten
att rosta.”

Monstret i valdeltagande foljer ett socioekonomiskt
monster: ju storre socioekonomisk utsatthet som
finns i kommunen, desto lagre ar valdeltagandet.
De med lag utbildning, 1dginkomsttagare,

personer i arbetaryrken och arbetslosa rostar

i betydligt lagre utstrackning &n andra. Aldre rostar
i hogre utstrackning an yngre och personer med
funktionsnedsattning rostar i lagre utstrackning an
andra. Valdeltagandet ar aven betydligt lagre bland
personer som ar utrikes fodda, i jamforelse med
inrikes fédda.

Personer som bor i utsatta omraden har ofta en
lagre socioekonomisk position i samhallet. De erfar
en samre kontroll och inflytande 6ver sina egna
livsvillkor, men aven dver utvecklingen av samhallet
i stort, samt upplever oftare mindre gemenskap och
delaktighet. Arbete for en jamn fordelning av makt
och inflytande behéver darfor goras bade utifran ett
jamstalldhetsperspektiv och ett intersektionellt
perspektiv; for att olika maktkategorier ska belysas
i arbetet och for att involvera manniskor oavsett
geografisk hemvist i lanet och oavsett
socioekonomisk situation, sa att fler ges
mojligheten att delta och paverka sina

egna livsvillkor.

22 SCB, Deltagande i de allmanna valen 2022. 41BDeltagan-
detide allmadnna valen 2022 (sch.se) (Hamtad 2023-11-27).

23 Nasta steg pa vagen mot en mer jamlik halsa, SOU:2017:47,
s. 207.
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Makt och inflytande

Jamstalldhet i politiska
forsamlingar och pa
chefsbefattningar

Representation i politiken

Efter valet ar 2022 ar det fortsatt en nagorlunda
jamn representation av kvinnor och man i riksdagen
med 46 procent kvinnor, respektive 54 procent man.
Konsfordelningen i lanets kommunfullmaktige
ligger pa samma niva som vid forra valet 2018,

pa 44 procent kvinnor respektive 56 procent man,
men det finns stora skillnader pa kommunniva.?

Kommunfullmaktige i Falkenberg sticker ut i lanet
som den enda kommun som har fler kvinnor som
ledamoter an man, med 54 procent kvinnor och
46 procent man. I Halmstad ar det 45 procent
kvinnor och 55 procent man bland ledamoéterna.®
I bade Hylte och Kungsbackas kommunfullmaktige
ar andelen kvinnor 39 procent, respektive 61 procent
man. [ Laholm och Varberg ar det 44 procent
kvinnor, respektive 56 procent man. I Falkenberg
sitter en kvinna som ordférande i kommun-
fullmaktige och hon har sallskap av ytterligare en
kvinna som ordférande i Halmstads kommun-
fullméaktige. Ovriga fyra ordféranden ar mén.?

I kommunstyrelserna i lanet sitter tva kvinnor pa
ordférandeposten i Kungsbacka och Varberg,
ovriga fyra kommuner har man som ordférande.

Den hogsta beslutande forsamlingen i Region
Halland ar regionfullmaktige, dar ar en man ar
ordférande.” Enligt en uppféljning kring
regionalpolitik gjord av Jamstalldhetsmyndigheten
domineras ordférandeposter fortfarande kraftigt av
man i Sveriges regioner, medan férdelningen ar jam-
nare nar det galler regionstyrelserna som helhet.?
Regionstyrelsen i Halland har en kvinna som
ordférande, samt kvinnor som 1:a och 2:a

vice ordférande.*

24 Steg framat och nya utmaningar, Resultatrapporten 2023,
Jamstalldhetsmyndigheten, s. 24.

25 https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/ Kvinnor i
kommunfullmaktige 2022. (Hamtad 2023-11-20).

26 Enligt kommunens egna uppgifter.

27 Region Halland; Politisk organisation - Region Halland
(Hamtad 2023-09-13).

28 Rapport 2022:16 Bilaga 1: Regionalpolitik, kdnsmoénster
och jamstalldhetsambitioner.

29 Regionstyrelsen - Fortroendevalda hos Region Halland.
(tromanpublik.se) (Hamtad 2023-11-21).

Sett till de fortroendevalda kommunpolitikernas
bakgrund, sé dr en klar majoritet av kommun-
politikerna inrikes fodda. Lagst andel utrikes
fodda fortroendevalda kommunpolitiker finns i
Kungsbacka och Varberg, med 6,8 procent
respektive 6,9 procent utrikesfodda. Hogst andel
fortroendevalda som ar utrikes fodda finns i
Halmstad med 13,6 procent och i Hylte med

14 procent. Representationen ar som allra lagst i
Kungsbacka sett till utrikes fédda kvinnor som
fortroendevalda kommunpolitiker, med endast
2,5 procent. I Varberg finns endast 3,8 procent
utrikes fodda man som ar fortroendevalda
kommunpolitiker.*®

Representationen av utrikes fodda som
fortroendevalda kommunpolitiker

speglar inte i tillrackligt hog utstrackning
medborgarna i kommunerna utifran bakgrund.

Kvinnor och man i kommunfullmaktige
efter valet 2022 3

Falkenberg 54,1 % 45,9 %
Halmstad 45,1 % 54,9 %
Varberg 44,3 % 557 %
Laholm 43,9 % 56,1 %
Kungsbacka 39,3 % 60,7 %
Hylte 39,0 % 61,0 %
il 44,6 % 55,4 %
Hallands lan

gﬁ(’;‘t’msn'tt 433 % 56,7 %

30 https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/ Agenda 2030
Mal 10 Minskad ojamlikhet. (Hamtad 2023-11-29).

31 Kvinnor och man i kommunfullmaktige - Regionfakta
(Hamtad 2023-10-31).
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Ett ojamstallt chefskap

Kvinnor ar underrepresenterade

pa hogre chefspositioner i Halland,
da 37 procent av cheferna i lanet

ar kvinnor medan 63 procent ar
man.3? Kvinnor arbetar i hdgre grad
som chefer inom offentlig sektor
och i lagre utstrackning som chefer

i naringslivet. Av de 7516 personer

i Hallands lan som definieras som
chefer, hogre tjansteman eller hégre
politiker var 38,6 procent kvinnor och
61,4 procent man ar 2020.33

I bade offentlig och privat sektor dr andelen mén i
chefsposition hogre an andelen anstallda man. Det
galler aven i kommuner och regioner dar majoriteten
av alla chefer forvisso ar kvinnor, men andelen man
bland cheferna ar hogre an andelen man bland de
anstallda.* Ett valdigt vanligt monster ar att

andelen man Okar successivt hogre upp i

hierarkin, savil inom politiken, offentlig

forvaltning som naringsliv.

Att fler man an kvinnor arbetar som chefer i
sambhallet kan férklaras med att man och manlighet
ar starkt kopplat till ledarskapsidealet.
Ledarskapspraktiken forknippas med egenskaper
och beteenden som vanligtvis associeras med man
och maskulinitet i samhallet.* Det innebar att man
i chefspositioner utgoér normen, medan kvinnor i
chefsposition ses som ett undantag. Att chefsrollen
i s& hog grad definieras utifran vad som generellt
betraktas som traditionellt "manliga” egenskaper
skapar hinder {for kvinnor i rekryteringsprocesser
och i tillgdngen till de hogre befattningarna.
Andelen kvinnor i chefsposition skiljer sig dven at
mellan olika nivaer i organisationen, andelen ar
hogst bland forsta linjens chefer och lagst bland

de hogsta cheferna.

32 Franvaggan till graven, s. 6.

33 Jamstalldhetildn och kommuner (sch.se) (Hamtad 2023-
10-24).

34 Kortrapport, Jamstalld rekrytering till valfarden, Jamstalld-
hetsmyndigheten.

35 Keisu, Britt-Inger, 2009. Att peka med hela handen: om
arbetsvillkor och kén bland forsta linjens chefer. Umea univer-
sitet. Sociologiska institutionen.
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Enligt en stor attitydundersokning sa svarade en stor
majoritet "instdmmer inte alls” pa pastdendet "Mdn
dr bdttre chefer dn kvinnor”. 85 procent av
kvinnorna och 72 procent av mannen. Men unga
man under 24 ar sticker ut som grupp, dar bara

57 procent tar avstand fran det pastidendet i en
attitydundersokning till jamstalldhet. Det ar stor
skillnad mot de unga kvinnorna, dar 86 procent

tar avstdnd. Nar det handlar om attityder till
jamstalldhet sd utmarker sig den unga gruppen man,
vilket vi aven sag i tidigare avsnitt. De anser i hogre
grad an kvinnor att samhallet ar jamstallt och att
kvinnor 6verdriver ojamstalldheten. Unga man tar
aven i minst utstrackning avstand fran traditionella
uppfattningar om att man ar battre politiska ledare
och chefer an kvinnor. Hogre utbildning samvarierar
ofta med mer positiva attityder till jamstalldhet.%

Utrikes fodda ar starkt underrepresenterade bland
valfardens chefer, trots att 24 procent av de anstallda
i kommunerna ar utrikes fodda sa ar endast 11
procent av cheferna det. For regionerna ar
forhallandet 22 respektive 12 procent. Samma
monster syns bland utrikes fodda som bland

kvinnor, det vill sdga att andelen minskar ju hogre
chefspositionen ar.”

I en nyligen gjord undersokning pa uppdrag av
Lanstyrelsen i Stockholm synliggors att i gruppen
fodda i Afrika soder om Sahara finns lagst andel
forvarvsarbetande chefer, bland bade kvinnor
och man.#

I naringslivet ar man och foretradesvis man med
inrikes bakgrund dominerande inom bolags-
styrelser. Stiftelsen Allbrights kartlaggningar visar
att i ledningsgrupper i bolag finns det ungefar

3 procent kvinnor med utrikes bakgrund och ca

7 procent man, alltsé totalt ca 10 procent.®® Chefer
i Sverige ar framst inrikes fodda eller fédda inom
Norden. Betydligt farre i chefsbefattning ar
utomnordiskt fodda eller fédda utanfér EU.#°

36 Delmal 1: Jamn férdelning av makt och inflytande

amstalldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)
(Hdmtad 2023-11-15).

37 Jamstalldhetsmyndigheten, Analys av den kdnssegregera-
de arbetsmarknaden, Forutsattningar for en bredare rekryte-
ringsbas till valfarden, Underlagsrapport 2023: 8, s.15.

38 Lansstyrelsen Stockholm, Rapport 2023:6, En regional
analys av manskliga rattigheter i Stockholm, s.10.

39 Franvaggan till Graven, s.46.

40 SCB, Jamstalldhetilan och kommuner (sch.se) (Hamtad
2023-04-20).
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Mellan ar 2012 och 2022 sa har kvinnor pa
VD-positioner 6kat fyrfaldigt i Sverige, fran

9 till 43 personer. Totalt s utgjorde vd-kvinnor
12 procent av borsens vd:ar, for andra aret i rad
20224 Men gallande storbolag och de hogsta
positionerna i naringslivet, s& bryter dnda de
svenska storbolagen mot en tydlig trend med fler
kvinnor pé vd-positioner runt om i Europa.
Medan fler kvinnor tar plats pa vd-roller i

Europa s ar svenska dgare langt mer avvaktande.
Sverige ar pa plats 13 av 27 i europeisk jamforelse
gallande kvinnor pa VD-poster.

Det ar aven vanligare att man driver foretag i
Halland an kvinnor. I nystartade foretag i Halland sa
var konsfordelningen 32 procent kvinnor, respektive
68 procent man under 2022, bland de drygt 2232
personerna som startade foretag. Det foljer
rikssnittet*?. Bland foretagare i Halland ar

30 procent kvinnor respektive 70 procent man.
Sammanlagt var ungefar 8 procent av den hallandska
befolkningen féretagare under 2019. 3,7 procent av
kvinnorna och 13,7 procent av mannen. Det ar nagot
farre an i riket, framst for att andelen kvinnor som
driver foretag ar lagre. Arbetsmarknaden I Halland
domineras aven av manligt kodade foretag.*

41 TrangsyntiToppen, 2022, Albright.
42 Samlad kénsuppdelad statistik for Hallands 1an, SCB.

43 Franvaggan till graven, s.6.
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Krankningar, trakasserier och hat

Studier visar att det inte rader jamstalldhet mellan
kvinnor och man i politiskt arbete, eftersom kvinnor
och mans férutsattningar att vara aktiva samhalls-
medborgare och mdjlighet att forma villkoren inom
det politiska och offentliga samtalet skiljer sig at.
Kvinnor moéter fortfarande ett storre motstand i
utovandet av sitt uppdrag som folkvalda politiker

an vad man gor och nathatet ter sig ocksa olika
gentemot kvinnor respektive man.

Hat, hot och kriankningar pa nitet med hatbrotts-
motiv forekommer bade i den offentliga debatten
och i vardagslivet, mot saval privatpersoner som
offentliga personer. Krankningarna har aven
koppling till fler faktorer an kon, som etnicitet,
funktionsnedsattning, hudfarg, nationalitet, politisk
tillhérighet, sexuell 1aggning och religion.*

Enligt politikernas trygghetsundersokning 2023
uppgav 29,5 procent av de fortroendevalda i
kommun- och regionfullmaktige att de blivit utsatta
for ndgon form av hot och trakasserier, eller vald,
skadegorelse och stold. Totalt 31 procent av de
kvinnliga fortroendevalda och 28,3 procent av de
manliga fortroendevalda uppgav att de blev utsatta for
minst en handelse under 2022. Yngre fortroendevalda
ar den mest utsatta gruppen och darefter minskar
andelen utsatta ju dldre aldersgrupp som studerats.
Av de fortroendevalda som ar 29 ar eller yngre uppger
44 4 procent att de utsattes under 2022.%

I undersokningen synliggdrs aven att kvinnor
begransar sig i sitt politiska handlande i hégre grad
an vad man gor. Det ar en storre andel kvinnliga
fortroendevalda an manliga som uppger att de
begransat sin aktivitet pa sociala medier under
2022 (38,8 jamfort med 28,3 procent). En storre
andel kvinnor undviker aven att engagera sig eller
uttala sig i en specifik fraga (21,8 respektive 13,9
procent). Det ar aven en storre andel kvinnor som
uppger att de tvekade infor en atgard eller ett beslut
(11,1 respektive 6,8 procent) eller som dvervagde
att lamna ett specifikt uppdrag (10,9 respektive

7,3 procent) eller alla sina uppdrag (9,9

respektive 7,0 procent).*

44 NIKK, Nordisk information for kunskap om kon, 2017, Hat
och hot pa natet. En kartlaggning av den rattsliga regleringen
i Norden fran ett jamstalldhetsperspektiv. Géteborgs uni-
versitet, s.6. 2017-Hat-och-hot-pa-natet.pdf (gu.se) (Hamtad
2023-11-23).

45 BRA, Politikernas trygghetsundersékning 2023, Rapport
2023:14 Fortroendevaldas utsatthet och oro for trakasserier,

hot och vald under valaret 2022 Politikernas trygghetsunder-
sokning 2023 (bra.se) (Hamtad 2023-11-23).

46 Ibid, s. 92.
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Det tycks vara ett hirdare debattklimat idag i
jamforelse med for ett par ar sedan, da andelen
bade kvinnor och man uppger att de undviker att
engagera sig eller uttala sig i en specifik fraga har
okat over tid. Okningen &r storre fér kvinnor, da
andelen som uppgav det var 13,2 procent 2012 och
21,8 procent ar 2022. Fér man var motsvarande
andel 10,9 procent ar 2012 och 13,9 procent 2022.

I Halland uppger 30,5 procent av de fortroendevalda
i kommun- och regionfullmaktige att de blivit utsatta
for ndgon form av hot och trakasserier, eller vald,
skadegorelse eller stold. Samtliga kommungrupper
foljer ett monster over tid som visar att utsattheten
ar hogre under valdr dn under mellanliggande ar.

Andelen utsatta kvinnor ar storre an andelen
utsatta man i samtliga kommungrupper férutom

i landsbygdskommuner. Den storst skillnaden i
utsatthet mellan kénen finns i storstader, dar 55,7
procent av de fortroendevalda kvinnorna och 48,7
procent av de fortroendevalda mannen uppger att de
blev utsatta under 2022.4 Pa lansniva ar utsattheten
storre bland kvinnor an bland man i de flesta lan.
Har i Halland och i Vasterbotten, Jamtland,
Gavleborg ar dock andelen utsatta man storre

an andelen utsatta kvinnor.*

Fler yrkesgrupper an politiker ar sarskilt utsatta
for hat och hot och andra krankningar pa natet.
Journalister, forskare, forfattare och konstnarer.
Arbetsgrupperna uppger aven att de utsatts i allt
hogre grad och att de aven paverkas i sitt val av
amnen att belysa och vilken vinkling som viljs.
Var sjunde journalist 6vervagde i en undersdkning
att byta yrke pa grund av nathat.*

Bade kvinnor och mén drabbas av natbaserat hat, hot
och andra krankningar i ungefar lika stor utstrack-
ning - men de utsatts for krankningar av olika slag.
Krankningar riktade mot man tillhér mer traditio-
nella former av brott, som arekrdnkningar, padhopp
kopplat till yrkesskicklighet eller hot om vald.
Kvinnor utsitts i stéllet fér krankningar med
betydligt storre inslag av sexism, sexuella hot

och trakasserier som snarare kopplar an till

person an profession.®

47 1bid, s. 50.
48 Ibid, s. 51.
49 Ibid.

50 Jamstalldhetsmyndigheten, Forskningsoversikt om politi-
kens digitalisering ur ett jamstalldhetsperspektiv. Underlags-
rapport 2023:4.
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Ofta ar krankningarna kopplade till utseende och
att kvinnors intellektuella kapacitet och kompetens
som politiker ifrdgasatts.” Det finns dven studier
som visar pd att kvinnor utsatts i hogre grad an
mén och da framfor allt kvinnor som deltar i den
offentliga debatten pa grund av sin profession.

Det sdger nagot om granserna for kvinnors
handlingsutrymme i offentligheten.>

Undersokningar indikerar att unga kvinnor i flera
hanseenden tycks vara en sarskilt utsatt grupp.*
En studie av unga kvinnor och man i riksdagen
visade att man som ar ledamoter uppvisar hogre
sjalvfortroende och tar mer plats och att kvinnor
som ar ledamoter drabbas systematiskt av
harskartekniker i hogre grad an man.

Makt och inflytande

Kvinnor utsétts sarskilt hart for hot och hat
kopplade till kdn och sexualitet pa sociala medier.
De unga kvinnorna i riksdagen uppger att de
undviker vissa forum och &mnen pa grund av de
pahopp, hot och hat som ofta foljer. Ett par &mnen
genererar fler pahopp och hat an andra pé sociala
medier, det ar integration, migration och
jamstalldhet.>*

Hot, hat och trakasserier ar ett hot mot demokratin
da vissa roster i det offentliga rummet riskerar att
tystna pa grund av radsla for vilka konsekvenser
som kan f6lja uttalanden och asikter. Hot, hat och
trakasserier paverkar medborgarna i hog grad och
kan fa allvarliga foljder som avgransar individers
livsrum pa flera satt och i forlangningen delmalet
om en jamn fordelning av makt och inflytande.

Andel (procent) av samtliga fortroendevalda som
uppger nagon form av konsekvens p.g.a. utsatthet och/eller oro under 2022.

Sarredovisning for de fortroendevaldas kén och typ av konsekvens.

Overvigt att lamna samtliga uppdrag
Overvagt att lamna specifikt uppdrag

Tvekat infor en atgard eller ett beslut

Undvikit engagera sig/uttala sig
i specifik fraga

Begransat sin aktivitet pa scoiala medier

51 Delmal 1: Jamn férdelning av makt och inflytande | Jdm-
stalldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se).

52 |Ibid, s. 20.

53 Kvinnor har det tuffare an man i politiken, Jamstalldhets-
myndigheten 2019:2.

9,9 % 7%

10,9 % 7,3 %
11,1 % 6,8 %
21,8 % 13,9%
38,8% 28,3%

54  Eriksson, Josefina (2018). Riksdagsledamoters erfarenhet-
er och upplevelser av jamstalldhet i riksdagen - en intervju-
studie. Rapport till riksdagens arbetsgrupp for jamstalldhet.
Sveriges riksdag.
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Jamstalldhet och civil beredskap

Det pagar en omfattande
ateruppbyggnad av Sveriges
totalforsvar. Civil beredskap ar ett
samlingsnamn for krisberedskap
och civilt forsvar och handlar om att
varna samhallets grundlaggande
skyddsvarden: manniskors liv och
halsa, samhallets funktionalitet,
demokrati, rattssakerhet och
manskliga fri- och rattigheter,
miljo och ekonomiska varden

och nationell suveranitet.

Den civila beredskapen handlar om férmégan att
forebygga och hantera fredstida krissituation,
krigsfara och ytterst krig. Den yttersta krisen, det
vill saga ett vapnat angrepp, ar dimensionerande
for den civila beredskapen. Ytterst syftar den civila
beredskapen till att forbereda oss pa alla slags
samhallsstorningar som riskerar att skada oss.

Att varna de grundlaggande skyddsvardena, inte
minst civilbefolkningen ar forstas av hogsta vikt
vid storre samhallsstorningar som riskerar att
skada oss. Da ar det viktigt att ha kunskap om att
civilbefolkningen bestar av en mangfald av
manniskor, kvinnor och man, flickor och pojkar,
samt ickebinara, med olika livsvillkor och
forutsattningar, som har olika behov, forutsattningar
och moijligheter i kristid. Jamstalldhetsintegrering
av arbetet med civil beredskap ar prioriterat i
lansstyrelsernas regleringsbrev for ar 2023

och en tydlig inriktning av arbetet under
strategiperioden 2024-2027.

Under 2023 har Lansstyrelserna tagit fram
materialet Rdtt att forsvara - funktionsstod
mdnskliga rdttigheter och jamstdlldhet™ med
funktionsspecifika stod for stabsarbete. Det ar

ett material som kan anvindas pa Lansstyrelsen i
Halland kopplat till bdde évningar och som stod vid
stabsarbete, for att jamstalldhetsperspektivet och
manskliga rattigheter pa ett sjalvklart satt ska
integreras i stabsarbete.

55 Lansstyrelserna, Ratt att forsvara - funktionsstod mansk-
liga rattigheter och jamstalldhet, 2023.
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Vissa grupper drabbades mer

under covidpandemin

Covid-19 pandemin medforde en stor paverkan

pa samhallet, ekonomin och manniskors hélsa.
Pandemin synliggjorde aven hur sedan tidigare
befintliga brister i samhallets arbete med insatser
till sarbara grupper forvarrades, daribland kvinnor
som utsitts for mans vald.

For att forhindra att sdrbara grupper drabbas dn
mer vid en kris, behovs kunskap om sarskilt sarbara
grupper. Jamstalldhetsmyndigheten menar i en
rapport om valdsutsatthet under pandemin att det
finns ett stort behov av att utveckla arbetet riktat
till personer i sarskild utsatthet och att arbetet
behover forbattras, framfor allt i sma och

mindre kommuner.¢

Grupper som identifierades i den rapporten som
sarskilt sdrbara ar kvinnor som utsatts for mans
vald, och barn som utsitts for vald.5” Aven hemlosa
HBTQI-personer och transpersoner var sarskilt
sarbara grupper. Kvinnojourer rapporterade i
okad grad forekomst av grovt vald, bade fysiskt
och sexuellt. Skilen till det tror de kan bero pa en
valdseskalering pa grund av dkad isolering under
pandemin, eller pa att fler kvinnor natt sin
personliga grans och ber om hjalp for att
andningshél och frizoner sdsom arbete och
studier férsvann under pandemin.®

Barn som lever i hem med psykisk ohdlsa, beroenden
och vald lever i en forhojd risk for ohalsa, eftersom
grunden for en god psykisk och fysisk halsa skadas
om de forsta aren préglas av vald, bristande omsorg
eller brist pa trygg relation mellan foraldrar och
barn. Under pandemin fick flera organisationer
signaler om att barn och unga som lever i den typen
av familjer paverkades extra mycket av smittskydds-
atgirder. Distansundervisning, distansarbete,
pausade fritidsaktiviteter och nedstangda sociala
motesplatser fick som konsekvens att barnen
tillbringade mer tid i hemmet. Nar fler ar hemma
kan konfliktytorna generellt 6ka i familjer och
konsekvenserna kan bli sarskilt allvarliga i familjer
dér det redan forekommer vald, beroende och/eller
psykisk sjukdom.

56 Arbetet mot valdsutsatthet under covid, Slutredovisning
av Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag att fortsatta utveckla

och sprida arbetssatt till kommuner under covid-19-pandemin
S. 26-27.

57 Ibid.
58 5.91 Folkhdlsomyndigheten.
59 Ibid, s. 92.



Barn och framfor allt flickor, men aven pojkar,
riskerade aven att utsattas for hedersrelaterat
vald- och fortryck under pandemiaren, da det
finns exempel pa foraldrar som anvande pandemin
som anledning for att vilseleda barn och unga
att ingd i aktenskap. Radda Barnen fick under
pandemin utoka sitt stod till malgruppen.®® I och
med att reserestriktionerna lattade under slutet
av pandemin 6kade resorna till andra lander och
darmed okade aven risken for att barn férdes
utomlands for exempelvis barn- eller
tvangsaktenskap, konsstympning av flickor

och uppfostringsresor.®

Den langvariga krisen paverkade dven skolor.
Skolor hade svart att tillgodose elevers behov av
sarskilt stod vid olika typer av funktionsnedsattning
och distansundervisningen fungerade samre for
elever som hade brist pa digitala redskap, saknade
lugn studiemiljo eller hade péfrestande
hemforhéllanden.

Pandemin hade aven negativ paverkan pa den
ekonomiska jamstélldheten i samhallet.
Sysselsattningen minskade under pandemin och
arbetslosheten 6kade. Det drabbade framfor allt
dem som redan fore pandemin hade svag stallning
pa arbetsmarknaden, sdsom unga, personer fédda
utomlands och anstillda inom exempelvis handel,
hotell och restaurang samt transport.5

Kvinnor forlorade inkomst i storre utstrackning
an man under pandemin. Fler kvinnor an man fick
arbeta hardare under mer anstrangda arbets-
forhallanden inom vard, omsorg och skola.

Man hade battre mojligheter att fa ledig tid och
oOka sitt obetalda hem- och omsorgsarbete, med
marginellt mindre pengar i planboken. Det
mojliggjordes genom stod till korttidsarbete.5

60 Okad utsatthet bland unga som lever med hedersrelaterat

vald och fortryck i samband med corona - Rddda Barnen for-
dubblar antalet 6ppna timmar i sin stédchatt | Rddda Barnen
(raddabarnen.se) (Hamtad 2023-12-04).

61 Arbetet mot valdsutsatthet under covid, Slutredovisning
av Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag att fortsatta utveckla
och sprida arbetssatt till kommuner under covid-19-pandemin.

62 Folkhalsomyndigheten, 2021, Hur har folkhalsan pa-
verkats av covid-19-pandemin? Samlad bedémning utifran
svensk empiri och internationell forskning under 2020. Hur har

folkhalsan paverkats av covid-19-pandemin? (folkhalsomyndig-
heten.se) (Hamtad 2023-12-04).

63 Arbetet mot valdsutsatthet under covid, Slutredovisning
av Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag att fortsatta utveckla
och sprida arbetssatt till kommuner under covid-19-pandemin.
5.26-27.

Makt och inflytande

Isolering och nedstangda verksamheter drabbade
aven grupper med redan bristfalliga natverk och stort
behov av stdd och trygga sammanhang. For personer
med migrationserfarenhet, funktionsnedsattning och
personer i hemloshet bidrog pandemin till att
forstarka ett befintligt utanfoérskap. Det var

manga som inte kunde folja myndigheternas
rekommendationer pa grund av sina livsvillkor

och levnadsférhallanden, vilket kan det leda till
stigmatisering och en kansla av att inte vara varderad
och inkluderad i samhallet.®* Smittskyddsatgarderna
gjorde det aven krangligare for vissa grupper att
komma i kontakt med vard och myndigheter, delvis
pa grund av den okade digitaliseringen och att det
forutsatter en viss digital kunskap och att ha

digitala verktyg, men ocksa utifran sprakkunnighet
och funktionshinder.

Socioekonomiska villkor paverkade manniskors
forutsattningar att folja smittskyddsatgarderna.

Dels genom att den som saknar ekonomiska medel
for digitala verktyg hade svarare att tillgodose sig
utbildning, men méjligheten till social och fysisk
distans skiljer sig &t beroende av hemmets storlek
och trangboddhet.% Langt ifran alla som arbetar hade
mojlighet att arbeta hemifrdn for att undvika smitta.
Personer med férandrade anstallningsvillkor, osakra
anstallningsvillkor eller 1ag inkomst hade hogre nivaer
av oro och psykiska besvar under pandemitiden.
Forekomsten av psykiska besvar var hogre bland
kvinnor an bland man.*

Att ha egen bil och kunna undvika kollektivtrafik
innebar ocksa fordelar. Kvinnor anvander
kollektivtrafik i hogre utstrackning an man och
pendlar aven kortare strackor, medan man kor bil i
hogre utstrackning. Andra faktorer som paverkade
var manniskors mojligheter att férsta den
kriskommunikation som kommunicerades ut
utifran sprakkunnighet och mottagarnas

tillit till offentliga myndigheter.

64 Ibid. s.102.

65 RapportVagen framat, Pandemin och de méanskliga rattig-
heterna, Rambdll 2022.

66 Ibid, s. 35.
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https://press.raddabarnen.se/pressreleases/oekad-utsatthet-bland-unga-som-lever-med-hedersrelaterat-vaald-och-foertryck-i-samband-med-corona-raedda-barnen-foerdubblar-antalet-oeppna-timmar-i-punkt-punkt-punkt-2986456
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/a016b4549def4b0baf1b3e23576e26c0/hur-har-folkhalsan-paverkats-covid-19-pandemin.pdf

Makt och inflytande

Forebygga destruktiva

maskulinitetsnormer
Forskning har studerat maskulinitet kopplat till krig
och extremism. Forskningen synliggor att man med

vissa typer av manlighetsideal ar 6verrepresenterade

bade gallande valdsam kriminalitet och i valds-
bejakande och intoleranta attityder.®’ Det handlar
om kombinationer av olika forestallningar kring
maskulinitet. Dels uppfattningen att man och
kvinnor ar fundamentalt olika, dels att man skulle
vara overlagsna kvinnor och darfor fértjanar
privilegier, samt att "en riktig man” ska kunna
uppvisa hardhet och krava andras respekt.

vald eller hot om vald ar centralt, dels for att
dominera underordnade grupper sasom kvinnor,
dels for att etablera och upprétthéalla hierarkier
bland méan. Den har typen av maskulinitet har
forskarna sett ar starkt forknippad med ett
traditionellt krigarideal, och kallas darfor ibland
for "militariserad maskulinitet™ dar riktiga man ska
vara som krigare, och riktiga krigare ska vara man.
Melander beskriver att den typ av manlighetsideal
som star i centrum for forskningen ar olika stark
hos olika individer och mer eller mindre viktig i
olika grupper. Melander framhaller att langt ifran
alla man identifierar sig starkt med dessa ideal.

Jamstalldhetsintegrering och
malgruppsanalys
Kvinnor och mén drabbas pa olika sitt av kriser och

sarbara grupper riskerar att drabbas extra hart. Det ar

viktigt att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i det
civila beredskapsarbetet innan en kris eller katastrof
intraffar sa att det ar inarbetat och finns kunskap om
det nar en kris val intraffar. Genom att jamstalldhets-
integrera utbildningar och ¢vningar och kontinuerligt
implementera perspektivet, kan verksamheten fa en
storre beredskap och kapacitet for att mota och se
olika grupper av kvinnor och man och flickor och
*pojkar forutsattningar och livsvillkor i arbetet.
Jamstalldhetsperspektivet bor kompletteras med
arbete kring barns rattigheter och funktionsratt.

67 Forskning och framsteg, Gamla kénsnormer ger varre vald
Forskning & Framsteg (fof.se) (Hamtad 2023-10-31).
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Lansstyrelsen saval som andra statliga
myndigheter i lanet ska enligt sina myndighets-
instruktioner integrera ett jamstalldhetsperspektiv
i sin verksamhet. Ramen for arbetet med
jamstalldhet inom civil beredskap ar de manskliga
fri- och rattigheterna, kvinnokonventionen,
folkratten samt resolution 1325 om kvinnor,

fred och sakerhet och en sarskild inriktning i
lansstyrelsernas regleringsbrev for 2023.

"Min, kvinnor, pojkar och flickor drabbas olika
av katastrofer. Katastrofer forstdrker redan
existerande utsatthet och diskriminering pd
grund av exempelvis kon, dlder, etnisk
minoritet, funktionshinder och extrem
fattigdom. Det genusbaserade vdldet beror

pd ojdmlikheter och diskriminering som
existerar i samhidillet och som 6kar i samband
med en katastrofsituation. Vdld i ndra
relationer vid naturkatastrofer dr lika vanligt
forekommande i hoginkomstlinder som i
laginkomstldnder.” 58

Inom den civila beredskapen sker hantering ofta
skyndsamt, vilket kan krava att beslut behover
fattas pa kort varsel och att atgarder behdver
sattas in direkt. D4 dr det extra viktigt att beakta
och analyserar jamstalldhetsperspektivet for att
kunna ta valgrundade beslut. Annars okar risken
for att krisen och krishanteringen forstarker
sarbarhet hos olika grupper och tvartemot
syftet okar ojamstalldhet i samhallet.

68 RoOda Korset, Genusbaserat vald 6kar i katastrofer (IFRC,
1297700 00/2015 E).


https://fof.se/artikel/2023/3/gamla-konsnormer-ger-varre-vald/
https://fof.se/artikel/2023/3/gamla-konsnormer-ger-varre-vald/

Med ett jamstalldhetsperspektiv inom civil
beredskap sé forbéttras mojligheterna att varna
civilbefolkningen, att sakerstalla de viktigaste
samhallsfunktionerna, att motverka diskriminering
och att klara de belastningar som samhallet stalls
infor under en kris eller ett krig. Kriser och krig
riskerar annars att forstarka ojamstalldhet och kan
forstarka destruktiva konsroller, som exempelvis en
destruktiv maskulinitet relaterad till risktagande
och vald.

Erfarenheter fran Jamstalldhetsmyndighetens

och flera Lansstyrelsers gemensamma arbete i
satsningen JIM+ (Jamstalldhet i Myndigheter+) med
inriktning pa krisberedskap visar att "harda fragor”
och traditionellt maskulina varden ofta ges foretrade
i krisberedskapsarbetet, medan det mjuka och
mellanmanskliga nedprioriteras. I kristider finns
det en risk att tyngdpunkten ligger pa att snabbt
16sa situationen, medan mer komplexa fragor om
jamstalldhet och hur flickor och pojkar, kvinnor och
man varderar, reagerar pa och agerar vid kriser inte
analyseras eller tas med i berakningarna.®

Under Lansstyrelsen Gotlands arbete med
utvecklingssatsningen Ett totalforsvar for ett starkare
Gotland jamstalldhetsintegrerades arbetet genom
att "Befolka” de elva sektorerna for samhallsviktig
verksamhet - for att tydligare kunna identifiera

och synliggéra sambanden mellan jamstalldhet,
manskliga rattigheter och sektorernas betydelse for
livsvillkor och halsa. Stodfragor stalldes kopplat till
varje omrade om vilka effekter en allvarlig kris kan fa
pa kvinnor och man, flickor och pojkar, i synnerhet
de sarskilt sdrbara.”

69 Hur paverkas jamstéalldheten av en storm, en pandemi och
av ett vapnat angrepp? | Jamstalldhetsmyndigheten (jamstalld-
hetsmyndigheten.se).

70 Totalférsvar for ett starkare Gotland Slutrapport for
regeringens uppdrag till Forsvarsmakten och Lansstyrelsen i
Gotlands lan Bilaga 7: Integrering av jamstalldhet och manskli-
ga rattigheter inom Utvecklingssatsning Totalférsvar. Lanssty-
relsen Gotland och Férsvarsmakten.

Makt och inflytande

Utbildning och stéd

Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv och
manskliga rattigheter i civil beredskap kommer
framst att ske genom att 6ka kunskapen om
jamstalldhet och manskliga rattigheter for de som
arbetar med krisberedskap och civilt forsvar pa
Lansstyrelsen. Utbildningen sker som en del av
genomfdrandet av en intern handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering pa myndigheten. Under
strategiperioden kommer utbildningen att fortsatta
och processtdd kan erbjudas till nyckelpersoner, som
sedan ansvarar for att féra in perspektiven i arbetet.
Utbildningen kommer ges av sakkunniga inom
omradena jamstalldhet och manskliga rattigheter
inom lansstyrelsens verksamhet.

Eftersom aven kommunerna i lanet ar
involverade i arbetet med civil beredskap sa
oppnar det upp for att fler aktorer i lanet genom
samverkan med Lansstyrelsen kan arbeta med
jamstalldhetsintegrering.
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Makt och inflytande

Nyckeltal och forslag pa insatser

28

Nyckeltal

Kénsuppdelad statistik gallande:

Ledamoter och ersattare och ordféranden
i kommunfullmaktige, kommunstyrelser,
regionfullmaktige och regionstyrelsen.
(SCB, egen sammanstallning)

Kvinnor pa ordférandeposter i kommunen,
andel (procent).
(Kolada - Agenda 2030)

Chefer i lanet utifran sektorstillhorighet
och huvudgrupp.
(SCB - Makt och inflytande)

Utrikes fédda bland fértroendevalda
kommunpolitiker, andel procent kvinnor,
respektive andel procent man.

(Kolada jamféraren)

Andel procent fortroendevalda i kommun-
och regionfullmaktige som uppger att de

utsatts for hot, hat och/eller vald.
(Trygghetsundersékningen BRA)
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Forslag pa insatser

Att Lansstyrelsen i samverkan med
jamstalldhetsansvariga i kommuner
anordnar utbildningar fér kommun-
fullmaktige/namnder om jamstalldhet
och intersektionalitet under 2024-2026.

Att utbildningsanordnare och skolor
anordnar utbildningar eller informations-
insatser om demokrati och jamstalldhet.

Erbjuda utbildning i jamstalldhets-
integrering till statliga myndigheter i
lanet/kluster utifran gemensamt underlag
fran Lansstyrelserna och
Jamstalldhetsmyndigheten.

Kunskapsspridning och information om
demokrati, makt och inflytande utifran
jamstalldhet med ett intersektionellt
perspektiv infor nasta riksdagsval,
kommun- och regionval 2026.

Att arbetet med civil beredskap inom
l[ansstyrelsen jamstalldhetsintegreras och
att dvergripande styrning har med sig ett
jamstalldhetsperspektiv.



Ekonomisk
och arbetsliv

Malsattningar

Forbattrade arbetsvillkor och battre
arbetsmiljo for bade kvinnor och man
i kvinnodominerade branscher i lanet,
med fokus pa valfardssektorn.

Arbete for kad jamstalldhet pa den
hallandska arbetsmarknaden och mindre
begransade val for unga, genom att verka
fér normbrytande studie- och yrkesval.

Forbattrade férutsattningar for utrikes
fodda kvinnor att etablera sig pa arbets-
marknaden och na egenforsorjning.

Forbattrade férutsattningar for kvinnor
med funktionsnedsattningar att etablera
sig pa arbetsmarknaden och na
egenforsorjning.

Kopplingar till Agenda 2030
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Ekonomisk jamstalldhet och arbetsliv

jamstalldhet

Halland har en hogre andel férvarvsarbetande
kvinnor och man an riket i stort, men man
forvarvsarbetar i hogre grad an vad kvinnor gor.
Forvarvsintensiteten var 83,9 procent for man,
respektive 82,5 procent for kvinnor ar 2021. Det ar
fler som forvarvsarbetar i Halland an i riket, med
78,6 procent for kvinnor, samt 80,5 procent for
man.”

Skilda férutsattningar

Oppet arbetslosa och inskrivna i program i

Halland var 4,9 procent oktober 2023, vilket ar
jamforbart med aret innan.” Nagot fler man an
kvinnor ar arbetsldsa i Halland. Det finns dock stora
skillnader i forvarvsarbete respektive arbetsloshet
mellan olika grupper i samhallet. De som ar langtids-
sjukskrivna ar en heterogen malgrupp. Personer
med funktionsnedsattning som innebar nedsatt
arbetsformaga ar tydligt 6verrepresenterade i
malgruppen, samt en dverrepresentation av
personer som ar 55 ar och aldre.

Arbetsférmedlingen beskriver i en rapport att

det finns tydliga skillnader mellan inrikes och
utomeuropeiskt fodda i malgruppen. Andelen

som har hogst forgymnasial utbildning ar hogre
bland utomeuropiskt fédda och andelen med
funktionsnedsattning ar hogre bland inrikes fodda.
Det ar dock maijligt att det finns en under-
registrering av funktionsnedsattning bland
utomeuropeiskt fodda vilket paverkar jamforelsen.
Monstret ar det samma for kvinnor och man.”

Ungdomars etablering pa arbetsmarknaden eller
fortsatta studier tre ar efter examen skiljer sig
mycket at beroende pa om ungdomarna sjilva

saval som deras fordldrar ar fodda i Sverige eller
utomlands. Ungdomar som ar fédda i Sverige, med
minst en foralder fodd i Sverige har hogst etablering
pa arbetsmarknaden, badde bland kvinnor och mén.

71 Antal férvarvsarbetande 6kade med 2,6 procent (sch.se)
(Hamtad 2023-11-13).

72 B, Inskrivn
medlingen (ar formedlingen

73 Aterrapport, Uppdrag till Arbetsférmedlingen att analyse-
ra och redovisa behov hos langtidsarbetslésa som star sarskilt
langt fran arbetsmarknaden (arbetsformedlingen.se).

tatistik istik - Ar
Hamtad 2023-11-21).
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Ekonomisk jamstélldhet och arbetsliv

Etableringen pa arbetsmarknaden i Halland var

45,1 procent bland man respektive 34,4 procent
bland kvinnor tre ar efter utgdnget gymnasium for
elever med avgangsar 2017/2018. Det var hogre
etablering i Halland an i 6vriga riket, dar totalt 39,8
procent av man respektive 28,1 procent av kvinnorna
var etablerade pa arbetsmarknaden.

For ungdomar fodda i Sverige, med bada foraldrarna
fédda utomlands ar det en mer jamn konsférdelning,
men betydligt lagre etablering med drygt 25 procent
bland bade unga kvinnor och méan. Bland ungdomar
fodda utomlands ar etableringen pa arbets-
marknaden nagot hogre, med 37,1 procent hos
kvinnor och 41,9 procent bland man.

Ungdomars etablering pa arbetsmarknaden eller fortsatta

studier tre ar efter examen, 2021

Etablering pa arbetsmarknaden tre ar efter examen

Statistik for ungdomar som tog examen fran gymnasium avgangsar 2017/2018, tre ar senare 74

Foédd i Sverige med minst en foralder

fodd i Sverige 34,8 % 45,1 %
Eiigriliasr:/:;ige, bada foraldrar fodda 25.3 % 25.8 %
F6dd utomlands 371 % 41,9 %
Totalt 34,4 % 43,9%

Bland unga kvinnor ar det vanligare med
hogskolestudier an att vara etablerad pa arbets-
marknaden tre ar efter gymnasiet. Totalt var det
41,9 procent av kvinnorna respektive 32,6 procent av
méannen som studerade pa hogskola i dldersgruppen
ar 2021.

74 Bestalld statistik fran SCB avseende jamstalldhet, 2022.
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Hogst andel av ungdomar som sysselsatter sig med
hogskolestudier finns i gruppen unga kvinnor som
ar fodda i Sverige, med bada fordldrarna fodda
utomlands. Aven unga min med den bakgrunden
studerar i hogst utstrackning pa hogskola. De
ungdomar som bedriver hogskolestudier i minst
utstriackning tre ar efter gymnasium ar unga killar
som ar fédda utomlands. Dessa ar dock, precis
som vi sag tidigare i hog grad etablerade pa
arbetsmarknaden.



Ekonomisk jamstalldhet och arbetsliv

Hogskolestudier tre ar efter examen 7>

F"'O'dd'l Svei'.lge med minst en foralder 41.9% 32,6 %
fodd i Sverige

Fodd i Sverige, bada foraldrar fodda 481 % 33,9 %
utomlands

Fédd utomlands 382 % 23,7 %

Totalt 42 % 32%
En liten del av ungdomarna studerar under "6vriga Bland ungdomar som varken arbetar eller studerar,
studier”, totalt 11 procent, och dar skiljer det sig sé ar det totalt 2,4 procent man respektive
ocksa mellan grupperna. Ovriga studier kan vara 1,1 procent kvinnor i denna dldersgrupp i Halland.
exempelvis folkhdgskola och andra studier som inte  Bland fédda i Sverige med minst en foralder fodd
leder till hogskole- eller universitetsexamen. i Sverige sa ar det 0,9 procent unga kvinnor

respektive 2 procent unga man. Bland fodda i
Sverige med bada foraldrarna fédda utomlands
sé ar det vanligare, med 2,5 procent bland unga
kvinnor och 6,5 procent bland unga man.

Varken arbete eller studier, tre ar efter examen 7¢

Kvinnor Man

F.(.')dd‘l Sver.lge med minst en foralder 0,9 % 2%
fodd i Sverige

Fodd i Sverige, bada féraldrar fodda 2.5 % 6,5 %
utomlands

F6dd utomlands 2,2% 4,3 %
Totalt 1.1% 2,4%
75 Ibid.

76 Ibid.
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Inkomster

Medelinkomsterna i Halland ar goda, i synnerhet
for mannen som tjanar ca 5300 kr mer per ar 4n
man generellt i riket under 2022. De hallandska
mannen tjanar ca 97 000 kr mer per ar an de
hallandska kvinnorna. Kvinnorna i sin tur tjanar
nagot mindre dn kvinnor pa riksniva, 300 500 kr
jamfort med 304 800 kr i riket.”

Hogst ar inkomsterna i Kungsbacka kommun, dar
man hade 480 300 kr i medelinkomst per &r och

en kvinna i genomsnitt 349 800 kr per ar. Lagst ar
inkomsterna i Hylte dar mans medelinkomst var 331
500 kr per ar och kvinnor 250 200 kr per ar under
2022. Kungsbacka tillsammans med Varberg har de
storsta konsskillnaderna i inkomst: kvinnor tjanar dar
72,8 procent respektive 74,8 procent av vad mannen
tjanar.”

Skillnaderna i inkomst mellan kvinnor och man ar
storre i Halland, an i riket. Det innebar att kvinnor
tjanar mindre an riksgenomsnittet och man tjanar
mer.”

Det ar gruppen man med forgymnasial och
gymnasial utbildning som ar den grupp som mest
drar upp inkomstnivierna i Halland i férhallande till
riket. Aven kvinnor med férgymnasial utbildning har
hogre forvarvsinkomst i Halland jamfort med riket,
men skillnaden ar mindre och inkomsten klart lagre
an mans, det skiljer ungefar runt 100 000 kr per ar i
manga aldersgrupper.®°

I gruppen kvinnor med gymnasial utbildning
motsvarar inkomsten riksgenomsnittet, men for
kvinnor med eftergymnasial utbildning ar det snarare
lagre. Kvinnor med férgymnasial utbildning tjanar
mellan 60-70 procent av vad mannen tjanar. Kvinnor
med gymnasial eller efter gymnasial utbildning tjanar
mellan 70-80 procent av vad mannen tjanar.®

Aven om de flesta har det ritt gott och en god
inkomst i Halland, sa finns det grupper med samre
ekonomiska forutsattningar. Den ekonomiska
utsattheten i Halland skiljer sig mycket at mellan
lanets kommuner. Det lagsta vardet av ekonomisk
utsatthet hittas i Kungsbacka med 6,1 procent medan
det hogsta vardet hittas i Hylte med 18,3 procent.
Det genomsnittliga vardet i hela Halland for 2021

var 11,1 procent medan motsvarande varde for

riket 14g pa 13,8 procent.

En hogre andel kvinnor levde i ekonomisk utsatthet
an man i Hallands 1an under perioden 2009-2021.
Skillnaden mellan kénen har i princip varit konstant
under matperioden. Kvinnor som ir ensamstiaende
foraldrar, aldre kvinnor 6ver 80 ar och kvinnor med
funktionsnedsattning tillhor grupper som ar sarskilt
ekonomiskt utsatta.

Andel personer i ekonomisk utsatthet efter kén i Hallands lan (procent) &

2009 2010 50\
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10,7% 10,6 %

84% 85% 85%
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77 https://www.regionfakta.com/hallands-lan/jamstalldhet/
medelinkomst-kvinnor-och-man/ (Hamtad 2024-01-25).

78 lbid.
79 Fran Vaggan till graven, s.23.
80 Franvaggan till graven, s.24.
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81 Franvaggan till graven, s.24.

82 Lagesbild Hallands 1an 2023, manskliga rattig-
heter och barns rattigheter, 2023, Lansstyrelserna.
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Ekonomisk jamstalldhet och arbetsliv

En konssegregerad

arbetsmarknad

Den halldndska arbetsmarknaden
ar precis som arbetsmarknaden i
Sverige starkt kdnssegregerad.
Kénssegregeringen kannetecknas
av att kvinnor och man arbetar inom
olika yrken, pa olika positioner och
aven inom olika branscher.
Konssegregeringen ar bade
horisontell och vertikal.
Kénsuppdelningen i arbetslivet
formas av stereotypa kdnsnormer
om femininitet och maskulinitet som
paverkar unga i deras kénsbundna
studie- och yrkesval.

Fler faktorer an skilda utbildningsval forklarar dock
konssegregeringen, eftersom den forstarks under
utbildningens gang och i arbetslivet. Fler av det
underrepresenterade konet i kvinno- eller
mansdominerade utbildningar hoppar av och

borjar i 1agre grad arbeta eller arbetar kvar inom
yrket efter avslutad utbildning. Atgarder for att fa
underrepresenterat kon att gora normbrytande
studie- och yrkesval behover darfor fokusera pa
hela kedjan av handelser fran valet av utbildning,

till genomgangen och avklarad utbildning, vidare till
insteget pa arbetsmarknaden och till att vara kvar
inom yrket.®® Fragor som arbetsmiljo, arbetsvillkor
och kénsmarkning av yrken ar viktigt att arbeta med,
for att unga ska vilja fortsatta i dessa branscher.

83 Underlagsrapport 2023: 8. Analys av den konssegregerade
arbetsmarknaden, Jamstalldhetsmyndigheten, Forutsattningar
for en bredare rekryteringsbas till valfarden, s. 6.

De storsta branscherna for kvinnor i Halland

med flest antal anstéllda ar vard och omsorg;
sociala tjanster, utbildning samt handel.
Motsvarande branscher bland man ar tillverkning
och utvinning, byggverksamhet och handel. Man ar
underrepresenterade inom de flesta valfardsyrkena
(inom skola, vird och omsorg).**

Koénssegregeringen har minskat nagot under de
senaste decennierna och det beror framfor allt pa att
fler kvinnor breddat sina yrkesval och valjer mindre
konsnormativt nar de sokt sig till yrken som

kraver langre utbildning inom naturvetenskap,
teknik och IT. ® Mén ar den grupp pa arbets-
marknaden som valjer yrke allra mest konservativt,
men en viss forflyttning har gjorts pa senare tid

da fler framfor allt utrikes fodda mén har sokt sig
till vissa yrken i valfarden som inte kraver langre
utbildning, samt att yngre man gor normbrytande
yrkesval, vilket har 6kat andelen méan inom
valfarden.® I Halland ar det drygt 18,9 procent

man som arbetar inom vard och omsorg och

21,5 procent man inom utbildningsbranschen.®

Arbetsmarknaden i Halland ar starkast inom
manligt dominerade branscher, vilket syns i mans
hogre férvarvsinkomster och en storre arbets-
marknad fér man, dar det ofta racker med en
gymnasieutbildning for att fa ett valbetalt yrke i
lanet. Etableringsgraden bland de som gar ut
gymnasiet fran mansdominerade gymnasieprogram
som exempelvis elprogrammet och bygg-
programmet ar hog. Detta gynnar framf6r allt man,
men det finns dven en ndgot hogre andel kvinnor

i Halland an i riket i flera manligt kodade
naringsgrenar, som exempelvis tillverkning

och utvinning och transport.®

84 FEorvarvsarbetande kvinnor och man efter bransch - Regi-
onfakta (Hamtad 2023-11-13).

85 Underlagsrapport 2023: 8. Analys av den kdnssegregerade
arbetsmarknaden, Jamstalldhetsmyndigheten, Férutsattningar
for en bredare rekryteringsbas till valfarden.

86 Kortrapportjamstalld rekrytering till valfarden, Jamstalld-
hetsmyndigheten.

87 Forvarvsarbetande kvinnor och man efter bransch - Regi-
onfakta (Hamtad 2023-11-21).

88 Franvaggan till graven, s.24-25.
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Ekonomisk jamstélldhet och arbetsliv

Ojamstallda arbetsvillkor och
konsmarkning av yrken

Koénssegregeringen pa arbetsmarknaden leder

till att arbeten ar forknippade med kvinnligt
konsstereotypa handlingar och egenskaper,
respektive manliga. De ar "kénsmdrkta”. Som ett
exempel betraktas ofta att ge omsorg som en
medfodd egenskap hos kvinnor i kontrast till att vara
en forvarvad kompetens och fardighet. Bdde kvinnor
och min inom klassiskt kvinnodominerade yrken
inom vélfarden paverkas av den konsmarkningen. Ett
grundlaggande problem kopplat till konssegregering
och kénsmarkning, ar att samhallet varderar
kvinnligt konsmarkt arbete lagre 4n manligt
konsmarkt arbete. Kobnsmarkning paverkar mans
benagenhet att valja ett yrke inom dessa sektorer
och upplevelsen for de man som valt utbildning eller
arbete inom valfarden.®

Undervarderingen av kvinnligt konsmarkt arbete
tar sig uttryck i lagre loner, lagre status och paverkar
hur arbetet organiseras. Lonenivaerna ar

generellt lagre i kvinnligt dominerade valfardsyrken
i jamforelse med manligt dominerade yrken med
motsvarande kompetenskrav. Det finns stora
skillnader mellan hur arbetet organiseras och
finansieras pa mans- och kvinnodominerade
arbetsplatser. Inom kvinnodominerade yrken ar
chefernas personalgrupper storre an i mans-
dominerade yrken. En 14g kansla av kontroll och
handlingsutrymme, arbetsrelaterad stress och en
alltfor hog bade fysisk och emotionell belastning
utmarker manga yrken i kvinnodominerade
sektorer pa grund av brister i arbetsmiljon.?

Fler kvinnor dn man anmaler arbetssjukdomar,
medan fler mén rékar ut for svara och ibland
dodliga arbetsplatsolyckor. Arbetsuppgifter kan
vara bade farligare och tyngre i mansdominerade
yrken, en konsekvens av konsmarkning av bade
arbetsplatser och arbetsuppgifter.”

89 Underlagsrapport 2023: 8. Analys av den kdnssegregerade
arbetsmarknaden, Jamstalldhetsmyndigheten, Forutsattningar
for en bredare rekryteringsbas till valfarden, s. 6.

90 Sa ska fler vélja jobb ivalfarden, forslag for att motverka
konsbundna studie och yrkesval, Jamstalldhetsmyndigheten.

91 Genusperspektiv pa olycksfall och dédsolyckor i arbetsli-
vet, Arbetsmiljdverket 2017:4.
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Man soker sig aven till yrken som uppfattas
maskulina, vilket kan innebara ett storre risktagande.
Normer och forestallningar kopplade till kon ar en
viktig faktor bakom mans éverrepresentation bland
arbetsplatsrelaterade dodsfall, enligt en rapport av
Arbetsmiljoverket.% Den konssegregerade arbets-
marknaden och bristande jamstalldhet leder till
negativa konsekvenser aven for man och ett jamstallt
arbetsliv skulle bidra till battre och tryggare
arbetsvillkor for saval kvinnor som maén.

Aven om allt fler arbetar heltid och manga aktérer
i valfairden arbetar med ratten till heltid, ar

det fortfarande vanligt med deltidsarbete i
kvinnodominerade yrken inom vard och omsorg.
Aven anstéllningsformer och arbetsmiljo skiljer sig
at. Det ar aven vanligare med tidsbegransade
anstéllningar. Dessa faktorer paverkar den
ekonomiska jamstalldheten och méjligheten

att kunna forsorja sig som kvinna.®

Hallandska kvinnor 16nearbetar tre timmar

mindre an man per vecka. Att kvinnor deltids-
arbetar i hogre grad an man har i stor utstrackning
med traditionella forestallningar om familj, vem som
ar huvudforsorjare och/eller tjinar mest pengar pa
sitt arbete, och normer om foéraldraskap att gora.
Kvinnor foérvantas kunna hantera bade ett férvarvs-
arbete och det obetalda hemarbetet i hogre grad an
man. Dubbelarbete leder till stress, som i manga fall
hanteras genom deltidsarbete och ibland aven leder
till sjukskrivning.®* Det finns aven klassrelaterade
faktorer kopplat till deltid, da bara fyra av tio
kvinnor inom arbetaryrken har en fast anstallning
pa heltid, vilket dven leder till en forhallandevis

14g ménadslon.*

92 Hur kan arbetsmiljon bli battre for bade kvinnor och man?
Arbetsmiljoverket.

93 |Ibid, s. 24-27.

94 Livspusslet som inte gar ihop, rapport 2023:17. En upp-
foljning av det jamstalldhetspolitiska delmalet om en jamn
fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbete.

95 Joa Bergold, Bristen pa fasta heltider for LO-yrken férdju-
par loneskillnaderna - LO Bloggen (Hamtad 2023-11-21).
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Ekonomisk jamstalldhet och arbetsliv

kompetensforsorjning

Kdnssegregeringen innebar
storre svarigheter att rekrytera
for arbetsgivare och ar ett problem
kopplat till kompetensforsorjning
eftersom arbetsgivare bara kan
rekrytera fran halften av
befolkningen i starkt
kdnssegregerade branscher.
Kénsnormer kring yrken och
branscher paverkar ocksa vilka
som valjer att utbilda sig till och
arbeta inom olika yrken. Ar 2019
befann sig endast 19 procent av
kvinnorna och 17 procent av
mannen i ett yrke med jamn
konsfordelning, vilket ar lite
mindre an en femtedel av den
forvarvsarbetande befolkningen.®®

Kvinnodominansen i de kvinnodominerade
sektorerna i Halland ar stOrre an i riket. Fler
hallandska kvinnor arbetar inom offentlig
forvaltning, vard- och omsorg, utbildning
och hotell & restaurang, an rikssnittet.”
Det ar aven i flera av dessa sektorer som
det finns ett stort rekryteringsbehov och
stora kompetensfoérsorjningsutmaningar.

96 Rapport 2022:2, Ekonomisk jamstalldhet, Jamstalldhets-
myndigheten, En uppféljning av senare ars utveckling av det

jamstalldhetspolitiska delmalet.

97 Ibid, s.25.

Utmaningarna med kompetensforsorjning i lanet
behover i hogre utstrackning kopplas samman
med jamstalldhetsproblem och ses som en
drivkraft for utvecklingen i Halland. Inte minst
inom valfarden behover en uppvardering ske
kvinnodominerade branscher, for att 10oner,
arbetstider, arbetsvillkor och organisering

av arbetet ska attrahera och kunna

behalla arbetskraft.

Att arbeta med jamstalldhet kopplat till
kompetensforsorjningen kan bidra till att fler
man valjer att arbeta inom valfarden och att
arbetsvillkoren forbattras avsevart for kvinnor,
vilket bidrar till ekonomisk jamstalldhet.?® Allt fler
kvinnor goér normbrytande studie- och yrkesval
och soker sig till mansdominerade branscher idag
och dar behover ocksd jamstalldhet prioriteras.
For att arbetsvillkor, jargong och arbetsmiljo ska
passa bade kvinnor och méan och for ett mer
jamstallt arbetsliv.

98 Sa ska fler valja jobb i vélfarden, forslag for att motver-
ka kdnsbundna studie och yrkesval, Jamstalldhetsmyndig-
heten.
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Utrikes fodda kvinnors etablering
pa arbetsmarknaden

Utrikes fodda kvinnors etablering
pa arbetsmarknaden ar en utpekad
prioritering i regeringens uppdrag
till [ansstyrelserna om att ta fram
lansstrategier inom jamstalldhet.*
Att fler utrikes fodda kvinnor
kommer i sysselsattning och far
arbete innebar dkade forutsattningar
for sjalvforsorjning och har stor
betydelse for forverkligandet av
det jamstalldhetspolitiska malet
ekonomisk jamstalldhet.'®

Statistik fran Arbetsformedlingen visar att
arbetslosheten ar betydligt hogre bland kvinnor
som ar fodda i ett utomeuropeiskt land jamfort
med Ovriga grupper. Arbetslosheten i gruppen
utomeuropeiskt fodda kvinnor var i september
2022 drygt 26 procent. Det kan jamféras med

21 procent bland utomeuropeiskt fédda man.

Eftersom gruppen utrikes fédda kvinnor ar en
heterogen grupp, dar kvinnor med olika behov
och forutsattningar ingér ar det viktigt med ett
intersektionellt forhallningssatt vid bade analyser
och insatser. Utover kon och fodelseland, sa
paverkar flera andra faktorer kvinnornas
mdjligheter for intrade pa arbetsmarknaden.
Exempelvis eventuell funktionsnedsattning,
halsostatus, familjekonstellation, alder,
utbildningsniva, arbetslivserfarenhet, var i
landet man bor, grund fér bosattning och

aven vistelsetid i Sverige.0?

99 Regleringsbrev 2023 Myndighet lansstyrelserna (esv.se).

100 Mellan tillit och misstro, Jamstalldhetsmyndigheten,
Rapport 2023:5, s.7.

101 Myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fodda
kvinnors etablering pa arbetsmarknaden, Arbetsférmedlingen,
m.fl, 2023, s.15.

102 Ibid s.19.

36 | STRATEGIJAMSTALLDHET

Hinder {or utrikes fodda kvinnors arbetsmarknads-
etablering finns pa bade strukturell, organisatorisk
och individuell niva. Att identifiera hinder och att
myndighetsaktorer och kommuner tillsammans
efterstravar att atgarda strukturella hinder skulle
ge betydligt battre forutsattningar for kvinnornas
arbetsmarknadsetablering och mojligheter till
egenfOrsorjning 13

Det framgar tydligt att en tidigt etablerad kontakt
med samhallets olika aktorer har ett starkt samband
med intrade pé arbetsmarknaden fér personer inom
etableringen. Det handlar exempelvis om att skrivas
in tidigt, att delta i aktiviteter pa Arbetsférmed-
lingen och att pabdrja svenska for invandrare, SFI,
s& snart som majligt.

Utrikes fodda kvinnor som inte deltar i etablerings-
insatser loper en betydligt hogre risk att hamna i ett
langvarigt utanforskap i jamforelse med de som har
deltagit i etableringsinsatser.l®* Majoriteten av alla
utrikes fédda kvinnor, som var inskrivna under
hosten 2022 deltog dock inte i etablerings-
programmet, framfor allt for att de inte tillhérde
malgruppen for programmet. I gruppen utrikes
fodda kvinnor som ar nya i Sverige har merparten
ratt till samhallsorientering och SFI. Deltagandet ar
dock lagt.1

Mellan tillit och misstro
Jamstalldhetsmyndigheten har gjort en kvalitativ
studie om utrikes fodda kvinnor som stér utanfor
arbetsmarknaden. Studien syftade till att fylla
kunskapsluckor om kvinnornas behov och situation
och inkluderade aspekter som kan utgora viktiga
hinder for arbetsmarknadsintrade. I studien
intervjuades 70 kvinnor, dar alla bar med sig sin
egen unika historia:

103 Ibid.s 9.
104 Ibid.s 16.
105 Ibid, s.17.
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"Vissa har kommit till Sverige som kvot-
flyktingar efter dr i flyktingldger, andra har
SOkt sig medvetet till Sverige pd grund av sin
partner, mdnga har kommit pd grund avvdp-
nade konflikter i ursprungslandet. Samtidigt
beskriver kvinnorna liknande erfarenheter 1
motet med det svenska samhidillet. Trots mdnga
anstrdngningar att komma in i samhdllet och
att etablera sig pd arbetsmarknaden vittnar
mdnga om en kdnsla av minskad egenmakt
efter ett par dr i Sverige. Avsaknaden av bdde
socialt och professionellt ndtverk skapar en
isolering som forsvdrar situationen och
minskar chanserna att hitta anstdllningar.” 16

Kvinnorna som intervjuades kommer fran 28
lander, men de flesta var fran Syrien, Eritrea, Irak
och Afghanistan. Majoriteten av kvinnorna har gatt
ut grundskolan i hemlandet, ett tiotal hade flerariga
universitetsutbildningar och ett fatal saknade

las- och skrivfardigheter. Mer an hélften av
kvinnorna hade dgnat sig at obetalt hem- och
omsorgsarbete i ursprungslandet och i Sverige.
Den andra halften hade arbetslivserfarenhet

med sig fran ursprungslandet.

I rapporten uttrycker kvinnorna en stark vilja

att arbeta och kunna forsorja sig sjalva och sina
barn och trots manga anstrangningar for att
komma in i samhallet och etablera sig pa arbets-
marknaden vittnar de om en kinsla av minskad
egenmakt efter nigra ar i Sverige. De faktorer som
kvinnor sjalva ndmner som hinder'”, visar pa nagra
aterkommande teman nar svarigheter att etablera
sig pa arbetsmarknaden beskrivs. Omradena som
uppmarksammas ar tydligt sammanlankade med
de jamstalldhetspolitiska malen och visar pa vikten
att arbeta med samtliga mal for att verka for okad
jamstalldhet for olika grupper av kvinnor och
flickor i samhallet.

106 Mellan tillit och misstro, Utrikes fédda kvinnor om sina
behov och hinder i relation till arbetsmarknadsetablering.
Rapport 2023: 5, Jamstalldhetsmyndigheten, s.5.

107 Myndighetsgemensam plan.
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Omraden dar jamstalldhetsinsatser behovs

Har foljer en kort beskrivning av
nagra omraden som lyfts upp i
rapporten, som arbetet for att 6ka
utrikes fédda kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden i Halland kan
inrikta sig pa:

Motverka en traditionell uppdelning av

obetalt hem- och omsorgsarbete

Kvinnorna namner att den traditionella uppdelning i
hemmet dar de har huvudansvar for barn och

obetalt hem- och omsorgsarbete och mannen i
hogre utstrackning arbetar, forsvarar moéjligheterna
for vidareutbildning och arbete f6r kvinnorna. Det ar
inte ovanligt att hoppa av etableringsprogrammet for
att vara foraldraledig.%®

Barnomsorg och otrygghet

Vissa kvinnor upplevde svarigheter att till fullo
nyttja mojligheten till offentligt finansierad
barnomsorg. Manga har man som arbetar mer dn
heltid inom lagloneyrken for att kunna forsorja
familjen, vilket gor att kvinnorna tycker att ett
narvarande foraldraskap kravs fran deras egen del
eftersom papporna ar borta s mycket.'®® Det finns
aven en oro kring att det saknas vuxen narvaro i
hemmet efter skolan om bade kvinnan och mannen
arbetar, vilket kan medfora att barn kan hamna i
olampligt sallskap. Ytterligare ett hinder for att ta sig
ut pa arbetsmarknaden ar den grans pa 15 timmars
barnomsorg per vecka som finns for arbetslosa.

Forestallningen att det framfor allt &r mammans
ansvar att ta hand om barnen och inte lamna bort
dem pa forskola, kan kopplas till ovanstaende punkt.

P4 nationell niva har samhéllets aktorer inte helt
lyckats med att ge ratt och begriplig information
om vad forskoleverksamhet innebar. Sett till den
statistik som finns i Halland skiljer sig detta at i hog
grad beroende pa vilket fodelseland féraldrarna har,
samt vilken kommun det galler. P4 nationell niva
har man sett ett behov av att 6ka utrikes fodda
fortroende och tillit till vad forskola, fritids

och skola innebar.

108 Mellan tillit och misstro, s.13.
109 Ibid. s.19.
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Natverkande

Kvinnorna upplever svarigheter att skapa sociala
natverk och fa kontakt med majoritetssamhallet,
vilket blir till ett hinder for att fa 6va pa det svenska
spraket och fa tillgang till jobbchanser genom
kontakter. De uppger att de mest lar kanna kvinnor
i samma situation som den egna.

Valdsutsatthet

Valdsutsatthet och hedersrelaterat vald och
fortryck paverkar ocksa tryggheten och kan leda till
bade kortsiktiga och langsiktiga konsekvenser i form
av bade fysisk och psykisk ohélsa. Nagra kvinnor
beskriver forekomst av vald. Att vara utsatt for vald
eller hedersrelaterat vald och fortryck kan fa
konsekvenser for kvinnornas deltagande i
etableringen, skolgdng, mojligheter till hogre
utbildning och yrkesval. Vid en hotbild forsvaras
kvinnornas méjlighet till att bade arbeta och rora
sig fritt. Aktorer som moéter kvinnorna namner
ocksa att en konsekvens av valdet ar psykiska ohélsa,
vilket ocksé kan paverka mojligheterna till arbete."

Funktionsnedsattningar
Funktionsnedsattningar som medfor nedsatt
arbetsformaga ar vasentligt lagre for kvinnor som

ar fodda i ett utomeuropeiskt land an bland inrikes
fodda. Skalet till det ar inte att antalet personer med
funktionsnedsattning skiljer sig s& mycket &t mellan
landerna, utan att det kravs medicinska underlag
som styrker funktionsnedsattningen for att kunna ta
ett beslut om det. En konsekvens av detta ar en
fordrdjd eller utebliven tillgang till insatser
kvinnorna har ratt till, exempelvis anpassning av
arbetsplatser och anstallning med lonebidrag.

110 Ibid. s 21.



Ekonomisk livssituation

Att vara utan kontantmarginal och att sakna
mojligheten att tacka oférutsedda utgifter forsvarar
intrade pa arbetsmarknaden, eftersom fattigdom
péaverkar hela livssituationen och begrénsar
kvinnornas handlingsutrymme. En majoritet av

de tillfragade kvinnorna uppgav att de har
svarigheter att fa pengarna att ricka till fasta
utgifter som hyra, mat och rakningar. Flera kvinnor
lyfter dven svarigheterna att soka arbete och ha
kontakt med myndigheter nar de inte har rdd med
dator, smarttelefon eller busskort.

Halsa

Den ekonomiska situationen bland flera av kvinnorna
ger upphov till en hog grad stress. Men kvinnorna
berattade d&ven om manga andra hélsoproblem som
paverkar deras forutsittningar att soka arbete.
Arbetslosheten skapas en kansla av hopploshet med
vardeldshetskanslor som foljd. Situationen med en
langvarig arbetsloshet leder till ett moment 22,

dar ohalsa leder till arbetsloshet, men arbetsloshet
aven leder till ohdlsa pa grund av bristande
materiella tillgangar, tillsammans med psykosociala
faktorer som lagt socialt stod, diskriminering

och exkludering.™

Bristande tillit till den egna formagan

Ju langre kvinnorna bott i Sverige utan att ha

blivit inkluderade i samhallet, desto samre blev deras
tilltro till den egna féormdagan. I kombination med att
flera av kvinnorna bar pa trauman fran tiden innan
ankomsten till Sverige innebar en 6kad sarbarhet
infor myndigheters negativa bemotande, vilket

kan paverka sjalvkansla och sjalvtillit negativt.

Ett negativt bemoétande leder till konsekvenser

som social distansering och radsla for att mota
offentlig service. Kvinnorna sjalva efterlyste ett
storre fokus pa vad de kan och mindre pa vad de
inte kan och erfarenheten delades av kvinnor

med grundskoleutbildning saval som kvinnor

med akademisk examen.

111 Mellan tillit och misstro, s. 18.

Ekonomisk jamstalldhet och arbetsliv

Bristande fortroende for samhallets
aktorer, strukturell diskriminering

och rasism

Ett réttvist och réttssikert bemoétande fran
myndigheter och samhallet kan vara avgérande for
att skapa tillit och fortroende. Att daremot uppleva
diskriminering i motet med myndigheter kan leda
till otrygghet och radsla som paverkar fortsatta
kontakter, leda till att kontakterna bryts och
etableringsprocessen avstannar.

Nar forhallningssatt, normer och beteenden i
organisationer och myndigheter systematiskt skiljer
ut vissa grupper kan det betraktas som strukturell
diskriminering. Upplevelser av strukturell
diskriminering trader fram som en rdd trad i
kvinnornas beskrivningar, och genomsyrade
erfarenheterna av kontakter med SFI,

halso- och sjukvard, socialtjinst, férskola,

skola och myndigheter. De berattade aven om att
bli illa behandlade i kollektivtrafik, pa gator och i
offentligheten. Diskriminering paverkar den
drabbades halsa och underminerar sjalvkanslan

och upplevelse av inkludering i samhallet."
Diskriminering utgor ett direkt hinder som paverkar
utrikes fodda kvinnors intrade pé arbetsmarknaden
och kvinnorna beskrev situationer dar de upplevt
diskriminering utifran flera olika aspekter, inte

bara etnicitet och hudfarg. Det handlar aven om
religionstillhorighet, funktionsnedsattning,

kon och alder.

112 Ibid, s.25.
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Ekonomisk jamstélldhet och arbetsliv

Nyckeltal och forslag pa insatser

40

Nyckeltal

Forvarvsarbetande, inrikes respektive
utrikes fédda

Sammanraknad forvarvsinkomst

Oppet arbetslésa efter kdn
Langtidsarbetsléshet 25-64 ar,
arsmedelvarde, andel (procent) av

bef./ kdnsuppdelat

Kvinnors mediannettoinkomst som an-
del av mans mediannettoinkomst, andel
(procent) pa kommunniva

Kvinnors mediannettoinkomst som

andel av mans mediannettoinkomst, 65+
ar - kommunniva

STRATEGI JAMSTALLDHET

Forslag pa insatser

Samordna utbildningar om jamstalldhet
for statliga myndigheter

Samordna utbildningar som vaver
samman fragor om jamstalldhet och
forebyggandet av rasism i arbetslivet.

Sprida kunskapsunderlag som beskriver
de ojamstallda arbetsvillkoren i arbets-
livet och uppmuntrar till férandring.

Samverkan mellan Lansstyrelsen,
Arbetsférmedlingen och kommuner
for att fler utrikes fédda kvinnor ska bli
etablerade pa arbetsmarknaden.



Jamstalld utbildning

Jamstalld utbildning

Malsattningar

Flickor och pojkar, kvinnor och man
ska samma ratt, mojligheter och
férutsattningar i skolan.

Flickor och pojkar, kvinnor och man ska
uppmuntras att félja sina egna ambitioner
och drdmmar och goéra studie- och
yrkesval baserade pa beslut som inte
begransas av stereotypa kénsnormer

om studier, arbetsmarknad och yrke.

Fler skolor i Halland ska arbeta med ett
genusperspektiv och jamstalldhet kopplat
till undervisningen och studie- och
yrkesvagledning pa ett langsiktigt satt.

Satsningar pa lasning bland pojkar/
underrepresenterade grupper bor
uppmuntras.

Oka kunskapen om kénsnormers inverkan
pa unga/elevers forsamrade psykiska
halsa och utveckla skolans
valdsférebyggande och
trygghetsskapandearbete.

Kopplingar till Agenda 2030

GOD UTBILDNING

FORALLA

5 JAMSTALLDHET N
OJAMLIKHET

1 MINSKAD

!!” @' 4%»

Malet om en jamstalld utbildning har
inte uppnatts an. Pojkar och flickor
har fortfarande inte samma villkor
och mojligheter i skolan, trots
politiska ambitioner och en
omfattande styrning pa omradet.
Ojamstalldheten tar sig uttryck
genom bestaende konsskillnader och
brister i genomforandet av skolans
uppdrag pa omradet.'3

Det finns stora klyftor mellan flickor och pojkars,
samt kvinnor och mans skolresultat och utbildnings-
niva. Sett till befolkningen som helhet sa har fler
kvinnor an man eftergymnasial utbildning. Flickor
som grupp har dven hogre betyg an pojkar i saval
grundskola som gymnasieskola och laser vidare pa
hogskola och universitet i betydligt hogre utstrack-
ning an pojkar. Att pojkar som grupp tenderar att
prestera samre an flickor som grupp i skolan
behover belysas utifran ett jamstalldhetsperspektiv
och relateras till att vissa typer av beteenden dar
pojkar forvantas intressera sig mindre for
skolprestationer an flickor bdde normaliseras

och premieras socialt.

113 Ogiltig franvaro for jamstalldheten. En uppféljning av det
jamstalldhetspolitiska delmalet om en jamstalld utbildning.
Jamstalldhetsmyndigheten, 2023:16.
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Jamstalld utbildning

Befolkningen 25 - 64 ar efter utbildningsniva, 2022

Hallands lan

Grundskola

Gymnnasium mer an 2 ar
Eftergymnasium 3 ar eller mer
Gymnasium hogst 2 ar
Eftergymnasium mindre an 3 ar

Forskarutbildning

Fler kvinnor och inrikes fodda har

eftergymnasial utbildning

Mer an halften av kvinnorna i Halland, 51,1

procent hade under ar 2022 eftergymnasial
utbildning, jamfort med en dryg tredjedel av
mannen. Det ar ndgot farre badde kvinnor och man i
Halland som har hogre utbildning i jamforelse med
rikssnittet. Den enskilt storsta gruppen av
befolkningen i Halland bestar av gymnasialt
utbildade, med 26,8 procent. Det ar betydligt fler
inrikes foédda kvinnor som laser vidare pa
eftergymnasial utbildning an utrikes f6dda kvinnor,
54 procent jamfort med 42 procent, medan
skillnaden ar marginell mellan inrikes fodda
respektive utrikes fédda man, med 36 procent res-
pektive 34 procent. Bland utrikes fédda varierar
utbildningsnivan mycket mellan olika grupper, men i
gruppen som helhet har en stdrre andel endast
forgymnasial utbildning, jamfort med inrikes fodda.

114 Utbildningsniva befolkningen 25-64 ar - Regionfakta.
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7% 11 %
24 % 29%
33 % 19%
16% 21%
17% 16 %
1% 2%

Betygsskillnader och féraldrarnas
utbildningsbakgrund

Aven om flickor som grupp har battre betyg an
pojkar, sa finns det ett stort antal flickor som har
lagre meritvarden an pojkar, samt ett stort antal
pojkar som presterar val i skolan. Den mest
positiva utvecklingen av betygen i arskurs 9 kan
ses hos pojkar som har foraldrar med en
eftergymnasial utbildning. Som mest negativ ar
utvecklingen for flickor med lagutbildade foraldrar."™
De sista dren kan man notera en nedgang av
betygen bland flickor vars foraldrar har en
gymnasial eller eftergymnasial utbildning."

Pa gruppniva har flickor battre betyg an pojkar i
samtliga amnen férutom i Idrott och halsa dar
pojkar i genomsnitt har ndgot hogre meritvarde.
Det ar aven fler flickor i Halland an pojkar som har
behorighet till gymnasieskolan, av flickorna har
87,1 procent behorighet respektive 84 procent
bland pojkarna.

Nagot fler flickor i Halland an i riket har
gymnasiebehorighet och nagot farre pojkar i
Halland an i riket. P4 nationell niva sa var 85,8
procent procent av flickorna som gick ut arskurs
9 under varen 2023 behoriga till ndgot av gymna-
sieskolans nationella program, jamfort med 84,6
procent av pojkarna. Skillnaden mellan koénen har
aldrig varit sd liten som under varen 2023.
Betygsskillnaderna mellan flickor och pojkar

var knappt 8 procent lasaret 2022 /23.1

115 Ogiltig franvaro for jamstalldheten, s.16.
116 Ibid, s.17.
117 lbid, s.17.


https://www.regionfakta.com/hallands-lan/utbildning/utbildningsniva-befolkningen-25-64-ar/

Gymnasiebehorigheten ar nastintill jamnt
fordelad bland flickor och pojkar med svensk
bakgrund. Konsskillnaderna dr nagot storre bland
elever med utldndsk bakgrund, dar pojkarna star
for den lagsta andelen med knappt 74 procent.
Bland flickor ar betydelsen av utlandsk bakgrund
mindre an bland pojkar."™® Gruppen elever med
utlandsk bakgrund ar valdigt heterogen. Det finns
skillnader i skolresultat mellan de som ar fodda i
Sverige, har bott en langre tid i Sverige och de som
har invandrat nyligen. Vissa grupper flickor med
utlandsk bakgrund, bortsett fran nyinvandrade,
presterar battre i skolan an pojkar med svensk
bakgrund."

Det finns stora skillnader mellan lanets kommuner
i gymnasiebehorighet bland eleverna. I bade Hylte
och Laholm finns flest bade pojkar och flickor utan
gymnasiebehorighet. Bland pojkarna sticker aven
Falkenberg ut som en kommun med ménga pojkar
som inte ar behoriga. Kungsbacka har éverlagset
flest gymnasiebehoriga elever bland bade flickor
och pojkar.'?®

Hogst andel som saknar behorighet till
gymnasieskolan finns bland nyinvandrade elever.
Siffror visar dock att unga med utlandsk bakgrund,
sarskilt de som anlander till Sverige sent, tar i kapp
mycket utbildningsmassigt i efterhand.” Det finns
dock nagra grupper av elever vars mojligheter att
lyckas i skolan ar sarskilt begransande: de som ar
aldre an sju ar da de kommer till Sverige, har
foraldrar med samre socioekonomiska forhallanden,
kommer fran Afrika och i viss utstrackning ocksa
Asien, samt ar ensamkommande flyktingar.!*

Nar studiegapet mellan inrikes och utrikes fodda
elever studerats, har forskare sett att det sannolikt
finns en stark koppling mellan bostadsomradets
segregerande inverkan och foraldrarnas socio-
ekonomiska bakgrund. Det handlar da inte enbart
om utbildningsnivan hos fordldrarna, utan dven
sysselsattning och arsinkomst.

118 Ibid, s. 18.

119 Socioekonomiska faktorer avgdrande for hogstadieele-
vers meritvarde (scbh.se) (Hamtad 2023-11-29).

120 Gymnasiebehorighet, kon - Regionfakta (Hamtad 2023-
11-10).

121 Ogiltig franvaro for jamstalldheten, s.18.

122 Vidgad klyfta mellan elevers studieprestationer - Skolver-
ket (Hamtad 2023-11-29).

Jamstalld utbildning

Elever som har minst en foralder med
eftergymnasial utbildning ar behoriga till
gymnasieskolan i hégre utstrackning an elever
med fordldrar med lagre utbildningsniva.

92,3 procent av eleverna som har foraldrar med
eftergymnasial utbildning ar behériga till nagot
nationellt program i gymnasieskolan, i jamforelse
med 75,6 procent av eleverna med féraldrar med
hogst gymnasieutbildning.!*

Sammanfattningsvis kan sagas att foraldrarnas
utbildningsniva och socioekonomiska bakgrund
har stor inverkan pa betygen och huruvida elever
studerar vidare pa hogre studier. Att foraldrarnas
utbildningsbakgrund och socioekonomi har sa stor
inverkan pa elevernas behdrighet och betyg
synliggor att fler och bredare insatser behover
goras for en mer likvardig skola.

Forskare som tittat pa skillnader mellan inrikes
och utrikes fédda menar exempelvis att det behdvs
insatser for att forbattra utbildningsnivan och
sysselsattningen bland utrikes fédda foraldrar

och information behover ges till foraldrar om vilka
fordelar barnens deltagande i forskoleverksamhet
kan ha.”*

123 Behorigheten till gymnasieskolan stabil sedan forra aret -

Skolverket (Hamtad 2023-11-20).

124 Vidgad klyfta mellan elevers studieprestationer - Skolver-

ket (Hémtad 2023-11-29).
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Jamstalld utbildning

Konsbundna studieval

Bade gymnasieprogram och
hdgskole- och universitets-
utbildningar ar kdnssegregerade.
Endast en av fem elever laser pa
ett program med en jamn
kdnsfordelning. Inom
gymnasieskolan finns 18 nationella
program. Sex program ar
hdgskoleférberedande program
och 12 ar yrkesprogram.

Sex av de 18 nationella programmen
ar mansdominerade, atta ar
kvinnodominerade och fyra
program ar balanserade.

De vanligaste programmen att studera pa bland bade
flickor och pojkar ar det Samhallsvetenskapliga
programmet och det Naturvetenskapliga
programmet. De yrkesforberedande programmen
pa gymnasiet har en starkare konssegregering

an de hogskoleférberedande programmen.
Yrkesprogrammen ar antingen tydligt
kvinnodominerade, eller tydligt mansdominerade.
Lokala forhallanden i kommunerna paverkar ocksa
gymnasievalen och darfoér kan val regionalt ibland
vara an mer konssegregerade an den nationella
statistiken.’®> Av alla nationella program péd gymna-
sieskolan har fyra program en jamn koénsfordelning.
Det ar restaurang och livsmedel, handel och
administration, samt naturvetenskap

respektive ekonomi.

125 Anna, Sandell. Utbildningssegregation och sjalvsortering
- Om gymnasieval, genus och lokala praktiker, Malmo Hogsko-
la, 2007, s. 60.
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Att vissa arbetsuppgifter, yrken och arbets-
platser ar konsmarkta och darmed férknippas
med antingen kvinnor eller man, samt att
arbetsvillkor och karriarméjligheter skiljer sig

at i olika yrken kan vara bidragande till att flickor
och pojkar gor olika bedomningar avseende
framtidsutsikter och arbetsmarknad.”?®

En traditionell konsmarkning innebar att fler
manligt dn kvinnligt kodade utbildningar har 14g
antagningspoang. Det innebar att traditionellt
mansdominerade yrken som elektriker, fordons-
mekaniker, maskinforare och byggnadsarbetare
kraver lagre betyg, men ger anda ett vélbetalt arbete,
ofta direkt efter gymnasiet. Flera av de vanligaste
kvinnodominerade yrkena kraver daremot
hogskolestudier. Att utbildningsutbudet ar
organiserat pa det har sattet innebar att flickor
historiskt varit tvungna att arbeta hardare i skolan
for att sakra sin tillgang till arbetsmarknaden,
medan pojkars arbetsmarknadsvillkor inte

kravt samma motivation.'”’

Utover att arbetsmarknaden i Halland i hogre

grad an i riket bestar av arbeten som endast

kraver gymnasiekompetens, s& kan ovanstdende
organisering avseende utbildning och
arbetsmarknad forklara varfor farre elever laser

en eftergymnasial utbildning i Halland och da
framfor allt bland man. Eftersom man med hogst
gymnasial utbildning i genomsnitt tjanar lika mycket
som kvinnor med hogskoleutbildning, kan det vara
svart att motivera till hogre studier. Efterfragan pa
gymnasieutbildad arbetskraft ar h6g och kommer
fortsétta vara det i vissa specifika omraden pa den
halldndska arbetsmarknaden. P4 langre sikt verkar
dock efterfragan bli som hogst pa personer med hog
utbildningsnivd, det vill siga med hogskole- eller
universitetsutbildning.

Att pojkar som grupp har lagre betyg och laser vidare
i mindre grad an flickor kan leda till konsekvenser
som gor att pojkar och man riskerar att halka efter
utbildningsmassigt. En férandrad arbetsmarknad
med en fortsatt strukturomvandling har tydliggjort
betydelsen av en utbildning och innebar aven att
kostnaderna for skolmisslyckanden blir hogre.'2®

126 Ogiltig franvaro. s.67.
127 1Ibid, s. 67.
128 Ibid, s. 68.



Jamstalld utbildning

Avgangna fran gymnasieskolan efter program

eller anknytning till program 2020/21 '*

Antal och kénsfoérdelning (procent)

Hantverk 94,6 % 5,4%

Humanistiska 79,8 % 20,2%
Hotell och turism 73,8 % 26,2%
Vard och omsorg 72,1 % 27,9%
Naturbruk 67,2% 32,8%
Samhallsvetenskap 65,8 % 34,2%
Estetiska 63,6 % 36,4 %
Barn och fritid 62,9 % 37,1 %
Naturvetenskap 54,9% 45,1 %
Handel och administration 54,3% 45,7 %
Ekonomi 51,7% 48,3%
Restaurang och livsmedel 50,1 % 49,9 %
Teknik 19,1 % 80,9 %
Fordon och transport 16,8% 83,2%
Riksrekryterande utbildningar 14,5% 85,5%
Industritekniska 9,9% 90,1 %
Bygg och anlaggning 8,9% 91,1 %
El och energi 3,6% 96,4 %
VVS och fastighet 2,3% 97,7 %
Totalt 48,3 % 51,7%

129 Avgangna fran gymnasieskolan, Skolverket.
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Jamstalld utbildning

Konsrelaterad utsatthet och
otrygghet i skolan

Jamstalldhetsmyndigheten beskriver
i rapporten "Ogiltig franvaro for
jamstalldheten” att kdnsrelaterad
utsatthet och otrygghet ar en del av
dagens skolvardag och att elevers
radsla for andra elever har 6kat over
tid. Okningen &r storst bland flickor.
Brottsforebyggande radet bekraftar
att skolan ar en vanlig plats dar
ungdomar utsatts och utsatter
andra for brott av olika slag. Flickor
och pojkar drabbas i ungefar lika
hdg utstrackning, men av olika typer
av brott: pojkar utsatts oftast for
stoldbrott, och bland flickor ar det
vanligast att utsattas for sexualbrott.

Elevers valdsutsatthet i skolan har en tydlig koppling
till socioekonomi, da elever med utlandsk bakgrund
eller elever som vaxer upp med knappa ekonomiska
resurser loper en hogre risk att utsattas for brott i
skolan. Sannolikheten att utsattas for hot eller vald i
skolan ar ocksa storre for elever som gar i skola

i en landsbygdskommun, nidgot som sarskilt galler
for sexualbrott.1*

Skolor bor arbeta forebyggande for att motverka
vald och verka for jamstalldhet. Skolan ska vara en
trygg plats for alla oavsett kon och konsidentitet.
Varderingar som praglas av begransade normer kring
kon och andra maktordningar paverkar vilka uttryck
krankningar, trakasserier och vald kan ta i skolan. Ett
sexistiskt sprakbruk, hur véld i nara relation tar sig
uttryck och paverkar elever, samt hur vuxna i skolan
agerar vid sé kallade skojbrak ar avgorande for en
trygg och jamstalld skola. Det ar viktigt att bade
personal och elever har god kunskap om vad som
utgor olika former av krankningar och trakasserier
och att det finns tydliga atgarder for hur hanteringen
ska se ut, sa att skolan upplevs som en trygg plats.

FN-kommitténs vagledande principer om manskliga
rattigheter innefattar valdsfria larmiljoer genom att
uppmarksamma kopplingen mellan genusfragor och
vald. Enligt bade diskrimineringslagen och

130 Ibid, s. 53-54.
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skollagen ska alla skolor arbeta med aktiva atgarder
for att motverka diskriminering och krankningar.
Skolan har utdver det ett ansvar for att framja
jamstalldhet, de manskliga rattigheterna och
formedla respekt for manniskors lika varde.

I den uppdaterade laroplanen fran 2022 har dndringar
skett i skolans vardegrundsarbete. Har uttrycks det
att "intolerans, fortryck och vdld, till exempel rasism,
sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska fore-
byggas och bemdtas med kunskap och aktiva insatser”.

Ett normmedvetet forhllningssatt ska vara utgangs-
punkten i det vardagliga arbetet for skolpersonal.
Aven laroplanen for sexualundervisningen
uppdaterades och bytte namn till “Sexualitet,
samtycke och relationer”. Skolan ska formedla
betydelsen av samtycke, och eleverna ska fa hjalp

att utveckla ett kritiskt férhallningssatt till
pornografi. Fragor om sexualitet, samtycke och
relationer ska aven dterkomma under hela
grundskolan och alla larare férvantas bidra till detta.

Hur skolor i Halland lyfter normer, varderingar,
destruktiva maskulinitetsnormer och sexualitet,
samtycke och relationer skiljer sig at. Ridda Barnens
material "Stopp min kropp” anvands bade i férskola
och grundskola. Andra exempel ar 1177:s material
"Vaga berdtta”, material fran Aktiv skola, RFSU:s
material "Vill du?”, Organisationen MAN:s metoder
"Machofabriken” och "Mentorer i Vildsprevention”
(MVP) och "Normstorm”. Halmstads kommun har
under ar 2023 via medel fran Lansstyrelsen paborjat
ett arbete for att utveckla och integrera
valdspreventiva frimjande och forebyggande
insatser riktade mot barn och unga inom alla
verksamheter i Barn- och Ungdomsforvaltningen.
Maélet ar att alla verksamheter har kunskap om samt
arbetar aktivt med integrerad vildsprevention.
Detta arbete kommer Lansstyrelsen folja.

Lansstyrelsen amnar att under strategiperioden
framja ett 0kat arbete med normkritik och
valdsférebyggande arbete ur ett genusperspektiv

i lanets skolor. De 1angsiktiga mélen ar att 6ka
jamstalldhet, minska sexuella trakasserier och vald
men ocksa att bidra till att fler unga kan valja att vara
och bli vilka de vill, utan att styras av traditionella
forvantningar utifrdn kon. Arbetet férvantas aven
bidra till 6kad trygghet och god miljo for studier
och darmed bidra till farre avhopp och att den
konssegregerade arbetsmarknaden bryts.



Jamstalld utbildning

Vikten av jamstalldhetsarbete i skolan

Genom att arbeta med jamstalldhet i skolan, ges
barn och unga 6kad makt och storre mojligheter att
utvecklas och varna om sina intressen och egen-
skaper utan att begransas av traditionella forestall-
ningar om kon. Barn far mojligheter att, oavsett kon,
prova och utforska flera former av lek och larande.
Det handlar om att l4gga till, inte dra ifran.

Barn har redan i forskolealder en klar uppfattning
om vilka leksaker och farger som tillhor vilket kon.
Forskning visar dven att barn i den aldern har en
tydlig mental karta 6ver vilka yrken som passar
kvinnor respektive mén, utifran slutsatser om vad
de ser och upplever i vardagen. Det kan till exempel
handla om vem som ar busschauffor, vagarbetare
och sjukskoterska.™!

Eftersom normer skapas, uppratthalls och "gors”
kontinuerligt s omges unga flickor och pojkar i
skolan standigt av féorvantningar om vad det innebar
att vara flicka respektive pojke, kvinna respektive
man. Att vissa saker forknippas med femininet eller
maskulinitet kan vara bade synligt, som nar det
handlar om intressen, eller mer subtilt, som larares
bemotande mot eleverna i klassrummet. Dar kan
ordval, kanslor, forutfattade asikter och kroppssprak
skapa och uppratthélla normer och varderingar

om kon.!*2

131 Frida, Wikstrand och Mia, Lindberg. Tala om arbetslivet,
ett genusmedvetet och normkritiskt metodmaterial for hela
skolan Malmo Hogskola, 2015. s.21.

132 Mia, Heikkila. Larande och jamstalldhet i forskola och
skola. Liber, 2015. 5.43.

Genusnormer riskerar att begransa barns
handlingsutrymme och att val paverkas av ett
begransat ramverk som barnet tilldelats utifran
sociala och kulturella férvintningar pa kon.'*®
Normerna paverkar aven foraldrar, vinner och
pedagogers bemotande kontinuerligt. Alltifran
prestationer, beteenden, behov av stdd, sprakbruk,
intressen, studieval och installning till att studera
paverkas av genus. Genom att gora jamstalldhets-
analyser sé kan alternativa forhallningssétt anviandas
for att 0ka barnens handlingsutrymme, ge fler
valmojligheter, och okar forutsattningar for
jamstallda val i framtiden.

133 Chloe, E.Bird and Patricia P.Rieker. Gender and health.
The effects of constrained chocies and social policies. London
and New York: Cambridge University Press, 2008, s.3.
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Jamstalld utbildning

Nyckeltal och forslag pa insatser

48

Nyckeltal

Gymnasiebehdrighet per kon.

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial
utbildning, andel (procent).

Ungdomar som ar etablerade pa
arbetsmarknaden eller studerar 2 ar
efter slutférd gymnasieutbildning,
hemkommun, andel (procent) uppdelat
pa kon.

Antal skolor i lanet som arbetar med

jamstalldhet, normkritik och
genuspedagogik.

| STRATEGI JAMSTALLDHET

Forslag pa atgarder

Medverka till ett valdforebyggande,
trygghetsskapande och genusmedvetet
arbetssatt i skolan for att flickor och
pojkar ska ges mer likvardiga och
jamstallda méjligheter.

Regionala satsningar pa lasning for pojkar
samt barn med lasovana, garna genom att
pappor eller manliga férebilder laser.

Utbildningar om jamstalldhet och
intersektionalitet riktat till studie- och
yrkesvagledare, rektorer och skolledare
for att motverka kdnsbundna studieval.

Lyfta goda exempel, som feriejobb i ak 8
for att uppmuntra till mindre kénsbundna
studie- och yrkesval,



Jamstallt foraldraskap och obetalt hem- och omsorgsarbete

Jamstallt foraldraskap
och obetalt hem- och
omsorgsarbete

Arbetsfordelningen i hemmet och inom familjen
skapar forutsattningar for demokratiskt och politiskt
engagemang, deltagande pa arbetsmarknaden och
mojlighet till personlig utveckling. Det jamstalldhets-
politiska delmalet om jamn férdelning av det
obetalda hem och omsorgsarbetet syftar darfor

till att kvinnor och man ska fa samma mojligheter
att uppratthalla sociala kontakter, utvecklas pa
arbetsmarknaden och dgna sig at egna intressen

pa sin fritid. En jamn fordelning av det obetalda

hem och omsorgsarbetet forutsatter aven ett
jamstallt foraldraskap®*.

Malsattningar:

«  Verka for ett mer jamstallt uttag av
foraldrapenningsuttaget i Halland, for
ett mer jamstallt foraldraskap.

« Uppmuntra arbetsgivare att underlatta
for medarbetare att forena arbete med
foraldraskap.

Kopplingar till Agenda 2030 Konsnormer ar den enskilt viktigaste paverkans-
faktorn till fordelningen av fordldrapenningdagar’®.

Kvinnor tar ut merparten av foraldraledigheten och

5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD tar dessutom storre ansvar for det obetalda hem
OJAMLIKHET och omsorgsarbetet, oberoende av inkomstniva. Vid
V¥ smabarnsaren borjar &ven manga kvinnor att arbeta
4 — } deltid. Detta innebar att man har hogre inkomster
— fran 16n, medan kvinnor har hogre inkomster fran
v sjukpenning, foraldrapenning, och deltidsarbete.

Kvinnor ar oftare an man foéraldralediga och tar ut
merparten av foraldrapenningdagarna och VAB, och
ar aven foraldralediga mer an kvinnor i 6vriga riket.
Man daremot I6nearbetar i hogre utstrackning och
tjdnar mer pengar.

134 Jamstalldhetsmyndigheten. 2013. Livspusslet som inte
gar ihop. Rapport 2013: 17.

135 Forsakringskassan. 2013. De jamstallda foéraldrarna - Vad
Okar sannolikheten for ett jamstallt foraldrapenningsuttag?
Socialférsakringsrapport 2013: 8.
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Jamstallt foraldraskap och obetalt hem- och omsorgsarbete

Delas foraldrapenningdagarna

jamstallt?

De flesta heterosexuella par bestaende av
man/kvinna delar idag inte jamstallt pa fordldra-
penningdagarna. Genomsnittlig tar kvinnor ut
mest fordldrapenningdagar under barnets forsta
levnadsar, darefter blir skillnaden mellan kvinnor
och méan mindre®¢, Ar 1974 tog mammor ut 99,5
procent av alla féraldrapenningdagar och pappor
0,5 procent. Ar 2023 tog den genomsnittliga
kvinnan i Halland ut cirka 69,1 procent av dagarna
och mannen 30,9 procent. En langsam 6kning mot
en jamstalld fordelning har alltsa skett'*".

I Halland gar férdelningen av jamstélld foraldrapen-
ning"® langsamt framat, dock ligger l4net fortsatt
under rikets medel. Ar 2020 13g rikets medel pa 19,9
procent av foraldrar med ett jamstallt uttag, och
Halland pé 16,3 procent'®. Vad giller tillfalligt uttag
av foraldrapenningdagar (VAB), ligger Halland aven
har under rikets medel°.

Andel av uttag av foraldrapenningen

B Kvinnor

B Mian

69,1 %

30,9 %

136 Ibid.

137 https://www.regionfakta.com/hallands-lan/jamstalldhet/
foraldrapenning-ersatta-dagar/ (Hamtad 2024-01-25).

138 Definieras som attingen av foraldrarna tar ut mer an
60% och ingen tar ut farre an 40 % (Forsakringskassan, 2013).

139 FoOrsakringskassan. 2023. Statistikdatabas.
140 Kolada. 2023. Jamféraren.
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Att kvinnor star for den storsta delen av
omvardnaden av barn paverkar deras mojligheter till
inkomst, pensionssparande, halsa och forutsattningar
i arbetslivet. Exempelvis ar det fler kvinnor som anger
att de arbetar deltid pa grund av vard av barn eller
annan narstaende (16 procent av kvinnor jamfort

med 8 procent av man). Skillnaderna i uttaget av
foraldraledighet samt faktumet att kvinnor i hogre
utstrackning an man arbetar deltid bidrar aven till

att kvinnor riskerar att hamna i "kvinnofdllan”.
Kvinnan riskerar att hamna i ett ekonomiskt
beroende av mannen, samtidigt som en 1ang

franvaro fran arbetsmarknaden kan paverka

arbete och karriar negativt'¥.

Forskning visar att utbildningsniva ar en paverkande
faktor dar hogutbildade foraldrar oftare har ett mer
jamstallt uttag. Arbeten som kraver hogre utbildning
ar den kategori dar foraldrar delar mest jamstallt

pa uttaget¥2. Sarskilt betydelsefull &r mammans
utbildningsnivd. Om kvinnan har en hogskole-
utbildning fordubblas sannolikheten for ett
jamstallt uttag. Sannolikheten minskar dock om
endast mannen har en hogre utbildning*. Det finns
aven en skillnad mellan inrikes fédda kvinnor och
utrikes fodda kvinnor, dar de senare tar ut fler dagar
av foraldrapenningen. Det beror sannolikt pa en mer
traditionell uppdelning mellan konen dar kvinnor
tar ut majoriteten av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.!

Fordelningen av foraldrapenning i samkonade
forhallanden innebar oftast lite mindre kons-
stereotypa normer eftersom normer slar lika mot
bdda foraldrarna. Undersokningar av kvinnliga
samkonade forhallanden visar att den icke-fodande
kvinnan tar ut mer féraldrapenning an den
genomsnittliga mannen, men fortfarande mindre an
den fédande mamman. Kvinnor i samkdnade par
delar alltsd mer jamstallt pa férdldrapenningen,
oberoende av utbildningsniva“. Detta visar pa att
konsstereotypa forestallningar om man och kvinnor
starkt paverkar uttaget av fordldrapenningdagar.

141 Region Halland. 2021. Fran vaggan till graven. Hallanning-
ens liv ur ett intersektionellt perspektiv.

142 Forsakringskassan. 2016. Akademiker delar mest lika.
Korta analyser 2016: 1.

143 Forsakringskassan. 2013. De jamstallda foraldrarna. Vad
Okar sannolikheten for ett jamstallt foraldrapenninguttag?
Socialforsakringsrapport 2013: 8.

144 Region Halland. 2021. Fran vaggan till graven. Hallanning-
ens liv ur ettintersektionellt perspektiv.

145 Forsakringskassan. 2021. Kvinnor i samkonade foraldra-
par delar mer jamstallt pa fordldrapenningen. Korta analyser
2021: 4.


https://www.regionfakta.com/hallands-lan/jamstalldhet/foraldrapenning-ersatta-dagar/
https://www.regionfakta.com/hallands-lan/jamstalldhet/foraldrapenning-ersatta-dagar/
https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/

Jamstallt foraldraskap och obetalt hem- och omsorgsarbete

Konstereotypa forestallningar

Traditionella forestallningar om vad det innebar

att vara foralder for en man respektive kvinna
skiljer sig mycket t. Man kan i storre utstrackning
valja sin grad av engagemang som pappor, medan
kvinnor enligt normen forvantas ta det storre
ansvaret for bAde omsorg om barn, hem och
anhoriga. Ofta framstalls ett aktivt faderskap som
en rattighet eller mojlighet for man, snarare an en
skyldighet eller ett ansvar, vilket det gor for kvinnor.
Forestallningar om foraldraskap grundlaggs tidigt
dar forvantningar kopplat till kon skapas i relation
till konsmonstren hos foraldrarnas ansvar. Ur ett
barnperspektiv ar darfor ett jamstallt foraldraskap
viktigt, dar mansrollen och darmed papparollen kan
forandras till att bli mer engagerande och aktiv!.

Det obetalda hemarbetet

Precis som fordelningen av fordldrapenningdagar
inte ar jamstalld, ar inte heller fordelningen av det
obetalda arbetet det. Enligt Jamstalldhets-
myndighetens senaste uppfoljning konstateras att
kvinnor fortfarande utfér mer obetalt arbete an
man vilket beskrivs som att kvinnor gar pé ett andra
arbetspass med obetalt hemarbete efter en hel

dag med forvarvsarbete. Rapporten visar att dessa
tendenser framtrader redan hos flickor och pojkar
dar flickor i hogre utstrackning stadar sina rum och
hjalper till i det 6vriga hushallsarbetet.
Utvecklingen over tid visar att fordelningen av
hemarbetet blir mer jamn. Dock ar det inte man som
oOkar tiden spenderad pi hemarbetet, utan snarare
kvinnor som minskar sin tid¥".

Forskning visar att fordelningen av
foraldraledigheten starkt samspelar med
fordelningen av betalt och obetalt arbete.

Ju storre del av foraldraledigheten en foralder tar
ut, desto mer tid spenderas pa det obetalda hem
och omsorgsarbetet, samtidigt som det betalda
arbetet minskar. En jamnare fordelning av
foraldraledigheten ar darfor en betydelsefull
komponent fér en mer jamstalld arbetsborda

i hemmet™&,

Kvinnor spenderar mer tid pa obetalt hemarbete

an man i alla stadier av livet, vilket 6kar nar de far
barn. Denna ojamlika fordelning paverkas ocksa av
konsstereotypa forestallningar dar férvantningar om
att kvinnor ska ta mer ansvar an man finns hos olika
aktorer i samhallet. I Halland beskrivs laget som en
"50-tals idyll” dar mannen gar till jobbet och kvinnor

146 Forsakringskassan. 2018. Foraldraskapsideal och deras
forverkligande. Socialférsakringsrapport 2018: 3.

147 Jamstalldhetsmyndigheten. 2013. Livspusslet som inte
gar ihop. Rapport 2013: 17.

148 Forsakringskassan. 2013. En ojamstalld arbetsboérda
- foraldraledighetens betydelse for fordelning av betalt och
obetalt arbete. Socialférsakringsrapport 2013: 9.

tar hand om hemmet. Dessa konsstereotypa
forutstallningar behover forandras for 6kad
jamstalldhet i 1dnet. En 6kning av mans hemarbete
har skett, men 6kningen ar inte tillrackligt stor och
kvinnor gor fortfarande det mesta av det oavlénade
hem och omsorgsarbetet*’. En paverkande faktor
ses vara grad av utbildning, dar hogutbildade man
spenderar mer tid pa obetalt hemarbete

an lagutbildade®.

Konsekvenser av en icke jamstalld

férdelning

Att kvinnor star for merparten av barnomsorgen
och hushallsarbetet paverkas deras halsa, inkomst-
mojligheter, livskvalité och deltagande i arbetslivet.
Konsekvenserna av en icke jamstalld fordelning av
hem och omsorgsarbetet samspelar darfor starkt
med jamstalldhetspolitikens 6vriga méal och det
huvudsakliga malet om att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Forskning visar att det obetalda arbetet paverkar
manniskors halsa och vilméende. D4 kvinnor
forvantas hantera bade det betalda férvarvs-

arbetet och det obetalda hemarbetet riskerar

detta dubbelarbete att leda till stress som i

manga fall hanteras genom deltidsarbete och
sjukskrivningar. Detta paverkar vilmédende men
aven den ekonomiska friheten och sjalv-
forverkligande dar kvinnan riskerar att bli beroende
av mannen. Kopplingen mellan det betalda
forvarvsarbete och det obetalda hem och
omsorgsarbetet hanger saledes ihop med savél
ekonomisk jamstalldhet som jamstalld halsa och
mojlighet till sjalvférverkligande™. Dessutom ar
omsorg och foraldraskap starkt sammankopplat med
delmalet om att mans vald mot kvinnor ska upphora.
Genom en jamn fordelning av de obetalda hem och
omsorgsarbetet far bade kvinnor och mén samma
mojligheter till sjalvforverkligande, utveckling pa
arbetsmarknaden och i forlingningen ha makt att
forma sina liv och samhallet genom exempelvis
politiskt deltagande®. Okad jamstalldhet innebar
aven att barn skulle fa storre tillgang till bada sina
foraldrar, traditionella konsroller som begransar
kvinnor och mén kulle minska, och kvinnor skulle fa
battre forutsattningar till ett utvecklande arbetsliv’®:.

149 Region Halland. 2021. Fran vaggan till graven. Hallanning-
ens liv och livsvillkor ur ett intersektionellt perspektiv.

150 Forsakringskassan. 2013. En ojamstalld arbetsborda -
foraldraledighetens betydelse for fordelning av betalt
och obetalt arbete. Socialforsakringsrapport 2013: 9.

151 Jamstalldhetsmyndigheten. 2013. Livspusslet som inte
gar ihop. Rapport 2013: 17.

152 Ibid.

153 Region Halland. 2021. Fran vaggan till graven. Hallanning-
ens liv och livsvillkor ur ett intersektionellt perspektiv.
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Jamstallt foraldraskap och obetalt hem- och omsorgsarbete

Nyckeltal och forslag pa insatser

Nyckeltal Forslag pa atgarder

+ Foraldrapenningdagar som tas ut av
man, andel av antal dagar (procent) i
lanet, samt uppdelat per kommun

« Tillfalliga foraldrapenningdagar (VAB)

som tas ut av man, andel av antal dagar
(procent)
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Verka for att fler arbetsgivare uppmunt-
rar sina anstallda till féraldraskap
genom att det gar att forena arbetsliv
och foraldraskap.

Att lansstyrelsen kontinuerligt belyser
hur de jamstalldhetspolitiska malen
hanger ihop och framfor allt ekonomisk
jamstalldhet och obetalt hem och
omsorgsarbete, samt jamstalld halsa.



Jamstalld halsa

Jamstalld halsa

Malsattning

« En merjamstalld halsa i lanet, dar ett
genusperspektiv beaktas i hogre grad
relaterat till flickor och pojkar, kvinnor
och mans halsa och ohdlsa.

Kopplingar till Agenda 2030

GOD HALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

4

ANSTANDIGA 10 MINSKAD

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

0CH EKONOMISK ]

ﬁ/‘ <

Folkhalsan i Sverige saval som

i Halland har pd manga omraden
utvecklas positivt, men halsan ar
varken jamstalld eller jamlikt
férdelad i befolkningen och
skillnaderna mellan olika
befolkningsgrupper 6kar. Dels

finns det stora halsoskillnader
mellan kvinnor och man, men fler
faktorer behdver vagas in i analyser,
som alder, socioekonomiska
forutsattningar, utbildningsniva

och etnisk tillhorighet. Halsan skiljer
sig dven at utifran andra faktorer,
sa som funktionsnedsattningar,
konsidentitet och kdnsuttryck.

Delmalet om jamstalld halsa utgér fran en
flerdimensionell syn pa halsa. Det omfattar fysisk,
psykisk, sexuell hélsa, sdval som reproduktiv hélsa.
Delmalet innefattar kvinnor och mén, samt flickors
och pojkars halsa, vard och omsorg genom hela livet.
Bade flickor och kvinnor dr 6verrepresenterade nar
det handlar om sjukskrivningar med koppling till
psykisk ohalsa. En forklaring kan vara att risken for
psykisk ohalsa okar i kvinnodominerade branscher,
med en samre arbetsmiljé och samre arbetsvillkor.
En annan tydlig koppling ar det dubbelarbete och de
krav som stalls pa kvinnor kopplat till att bade arbeta
och ha huvudansvaret for omsorgen av barn och det
obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Halsans genusuttryck kan ocksa vara ett skal till att
kvinnor ar 6verrepresenterade. Kvinnor som grupp
har generellt littare for att uttrycka sig kring sina
kénslor och sitt mdende an man och sdker hjalp vid
psykisk ohalsa i hogre utstrackning och tidigare an
vad man gor. Men halsans genusuttyck har flera
baksidor, for samtidigt som kvinnor rapporterar

en samre halsa och ar sjukskrivna i hogre grad for
psykisk ohalsa, sa dor fler man an kvinnor av
sjalvmord, i olyckor pa arbetsplatser, i hjart-

och karlsjukdomar och cancer.’

154 Delmal 5: Jamstalld hélsa | Jamstalldhetsmyndigheten
(jamstalldhetsmyndigheten.se).
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Jamstalld halsa

Medellivslangd och dodlighet

Hallands 1an har den hogsta
medellivslangden i landet.
Medellivslangden for man ar 82,5 ar
i Halland och genomsnittet i riket ar
81,5 ar. For kvinnor i Halland ar
medellivslangden 85,5 ar och
genomsnittet i riket 84,6 ar. Sedan
1970-talet har dodligheten i
medelaldern minskat mer for

man an for kvinnor.

Medellivslangden har samband med bade
utbildningsniva och ekonomiska resurser. Kvinnor
och man som ar eftergymnasialt utbildade har
nastan 6 ars hogre medellivslingd an de som enbart
har forgymnasial utbildning.™ Bara i Halland skil-
jer sig medellivslangden 2,7 ar mellan min som bor
i Hylte (80,7 ar) i jamfoérelse med mén boendes i
Kungsbacka (83,4 ar). Medellivsldngden skiljer sig
mindre mellan kvinnor, med 1,4 ar. Kvinnor i Hylte
blir i genomsnitt 84,7 ar och kvinnor i Kungsbacka
86,1 ar.*6 Vid en jamforelse av medellivslangden i
hela Sverige sa skiljer det 8 levnadsar mellan man,
boendes i kommunen med lagst respektive hogst
medellivslangd. I Danderyd ar det 84,4 ar och i
Overtornea 76,2 ar.s’

155 Ibid.

156 Jamforaren - Kolada.

157 Aterstdende medellivsldngd efter region, arsintervall och
kon. (scb.se) (Hamtad 2023-12-01).
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Faktorer som kan férklara skillnaderna handlar om
socioekonomi och att hog inkomst majliggor for
halsosammare kost och levnadsvanor och en storre
valfrihet i jamforelse med att leva under mer
begransade ekonomiska resurser. Hogutbildade
har aven i allmanhet hogre inkomst an lagre
utbildade. Nara relaterat till medellivslangd ar
dodlighet, vilket ocksa skiljer sig at mellan kvinnor
och man. Mans dddlighet ar namligen hogre an
kvinnors i alla dldersintervall. Mellan 15-24 ar och
mellan 25-44 ar ar méns dodlighet dubbelt sa stor
som kvinnors. De, i forhallande till kvinnor, typiskt
manliga dddsorsakerna som olyckor, sjalvmord och
alkoholrelaterade sjukdomar forklarar till stor del
detta. Mans relativt sett tidigare dodlighet kopplas
darmed delvis till mans hogre risktagande.

Att mans risktagande och en livsstil kopplad till
maskulinitet kan innebara stora konsekvenser
for mans halsa beskrivs i betankandet Man

och jamstalldhet, liksom vikten att ha ett
genusperspektiv med sig i varden och
bemotandet av man:

"Mdn kan pd mdnga satt betala ett pris for det
risktagande och den livsstil som kan kopplas

till maskulinitet. Om man inte uppmdrksammar
hur maskulinitet relaterar till sdrbarhet

dr risken att vissa frdgor som ror mans liv

och villkor negligeras. Dessutom dr det viktigt
att koppla bilden av mdn till sdrbarhet for att
fordandra en stereotyp syn pd mdn och ddarmed
oka maojligheterna for jamstdlldhet och
fordandrade mansnormer.” 58

158 SOU 2014: 6 Man och jamstalldhet, Betankande av Utred-
ningen om man och Jamstalldhet, Stockholm, 2014, s.65.
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Jamstalld halsa

Konsskillnader avseende
psykisk halsa i Halland

Rapporten Sa mar vi i Halland som
Region Halland tagit fram visar att
halsan i Halland ar fortsatt god, men
att det finns skillnader i halsa mellan
olika grupper i befolkningen.

De utmaningar som framkommer for
Hallands del ror framfor allt ungas
halsa, kvinnors halsa, den psykiska
halsan och skillnader i halsa mellan
olika grupper, samt mellan kvinnor
och man.'™® Det har avsnittet tittar lite
mer pa vad som framkommer kring
psykisk halsa och stress i rapporten.

I Halland sa ar den sjalvskattade halsan fortsatt hog
i befolkningen. En stor andel av de som svarat pa
enkaten uppger att de har ett gott eller mycket gott
psykiskt valbefinnande. Psykiska besvar ar dock
vanligt i befolkning. Nar det kommer till psykisk
hélsa sa skattar kvinnor sin hélsa och sitt psykiska
valmdende som nagot sdmre dn man.

Bland man kan man se att en 6kad andel man i
Halland uppger att de upplever ett gott eller mycket
gott psykiskt vilbefinnande, fran 88 procent vid 2018
ars matning till 90 procent i méatningen 2022. Bland
kvinnor var det 86 procent som uppgav att de har
ett gott eller mycket gott psykiskt valbefinnande
bade 2018 och 2022, sa kvinnor ligger nagra
procentenheter lagre an man.!s°

Det uppskattade goda psykiska valbefinnande ar
hogre i Halland an i riket fér bade kvinnor och mén.'®!
Det finns dock stora skillnader mellan olika
aldersgrupper, dar endast 79 procent i aldern

16-29 ar uppger sig ha gott psykiskt

valbefinnande (ingen kdnsuppdelad statistik finns).

Kvinnor svarar i betydligt hogre grad an man att de
har nagon form av psykisk pafrestning, som besvar
av angslan, oro eller angest. De uppger aven att de
upplever stress i hogre grad an man.'?

159 Region Halland, 2023, Sa mar vi i Halland - baserad pa
lika villkor 2022.s 7.

160 Ibid,s. 16
161 Ibid.s. 16.
162 Ibid.

Psykisk pafrestning innebar att individen har en
relativt hog niva av besvir, s som nedstamdhet,
hopploshetskanslor och oro, vilket innebar att det
skulle kunna vara ett psykiatriskt tillstdnd.'*

47 procent av kvinnorna upplever ndgon form av
psykisk pafrestning och 38 procent av médnnen, vilket
kan jamforas med 50 respektive 44 procent i riket.
Det finns tydliga aldersskillnader, det ar vanligast i
den yngsta aldersgruppen, men minskar med aren.!'®*

[ undersokningen mats aven upplevelsen av angslan,
oro och dngest. De allra flesta svarande upplever inte
det, men liksom i tidigare undersokningar svarar en
storre andel kvinnor an man att de upplever angslan,
oro eller &ngest. Mellan aren 2014 till 2022 syns dven
en negativ trend bland kvinnor, med en storre andel
av bade svara och latta besvar.

Hogst andel som upplever bade latt och svar angslan,
oro eller angest under 2022 i riket var flickor och
kvinnor i aldersspannet 16-29 ar dér 72,5 procent av
de tillfragade uppger det. Bland pojkar och mén var
siffran 45,9 procent. Aven bland kvinnor och min
mellan 30-44 ar uppger 54,8 procent respektive

39,3 procent det.!'®> De senaste tjugo aren har anta-
let 16-24-aringar som besvaras av oro, angslan eller
angest tredubblats, varannan kvinna och var tredje
man inom alderskategorin uppger dessa besvar.

Upplevelsen av att kanna sig ganska eller valdigt
stressade undersoks ocksa. Skolbarn och vuxna
under 30 ar upplever sig som stressade oftare an
andra. Kvinnor upplever i hogre grad an man att de
kanner sig valdigt eller ganska stressade. Tendensen
syns framfor allt hos kvinnor och hos unga i dlders-
gruppen 16-29 4r.'6 Aven pa nationell niva uppger
allt fler barn att de kanner sig stressade och bland
barn i skoldldern uppger flickor att de kanner sig
stressade i betydligt hogre grad an pojkar i bade

13 ars dlder och 15 ars alder. Bland 13-dringar kidnde
sig 63 procent av flickorna ganska eller valdigt
stressade, respektive 40 procent av pojkarna. Bland
15 aringar var det hogre siffror bland bade flickor
och pojkar, 77 procent hos flickorna och drygt 50
procent bland pojkarna.’s’

163 Statistik om psykisk halsa i Sverige — Folkhalsomyndig-
heten (folkhalsomyndigheten.se) (Hdmtad 2023-11-29).

164 Ibid, s. 16-17.

165 Psykisk halsa — Faktablad — Folkhalsomyndigheten
(folkhalsomyndigheten.se).

166 Ibid, s. 20.

167 Statistik om psykisk halsa i Sverige — Folkhadlsomyndig-
heten (folkhalsomyndigheten.se) (Hamtad 2023-11-29).
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Jamstalld halsa

Genusuttryck vid psykisk ohalsa

Depression och olika typer av

oro och angest ar vanliga uttryck
for psykisk ohalsa. Kvinnor
diagnosticeras och behandlas

for depression i betydligt hogre
utstrackning an man, det ar ungefar
dubbelt sa vanligt for kvinnor.
Under 2000-talet har antalet
personer som hamtar ut
antidepressiva [akemedel 6kat i

alla dldersgrupper, bland bade
kvinnor och man och aven bland
barn.'® Medan kvinnor diagnostice-
ras fér depression och olika former
av angest i hogre grad an man,

sa diagnosticeras man

i hogre grad for missbruk.

Mer an var tredje kvinna och nastan var fjarde man
insjuknar nagon gang i livet i en depression. En
fjardedel av befolkningen drabbas ndgon gang av ett
angestsyndrom, vilket dven ar tva till tre gdnger sa
vanligt hos kvinnor jamfért med man.'®
Konsskillnader avseende depression uppstar i
tonaren och framfor allt unga kvinnor ar

drabbade. Forskning beskriver att den psykiska
ohalsan uttrycks pa olika satt av kvinnor och mén.
Kvinnor har stérre benigenhet att sdka hjalp for
psykiska problem och uttrycker sitt maende pé ett
annat satt an manga man, bemotandet kan ocksa
skilja sig at beroende pa om det ar en kvinna eller
man som soker hjalp.

168 Ibid.

169 Nationella riktlinjer - Utvardering 2019, Vard vid depres-
sion och angestsyndrom, Huvudrapport med forbattringsom-
raden, Socialstyrelsen, s.7.
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I en studie av Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) understryker flera
forskare att genus paverkar individers satt att bade
uttrycka och hantera psykisk ohalsa. Forklaringen
som lyfts ar att samhaéllets forvantningar pa
kvinnor och konstruktionen av kvinnlighet bidrar
till att kvinnor i hogre grad identifierar sig med,
uppmarksammar och beskriver sin psykiska ohalsa
och har lattare att formulera sina upplevelser.

Konstruktioner av manlighet daremot hindrar och
begransar man fran att uttrycka sig om psykisk
ohélsa och fran att soka hjilp. Normerande och
destruktiva maskulinitetsideal kan darmed begransa
mannen vid psykisk ohélsa, men kan ocksd paverka
vardens bemotande, vilket ger konsekvensen att man
har svarare att be om stdd, ta emot stdd och aven
kan behandlas pa ett annat satt an kvinnor i
liknande situation. Att kvinnor och man har olika
satt att kommunicera problem och olika genus-
uttryck ar ocksé en anledning till ett storre
morkertal kring mans psykiska ohalsa'™. Destruktiva
maskulinitetsnormer har en tydlig negativ inverkan
pa mans hélsa eftersom det innebar att méan soker
vard i ett senare skede an kvinnor och ar dven
relaterat till riskbeteenden inom trafik,
valdsanvandning och hég alkoholkonsumtion.”

170 Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor,
2015. Nar livet kanns fel: Ungas upplevelser kring psykisk ohal-
sa. Stockholm.

171 Mal, makt och myndighet - feministisk politik for en jam-
stalld framtid. Regeringens skrivelse 2016/17:10.



Jamstalld halsa

Nyckeltal och forslag pa insatser

Nyckeltal

+ Andel kvinnor respektive man som
upplever gott eller mycket gott psykiskt
valbefinnande.

+ Sjukpenningtalet, dagar/registrerad
forsakrad/kvinnor

+ Sjukpenningtalet, dagar/registrerad
forsakrad/man.)

Forslag pa atgarder

Belysa vikten av ett jamstalldhets-
perspektiv i arbete for halsa i Halland,
dar genus ses som en faktor som
paverkar manniskors maende.

Okad samverkan med Region Halland

om malet for att som regionala aktorer
framja en 6kad halsa for hallanningar.
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Mans vald mot kvinnor ska upphéra

Mans vald mot kvinnor

ska upphora

Malsattningar:
Den nationella strategin for att forebygga
och bekdmpa mans vald mot kvinnor har
fyra malsattningar:

«  Ett utokat och verkningsfullt
forebyggande arbete mot vald

+  Forbattrad upptackt av vald och starkare
skydd och stod for valdsutsatta kvinnor
och barn

«  Effektivare brottsbekampning

+ Forbattrad kunskap och metodutveckling

Kopplingar till Agenda 2030

GODHALSA OCH

0 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

\ 4

1 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH
OJAMLIKHET INK NDE

A LA,

i Z:
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Mans och pojkars vald mot kvinnor
och flickor, mot varandra och mot
sig sjalva ar ett allvarligt problem i
Halland. Kvinnor och flickor i
Halland utsatts oftare for vald av
en narstaende man eller pojke,
medan man och pojkar oftare
utsatts for vald av en okand annan
man eller pojke i den offentliga
miljon. I [anet har sexualbrott mot
kvinnor och flickor minskat sedan
ar 2019, betraffande man och pojkar
ligger det kvar pa samma niva

som tidigare.

I Halland, som i andra delar av landet, har

arbetet varit inriktat pa att arbeta med valdets
konsekvenser, att skydda kvinnor och barn som
ar valdsutsatta. Regeringen har som ambition att
genomfora ett perspektivskifte med ett 6kat fokus
pa att forebygga att vald uppstar. De senaste aren
har det forebyggande arbete utvecklats och aven
kommit mera i fokus i lanets kommuner, framfor
allt inom selektiv och indikativ niva.

Sedan ar 2021 har kommunerna ett ansvar att

aven arbeta med valdsutdvare. Under 2023

startade Gruppcentrum Halland (GCH) arbetet med
att erbjuda gruppbehandling for man som utévar
vald mot kvinnor i néra relationer. Detta ar en
kommunal lansovergripande stodverksamhet och
finns lokaliserad i Halmstad och Varberg. Gruppen
vander sig till alla man i Halland, inte enbart de som
utovar fysiskt eller psykiskt vald, utan dven de mén
som ar oroade Over sitt satt att hantera ilska.



Maéns vald mot kvinnor ska upphora

Forebyggande arbete

Det finns ett direkt samband

mellan stereotypa forestallningar

om kon och att utoéva vald. For att
forebygga mans vald mot kvinnor ar
det darfor angelaget att arbeta for att
motverka och férandra

destruktiva maskulinitetsnormer.
Universellt forebyggande insatser
riktar sig till en bred malgrupp. Dessa
syftar till att férandra forestallningar
om kon, skapa mer jamstallda
relationer och motverka normer

som kopplar ihop maskulinitet

med valdsutdvande.

Forskningsoversikten Valdsprevention i Sverige'”
lyfter fram Mentors in Violence (MVP) som en
framgangsrik metod att arbeta med inom skolan.
Det ar fa verksamheter i ldnet som arbetar med
universellt vildsfoérebyggande arbete och detta
ar nagot som behdver prioriteras i lanet.

Samtidigt behovs det ett storre och mer
konstruktivt engagemang ifran man och pojkar i
arbetet med att motverka vald. Fler méan och
pojkar behover ta ansvar for att forandra normer
som rattfardigar vald, kop av sexuella tjanster,
utsatthet pé internet och andra begransningar
av kvinnors och flickors handlingsutrymme.

172 Franzén & Gottzén, 2020, Valdsprevention i Sverige: En
forskningsoversikt. Barn- och ungdomsvetenskap: Forskning
(2020:2), Stockholm Universitet.

[ arbetet med att forebygga och bekdmpa mans och
pojkars vald mot kvinnor och flickor ar det viktigt att
uppmarksamma de brister som finns i samhallet och
att det kan paverka individer pa olika sitt, eftersom
olika maktordningar och andra strukturer samverkar
och kan forstarka varandra. Dessa brister kan drabba
personer som avviker fran majoritetssamhaéllets
normer eller tillhor ndgon sarskild utsatt grupp, till
exempel aldre kvinnor, funktionsnedsatta, de som
tillhor en etnisk eller religios grupp och HBTQI,

men dven kvinnor och barn utan uppehallstillstand.

Arbetsgivarperspektivet

Att vara utsatt for vald i nara relation paverkar ens
maende och ofta ens arbetsféormaga, vilket dirmed
far paverkan pa arbetsplatsen. Att en medarbetare
inte har full forméga att genomfdra sina arbets-
uppgifter leder bland annat till férlorade intakter,
Okande kostnader for arbetsgivaren eller till att
medarbetaren blir sjukskriven pa grund av
valdsutsattheten. Samtidigt har en anstallning

ofta en stor betydelse for den som utsatts for vald
i nara relation. Arbetsplatsen har ocksa en viktig roll
att fylla i att forandra sociala normer kring vald i
nara relationer.
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Mans vald mot kvinnor ska upphéra

Valdspyramiden

For att valdet ska upphora som ett samhallsproblem
behover vi ha en gemensam forstaelse for hur vald
uppstar. Valdpyramiden ar en modell som forklarar
hur lindrigt vald hianger ihop med grovt vald.

Den visar hur det grova valdet, langst upp i
pyramiden, har 1ag forekomst men hogt erkannande.
Manga skulle beskriva att misshandel, dvergrepp
och valdtakt ar tydliga exempel pa vald men att det
inte hander lika ofta som det lindriga valdet. Det
lindriga véldet, langst ner i valdspyramiden, har hog
forekomst men lagt erkannande. Valdigt fa skulle
beskriva nedvarderande bilder, blickar eller rasistiska
skdmt som vald. Nar taskiga skamt och elaka
kommentarer blivit vardag ar steget kortare till
knuffar eller att ta hart i ndgon. Och nar det

blivit vanligt ar det inte lika 1dngt kvar till att sla
eller sparka nadgon. Det ar darfor det ar sa viktigt
att hjalpas at att saga ifran nar nagon till exempel
sager nagot rasistiskt eller sexistiskt. Genom att
borja prata om de handelserna som vald ar det
lattare att gora nagot at det.

Mans vald mot kvinnor ar det begrepp som
regeringen anvander i den nationella strategin for
att forebygga och bekampa méans vald mot kvinnor.
Fokus ar kvinnor och flickors sarskilda utsatthet
enligt f6ljande;

MORD

Vald i nara relation.

Hedersrelaterat vald och fortryck, dar tvangs-
och barnaktenskap men aven kénsstympning
ingar.

Prostitution och manniskohandel med fokus pa
sexuella andamal.

Sexualiserat vald oberoende av relation, men
aven via digitala kanaler med bilder, hot och
krankningar.

Kommersialisering och exploatering av kvinno-
kroppen i reklam, medier och pornografi, i syfte
att reproducera forestallningar om kvinnors
underordning.

Insatser for att aven motverka hbtqi personers
utsatthet for vald.

Insatser for sarskilt utsatta grupper sasom aldre,
funktionshindrade, personer med missbruks-
problematik och brottsoffer.

Att fokusera pa de som utévar vald.

VALDTAKT,
MISSHANDEL,
PSYKISKT VALD

TRAKASSERIER,
HOT, PSYKISKT OCH
FYSISKT UTNYTTJANDE

SEXISTISKAIHOMOFOBA/TRANSFOBA"SKI'-'\MT,
ETT PROBLEMATISKT SPRAK OCH BEMOTANDE,
OBJEKTIFIERING, TRADITIONELLA KONSROLLER
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Maéns vald mot kvinnor ska upphora

Nyckeltal och forslag pa insatser

Nyckeltal

Antal gravida som i samband med
inskrivningen vid médrahalsovarden
tillfragas om valdsutsatthet:

94 procent'”.

Socialtjansten erbjuder hjalp till de som
utévar vald: 100 procent.

Erbjuder hjalp till valdsutovare
utan bistandsbedomning i halften
av kommunerna.

Socialtjansten erbjuder skyddat boende
for valdsutsatta vuxna med beslut om
bistand: 100 procent.

Andel av kommunerna i lanet som
samverkar med andra kommuner for
valdsutsatta som behover flytta till en
annan ort: 100 procent.

Skriftliga rutiner for att sékra barns
skolgang i skyddat boende: 33 procent.

Kommuner som sett till att
barnhandlaggare far fortbildning i vald i
nara relationer: 100 procent.

Kommuner som sett till att
vuxenhandlaggare far fortbildning i
vald i nara relationer: 100 procent.

Tre av lanets kommuner har rutiner vid
indikation pa valdsutsatthet bland vuxna.

173 Siffror fran senaste matningarna.

Forslag pa atgarder

Fortsatt kompetensutveckling gallande
att motverka hedersrelaterat vald och
fortryck.

Kunskapsspridning kring prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal.

Satsa vidare pa att sprida kunskap

kring maskulinitetsnormer, vald i
ungas relationer, porr.
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