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Regionstyrelsen

Beslutsforslag - Beslut om svar till revisionsrapport
Granskning av den goda arbetsgivaren — atgarder for
att behalla och utveckla medarbetare och chefer.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att:
e avge yttrande enligt bilaga.

Sammanfattning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Halland har PwC
genomfoért en granskning i syfte att bedoma om regionstyrelsen sikerstaller att
indamalsenliga atgirder vidtas for att behalla samt utveckla medarbetare och
chefer.

Revisorernas bedomning ar att regionstyrelsen i allt vasentligt sikerstiller att
andamalsenliga atgirder vidtas for att behalla samt utveckla medarbetare och
chefer.

Bakgrund

Syftet med granskningen har varit att bedoma om regionstyrelsen sakerstaller
att andamalsenliga atgarder vidtas for att behalla samt utveckla medarbetare
och chefer.
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Revisionsfragor:

1. Finns mal och strategier utformade for att behalla samt utveckla
medarbetare och chefer?

2. Sker ett systematiskt arbete for att behalla och utveckla medarbetare?
3. Sker ett systematiskt arbete for att behalla och utveckla chefer?

4. Sker kontinuerlig uppfoljning av om atgirderna for att behalla och utveckla
medarbetare samt chefer far avsedd effekt?

5. Vidtas vid behov atgarder?

Revisorernas bedomning ar att regionstyrelsen i a/t visentligt sakerstaller att
andamalsenliga atgirder vidtas for att behalla samt utveckla medarbetare och
chefer.

Utifran granskningen limnade revisorerna dock foljande rekommendationer
till regionstyrelsen.

e Att regionstyrelsens uppfoljning kopplat till att behalla samt utveckla
medarbetare och chefer utvecklas.

e Att atgarder vidtas for att sikerstilla att tillgangen till informationen
torbattras gallande vilka utbildningar som finns tillgangliga for
medarbetare och chefer.

e Att fortsatta atgirder vidtas for att skapa goda forutsattningar for
chefsrollen.

Rapporten overlimnades 2024-02-21 och svar pa rapporten ska avges senast
2024-006-21.



3(4)

Overviagande

Regionstyrelsen delar revisorernas bedomning och rekommendationer.
Regionstyrelsen kommer att beakta revisorernas rekommendationer och vidta
atgirder 1 enlighet med bilaga Yttrande — revisionsrapport Granskning av den
goda arbetsgivaren — dtgirder for att behalla och utveckla medarbetare och
chefer.

Konsekvensbeskrivning

Bedémningen ar att foreslagna dtgirder inte medfor nagra konsekvenser ur ett
jamstilldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Foreslagna atgirder utfors inom berérd forvaltnings budgetram

Regionstyrelsen

Krister Bjorkegren Indre Grimpe
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

Bildspel — Granskning av den goda arbetsgivaren — dtgirder for att behalla och utveckla
medarbetare och chefer.

Revisionsrapport — Granskning av den goda arbetsgivaren — atgarder for att behélla och
utveckla medarbetare och chefer.

Yttrande — Granskning av den goda arbetsgivaren — atgarder for att behalla och utveckla
medarbetare och chefer

Styrelsens/namndens beslut delges
Revisorerna


https://intranat.regionhalland.se/download/18.4f4119b18721f48cb9ab27e/1681312035467/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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