Arbetsmiljoarbetet
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Syfte och mal med arbetsmiljoarbetet

Syfte

e Skapa forutsattningar for en hallbart god och inkluderande arbetsmiljo, med friska
medarbetare dar ingen skadas eller blir sjuk pa grund av arbetet.

Mal
e En saker och halsoframjande arbetsmiljo for alla.
e Malet ger forutsattningar for trygga medarbetare som trivs och mar bra.

e Effektmal av ovan bidrar till;

e Att kompetensen starks och stannar kvar i organisationen - lagre
personalomsattning och lattare att rekrytera.

Friskare medarbetare

Mer engagerade medarbetare

Mer inkluderande och utvecklingsbenagna medarbetare
Hogre kvalitet

Battre ekonomi
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Friskfaktorer for en saker och halsoframjande

arbetsmiljo

e Fokus pa att folja upp alla friskfaktorer for
att kunna prioritera att skapa L .
forutsattningar for att starka de faktorer Tidiga insatser Rattvis

som behOVS och arbetsanpassning ocﬂhr;r;n:;ai_;int
e Sakerstalla kompetens och stod i att |
N

hantera konflikter och krankande &
bemotande. Systematiskt Ledarskap

arbetsmiljdarbete narvarande. tillitsfullt
| vardagen och engagerat

F

e Sakerstalla organisatoriska forutsattningar
for ett tryggt samarbetsklimat, med
delaktighet och inflytande.

o Sé;)kqtrstéll_lg dte)t tsx{sft__em?gi?kab
arbetsmiljdarbetet for att forebygga - -
ohalsa, SJJukdom och olyckor i Y betet. Pt ey

p Q h inft
e Sakerstalla aktuell kompetens och ge |
organisatoriska forutsattningar for chefer
och HR att arbeta med arbetsanpassning Prioritering Kommunikation

OCh rehablllterl ng . av arbetsuppgifter och élerkou;}ling
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Den narvarande ledarens framjande arbetsmiljouppgifter

En professionell ledare
skapar organisatoriska
och sociala
forutsattningar for
medarbetare att kanna
sig trygga pa )

arbetsplatsen och med " Framja tillit |
sina arbetsuppgifter -> %

En saker och
halsoframjande
arbetsmiljo.
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Signaler pa ohalsa pa olika organisationsnivaer

Det ar viktigt att
komma ihag...

...att det vi ser
inte behover
vara det

egentliga
problemet!

Organisationen

« Sjukskrivningar, sjuknarvaro & hog personalomsattning
 Olyckor, olyckstillbud och avvikelser
» Konflikter & samarbetssvarigheter

* Forsamrat engagemang, negativ attityd & tecken i
medarbetarundersokningen

Pa arbetsplatsen — i arbetsgruppen

« Overtidsarbete, tar med arbete hem, jobbar éver raster och
luncher

* Forsamrat eller forsenat arbetsresultat
» Hogt arbetstempo under langa perioder

7 . Signaler om att det ar svart att hinna med eller klara av arbetet

Individen & kroppens reaktioner

* Bristande motivation, nedstamdhet, irritation
« Vark, somnbesvar, trotthet, mag-eller tarmbesvar

» Forsamrad koncentrationsformaga, okad glomska, svarare att
komma igang och ta initiativ.
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Tempen pa organisationens arbetsmiljo 2023

6623, 75,8 %
(6000, 70,2 %)

Medarbetare uppfyller frisktalet
den senaste tolvmanaders
perioden (0101-1231).

133 av 451 arbetsplatser hade ett
frisktal pa 100 % (121/450)

6,87 % (8,39 %)

Ar den externa
personalomsattningen 2023. Den
totala personalomsattningen var
13,44 % och totala malet ar 11 %.

66/68 (66/67)

Ar chefers/medarbetares upplevda
organisatoriska och sociala
forutsattningar i
medarbetarundersokningen.

501 (560)

Arsarbetare var i snitt
sjukfranvarande senaste
tolvmanadersperioden.

Yrkesgrupp
Admin. - ledning

Ekonomi,
transportpersonal

|i| Sjukskoterskor

T

Underskoterskor
m. fl.

Lakare

Med. sekreterare
Rehab/paramed.
Tandvardspersonal
Teknisk personal

Ovrig personal

Sjukfranvaro i antal
arsarbetare (fg ar)

37/1354 (38)
31/348 (33)
148/2337 (164)
113/1279 (117)
38/1093 (50)
35/517 (42)
43/709 (50)
27/401 (33)
23/429 (26)

8/201 (8)

1379 (971)

Tillboud har rapporterats under
2023.

422 (550)

arbetsskador har rapporterats
under 2023.

696 (468)

Handelser pga psykisk
Overbelastning har rapporterats
under 2023, varav 637 pga stress
eller hdg arbetsbelastning.

77 (59)

Tillbudsarenden pga upplevd
krankning/krankande
sarbehandling har anmalts under
2023.

1651 (1823)

Nya rehabarenden under 2023,
varav

Rehabarenden (K 58 / M 10) har
hanterats under 2023 med anledning

av bristande psykiska
arbetsforhallanden.

14 av 34

arbetsmiljorisker med hog riskbeddémning
i arbetsmiljoronden handlar om att
lokaler och utrustning inte ar sakra eller
tillganglighetsanpassade

33 av 153

mellanhog risk: lokaler & utrustning ar
inte sakra el. tillganglighetanpassade.

20

roda risker ar inte atgardade enligt plan.
2 ar avslutade. 12 pagaende.
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34 identifierade hoga risker och 153 gula risker

e 5 vanligaste roda risker e 5 vanligaste gula risker

VN 33 Lokaler & utrustning inkl.
ande tillgangliga lokaler ur ett
behandling likabehandlingsperspektiv
48 arbets- ) o -
belastning 15 Kand prioritering vid hog
arbetsbelastning

Systematlskt
arbetsmiljoarbete 13 Rutin jodtabletter

riskanalyser infor

storre férandringar

9 kunskap om
hur vi jobbar
med arbets-

miljon

698 identifierade risker per riskomrade arbetsmiljo

sa
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Medarbetarundersokning 2023
— Overgripande resultat

Kort version

\'\l? Region Halland




Inledning

Medarbetarundersokningen genomfordes 27 sep — 18 okt 2023

Mater Hallbart medarbetarengagemang (HME) som bestar av fragor om;
» Motivation
» Ledarskap
» Styrning

Mater Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Utsatthetsfragor



Sammanfattning

* Region Hallands medarbetarundersokning har fortsatt en hog svarsfrekvens, 82%
- Samtliga forvaltningar nar mailtal for HME och OSA

» Antalet personer om upplevt utsatthet fran arbetskamrat/chef okar jamfort med foregaende

ar.

« 85% av alla svaranden uppger att de kanner till hur de skall agera vid en akut hot- eller

valdssituation pa sin arbetsplats.



Prioriteringar utifran identifierade risker

e Regiongemensamma planerade insatser
e Konflikthanteringsutbildning for chefer och HR

e Rutin och stodmaterial for att forebygga och hantera konflikter och
samarbetssvarigheter

e Dialogkort for aterhamtning pa jobbet

e Forvaltningars planerade insatser
e HoOja kompetensen kring och utveckla den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

e Genomfora utbildningar, workshops och ta fram stodmaterial kring hot och vald,
bemotande, krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier till bade
chefer och medarbetare.

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 11



Hallbart medarbetarengagemang
(HME)
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HME-index - Forvaltningar
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HME — jamforelse kvinnor och man
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HME per aldersgrupp 2023 — total och per fraga

90 -
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Vad har hant med de som var "Roda” enheter i HME forra aret?
HME over tid for de "Roda” 2022

HME-beddmning resultat Enhet H|\/|2EO-2t(231Ia|t HMon-Ztgtalt Differens

=7 O 1 +20 15 roda enheter 2023,
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NB:
* Finns inget jamférbart resultat da enheten pga omorganisation inte léngre finns kvar
** Enheten har en ny chef sedan férra métperioden



Organisatorisk och social
arbetsmiljo (OSA)



OSA resultat
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OSA-index over tid - Forvaltningar
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OSA-index yrkesgrupper
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OSA — jamforelse kvinnor och man
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OSA per aldersgrupp 2023 — total och per fraga
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OSA-index chef/medarbetare

OSA-Index Chefer OSA-Index Medarbetare
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Utsatthetsfragor



Jag har blivit utsatt fér nagot av foljande av
patient/kund/elev/narstdende under de senaste 12 manaderna:

(%) 20 -

372 anstallda
7.0

53 ,4 52054059 151 anstélida

2.7 2.5
1

Hot eller vald Krankande Trakasserier Sexuella trakasserier
sarbehandling/mobbning

100 anstallda

61 anstallda
18 1 5 j_ 5, /
. 1.4 44 . 1.3 11 1.1 (1.2 ‘@
Hom B B '
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Jag har blivit utsatt for nagot av foljande av arbetskamrat/chef under de
senaste 12 manaderna:

(%) 20 A
397 anstallda
6.8 61 ;
5.7 : @
5.2 5.3
88 anstallda
29 anstallda 27 anstallda
1.2 10 1.0 1.3
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Hot eller vald Krankande Trakasserier Sexuellatrakasserier
sarbehandling/mobbning
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(%) 100
80
60
40

20

Jag fick stod efter handelsen fran min chef, HR, skyddsombud, fack, arbetsgrupp
eller kollega. (Andrad formulering from 2022)

Utsatthet fran
patient/kund/elev/narstaende

) (%) 100
_ 80
- 51.8 54.2 60
] 34 327 40
7 14.2 131 20

B 5

la Nej Har inte tagit

upp handelsen
med nagon

2022 W2023

Utsatthet fran arbetskamrat/chef

44.8 435
30.7 31.3
245 25.2
Ja Nej Har inte tagit
upp handelsen
med nagon
2022 MW2023



Jag kanner till hur jag ska agera vid en akut hot- eller
valdssituation pa min arbetsplats.
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Aldersgrupp - Jag kdnner till hur jag ska agera vid en akut hot- eller
valdssituation pa min arbetsplats

(%) 100 -
89.289.2 893548
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