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Process for effektiv beredning av positioner

Beslut

Styrgruppen beslutar att notera informationen till protokollet samt att d&rendet
tas upp for fornyad behandling vid nésta styrgruppsmdote.

Bakgrund

For att kunna bedriva paverkansarbete pa den europeiska nivan behdver
positionspapper som innehédller politiska viljeriktningar tas fram. Positionen
anvinds 1 sin tur som ett underlag for att kunna fora en konstruktiv dialog
med de europeiska institutionerna.

Ytterst dr framtagandet av gemensamma positioner inom SBHSS en fraga
om effektiv resursanvindning. En gemensam position for SBHSS ger en
storre tyngd pa den europeiska nivén och regioner med mindre resurser i en
specifik frdga kan dra fordelar av Gvriga regioners engagemang.

Det finns 1 dagsldget ingen tydlig modell for hur ett positionspapper ska tas
fram och forankras med den politiska nivan. Férankringsprocessen av
positionspapper behover dirfor fortydligas och effektiviseras.

Sammanfattning av forslaget

Forslaget innefattar att beredning av positioner till del sker parallellt med
SBHSS ordinarie motesstruktur och genom mejlkontakt om sé krivs. Vid
behov av framtagande av positionspapper upprittas en tillfallig arbetsgrupp
bestaende av SBHSS kontaktpersonsgrupp och sakkunniga tjdnstepersoner
frén respektive region. Styrgruppen utser politiska representanter fran
styrgruppen som ska ansvara for en lI0pande forankring av positionen i
respektive region.

Foéredragning av
Martin Broberg, EU-handlaggare

Efter avslutad overldggning beslutar styrgruppen att notera informationen till
protokollet samt att drendet tas upp for fornyad behandling vid nésta
styrgruppsmote.

Handlingar
1. Tjansteskrivelse daterad 4 december 2023

2. Forslag till process for effektiv beredning av positioner
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Forslag till process for effektiv beredning av positioner

Bakgrund — SBHSS positionspapper

Det regionala samarbetet Smaland Blekinge Halland South Sweden (SBHSS) har sedan 2021 tagit fram
tva positionspapper kring skogs- och energi-relaterade fragor inom EU. Utover de positionspapper som
tagits fram gemensamt fér SBHSS, har minst tva ytterligare positionspapper tagits fram pa bestéallning
fran enskilda regioner kring forslag kopplade till Fit-for-55-paketet.

Varfér behover SBHSS ta fram positionspapper till europeiska forslag?

For att kunna bedriva paverkansarbete pa den europeiska nivan behdvs ett positionsdokument tas
fram som innehaller politiska viljeyttringar kring aktuella eller kommande forslag fran EU-
kommissionen. Positionspapperet anvands i sin tur som ett underlag for att kunna svara pa samrad,
remisser, samt for att kunna ta fram andringsforslag till lagstiftning och for att mojliggéra en
konstruktiv dialog med de europeiska institutionerna. Att ta fram gemensamma positioner inom SBHSS
ar en fraga om effektiv resursanvandning. En gemensam position fér SBHSS ger en storre tyngd pa den
europeiska nivan adn en position fran en enskild region, och regioner med mindre resurser eller
engagemang i en specifik fraga kan dra fordelar av 6vriga regioners engagemang.

Erfarenheter och lardomar fran tidigare beredning av positionspapper inom SBHSS

Det finns i dagsldget ingen tydlig modell fér hur ett positionspapper ska tas fram och férankras med
den politiska nivan. Foérankringsprocessen av positionspapper behover darfor fortydligas och
effektiviseras for att kunna maojliggéra den snabba reaktion som kravs pa europeisk niva.

En snabb reaktion med politisk forankring dr mojlig. Exemplet pa detta ar framtagandet av svar pa
regeringens remisser kring EU-forslag. Processen med att politiskt forankra ett utkast till position bor
kunna skyndas pa inom SBHSS strukturer.

Avstamning pa kontaktpersons-, chefsgrupps- och styrgruppsniva, samt med politiska representanter
fran majoritet och opposition i regionerna, behéver kunna ske mejlledes med kort varsel.
Tjanstepersonen som ar satt att leda arbetsgruppen for framtagandet av ett positionspapper behoéver
kunna ta separat kontakt med inblandade politiker och vid behov kalla till extra arbetsgruppsmaoten.

Beslut om att godkdnna positionspapper for vidare behandling i namnd kan inte invdanta chefs- och
styrgruppsmotens ordinarie moéteskalender. Nar ett europeiskt forslag har presenterats behover ett
positionspapper kunna forberedas skyndsamt da anstrangningarna annars riskerar att vara forgaves.

Politiska representanter fran majoritet och opposition behéver skyndsamt radfragas efter att ett utkast
ar klart, och fa mojlighet att lamna andringsforslag for att garantera stérsta mojliga stod i den fortsatta
forankringsprocessen som sker l6pande.

Strukturella lardomar kan dras fran rapportorsgruppen foér skogsfragor. En arbetsgrupp for
framtagande av ett positionspapper bor bestd av SBHSS kontaktpersonsgrupp och sakkunniga
tjdnstepersoner fran respektive region, samt utsedda politiska representanter fran SBHSS styrgrupp.



Operativa behov fér beredning av positionspapper

e Tillgang till regionernas politiska moteskalendrar for aktuell period for involverade
beslutsinstanser, exempelvis moten med regionala utvecklingsnamnden och regionstyrelsen.

e SBHSS styrgrupp behover utanfor ordinarie moteskalender kunna uppratta en arbetsgrupp for
att ta fram ett positionspapper.

e Politiska representanter utses fran SBHSS styrgrupp for att mojliggéra I6pande férankring i
respektive regions politiska organisation.

Beslut om positionspapper i aktuell politiska instans ar ett maste om inte positionen ligger inom
beslutad regional strategi, men processen dessforinnan maste kunna ses 6ver. Positionsrelaterade
beslut i styrgruppen behover kunna ske utanfor ordinarie moteskalender.

Konsekvenser av misslyckad hantering

Avsaknaden av en konstruktiv 16sning pa de fragor kopplade till berednings- och férankringsprocessen
som beskrivs ovan omojliggor ett framtida paverkansarbete pa den europeiska nivan. Ett europeiskt
lagforslag tar upp emot 1,5-2 ar att beredas. For att kunna paverka forslaget behovs en position vara
pa plats innan eller strax efter att férslaget lagts.

Forslag till process for effektiv beredning av positioner

1) Kontaktpersonsgruppen foreslar att en position bor uppréattas och tar mejlledes fram ett
beredningsunderlag till chefsgruppen.

2) Chefsgruppen godkénner eller avslar kontaktpersonsgruppens forslag via mejl och lyfter
fragan till styrgruppen mejlledes eller vid ordinarie styrgruppsmote nér det ligger i nartid.

3) Vid godkant forslag far Brysselkontoret i uppdrag att uppratta och samordna en tillfallig
arbetsgrupp med tjanstepersoner fér framtagandet av en position.

4) Styrgruppen utser mejlledes politiska representanter fran styrgruppen som ska ansvara for
en lopande férankring av positionen i respektive regions politiska organisation.

5) Positionsarbetsgruppen stammer av utkast till positionen med de politiska representanterna
och justerar positionen med andringsférslag.

6) Fardig position skickas ut till styrgruppen via mejl tillsammans med 6vriga moteshandlingar
en vecka innan sammantrdade. Styrgruppen godkanner positionen vid ordinarie eller

extrainkallat styrgruppsmote infor slutlig behandling i aktuell politisk instans i regionerna.

7) Respektive region fattar beslut om att anta positionen som darefter boérjar gélla.
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