Manadsrapport

Regionservice
Oktober 2023

\\3 Region Halland



Innehallsforteckning

1

SAMMANTATINING ..ttt e e e s s e e e e e e e s s s anb e e e e eeeesaananteaareaeeesaarnreees 3
1.1 Verksamhet, inklusive KUNAPErSPEKLIV ........cc.uviiiiiiee it e e 3
1.2 EKONOMI ..t 4
1.3 MEAAIDELAIE ...t r e 4
VEIKSAMNEL ... 6
2.1 SEAtUSUPPTOINING .ttt e e e s eas 6
2.2 VEIKSAMNET ...ttt et e et e e et e e e 6
Y =To b= g o T TSSOSO P PP OTP PRSPPI 8
3.1 PersONAlOMSELINING ... vvieiiiiiiee ittt e e et e e s sbe e e e sbreeeean 8
3.2 Y10 =101z Lo TSP 8
[ qe T g Lo o 1 O OO PP PPPPTN 10
4.1 Ackumulerad budgetavVIKEISE. .........oouiiiiiiiiiee e 10
4.2 Prognos budgetaVVIKEISE ..........uuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieieieeeieieeereeersreeeeereeeeerarsesenrnrnnnnes 13
4.3 LN Z=2S (=T T = PP 14



1 Sammanfattning

1.1 Verksambhet, inklusive kundperspektiv

Frin omradena noteras i urval:

Teknik och fastighet

Genomfért avtalsmote med Regionfastigheter. Arenden var bland annat lokalirenden,
dialog om behov av att uppdatera avtalet, nya uppdrag kring energi samt definition av
prioriterat akut underhall.

Regionfastigheter har 6vertagit ansvar kring vissa sikerhetsrelaterade system fran
verksamheter varfor de har behov av drift och underhall av dessa system.

Arbetet kring att fortydliga ansvarsférdelning rorande elsikerhet ar i princip klart.
Underlag infor beslut avseende en ny elsidkerhetsorganisation samt tillhérande
delegationer finns nu framtaget.

Maltidsservice

Den 19:e oktober firades Offentliga maltidens dag, det bjéds pa "Ortstekt
kycklingbrost (Knired) med ddelostsds (Kvibille), rostad potatis, smorsvingda betor
och mordétter. Till dessert glass fran Sia.

Omridet haft méte med Hallands sjukhus samt Psykiatrin Halland. Ny prismodell f6r
patientrelaterade maltider dryftades.

Pagar arbete med att revidera Maltidsservice registreringar hos miljé och halsa 1
kommunerna.

Under manaden har omradet tagit emot totalt 4 praktikanter frin anpassad
gymnasieskola (tidigare Sirgymnasiet), 2 per avdelning.

Logistikservice

Inférandet av elbilarna i bilpoolen pagir i takt med att GPS-sparning installeras. Plan
ar att alla elbilar i Halmstad ska vara bokningsbara senast sista november 1 Halmstad
och 1 Varberg sista december.

Storningar vid leveranser av likemedelsleveranser. Okat antal artiklar som ir
restnoterade och beroende pa om det ar kylvaror eller inte och huruvida det finns
lagringsutrymmen krivs extra leveranser. Arbete kring detta sker tillsammans med
regionens likemedelsenhet.

Stad och vardnira service

Minskat infléde av forfragningar om nya uppdrag samt 6nskan om vissa justeringar i
befintliga uppdrag. Samtidigt noteras att omradet genomfért ett mote med
Hallandstrafiken avseende stidning f6r delar av deras lokaler.

Neditgiende trend av volymer slutstdd vilket indikerar att firre patienter har varit
inskrivna.

Gemensam administrativ service

Inférandet av Tessa som nytt personal och 16neadministrativt system medfor



resursatgang. Regionens styrgrupp for projektet har reviderat utrullningsplan inom
regionen och arbetat med viss riskhantering.

e Regionalt arbete for att forbattra den mobila inomhustickning i sjukhusbyggnader
pagar. Omradet involveras da inomhustickning berérs kopplat till telefonitjansterna.

e [Forberedande arbete f6r upphandling av drift och support av digital teleplattformen.

1.2 Ekonomi

Niamndens ekonomi bedoms som helhet fortsatt i balans.

Ekonomin inom ordinarie verksamhet dr anstringd och bedoms for nirvarande att ga med ett
mindre underskott men vigs pa helheten upp av att arbetet med att utnyttja anslagna medel
inom arbetet kring 6kad forsorjningsberedskap har dragit ut pa tiden.

Vi noterar en minskning av forfragningar fran kunder gillande nya tjinster.

Resultatrikning
Omsittning oktober manad: 66,9 mkr (fg ar 62,5 mkr)
Omsittning ackumulerat jan-okt: 649,1 mkr (606,7)

Resultat oktober manad: -0,4 mkr (-0,8)
Resultat ackumulerat jan-okt: -0,7 mkr (19,6)

Resultatprognos / Arsprognos budgetavvikelse
Nimndens arsprognos for resultatet efter oktober kvarstar till -8,8 mkr.
Nimndens arsprognos for budgetavvikelse kvarstar dirmed till +1,0 mkr.

Investeringar
Prognos: 15,45 mkr
Budget: 17,05 mkr

1.3 Medarbetare

Under perioden 27 september till och med 18 oktober har enkit f6r Region Hallands érliga
medarbetarundersokning varit 6ppen att besvara.

Regionservice deltar likt 6vriga forvaltningar inom regionen. Svarsfrekvensen i arets métning
blev mycket hog, 86,6 %, foregiende édr var svarsfrekvensen 83,8 %.

Resultatet blev ett HME-virde pa 75 och OSA 66. Bada resultaten visar gront och godkint
enligt bedomningsskalorna men hamnade under de satta malen och var nigot ligre dn
toregiende ar. HME f6r urvalet chefer visade en 6kning fran 85 dr 2022 till 88 1 ar.

Frin omradena noteras i urval:

Stad- och vardnira service

e Omradet har under oktober fokuserat pa utbildning inom miljéomradet
e Pigar inventering av behov av utbildning i ADR {6r att transportera gasflaskor

e Foretagshilsovarden fortsitter med handintensivt arbete och grupputvecklande
atgirder



Teknik och fastighet

Genomférande av samtal med medarbetare for avstimning av aktiviteter i
verksamhetsplanen samt hur de upplever arbetsklimatet pa arbetsplatsen

Tillfallig personalférstirkning da en avdelning upplever stora volymer av inkommande
arbete som behover avslutas innan arsskiftet

Maltidssetvice

Atbetat med lonekriterier si de dr anpassade for Maltidsservice organisation. Aven en
l6nekartligening har genomférts f6r Maltidsservice yrkesgrupper.

Dialog och centrala uppfoljningar med fackférbund pa bada orter i oktober. I Varberg
kommer de fortga i och med pagiende arbetsmiljokartliggning.

e Ny avdelningschef i Varberg tilltridde under manaden
Logistikservice
e Dialog med personal om dmnet krinkande sirbehandling.

Ny person har tilltritt i uppdraget som regionens avfallskoordinator.

Gemensam administrativ service

Sjukfranvaron 6ver tolv manader fortsitter stabilt svagt nedat. Nagot hogre
sjukfranvaro rapporteras av televixeln .

Detsamma giller aktuell personalomsittning. Kurvan stabil och aktuella virden har
naturliga forklaringar.



2 Verksamhet

2.1 Statusuppfoljning

Foljande hindelser noteras 1 urval:

e Forstirkning av resursinsats inom Gemensam administrativ service for projektarbetet
med nya schema och planeringsverktyget Tessa.

o Oppnandet av café och butik pi Halmstad sjukhus planeras till 1:a januari 2024. Det
mesta flyter pd, kritiska moment dr paverkan fran I'T rérande kassautrustning.

o Utokad lagerhallning/forstirkt forsorjningsberedskap: Fortsatt sortimentsanalys HS,
NSVH, ADH och PSH gillande medicintekniska produkter och personlig
skyddsutrustning samt 6vriga lagerlagda produkter. Plan att sortimentsanalys ar klar 1

december.

e Logistiksystem: Arbetet fortsitter med att se 6ver risker- och konsekvenser rérande
torutsittningarna for nytt lager och logistiksystem. Regionkontoret samordnar arbete.

2.2 Verksamhet

Forvaltningsspecifika

indikatorer Uil (AR)

Malvéarde

Kommentar

. Nojda chefer - HME 88

index

85

Resultatet for Hallbart medarbetarengagemang
(HME) for urvalet Regionservice chefer blev 88.
En 6kning om 3 punkter fran 85 ar 2022.
Regionens resultat totalt for chefer ar 85. Fran
73 punkter och uppét bedéms resultatet vara bra
(gront) pa HME-skalan.

No6jda medarbetare

- HME index &

77

Resultatet for Hallbart medarbetarengagemang
(HME) for Regionservice totalt blev 75. En
minskning om 2 punkter fran ar 2022.
Regionens resultat ar 78. Fran 73 punkter och
uppat bedoms resultatet vara bra (gront) pa
HME-skalan.

Utfallet visar att kvinnor har hogre HME (76) an
man (74).

OSA-varde 66

67

Utfall fér organisatorisk och social arbetsmiljé
(OSA) blev 66. Foregaende ar var utfallet 67.
Regionens resultat 2023 &r 68.

Resultat p& 63 och uppat bedéms vara gott
(gront) enligt OSA-skalan.

Noteras att kvinnor upplever sig ha mer fysiska
besvéar &n man, att kvinnor i hdgre utstrackning
an man upplever att de kan koppla av pa fritiden
samt att aldersgruppen 50-64 ar upplever mer
av fysiska besvéar an andra aldersgrupper.




Forvaltningsspecifika

Ackumulerat

indikatorer med?lvarde Malvarde Kommentar
(Manad)
Koldioxidutsl Utfall under medelvarde och ackumulerat
PP 98 125g/km  medelvarde i niva med féregaende

godstransporter (g/km) o

manader.

Ackumulerat medelvérde under malvardet,
Koldioxidutslapp bla beroende pa hogt nyttjande av férnybart
personbilar RGS 77 90g/km  diesel (HVO) och elbilar. Inkluderar
(g/km) verksamhetsbilar, poolbilar och egen bil i

tjanst.
Forvaltningsspecifika Ackumulerat Malvarde Kommentar

indikatorer

utfall (M&nad)

Andel ekologiska
livsmedel (%)

28,14%

30%

Bibehaller féregdende manads utfall da
oktober manads utfall inte finns tillgangligt
vid rapporteringstillfallet.

Uppgifter hamtade frAn Hantera. Sannolikt
kommer vi inte na upp till vart mal med den
tid som aterstar.




3 Medarbetare

3.1 Personalomsattning

Indikator Utfall Malvarde
'.' Personalomsattning 10,55% 11%
Personalomsittning

Personalomsittningen ar 10,55 %. Jamfort med samma period foregaende ar dr omsattningen i
princip samma och under riktvirdet. Omsittningen beror frimst pa extern rorlighet.

Pers oms 202210 202310 Diff Avgangar 202210 202310 Diff

Intern 1.14% 2.33% 1.19%  Intern 6 13 T
Extern 7.41% 6,62% -0,79%  Extern 38 T -2
Pension 2.47% 1,61% -0,86%  Pension 13 9 -4
Total 11,01% 10,55% -0,46%  Total 58 59 1
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3.2 Sjukfranvaro

Indikatorer Utfall R12 Utfall ménadsvéarde Malvarde R12
Sjukfranvaro % 7,06% 6,5%
Sjukfranvaro

Neditgaende trenden fortsitter med ett utfall f6r rullande 12-manader om 7,0 % vilket ar ldgre
in motsvarande period forra aret (7,8 %).

Langtidssjukfranvaron ligger pa motsvarande nivd som féregiaende ar, korttidssjukfranvaron
har minskat med 0,5 procentenheter. .

Hogst sjukfranvaro finns inom Stid och vardnira service som ocksa ir det omradet som har
hogst korttidsfranvaro. Ligst sjukfranvaro har Stab.



Sjukfranvaro R12 per Verksamhetsomrade
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4 Ekonomi

4.1 Ackumulerad budgetavvikelse

Indikator Ack resultat Ack budget Ack avvikelse

Ackumulerad

budgetawvikelse -1 Mnkr -5 Mnkr 5 Mnkr

Ackumulerad budgetavvikelse

Nimnden Regionservice redovisar efter tio manader ett ackumulerat resultat om -0,7 mkr.
Ackumulerad avvikelse mot periodiserad budget uppgar till +4,8 mkr.

Otrdinarie verksamhet genererar 1 stort enligt forvintan. Dock uppmirksammar vi sedan
tidigare en 6kande avvikelse inom Maltidsservice som lider av sjunkande férsaljningsvolymer
relativt budget inom restaurang och café samt till viss del dven inom foérsiljningen av
patientkost. Dirtill paverkar tidigare kraftigt 6kande livsmedelskostnader verksamheten.

Aven om nimnden som helhet fortfarande bedéms halla sin budget for aret si beror det pa att
nimndens anslag inom forsorjningsberedskap inte kommer att utnyttjas till fullo. Exkluderas
forsorjningsberedskapsarbetet redovisas ett ackumulerat resultat for nimnden Regionservice
om -0,3 mkr. Ackumulerad avvikelse mot periodiserad budget uppgar till -0,6 mkr.

Intikter

Behovet av vira tjdnster har hittills for dret 6verstigit budgeterad niva. Vi seriar en 10,0 %-ig
okning av intikter relativt budget och en 7,0 %-ig 6kning relativt motsvarande period
foregiende ar inklusive foregiende drs genomférda prisreducering. Okad efterfrigan aterfinns
frimst inom forradsvaror men dven transporter, bilpool samt tekniska tjanster bidrar vilket 1
sin tur ger korrelerande 6kade kostnader 1 var redovisning. Vi ser likt tidigare manader en
fortsatt tydlig avmattning i efterfrigan av nya tjanster inom Stidd och service, en svag
efterfrigan inom storstidning samt en vikande forsiljning inom restaurang och café.

Personal

Efter en initial start pd aret med personalkostnader i relativ balans sa byggs en avvikelse som
vintat nu upp over budget. Efter oktober ar avvikelsen -10,7 mkr. Beloppet férdelar sig
mellan samtliga verksamhetsomraden och ar huvudsakligen skapat av,

- infor aret sent beslutade samt dirmed obudgeterade nya tjinster som krivt personell
utokning

- att I6nerevisionen Gversteg arets budgeterade niva.

Verksambetsomrdden

De flesta verksamhetsomradena visar positiv eller balanserad budgetavvikelse efter perioden.
Se nedan tabell.
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Resultatsammanstallning per verksamhetsomrade (mkr):

i

Organisationsomrade(T) Ack utfall Ack budget Avvikelse Arsbudget
Gemensam administrativ service 14 0,7 07 -0,0
Logistikservice 31 04 27 0,0
Maltidsservice Halland -2,8 0,3 -3,1 0,0
Regionservice gemensamt -0.3 -8,1 7.8 -9.8
Stab och ledning 0,6 0,2 0.4 0,0
Stad- och Vardnéra service -3,9 0,5 -4.4 -0,0
Teknik och Fastighet 12 0,5 08 -0,0

Totalsumma -0,7 -5,5 4,8 -9.8

o Gemensam administrativ service - redovisar en positiv avvikelse mot budget som uppgir till
+0,7 mkr. Verksamheten paverkas positivt inom Teleservice dir bland annat en intern
kostnad fOr serverhallar minskat efter budgetliggning (ca 0,9 mkr).

o Maltidsservice - visar en negativ avvikelse om -3,1 mkr som byggts upp under aret pa
grund av 6kade livsmedelskostnader och sjunkande forsiljningsvolymer i restaurang
och café samt minskad volym inom patientkost. Atgirder vidtas inom omradet for att
minska kostnader och stirka intdkter.

o [ ogistikservice - redovisar en positiv avvikelse mot budget om +2,7 mkr i takt med
hégre forsiljning dn budgeterat inom transporttjanster samt uthyrningen inom
bilpoolen. Aven sent reducerad intern I'T-kostnad efter budgetliggning bidrar positivt
(ca 1,0 mkr).

o  Regionservice gemensamt - fo6rvaltningens centrala medel redovisar en positiv avvikelse pa
+7,8 mkr. Hir aterfinns huvuddelen av nimndens avvikelse och hanférs till den
anslagsfinansierade delen av budgeten avseende utokad forsorjningsberedskap.
Anslagets periodisering méter inte kostnaderna och 0,4 mkr av 7,0 mkr har nyttjats till
och med oktober. Kostnaderna har beriknats uppga till cirka 1,5 mkr vid arets slut pa
grund av forseningar.

o  Stid- och vardndra service - redovisar en negativ avvikelse om -4,4 mkr. Avvikelsen
uppstar inom personalkostnader dir l6nerevision samt OB-kostnader (ca -2,5 mkr) ar
primira orsaker. Aven sent tillagd intern I'T-kostnad efter budgetliggning bidrar
negativt med (ca -1,1 mkr). Genomlysning pagar och atgirder vidtas l6pande for att
komma tillrdtta med resterande avvikelser infér nasta rakenskapsar. Vi bedémer dock
att verksamhetsomradets budget har goda méjligheter att ater vara i balans nésta ér.

o Teknik och fastighet - redovisar en positiv avvikelse om +0,8 mkr i takt med hogre
forsiljning an budgeterat. Sent reducerad intern I'T-kostnad efter budgetliggning
bidrar positivt (ca 0,7 mkr/4r).

Indikator Utfall mnkr Malvarde mnkr

Periodresultat -0,7 Mnkr -5,5 Mnkr
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4.1.1 Resultatrakning

Resultatriakning for nimnden (mkr), konto 2 positioner:

Kontogrupp Ack utfall Ack budget Avvikelse ﬂrshutget
3 Verksamhetens intdkter 649,1 590.1 59,0 708.1
30 Patientavgifter och andra avgifter 0,0 0,0 0,0 0,0
31 Farsiljning av halso- och sjukvard [exkl tandvard) 0,0 0,0 0,0 0,0
36 Forsaljning av andra tjanster 489 6 4682 204 563,0
37 Foarsaljning av material och varor 1579 1187 38,2 1436
38 Erhalina bidrag 16 0,0 16 0,0
39 Owriga intdkter 0,1 1,2 -1,2 1,5
4 Kostnader fér personal och fértroendevalda -282,2 -271.5 -10,7 -329,0
40 Lén arbetad tid -158,6 -156,6 -2,1 -190,0
41 Lén ej arbetad tid -31,0 -26,5 -4.5 -31,8
43 Kestnadsersattningar och naturafdrmaner -1,1 -0,0 -1,1 -0,0
44 Pensionskostnader -0,3 0,0 -0,3 0,0
45 Spciala och andra avgifter enligt lag och avtal -B5,4 -BL B -1,7 -102,6
45 Qvriga personalkostnader -4.8 -3,8 -1,0 -4.5
5 Kostnader far kdpt verksamhet, inkop av material och varor samt bidrag -164,7 -137.5 -27.2 -165.,0
50 Kép av verksamhet -0,0 0,0 -0,0 0,0
55 Verksamhetsanknutna tjadnster -8,8 -7.4 -1.4 -8,8
56 Likemedel, sjukvardsartiklar och medicinskt material -116,2 -98.9 -17,4 -11B,6
57 Material och varor -39,6 -31,3 -B.4 -37.5
& Cvriga verksamhetskostnader kkl 6 -126.4 -107.5 -18,9 -129,0
60 Lokal- och fastichetskostnader -45,2 -36,3 -9.8 -436
62 Hyra/leasing av anldgeningstillgdngar -1,5 -1,5 -0,0 -1,7
63 Energi mm -0,0 -0,2 0,2 -0,2
B4 Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -28,9 -249 -4.0 -29.9
5 Reparation ach underhall -21,7 -20,0 -1,7 -24.0
66 Kostnader for transportmedel -4 2 -21,1 -3.1 -25,3
67 Transporter och frakter -3,7 -3,3 -0.4 -3,9
6B Resekostnader -0,2 -0,2 0,0 -0,3
B2 Information och PR 0,1 -0,0 -0,0 -0,0
7 Gwriga verksamhetskostnader kkl 7 -76,2 -78.4 2,2 -94,1
70 Representation 0,0 0,0 0,0 0,0
72 Tele- och IT-kommunikation samt postbefordran -37,3 -28,8 -8.5 -34.6
73 Farsakringsavgifter och éwvriga riskkostnader -0,3 -0,4 0,1 -0,4
75 Owriga tjidnster -32.4 -35,0 0,6 -39,7
76 Owriga kostnader -0,1 -8,8 87 -10,6
7E Fiirlust vid awyttring och utrangering av anlageningstillgangar -0,0 0,0 -0,0 0,0
70 Avskrivningar -6,1 -7.4 13 -8,9
8 Intdkter och kostnader utanfor verksamhetsresultatet -0,3 -0,7 04 -0,9
85 Finansiella kostnader -0,3 -0,7 04 -0,9
Totalsumma -0.7 -5.5 4.8 -9,8

4.1.2 Kostnadsutveckling

Ack utfall  Ack utfall  SKilIn. el Diff. mot ~ KOStN: I Skilln.mot
. 5 5 mot forra  budget utv. mot kostn.
forraaret iar o ° budget .. ° budget
aret arets foreg. ar utv.
-519 Mnkr ~ -576 Mnkr  -57 Mnkr -524 Mnkr  -52 Mnkr 10,9% 0,9% -10%
Kostnadsutveckling

Nimndens kostnadsutvecklingstakt dr efter avslutad period -10,0%.
Kostnadsutvecklingstakten hade justerat for forradsvaror, som paverkar utfallet med -
11,4 mkr, varit -7,7%.
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4.1.3 Intéktsutveckling

Skilln. Ack n Intéktsutv. Skilln.

aret arets 9 ar " budget
539 Mnkr 575 Mnkr 36 Mnkr 518 Mnkr 57 Mnkr 6,8% -3,8% 10,6%
Intiktsutveckling

Nimndens intikter ar 36,4 mnkr hogre dn fg ar och 56,9 mnkr hogre dn budget. Justerat for
torradsvaror, hade intiktsutvecklingen 6kat med 28 mnkr jimfért med fg ar och 35,0 mnkr
hégre dn budget. Intiktsutvecklingstakten dr 10,6% fore justering respektive 8,4% efter
justering

4.1.4Innevarande manads resultat

4.2 Prognos budgetavvikelse

Indikator Arsprognos Arsbudget Avvikelse

Prognos

budgetavvikelse -8,8 Mnkr -9,8 Mnkr 1 Mnkr

Prognos budgetavvikelse

Notera: Niamnden har i 2023 ars budget utéver sin traditionella intiktsfinansiering dven en
anslagsfinansiering pa 9,8 mkr avseende forsorjningsberedskap.

Nimndens arsprognos efter period 10 kvarstar till +1,0 mkr gentemot ingaende budget.

Prognosens uppbygonad

Sedan tidigare vet vi att vi inte kommer att hinna utnyttja anslagna medel inom arbetet kring
okad forsorjningsberedskap vilket bidrar med +5,5 mkr. Projektet ér stort och vissa delar,
bland annat inférandet av lagersystem, har dragit ut pa tiden.

Nimndens budget pa ordinarie verksamhet f6r innevarande ar dr anstringd och bedéms for
nirvarande att ga med ett underskott om -4,5 mkr.

Maltidsservice har efter sommaren signalerat 6kande negativ prognos. Arsprognosen ir
svarbedomd da bedomningen av férsaljningsvolymen inom café och restaurang ér vansklig. I
dagsliget bedémer vi ett tapp pa cirka 30 % mot budgeterad niva. Samtidigt ger de tidigare
stora 6kningarna av livsmedelskostnaderna full kostnadseffekt i alla delar av verksamheten.

Prognosticerade visentliga budgetavvikelser inom resultatrikningen

o  Intikterna Overstiger budgeterad niva med cirka 67 mkr. Huvudsakligen beror detta pa
okat antal bestallningar fran partners pa férradsvaror men likasa dven pa tekniska
tjanster via Teknik och fastighet.

o [ inekostnaderna Gverstiger budgeterad niva med cirka 12 mkr. Huvudsakligen beror
detta pa hogre revidering 4n budgeterat inom 16nerevisionen samt kostnader for ¢j
budgeterad personal i nya tjanster.

o Kipt verksambet och material Gverstiger budgeterad niva med cirka 36 mkr beroende pa
storre inkop av forradsvaror f6r att méta partnernas efterfragan.
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o Ovriga verksambetskostnader och diribland kopta fastighetstjanster Gverstiger budget med
ca 21 mkr beroende pa storre inkép av forradsvaror samt inkop av tekniska tjanster
fran externa entreprenorer for att mota partnernas efterfragan.

o Andra jvriga verksambetskostnader understiger budgeterad niva med cirka 2 mkr, bland
annat beroende pa uteblivna kostnader gillande f6rsorjningsberedskap.

4.2.1 Prognosforandring sedan féregaende rapport

Nimnden aviserar ingen férindrad prognos sedan féregaende manad.

4.2.2 Atgardsplan

Nimnden har en negativ arsprognos pa resultatet vilket bestar i den anslagsfinansiering som
aterfinns under ar 2023.

Heléarsprognos relativt budget ér i balans och dirmed utgar behovet av atgirdsplan.

4.3 Investeringar

Indikatorer Utfall Tilldelad ram Prognos
Investeringar 10 071tkr 17 050tkr 15 450tkr
Investeringar

Nimndens prognos om investeringar kvarstar fran féregaende rapport till 15,45 mkr.

Investeringar (tkr) Utfall Budget Prognos Avvikelse
GAS 4491 4 850 5050 -200
Stab 1] 1] 1] 1]
Maltidsservice 5459 F 000 6 2800 200
Logistikservice 1] 1300 1000 300
Teknik & Fastighet 121 2200 900 1300
S5tad- och VNS 1] 700 700 1]
RGS gem 1] 1000 1000 1]
Summa 10071 17 050 15450 1600

4.3.1 Prognos investeringsbudgetavvikelse

Arsprognos Arsbudget Budgetavvikelse

15,5 Mnkr 17,1 Mnkr 1,6 Mnkr

Prognos Investeringsbudgetavvikelse
Nimndens investeringsbudgetavvikelse kvarstar fran féregaende rapport till 1,6 mkr.
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Investeringar (thr) Utfall Budget Prognos Avvikelse
GAS 4491 4 830 5050 -200
Stab 1] 1] 1] 1]
Maltidsservice 5439 7000 & 2800 200
Logistikservice 1] 1300 1000 300
Teknik & Fastighet 121 2200 900 1300
Stad- och VNS 1] 700 700 1]
RG5 gem 1] 1000 1000 1]
Summa 10071 17 050 15 450 1600
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