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Regionstyrelsen

Svar pa motion om att starka kompetensforsorjningen i
Region Halland

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen foreslar
regionfullmaiktige besluta att
- avsld motionen.

Sammanfattning

Agnes Hultén (V) och Lena Ludvigsson (V) har vickt motion om att stirka
kompetensforsorjningen i Region Halland. Motionen har beretts vid
regionkontoret. Regionkontoret har 6vervigt motionarernas forslag och
toreslar att motionen avslas.

Bakgrund

Agnes Hultén och Lena Ludvigsson, Vinsterpartiet, har limnat in motionen
”Stirka kompetensforsorjningen i Region Halland”. Regionstyrelsens
arbetsutskott beslutade att Regionkontoret skulle ta fram ett forslag pa svar pa
motionen.

Nedan aterges motionirernas syfte med respektive atgird och regionkontorets
bedomning.

1. Region Halland tar fram en plan f6r att inf6ra en likvirdig
arbetstidsforkortning med bibehallen 16n f6r alla yrkesgrupper inom
Region Halland till 2030.
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Motionirerna menar att befintliga modeller f6r arbetstidsforkortning visar pa
goda resultat och att en bredare anvindning av detsamma skulle géra Region
Halland mer attraktiv som arbetsgivare och kunna locka tillbaka personer som
tidigare arbetet inom vard- och omsorgsyrken. Motionirerna menar dven att
en sadan insats skulle 6ka jamlikheten och minska den ekonomiska klyftan
mellan man och kvinnor i Halland. Motionidrerna menar att manga kvinnor
idag arbetar ofrivillig deltid och att férkortad arbetstid med bibehallen 16n
skulle kunna fa fler att arbeta heltid.

Regionkontorets bedémning

Region Halland f6ljer kontinuerligt bade omvirlden och de egna
verksamheterna fOr att fanga och analysera olika behov gillande forlagening
av arbetstiden. I sarskilda fall har detta arbete resulterat i att arbetstidsmatt har
sankts, och i andra fall till arbetstidsmodeller. I samtliga fall dar f6rlagening av
arbetstiden férandrats har syftet varit att underlatta bemanning 1 verksamheter
dir kompetensforsorjningen ar sirskilt utmanande. Detta arbete fortsitter
inom Region Halland, men att inkludera samtlig personal i ett sadant arbete
bedoms inte vara dndamalsenligt eftersom behoven varierar.

Att infora likvardig arbetstidsforkortning for samtliga yrkesgrupper utan
behovsprovning riskerar snarare att forsvara kompetensférsorjningen
ytterligare. For att hantera nuvarande och framtidens vardbehov ér den
allminna héllningen att fler kommer behéva arbeta mer och lingre. SKR:s
personalprognos visar bland annat att behovet av anstillda kan minska med
en fjirdedel — nistan 100 000 anstillda — om deltidsarbetande arbetar tre
timmar mer 1 veckan (cirka 31-32 timmar per vecka) och om pensionsaldern
hojs till 66 ar. Att inféra arbetstidsforkortning brett skulle siledes riskera att
Oka belastningen pa befintlig personal, foérlanga vintetider och dessutom ge
minskad tid till utveckling och utbildning.

Med anledning av ovanstiaende foreslas att forslaget avslas.

2. Region Halland ser 6ver, samordnar och vid behov uppdaterar sina
utbildningsplaner, for att tillsammans med kommunerna trygga
grundutbildning och vidareutbildning inom vard- och omsorgsyrken
samt angriansande kompetenser.

Motiondrerna menar att arbetstidsforkortning maste kombineras med
satsningar pa att utbilda mer personal for att ticka ett Okat personalbehov.

Regionkontorets bedémning
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Att sikerstalla att ny kompetens tillfors till hilso- och sjukvarden ér centralt
tor att sikra kompetensférsorjningen pa bade kort och lang sikt. Region
Halland har dérfor genom FoU vil upparbetade samarbeten, dialoger och
avtal med de hallindska kommunerna och lirositen kring yrkeskategorierna
likare, sjukskoterskor, underskoterskor/skotare, medicinska sekreterare och
psykologer. Detta arbete justeras och omprévas kontinuerligt efter behov.
Bedomningen ar att detta arbete motsvarar motionirernas férslag.

3. Region Halland tar fram en strategi for dterrekrytering av de
medarbetare som limnat virden for att arbeta i andra branscher.
Motionirerna menar att Region Halland behover locka all personal som gar
till regionens verksamheter for att klara vara uppdrag.

Regionkontorets bedémning

Region Halland arbetar brett och kontinuerligt med olika insatser for att
rekrytera nya och behalla befintliga medarbetare. Det handlar bland annat om
att sakerstilla att kompetensen anvinds pa ratt sitt, utveckling av
arbetsgivarerbjudandet och olika insatser fOr att stirka arbetsmiljon. Dessa
insatser syftar till att ta vara pa all tillganglig kompetens, inklusive dem som
valt att lamna hilso- och sjukvarden for att arbeta inom andra branscher. I de
fall som det krivs en sirskild reaktivering tas hansyn till detta 1 introduktionen.

Regionkontoret forslar avslag da arbete pagar i linje med motionirernas
torslag.

Regionkontoret

Krister Bjorkegren Indre Grimpe
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

Motion fran Vinsterpartiet om att stirka kompetensférsorjningen i Region Halland

Styrelsens/namndens beslut delges
Motionirerna.
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