® . Samordnings
férbundet

HALLAND

Falkenbergs kommun
Halmstads kommun
Hylte kommun
Kungsbacka kommun
Laholms kommun
Varbergs kommun
Region Halland
Arbetsférmedlingen
Forsakringskassan

Protokoll fran styrelsemote i

Samordningsforbundet i Halland

2023-10-06

Ordinarie ledaméter:

Ersattare:

Aterbud:

Ovriga:

Datum:
Tid:
Plats:

Linda Biltmark, Forsakringskassan
Thomas Fager, Arbetsformedlingen
Filip Zackrisson, Varbergs kommun
Margit Bik, Region Halland

Kim Johansen, Falkenbergs Kommun

Angela Magnusson, Laholms Kommun
Hanna Kjellin, Hylte kommun

Magdalena Sundqvist, Kungsbacka Kommun
(deltar tom §8)

Anette Ryberg, Forsakringskassan

Mikael Sturesson, Arbetsférmedlingen
Helene Andersson, Region Halland
Christofer Lundholm, Halmstad Kommun

Samuel Grahn, férbundschef
Ulrika Lindberg, teamkoordinator
Ulrika Johansson, ekonom, deltar digitalti § 5

2023-10-06
KI.09.00-12.00
Arbetsformedlingen, Varberg

§1 Sammantradet 6ppnas
Linda Biltmark 6ppnar dagens styrelsemote.

§2 Val av justerare
Thomas Fager utses till justerare.
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§3 Faststillande av dagordning
Dagordningen godkanns.

§4 Foregaende protokoll
Féregdende protokoll godkdnns.

§5 Delarsredovisning 230101-230831
Ulrika Johansson Samordningsférbundets ekonom deltar digitalt och redovisar delarsredovisningen.

Inledning
Individinriktade insatser
* Jamforande tabell 2019- till och med T2 2023.
* Inflode och utfléde ingen storre forandring.
* Minskat antal deltagare fors till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering, tex forstarkt
samverkan AF/FK eller Arbetsmarknadsenhet.
« Okat antal deltagare avslutas till fortsatt medicinsk rehabilitering.

Strukturinriktade insatser

Ovriga handelser av vikt

Mal — individinriktade insatser

Mal — strukturévergripande insatser
Mal - finansiella

Ekonomisk redovisning
* Resultatrapport samt uppdelat per insats
Kommentarer
Forbundet minskar sitt eget kapital, prognos 1 793 tkr mot budget

* Orsak till den stora differensen fran tidigare rapporter:

- Intdkter fran ESF som periodiserades som intdkt 2022 nollades inte nar intakten kom
in i ar. Detta gjordes forst i augusti manad. Darfor upptacktes ett stérre minus
resultat nu (916 tkr)

- Kop av personaltjanst som periodiserats till denna redovisning har 6kat skulden med
1 900 tkr da faktureringen slapar

- Fyra poster saknar lagd budget, ca 1 000 tkr

- ESF-projektets kostnader
- Utbildningssatsning i SKAPA
- Finsamkonferensen och tillaggsansokningar

Posten Ovrigt: Kan den brytas ner i fler delar, tex utifran insatser?

Presidiet ser 6ver detta tillsammans med ekonom fér en eventuell férandring av redovisningen i
denna posten.

Analys av ISTs redovisade resultat och att utfallet sannolikt beror pa flera anledningar. Man ser dven
att det ar svart att faktiskt folja insatsens resultat da vi inte langre har systemet SUS.

Styrelsen ger i uppdrag till IST styrgrupp att analysera resultatet och aterkomma till styrelsen.
Styrgruppen boér dven se 6ver vilka indikatorer och resultat de behdver for att kunna styra, leda och
folia upp verksamheten.
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§6 Beslut om ny forbundsordning
Styrelsen beslutar att féreslagen ny férbundsordning sands vidare till medlemsparterna for beslut.

§7 Ordforande och viceordférande efter 231231

Nuvarande ordférande och viceordférande har forordnande till och med 231231. I nya
forbundsordningen anges att presidiet ska besta av en tjansteperson och en politiskt utsedd person.

Styrelsen behoéver ta fram forslag till ordférande och viceordférande. Till den diskussionen behdver
dven tas mojligheten att forma ett arbetsutskott samt hur man dnskar narvaron av de utsedda
ersattarna pa styrelsemoten. Styrelsens 6nskemal ar att samtliga ersattare deltar pa samtliga
styrelsemoéten och att detta kan fortydligas ut till parterna i samband med att forbundsordningen gar
ut for beslut.

Styrelsen beslutar att representanter fran samtliga parter ldgger fram ett forslag till ordférande och
viceordférande.

§8 Rapport fran forbundschef

* Information om upphandling av behovsanalys av individuella behov hos langvarigt
bidragsberoende. Punkten utgadr.

*  Flera medlemsdialoger ar inbokade. Onskvért att styrelsens representant deltar och bidrar
vid sin parts medlemsdialog.
Inbokade medlemsdialoger hittills:

Laholm 7 nov kl.11.00-12.00

Reg Halland 7 nov kl. eftermiddag nagon gang
Kungsbacka 21 nov kl.10.00-10.45 digitalt
Falkenberg 28 nov kl.08.30-09.30

Hylte 5 dec kl. troligen 08.30-09.00
Varberg 16 jan k1.08.30-09.15

*  Utbildning i BIP-forskning och progressionsmatning SKAPA inom Daglig verksamhet i
Halmstads kommun har genomforts.

o Landets forsta utbildning i BIP/SKAPA har genomforts med verksamhet inom Daglig
verksamhet. En pilotutbildning fér 30 handledare inom DV i Halmstads kommun.

o Ett samarbete med Finsam Gotland har resulterat i en 6versattning av manual till
|attlast. En lllustrator har tagit fram ett bildstdd kopplat till manualen.

o Samordningsférbundet kan garna anordna fler utbildningar for kommunerna i lanet
om intresse finns.

* Samordningsforbundet dag 2024
o Forslag om att anordna en regional konferens om férbundets verksamhet och bjuda
pa kompetenshojande féreldsningar inom vart verksamhetsomrade
o Mottagare ar alla medlemsparter — politiker, chefer, tjansteman och personal

Styrelsen ar positiv till idén. Diskuterar kring mojligheten att halla en sadan konferens bade digitalt

och pa plats for att mojliggora att samtliga parter kan delta. Formen for det och nér i tid far tas i
fortsatta diskussioner. Forslag pa tema mottages garna.
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e IST Styrgrupp
o Styrgruppen Onskar fortydligande i vad Styrelsen menar ingar i ordféranderollen i
styrgruppen.

Parterna i Samordningsférbundet férvantas arbeta utifran Finsam-lagen och den
kommunikationsplan som ar antagen. Att ta ansvar for den roll man har i och med att man sitter i
samordningsforbundet.
Teamkoordinatorerna ar anstallda i férbundet att arbeta for individsamverkansteamen. Styrgruppen
for IST har inte arbetsgivaransvar (och da inte heller arbetsuppgifter som det ansvaret innebar) for
teamkoordinatorerna.
Styrelsen kommer ge styrgruppen ett fortydligande.

o Styrgruppen onskar ett fortydligande i vad det sa kallade dubbelarbetet (utifran
diskussionen pa VP-konferensen) innebar.
Kommunerna menar att de i stort har samma verksamhet som bedrivs i IST och darfér remitterar
man inte personer till IST. Den operativa delen av IST anvands flitigt av Forsdkringskassan och varden.
Uppfattningen ar att alla parter varnar om den konsultativa delen med sin unika samverkan och ser
stort varde i den.

Styrelsen ger styrgruppen for IST Halland i uppdrag att i ssamband med analys av senaste resultat fran

verksamheten ocksa fundera 6ver hur det skulle kunna se ut om fler 4n de med f6érsérjningsstod

kunde fa ta del av den verksamheten som AME erbjuder? Kan de verksamheterna ta emot dven de

med sjukpenning och aktivitetsersattning? Hur kan kommunerna/AME f3a tillgdng till det forstarkta

samarbetet AF-FK hos de med SGI 0 som dnda har en nedsattning av arbetsférmaga pa grund av
sjukdom?

§9 Uppdrag till forbundschef

Skicka ut férbundsordningen till medlemsparterna skyndsamt.

Skicka ut uppdaterad métesplan fér medlemssamrad.

Formedla information till styrgruppen utifran dagens beslut.

Tillsammans med presidie kalla till arbetsgrupp for diskussion i fragan ordférandeskap
fran 2024.

Uppréatta en lista med ndrmast anhorig for Styrelsens ledamoter och ersattare.

Skicka ut motesplan for Styrelsemoten 2024 inkluderat plats.

§10 Ovriga fragor

*  Forandring i kanslipersonalen
o Verksamhetsutvecklare Fredrik Tagsjo kommer att avsluta sin anstéllning
inom Samordningsférbundet fran och med 31 december 2023.

* Mobtesplan 2024
o En motesplan laggs med motestid pa fredagar med varierat formiddag och
eftermiddag.
o Styrelsemdéten sker var 6:e vecka
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o Styrelsemdten sker i forsta hand fysiskt
o Var motet halls ska alterneras 6ver lanet och kan hallas i de olika parternas
lokaler.

Diskussion fors kring att ge mojlighet att delta digitalt. Nar man ser att behov av moéte inte finns ska
motet avbokas samt om manga har forhinder att delta fysiskt kan man stalla om till digitalt mote for
att mojliggora att motet kan hallas.

§11 Nista mote

Datum: 2023-11-10

Tid: kl.13.00-16.00

Plats: Individsamverkansteamet, Storgatan 6 Halmstad.
§12 Motet avslutas

Ordforande Linda Biltmark avslutar motet.

Linda Biltmark, ordférande Thomas Fager, justerare
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Linda Therese Biltmark
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