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Syfte

Att pa en regiondvergripande niva beskriva den del av Region Hallands kris- och
katastrofmedicinska planering som avser hantering av epidemier och pandemier.
Planen omfattar pandemier och stérre epidemier med sadan omfattning att flera delar
av regionens verksamheter och organisationer paverkas. (Kris och
katastrofmedicinsk plan.docx (regionhalland.se)

Dokumentets syfte ar att ge en dvergripande vagledning om arbetsuppagifter vid en
epidemi/pandemi och lampliga strukturer och riktar sig i forsta hand till regional
ledningsniva. Planen ar ocksa avsedd att vara ett underlag och stéd till férvaltningar
och vardgivare inom Region Halland i deras planering for epidemi och pandemi.

Denna plan omfattar inte den utbrottshantering som sker inom ramen for enskilda
verksamheters ordinarie verksamhet och inte Smittskyddsenhetens egen hantering i
extraordinara situationer.

Bakgrund

Kriser och krisberedskap

Planen for epidemi- och pandemiberedskapen i Region Halland utgar fran den
regionala kris- och katastrofmedicinska planens évergripande struktur for ledning
under kris. Har nedan redogors for nagra viktigare principer fran den kris- och
katastrofmedicinska planen:

Ledning och styrning sker inom ordinarie linjeverksamhet. Lokal och regional sarskild
sjukvardsledning (stab) ar ett ledningsstdd till ordinarie beslutsfattare.

Region Hallands krishanteringssystem ska minska risken for allvarliga och
extraordinara handelser samt minska konsekvenserna nar saddana intraffar.

Malsattningen ar att halso- och sjukvarden effektivt och sakert ska kunna bedriva sin
verksamhet pa en tolerabel niva under en pagaende samhallsstorning eller vid hojd
beredskap och krig.

Halso- och sjukvarden ska ha en organisation som kan vaxa med uppgiften. Vid risk
for eller vid intraffad samhallsstorning ska halso- och sjukvarden kunna frigéra och
omfordela resurser bade inom och mellan olika férvaltningar for att kunna moéta det
aktuella behovet.

Om resurserna, trots en omfordelning, inte racker for saval daglig drift som hantering
av extraordinar handelse kan inriktningsbeslut tas for att prioritera mellan den
sarskilda handelsen, normalverksamhet och kraven pa beredskap. Besluten kraver
omfattande samverkan och fattas formellt av ordinarie ansvariga funktioner i enlighet
med kris- och katastrofmedicinsk plan.

Smittskyddet har ett dvergripande ansvar for smittskyddsarbete i hela Halland.
Region Halland i 6vrigt saknar geografiskt omradesansvar men har ett
verksamhetsansvar, vilket aven inbegriper verksamheter som ar upphandlade hos
olika entreprendrer av Region Halland.


https://intra.regionhalland.se/styrda-dokument/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/styrda-dokument/PublishingRepository/aed3ba48-0a99-4ceb-88ac-c4ceabdaf44c/Kris%20och%20katastrofmedicinsk%20plan%2Edocx&action=default
https://intra.regionhalland.se/styrda-dokument/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/styrda-dokument/PublishingRepository/aed3ba48-0a99-4ceb-88ac-c4ceabdaf44c/Kris%20och%20katastrofmedicinsk%20plan%2Edocx&action=default

Vid sarskild handelse eller hot om handelse ar Tjansteman i beredskap (TiB)
vanligtvis forsta regionala tjansteman som far informationen. Dennes uppgift ar att
inhamta kompletterande information, bedéma allvarlighetsgraden av handelsen och
fatta beslut om det intraffade ar att betrakta som en sarskild handelse som paverkar
Region Halland. TiB:s uppgift ar att tidigt fa till stand en sarskild sjukvardsledning for
beslutsstdd till regiondirektor, sakerstalla strategisk samordning av regionens
samlade resurser och att vid behov utgoéra stod till lokal krisledning.

| Sverige anvands tre centrala principer for krishantering:

* Ansvarsprincipen innebar att den som ansvarar for en viss verksamhet
under normala fredstida forhallanden, har motsvarande ansvar for
verksamheten under en kris och hojd beredskap. Ansvarsprincipen innebar
ocksa ett ansvar att samverka med andra sa fort det ar nédvandigt for att 16sa
uppgifter.

» Likhetsprincipen innebar att en verksamhets organisation och lokalisering sa
langt som majligt ska vara densamma aven under en kris.

* Narhetsprincipen innebar att en kris ska hanteras dar den intraffar och av
dem som ar narmast berorda.

For beskrivning av nyckelbegrepp, sasom stabslage, forstarkningslage, katastroflage,
se Kris- och katastrofmedicinsk plan.

Epidemi och pandemi

En epidemi uppstar nar en smitta orsakar fler sjukdomsfall &n normalt inom ett
omrade. En pandemi ar en epidemi som spridits dver stora delar av varlden och
drabbar stora delar av befolkningen i varje land.

Epidemiberedskap
Varje epidemi/pandemi ar unik och motatgarderna maste alltid anpassas efter aktuell
situation.

Den belastning som en epidemi/pandemi innebar for sjukvarden har manga likheter
med belastningen vid annan katastrofmedicinsk handelse inom sjukvarden och det ar
darfor naturligt att beredskapsplaner for epidemier utgor en del av kris-och
katastrofmedicinska beredskapsplaneringen.

En epidemi/pandemi har dock vissa sardrag:

Vid en epidemi/pandemi kan belastningen pa sjukvarden utgdras bade av att manga
behdver sjukvard samtidigt, att behovet av hégspecialiserad vard kar samt av att
aven manga i vardpersonalen insjuknar samtidigt. Sjukfranvaron bland vardpersonal
blir da en ytterligare belastning pa systemet. Aven andra samhallsviktiga funktioner
utanfor sjukvarden paverkas i olika utstrackning p g a sjukfranvaro.

Den oro for sjukdom som smittsamma sjukdomar kan orsaka, bade hos vardpersonal
och dvrig befolkning, kraver resurser for att hanteras.



Typscenarier
Olika typer av smittsamma sjukdomar kan innebara olika typer av belastningar pa
samhallet och varden.

» Ett massinsjuknande, dvs manga sjuka samtidigt som behdver vard (kan
orsakas t ex av smittamne i dricksvattnet).

Exempel pa kritiska omraden i dessa fall kan vara mottagningskapacitet,
transportkapacitet, omprioritering av vardplatser och férdelning mellan olika
vardenheter, tillgang till personal med ratt kompetens, samarbete mellan
flera olika huvudman.

* En smittsam sjukdom med lag eller ingen immunitet i samhallet dar vissa
individer blir allvarligt sjuka och riskerar allvarliga, intensivvardskravande,
symtom eller dod.

Exempel pa kritiska omraden: mottagningskapacitet, transportkapacitet,
omprioritering av vardplatser och férdelning mellan olika vardenheter,
tillgang till personal med ratt kompetens, provtagnings- och
smittsparningskapacitet, vaccinationskampanj, samarbete flera olika
huvudman

* En hogsmittsam, allvarlig sjukdom, sdsom ebola, kan redan vid ett fatal
misstankta fall innebara en extraordinar belastning utifran regionens
formaga.

Exempel pa kritiska omraden: tillgang till isoleringsrum, specialistvard
(infektion/intensivvard), skyddsutrustning, tranad personal, vardhygienisk
kompetens, kapacitet for smittsparning och ev karantan, transport och
avfallshantering.

For fordjupad kunskap om viktiga aspekter och specifika sakfragor i det forberedande
arbetet for att uppna god beredskap specifikt for epidemi/pandemi hanvisas till
Folkhalsomyndighetens dokument Pandemiberedskap - Hur vi férbereder oss -
Nationellt kunskapsunderlag (folkhalsomyndigheten.se). | dokumentet finns ocksa
checklistor for beredskap infor och hantering under en pandemi.

Juridik

Det finns ett antal olika lagstiftningar att foérhalla sig till, bland annat
Smittskyddslagen, Halso- och sjukvardslagen, Epizootilagen, Zoonoslag, Lag om
skydd mot internationella hot mot manniskors halsa, Arbetsmiljdlagen, Miljobalken,
Polislagen och Ordningslagen. Utéver detta finns ocksa ett antal férordningar och
foreskrifter. Respektive lag kan hittas pa Dokument & lagar - Riksdagen

Under en pandemi kan aven tillfallig pandemilagstiftning komma att tas i bruk, sdsom
skedde under covid-19-pandemin.

Den juridiska ansvarsfordelningen innebar att samverkan kravs med flera olika
instanser.

Regionala smittskyddet
| varje region ska det finnas en smittskyddslakare som planerar, organiserar och
leder det regionala smittskyddet. Smittskyddslakaren ska ocksa verka fér samordning


https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/d6cbc106f87e45a8acbac31165d881dc/pandemiberedskap-hur-samhallets-aktorer-kan-forbereda-sig.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/d6cbc106f87e45a8acbac31165d881dc/pandemiberedskap-hur-samhallets-aktorer-kan-forbereda-sig.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/

och likformighet, arbeta forebyggande, folja smittskyddslaget, bedriva samarbete och
undervisning samt ge allmanheten rad och upplysningar i smittskyddsfragor.

Smittskyddsverksamheten fyller alltsa olika roller som berdr pandemi- och
epidemihanteringen. Enligt Smittskyddslagen ar Region Halland ansvarig for att
smittskyddsverksamheten uppratthalls inom lanet. Framfor allt tva tydliga roller
behodver beaktas inom smittskyddsverksamheten.

» | fragor inom sitt kunskapsomrade ar personalen vid smittskyddsenheten
inklusive smittskyddslakarna en radgivande expertfunktion till verksamheter
och ledning inom Region Halland.

» Smittskyddslakaren utfér myndighetsutévning separat fran Region Halland i en
funktion med eget beslutsmandat om vissa smittskyddsatgarder i samhallet
och ar aven en radgivande funktion till andra intressenter inom Halland.

Smittskyddskompetens inklusive grundlaggande epidemiologisk kompetens sakras
via smittskydd. Regionkontoret ansvarar for att annan lamplig kompetens knyts till
smittskydd utifran behov i den aktuella situationen i dialog med smittskyddslakaren (t
ex stodfunktioner inom kommunikation, juridik, statistik, och epidemiologi).

Regionstyrelsen faststaller riktlinjer i stort och anvisar resurser for
smittskyddsverksamheten.

Myndigheter som involveras vid pandemi

Folkhalsomyndigheten ar en nationell expertmyndighet som bevakar det
epidemiologiska laget och foreslar atgarder for att landets smittskydd ska fungera
effektivt. Folkhalsomyndigheten ansvarar aven fér samordning av smittskyddet pa
nationell niva och ska ta de initiativ som behdvs for att uppratthalla ett effektivt
smittskydd.

Socialstyrelsen ar nationell kunskapsmyndighet fér halso- och sjukvard och
socialtjanst och ansvarar for samordning av regioner och kommuners krisberedskap
inom dessa omraden.

Lakemedelsverket ansvarar for godkannande och tillsyn av lakemedel inklusive
vaccin.

Arbetsmiljoverket ansvarar for arbetsmiljo- och arbetstidsfragor. | detta
sammanhang framfor allt av betydelse avseende situationen for sjukvards- och
omsorgspersonal vid epidemi/pandemi.

Statens veterinarmedicinska anstalt (SVA) och/eller Jordbruksverket involveras
vid vissa typer av smittamnen.

Kommuner Flera olika typer av verksamheter ingar i kommunernas ansvarsomrade.
Den vard och omsorgsverksamhet som bedrivs inom en kommun ar en given
samverkanspartner, men i en epidemi/pandemi kan det finnas stora behov av
samverkan aven med andra delar inom det kommunala ansvaromradet, sdsom t.ex
forskola och skola.

Vid samverkan med kommunernas halso- och sjukvard och omsorgsverksamheter ar
det viktigt att bade involvera sakkunskapen inom medicin och omvardnad (ex MAS,



MAR) och de ledningsfunktioner i kommunernas linjeorganisationer som beslutar om
fordelning av resurser (socialchef, verksamhetschef och motsvarande).

Lansstyrelsen har samordningsansvar for kommunerna och kan hjalpa till att
samordna regional-kommunal samverkan. Lansveterinar ingar i Lansstyrelsens
organisation och ar en nyckelaktér i de fall smittan utgors av sjukdom som smittar
bade manniskor och djur, s k zoonos.

Region Hallands epidemi- och pandemihantering
Krishanteringen under epidemi och pandemi utformas utifran ordinarie former att leda
verksamheten enligt ovan. | det foljande lyfts fram ett antal aspekter som ar sarskilt
aktuella under epidemi eller pandemi.

Regionala lednings- och stodfunktioner under prepandemisk och

pandemisk fas

En pandemi kan starta i olika delar av varlden, vilket, i kombination med férloppet for
den aktuella smittan, paverkar hur mycket information som finns tillganglig via
internationella évervaknings- och larmsystem i forsta skedet av pandemin. Da
kunskapen successivt vaxer fram erfordras en flexibel hantering med snabb
omprovning av beslut och insatser.

Aktiviteter och atgarder avgors darefter av pandemins forlopp i Sverige. | ett tidigt
skede kommer atgarderna framfér allt att syfta till att fordréja pandemins férlopp och i
ett senare skede att begransa konsekvenserna for individen och samhallet.

| grunden galler att ansvar fordelas utifran likhets-, ansvars- och narhetsprinciperna
enligt ovan.

Prepandemiskt/tidig fas i pandemin — epidemigrupp

Redan tidigt under en mdjlig eller sannolik epidemi/pandemi sammankallar
Smittskyddslakaren en s k epidemigrupp som bestar av nyckelfunktioner t ex
infektionsspecialist, regional cheflakare, utokad epidemiologisk kompetens,
mikrobiolog och vardhygien. Epidemigruppen utgor en regional expertgrupp som gor
en forsta beddmning av laget och rapporterar till regionledningen. Om regionens
krisledning senare aktiveras knyts nyckelpersoner ur epidemigruppen till denna.

Pandemisk fas — férdjupad regional samordning
Ledningsstrukturer utformas i enlighet med Region Hallands ordinarie satt att leda i
kris och katastrof i enlighet med sarskild sjukvardsledning.

Erfarenheter fran covid-19-pandemin visar pa vikten av att redan tidigt identifiera
olika arbetsomraden och tillsatta beredningsgrupper samt eventuellt arbetsgrupper
inom respektive omrade (ex provtagning, smittsparning, vaccination).

Grupperna bor besta av sakkunniga inom omradet (vardhygien, smittskydd, klinisk
mikrobiologi, infektionsspecialist), cheflakare samt relevanta stodfunktioner, t ex
kommunikator, IT och logistik.

Gruppernas uppgift kan vara att prioritera insatsomraden, ta fram underlag, ta tillvara
utvecklingsmajligheter fran verksamheter och andra intressenter, stddja dialog och



informationsutbyte, féresla inriktningar och i évrigt bereda beslut inom sitt omrade till
regionala ledningen.

Fokusomraden for planering och hantering

Nedanstaende rubriker beskriver olika omraden med avgoérande betydelse for
hantering av en storre epidemi eller pandemi. | foljande text anvands endast termen
pandemi, men principerna kan aven tillampas vid storre epidemier.

Varje fokusomrade behdver hanteras bade pa regional och lokal niva (férvaltning,
omrade, verksamhet utifran bedémda behov) och vid behov i samrad med
samverkansparter nationellt och lokalt utifran ordinarie ansvarsférdelning, avseende
bland annat:

» Planering inkl kontinuitetsplanering

» Beredskapsatgarder som behdéver finnas pa plats kontinuerligt under perioder
utan epidemier/pandemier for att mojliggora att utdkning av férmaga kan ske i
stor skala tillrackligt snabbt nar behov uppstar. Ex formaga till stor
volymsokning av intensivvard, storskalig provtagning, smittsparning,
massvaccination, separat omhandertagande av infekterade. Kan medféra
exempelvis lagerhallning, omfattande anpassningar i infrastruktur som
tekniska installationer och lokaler etc

« Atgéarder under pagéende pandemi

» Avveckling av atgarder vidtagna under pagaende pandemi

» Samverkan och fortydligande av ansvarsférdelning fér beredskap och
genomfoérande gentemot civilsamhalle, kommuner, évriga regioner, statliga
aktorer

« Beroenden av externa parter

» Forsorjning (bemanning och/eller materiel, upphandling)

+ Datainsamling, analys och presentation

* Ledningsférmaga

+  Kommunikation

+ Utvardering av pandemihantering och -planering

| anslutning till varje omrade nedan beskrivs olika parters ansvar for samordning
utifrdn ordinarie ansvarsomraden.

Lopande overvakning av pandemins forlopp

Pa regional niva behover epidemiologisk dvervakning av pandemins forlopp i
samhallet saval som dess effekter pa Region Hallands verksamheter bedrivas
I6pande. Prioritering av detta arbete ar ndédvandigt for att kunna ge underlag for
adekvata atgarder i saval samhalle som inom Region Halland.

For vart och ett av de fokusomraden som beskrivs har behdver relevanta matvarden
och beskrivningar tas fram for att Iopande ge mojlighet att folja pandemins utveckling.
Exempel pa nagra sadana matt ges i bilaga.

Regionkontorets halso- och sjukvardsavdelning samordnar arbetet med att
sammanstalla analysunderlag fér dvervakning.



Uppdaterad strategi for pandemihanteringen

Strategin ur saval samhallets som vardorganisationens perspektiv behdver definieras
och kommuniceras. Det skapar mojligheter for att pa ett effektivt och samordnat satt
kunna leda vardorganisationens insatser under pandemin.

Strategier ur ett samhallsperspektiv bor sa langt det ar majligt félja de som definieras
nationellt. Det méter stora svarigheter att pa ett fungerande satt kommunicera och fa
efterlevnad av lokalt framtagna principer.

Exempel pa nagra tankbara strategiformuleringar:
Samhallsperspektiv — Smittskydds myndighetsutévning

» "Forsiktighetsatgarderna som Folkhalsomyndigheten beskriver ska tillampas i
alla delar av samhallet.”

Vardverksamhetsperspektiv — Region Halland som huvudman och vardgivare

* ”"Varden i Halland ska bedrivas med ordinarie kvalitetskrav och utifran
ordinarie prioriteringar”

» "Fdljande smittbegransande atgarder ska vidtas inom varden och
omsorgen...”

» ”"Sarskilda insatser ska vidtas for att sakerstalla tillganglighet till varden fér de
personer som har forhojd risk att drabbas allvarligt om de smittas. Detta for att
undvika att de vantar med eller helt avstar fran att soka vard av radsla for
smitta.”

Regionkontoret ansvarar for samordning av strategiarbetet.

Gemensamma prioriteringar — jamlik vard

En epidemi eller pandemi medfor stora forandringar i sjukdomspanoramat och i
behovet av olika typer av vard. Det skapar i sin tur risk for betydande ojamlikhet i
tillgang till vard. Ledningen pa alla nivaer behéver darfor kontinuerligt 6vervaka
prioriteringarna inom halso- och sjukvarden. Det kan till exempel handla om
forandrade riktlinjer om vilka patientkategorier som ska vardas pa vardinrattning,
forandrad fordelning mellan akut och elektiv vard med mera. Samtidigt ar det viktigt
att ordinarie principer for prioriteringar i varden varnas och fortsatt tillampas fullt ut.

Dessa prioriteringar galler for halso- och sjukvarden och innebar exempelvis att
tillgangen till halso- och sjukvard for personer med samhallsviktiga funktioner endast
ska prioriteras utifran medicinska behov och inte utifran samhallsposition. Under en
pandemi kan ocksa vardnara insatser komma att goéras, sasom provtagning som
syftar till att begransa smittspridning for att minska sjukfranvaro och annan
samhallspaverkan. Denna typ av insatser ingar inte i halso- och sjukvarden och
omfattas da inte heller av ovanstaende prioriteringar. Insatserna kan dock av
praktiska skal komma att utféras i verksamheter inom halso- och
sjukvardsorganisationen.

Region Hallands ordinarie riktlinjer fér behandlingsbegransningar, prioritering och
prognostisering etc ska tillampas.



Socialstyrelsen hanvisar till den nationella prioriteringsplattformen. Det finns aven en
vagledning for prioritering av intensivvard i extraordinara situationer. Under covid-19-
pandemin togs ocksa en specifik vagledning for prioritering av rutinsjukvard under
covid-19-pandemin fram. Aven om Socialstyrelsens vagledning om prioriteringar och
ransonering av vard vid krig och fredstida katastrofer inte &r omedelbart tillamplig i
alla situationer vid en pandemi innehaller skriften information som kan stédja i det
Overgripande prioriteringsarbetet.

Nodvandiga prioriteringar under pandemin kan skapa behov av upphamtning av
nedprioriterade insatser.

Regionkontoret ansvarar for samordning av prioriteringsarbetet.

Kliniska medicinska riktlinjer, kunskapssammanstallning och

utbildning

En pandemisituation innebar omfattande och snabb kunskapsbildning (forskning,
datainhamtning och -analys, produktutveckling) inom bland annat diagnostik,
behandling, prevention inkl vaccinologi, epidemiologi, vardhygien, smittskydd, IT-st6d
med mera.

Nationella kompetenser som Folkhalsomyndigheten, specialitetsféreningar,
Lakemedelsverket, Sveriges kommuner och regioner (SKR) m fl kan ge visst stod for
att sammanstalla och tolka ny kunskap.

Region Halland behéver ocksa pa bade dvergripande niva och pa enhets-,
verksamhets- och férvaltningsniva sakra strukturer for att pa ett sammanhallet satt
kontinuerligt sammanstalla, kommunicera och utbilda om de nya rénen och vid behov
(nar olika alternativ finns) normera i exempelvis vardriktlinjer.

Region Hallands FoU-avdelning och Smittskydd ansvarar for att samordna detta
arbete regionalt. Riktlinjer som handlar om vardhygien omhandertas av Vardhygien
Halland (se nedan om vardhygieniska atgarder) och riktlinjer som berér medicinsk
handlaggning bor forankras med Infektionskliniken.

Regionovergripande verksamhetsomstallning

Utifran pandemins paverkan pa varden kan det behévas omfattande omstallning av
personal bade inom och mellan férvaltningar och/eller vardgivare. Forutsattningar for
sadan omstallning behdver sakras i avtal med privata leverantdrer och i planering
inom och mellan férvaltningarna. Sarskild planering behdvs for utbildning till de
medarbetare som berdrs av omstallningen.

Regionkontorets HR-funktion samordnar stddet till verksamheternas arbete med
regiondvergripande verksamhetsomstallning.

Vardplatser

Vid en omfattande epidemi eller pandemi kommer vardplatsbehovet for smittsamma
patienter snabbt Overskrida infektionsklinikens kapacitet. Patienter med behov av
sjukhusvard pa grund av den smittsamma sjukdomen behdver darfér ocksa vardas
pa andra kliniker. Hallands sjukhus omhandertar planering for disponering av
vardplatserna i sjukhusets epidemi- och pandemiplaner.
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Smitta ska inte hindra korrekt vard for andra medicinska tillstand. Det innebar att for
patienter som ar smittade och samtidigt i behov av sjukhusvard pa grund av annan
sjukdom ska det huvudsakliga medicinska problemet styra hur personen vardas.

Vid epidemi/pandemi tillampas samma principer som vid andra katastrofer. Beroende
pa sjukdomens karaktar (smittvag, smittsamhetsgrad etc) utformar Vardhygien
rekommendationer kring vilka krav som foreligger avseende vardplats och
hygienrutiner. Resurser hos privata vardgivare (operationssalar, dagvardsplatser etc)
kan behdva tas i ansprak.

Parallellt med omdisponering av vardplatser pa sjukhusen kravs samordning av
vardinsatser i 6ppenvard, hemsjukvard och pa sarskilda boenden, eller i annan form
utanfér sjukhus, for att hantera det andrade vardbehov som sjukhusets
omdisponering kan medfora.

Folkhalsomyndigheten tar som stdd till regionerna i en pandemisituation fram
scenarier for smittspridning och beraknar utifran dessa vilket vardbehov som kan
forvantas. Dessa scenarier ligger till grund for regionens planering gallande antal
vardplatser, sarskilt isolerings-/kohortvards- samt intensivvardsplatser. Scenarierna
kan ocksa ge stdd for dimensionering av lokaler for vaccinering och provtagning samt
eventuellt ytterligare lokaler for omhandertagande av primarvardspatienter. Aven 6kat
behov av barhusplatser for avlida bér beaktas.

Hemsjukvard, hemtjanst och SABO

Personer som bor pa SABO eller har hemsjukvard och/eller hemtjanst utgdr sarbara
grupper vid en pandemi, oavsett smittdmne. Det beror bland annat pa féljande
faktorer.

» Dessa personer ar beroende av dagliga nara kontakter med manga andra
manniskor och har darmed inte samma mojlighet till verksamma atgarder mot
smittspridning (t ex fysisk distansering) som andra invanare.

» Det ari denna grupp vanligare med svikt i olika organsystem och
komplicerande kroniska sjukdomar som okar risken for allvarligt forlopp av en
infektionssjukdom.

» Personer i gruppen har ofta nedsatt autonomi och nedsatt kognitiv saval som
fysisk formaga vilket forsvarar for individen att vidta skyddsatgarder.

Pandemin kan innebara ékade och forandrade behov av medicinska insatser i
hemmet och pa SABO inklusive anvandning av medicinteknisk utrustning i hemmet
pa annat satt an i normal verksamhet. Insatser behéver snabbt kunna skalas upp for
att 6ka majligheten till medicinska atgarder pa plats. For att mojliggdra detta behdver
beredskap finnas etablerad. Arbetsformer utformas i samverkan mellan kommuner
och vardverksamheter inom Region Hallands ansvarsomrade. Samverkansstrukturer
behdver finnas for att kunna utokas i en pandemisituation.

Vardpersonal
Redan tidigt under en epidemi/pandemi behoévs tydlig och fortlépande information till
vardpersonalen.



Bristen pa vardpersonal pga sjukfranvaro och VAB (vard av barn) kan under en
epidemi/pandemi vara stor. Omdisponering av personalresurser kan bli aktuell bade
inom och mellan forvaltningar. Nyrekrytering och rekrytering av pensionerad personal
kan vara en mgjlighet. Uppgiftsvaxling mellan personalkategorier och verksamheter
samt tillfalliga delegeringar efter nddvandig utbildning ar exempel pa atgarder som
kan bli nédvandiga for att utnyttja tillganglig kompetens pa ett effektivt satt.

Regionkontorets HR-funktion samordnar arbetet som berér vardpersonal.

Forbrukningsprodukter inklusive skyddsutrustning

Tillgang till forbrukningsprodukter inklusive skyddsutrustning och lakemedel ar helt
central for pandemihantering och for att parallellt kunna uppratthalla ordinarie
sjukvard. Saval 6kad atgang av produkter som konkurrenssituation nationellt och
internationellt paverkar. Brist pa nyckelprodukter hos nara samarbetspartner som
kommuner, privata vardgivare eller grannregioner kan medféra en snabb och kraftig
paverkan pa Region Hallands verksamheter. Darfér kravs ingaende och kontinuerlig
samverkan mellan aktorer inom hela halso- och sjukvardssystemet bade lokalt och
nationellt kring exempelvis inkdp och férdelning.

Forbrukningsprodukter inklusive adekvat skyddsutrustning utifran olika smittamnen
maste finnas i beredskap i regionen. Enligt beslut av Regionstyrelsen (RS220170)
ska Region Halland ha "en materiell grunduthallighet om minst en manad avseende
forsorjning av medicintekniska produkter och personlig skyddsutrustning pa kort sikt.”
Darutover ska Region Halland "pa sikt kunna foérverkliga en ytterligare forstarkt
materiell och medicinsk redundans/uthallighet om tre manader”.

En pandemi eller epidemi kan skapa stor atgang pa férbrukningsprodukter for
exempelvis intensivvard, dvrig infektionssjukvard, provtagning och analys. En
epidemi/pandemi innebar ocksa kraftigt 6kad atgang av skyddsutrusning och source
control. Dessa okningar behover beaktas vid bedomningar om beredskap enligt
ovan.

Formaga behdver finnas i regionen att utvardera kunskapslage och riktlinjer fran
myndigheter nar det galler rekommendationer om anvandning av skyddsutrustning.

Vid bristande tillgang till certifierad skyddsutrustning kan en regional funktion som
utvarderar annan tillganglig utrustning behodvas.

Munskydd kan aven anvandas som skydd mot att smitta andra ("source control”) vid
droppsmitta. Anvandningen av source control for personal inom vard- och omsorg
innebar ytterligare 6kat behov av tillgang till munskydd.

Lakemedelsberedskap hanteras under sarskild rubrik nedan.
Regionservice har det 6vergripande ansvaret for materielforsorjning.

Infrastruktur

Anlaggningar, tjansteleverantérer och produkter for tvatt, avfallshantering, teknisk
service (leverans av medicinska gaser, ventilation etc), stad, vardnara service,
IT/tele, kost, transporter och logistik sékras som en del av pandemiplaneringen
liksom utbildning for dessa yrkeskategorier avseende t ex skyddsutrustning och



stadrutiner. Det behdver ocksa finnas beredskap for att trots personalbortfall och
forandrade prioriteringar hantera nédvandigt underhall. Se ocksa ytterligare under
bland annat Iakemedel och vaccin.

Vardens lokaler ska utformas sa att de skapar goda férutsattningar fér god
vardhygien under en pandemi.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) ansvarar for klassificering av
olika smittdmnen i olika kategorier vilket bland annat styr hur sjukvardsmaterial, tvatt
och avfall ska hanteras. Beroende pa smittkategori blir hanteringen mer eller mindre
resurskravande.

Ansvar for hantering av dessa aspekter fordelas inom Region Halland utifran
ordinarie ansvarsomraden.

IT/telefoni

En pandemi medfér en 6kad belastning pa IT och telefoni och staller héga krav pa
fungerande l6sningar med majlighet till snabb uppskalning och nya I6sningar inom
exempelvis datahantering och IT-stdd for verksamheten. Regionala IT-avdelningen
har dvergripande ansvar for denna beredskap och kompetens.

Storskalig provtagning, analys och smittsparning

Regionen behdver ha formaga till storskalig provtagning, analys och smittsparning
under en pandemi. Detta innebar att en beredskap for snabb uppstart och
kapacitetsdkning behover finnas vid de forvaltningar som av regionledning utsetts
som ansvariga for dessa insatser. Storskalig provtagning, analys och storskalig
smittsparning ar tatt sammanlankade, men kan ocksé vara aktuella var for sig,
beroende pa aktuell strategi.

Smittsparning

Smittsparning, sarskilt i stor skala, kraver tillgang till personal med
smittsparningskompetens samt tekniska I6sningar, inklusive digitalt
smittsparningsverktyg, for hantering och analys av stora mangder data.

| normallage sker smittsparning kring de fall dar smittsparningspliktig sjukdom
konstateras i samband med vardkontakt. Behandlande lakare ar ansvarig for detta
och smittsparningen i dessa fall sker av vardgivaren.

Utover den 6kning av antalet smittsparningar som en omfattande smittspridning i sig
medfér sa innebar epidemi/pandemi aven att karaktaren pa smittsparningen kan
forandras, dels beroende pa smittans art och omfattning och dels till foljd av
nationella inriktningsbeslut i den givna situationen. Smittsparning vid
epidemi/pandemi kan darfor olika moment och ha olika malgrupper.

Vid epidemi/pandemi kan tva huvudsakliga steg sarskiljas inom begreppet "storskalig
smittsparning”;

1. Smittsparning med fokus pa sarbara miljéer, dvs vard- och omsorgsmiljGer,
utan att storskalig smittsparning sker ute i samhallet. Detta steg omfattar
vardpersonal vilka ingar i bade den sarbara miljon och samtidigt ror sig ute i
samhallet som invanare vilket kraver sarskilda beaktanden hur fléden och



logistik utformas kring personalgruppen. Smittsparning av vissa specifika
riskgrupper kan i detta lage ocksa vara aktuellt.

2. Storskalig smittsparning i samhallet, dvs fér invanare i samhallet med symtom
men utan vardbehov sasom periodvis var aktuellt under covid-19 pandemin.

Smittsparning vid epidemi/pandemi kraver samverkan mellan flera olika férvaltningar,
med andra vardgivare och lanets kommuner. Inom Region Halland ar
smittsparningen ett gemensamt ansvar for forvaltningarna.

Om man regionalt bedomer att det behovs en sarskild verksamhet for storskalig
smittsparning ligger huvudansvaret for att starta upp denna enhet pa férvaltningen
Ambulans, diagnostik och halsa. Bemanningen av en sadan verksamhet ar ett delat
ansvar mellan samtliga forvaltningar. Sarskilt de forvaltningar som i ordinarie
verksamhet har medarbetare med den kompetens som kravs i
smittsparningsverksamheten har sarskilt stort ansvar att bidra till bemanningen.

Oavsett hur smittsparningsverksamheten organiseras bor maéjligheten att i
smittsparningsarbetet halla ihop smittkedjor mellan olika miljéer inom vard och 6vriga
samhallet prioriteras hogt. Detta galler vid utformning av
smittsparningsverksamheten, inférande av IT-st6d osv.

Provtagning och analys

Tillgangen till mikrobiologisk diagnostik paverkar flera aspekter av
pandemihanteringen. Diagnostik ar viktig dels for pavisning av sjukdom for korrekt
handlaggning och behandling av den enskilde men ocksa i samband med
smittsparning och begransning av smitta i vissa skeden av en pandemi.
Mikrobiologisk expertis i regionen ar vasentlig for vagledning om lampliga
diagnostikmetoder och for etablering av dessa regionalt. Detta for att sakra tillforlitliga
diagnostikfléoden med hog analyskvalité, kort svarstid och flexibilitet.

Utover tillgang till labdiagnostik kravs ocksa kapacitet for provtagning och ett
valfungerande logistikflode.

Omfattande provtagning i syfte att paverka smittspridning i samhallet kan i vissa faser
av en pandemi bli aktuellt. For att mdjliggoéra en sadan storskalighet kan andra
I6sningar an sjukvardens ordinarie provtagningsfloden kravas. T ex kan sa kallad
sjalvprovtagning anvandas dar egenregistrerade prov tas av individen sjalv utan
l&karordination. Sadan provtagning ingar normalt inte i halso- och sjukvardens
lagstadgade uppdrag men kan anda av olika skal behdva bedrivas i samma eller
narliggande verksamheter.

Narsjukvarden har huvudansvar for utférande av storskalig provtagning och
forvaltningen ambulans, diagnostik och halsa (ADH) har huvudansvar for analys.

Reglering av inflode av patienter, anhériga och besdkande i varden
Redan tidigt under epidemi/pandemi uppkommer behov av att hantera och styra
fléden till (och inom) vardinrattningar sasom akutmottagning eller vardcentral for
optimering av medicinska resurser och for att undvika ytterligare smittspridning.



Varje vardinrattning bor darfér ha en plan fér mottagande och hantering av
smittsamma patienter och respektive forvaltning bor tidigt vid pandemi/epidemi
laggas fokus pa att besluta om lamplig struktur fér patientmottagande. Nedan
beskrivs nagra olika exempel pa atgarder.

Utifran aktuell smittrisk och smittvagar kan tilltrade till vardinrattningarna behéva
regleras, t ex genom screeninginsatser for akut vardsékande ("spot-check”), riktlinjer
for besdkande, medfdljande och gruppverksamhet etc. Alla typer av begransningar i
tilltrade till vardinrattningar fér narstaende maste vagas mot patienters och
narstaendes behov av delaktighet och information. En begransad medverkan av
narstaende i varden kan innebara patientsakerhetsrisker. Sarskilt viktigt blir det att i
dessa lagen alltid beakta barns behov och rattigheter till trygg vard.

Atgéarder inom detta omrade behéver beskrivas och normeras regionévergripande
och samordnas mellan berorda verksamheter, sakerhetsavdelning, kommunikation,
vardhygien m fl. Beslut om inférande fattas i respektive verksamhet och/eller
forvaltning/vardgivare.

Vaccin, vaccinationsinsatser och lakemedel

Folkhalsomyndigheten utformar en nationell vaccinationsstrategi inklusive
prioriteringar och rekommendationer. De ansvarar aven for att avropa och distribuera
vaccin. | det tidiga skedet av pandemin kommer vaccin ofta ej vara tillgangligt.
Beroende pa smittdmne och tillverkningsteknik kan vaccinframstallningen ta olika
lang tid och inverka pa i vilken utstrackning vaccin ar tillganglig.

Vaccin distribueras proportionellt efter folkmangd i regionen efter nationell tillgang.
Fordelning och hantering av vaccin fran nationella myndigheter hanteras av ordinarie
funktioner inom Region Halland med st6d av smittskydd och regionledning.

Vaccinationsinsatser behdver genomféras samordnat inom hela Halland och aven i
tat samverkan nationellt. Detta blir sarskilt aktuellt da det forvantas foreligga brist pa
vaccin, vilket leder till behov av prioritering i en turordning som staller stora krav pa
jamlikhet. Vaccinationsinsatserna planeras, organiseras och genomfors pa det satt
som beddms ge bast effekt utifran bland annat ordinarie ansvarsfordelning,
samarbetsstrukturer, leveransprocesser och de behov som den aktuella situationen
skapar. Saval centrala vaccinationsenheter som sarskilda insatser inom kommunal
hemsjukvard, pa SABO, inom féretagshalsovard och inom elevhalsovard kan kravas.
Sarskilt arbete kan ocksa kravas for att tillgangliggéra vaccination for svarnadda

grupper.

Inom Region Halland har Narsjukvarden ansvaret fér genomférande av sarskilda
vaccinationsinsatser.

For vissa smittdmnen kan det finnas tillgang till IAkemedel som under en
epidemi/pandemi ar avsedda att anvandas for att begransa effekterna pa
befolkningen samt som personligt skydd for sarskilt utsatt och samhallsviktig
personal.

Utifran aktuellt smittdmne, forlopp och tillganglighet behdver tillgang till antivirala
lakemedel, vaccin och antibiotika sakras. Folkhalsomyndigheten lagrar antivirala



lakemedel som beredskap infor en eventuell influensapandemi. Dessutom finns
nationella sakerhetslager av antibiotika for beredskapsandamal som
Folkhalsomyndigheten har dispositionsratt till. Smittskyddslakaren och sarskilt
utsedda individer i regionens organisation ar kontaktpersoner gentemot nationella
myndigheter. Férdelningen av sadana lakemedel i regionen goérs i samverkan med
lakemedelsenheten i enlighet med de nationella rekommendationerna och utifran
tillgang. Se ocksa "Pandemiberedskap. Tillgang och anvandning av lakemedel — en
vagledning”

Vardhygieniska atgarder

Vardhygien handlar om att ur ett patientsakerhetsperspektiv motverka spridning av
smittsamma sjukdomar i varden. Det ar inte vardhygiens ansvarsomrade att arbeta
med smittrisker ur arbetsmiljéperspektiv, men aven inom det omradet utgoér
personalen pa vardhygienavdelningen en resurs som kan vara radgivande vid beslut
inom omradet. For att skydda personalen mot smitta galler Arbetsmiljoverkets
foreskrifter vilket arbetsgivaren ar ansvarig for.

Samtliga maojliga smittdmnen som kan orsaka utbrott kan inte férutses och beskrivas.
Da deras natur for smittspridning och allvarlighetsgrad varierar kan inte alla atgarder
beskrivas i en 6vergripande plan. Darfor ar féljsamheten till generella
forsiktighetsregler alltid central i varden. For att skydda patienter och personal mot
smitta inom vard och omsorg ska alltid god hygienisk standard och foljsamhet till
basala hygienrutiner uppratthallas. Detta ar arbetsgivarens ansvar. Varje verksamhet
ska ha beredskap for att kunna genomfora de forandringar som kravs for att bevara
god vardhygien i en pandemi- eller epidemisituation.

En grundforutsattning for att sakra en hdg kunskap och féljsamhet till vardhygieniska
riktlinjer ar tillgangen till vardhygienisk kompetens. Det ar viktigt for verksamhetens
planering och organisation, val av och tillgang till utrustning samt tillgang till adekvata
lokaler. Detta galler bade inom halso- och sjukvarden samt inom vard och omsorg.
Det férebyggande vardhygieniska arbetet inom alla former av vard och omsorg ar
avgorande for hur val rustade verksamheterna ar for att hantera en ékande
smittspridning saval vid mindre epidemier som i en extraordinar situation. En
bristfallig vardhygienisk kompetens inom vard och omsorg riskerar aven leda till
Okande vardbehov och belastning pa halso-och sjukvard. God vardhygien forutsatter
ocksé val utformade lokaler inklusive ventilation.

For att sakerstalla att vardhygieniska aspekter beaktas i den évergripande
hanteringen av epidemi/pandemi ingar lakare med specialistkompetens i vardhygien i
epidemigruppen.

Efter identifieringen av utbrott bor anpassade och riktade vardriktlinjer snarast tas
fram utifran forvaltningarnas behov.

For att skydda personalen mot smitta galler Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

ADH har ansvar for ett samordnat vardhygieniskt stdéd inom Region Halland.



Icke-medicinska atgarder

| hanteringen av en epidemi/pandemi ar ocksa icke-medicinska atgarder aktuella.
Exempel pa dessa ar rad om handhygien, host- och nysetikett, isolering i hemmet vid
sjukdom samarbete hemifran. Aven begransningar for allmdnna sammankomster och
offentliga tillstallningar och skolstangningar kan vara aktuellt.

Kommunikation och information

Vid annalkande eller manifest epidemi eller pandemi ar tidig information till berérda,
bade internt inom varden och den regionala organisationen samt externt gentemot
andra samhallsinstanser och invanare av storsta vikt. Detta for att sakerstélla att alla
tidigt nas av korrekt information och for att férhindra falska rykten och desinformation.
Aven nar begransade fakta eller inga nyheter finns att formedla behdver detta
kommuniceras for att skapa trygghet. Fortsatt fortidpande snabb information nar laget
forandras bor ocksa prioriteras hogt.

Funktioner inom Region Halland som har kontakter med myndigheter och i nationella
natverk ansvarar for att formedla information till regionala samordnande funktioner
som sedan omhandertar samlad kommunikation till varden och samarbetspartners.

Regionkontorets kommunikationsavdelning samordnar Region Hallands insatser
inom kommunikationsomradet vid en epidemi eller pandemi.

Intern kommunikation

Intern kommunikation inom regionen omfattar bland annat I6pande information till
regionledningen (initialt via regional tjansteman i beredskap) samt de forvaltningar,
enheter, chefer och medarbetare som berérs. Tatt samarbete mellan smittskydd,
vardhygien och kommunikationsavdelningen kravs for att informationen ska vara
anpassad till och na ratt mottagare.

Utformning och spridning av aktuella riktlinjer, kunskapsstdd och gallande
prioriteringar till medarbetare och chefer ar ocksa en viktig del av den interna
kommunikationen. Sarskilda vardriktlinjer utformas och férmedlas fran respektive
forvaltning i samarbete med regionledning, vardhygien och Smittskydd Halland.

Extern kommunikation

Omfattar férmedling av relevant nationell information saval som regional information,
exempelvis till Lansstyrelsen, kommunerna och invanarna | andra riktningen
formedlas ocksa den regionala lagesbilden till nationella myndigheter sa som
Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen. For att méta kommunikationsbehovet hos
allmanheten kravs en bred kommunikation via olika vagar, inklusive digitala
plattformar och sociala medier. Allmanheten behdver ocksa en tydlig vag in for att
hitta den information de eftersoker. Under covid-19 pandemin fyllde
sjukvardsupplysningen 1177.se denna funktion.

Under en pandemi kan det behéva genomféras breda befolkningsinriktade insatser
som kraver tillgang till funktioner for bokning eller individuell upplysning som inte
utgor halso- och sjukvard. Det kan till exempel galla bokning av vaccinationer.

Kommunikation med media samordnas av regionens kommunikationsavdelning.
Smittskyddslakaren ar talesperson i media for féormedling av kunskap till invanarna



gallande smittans art och dess smittvagar. | ett skede dar mediabevakningen ar stor
kan detta innebara avsevard arbetsinsats och beredskap maste finnas for avlastning
eftersom smittskyddslakarens myndighetsuppdrag maste prioriteras framst.

Kommunikation med media rérande sjukvardens resurser och kapacitet sker i forsta
hand via vardens talespersoner.

Region Hallands kriskommunikationsplan.

Privata vardgivare
Enligt avtal kan privata vardgivare inom Vardval Halland narsjukvard vid behov
understallas Narsjukvardens krisledning.

Ovriga privata vardgivare med avtal med Region Halland engageras i krishanteringen
utifran gallande avtal i det enskilda fallet. Standardformuleringar ska finnas i avtal
med sadana vardgivare om hur tillgangliga resurser hos vardgivaren leds och
disponeras nar krisledningsorganisation har aktiverats. | normalfallet ligger
ledningsansvaret for dessa privata vardgivare under kris hos den forvaltning som har
ansvaret for liknande verksamhet som den som bedrivs hos den privata leverantéren.
Vissa av dessa vardgivare kan fysiskt bedriva sin verksamhet utanfér Hallands
lansgranser, vilket vid geografiskt omfattande kriser som pandemier, krig, karnteknisk
handelse etc kan skapa intressekonflikter gentemot bland annat andra regioner. Sa
langt mojligt bor dessa ansvarsgranser klarlaggas i avtal med leverantérerna och i
samverkan med andra berorda i respektive fall.

Privata vardgivare som bedriver vard som bedriver verksamhet inom Hallands
lansgranser men utan avtal med Region Halland bor betraktas som en resurs i kris-
och katastrofhanteringen. | vissa situationer kan resurser hos dessa tillgripas genom
statliga beslut.

Ekonomi

Atgérder for att utveckla krisberedskapsférmégan inom det egna ansvarsomradet
finansieras huvudsakligen inom ramen for ordinarie verksamheter. Kostnader for
storskaliga insatser, sasom storskalig testning, vaccination eller smittsparning kan
behdva regleras i sarskild ordning via central regional finansiering, i syfte att inte
belasta den enskilda férvaltningen ekonomiskt. | vissa fall kan ocksa riktad statlig
finansiering finnas.

Kostnaderna for upphandling och lagerhallning av vissa smittskyddslakemedel i
statliga beredskapslager finansieras av staten och kostnader for rekvirerade
lakemedel, samt ovriga omkostnader i samband med leverans, betalas av aktuell
sjukvardshuvudman.

Kostnaderna for vaccinberedskap vid en pandemi finansieras av staten. Statens
ansvar omfattar kostnaden for att genom avtal med en vaccintillverkare uppratthalla
en beredskap for inkdp och leverans av influensavaccin vid en pandemi.


https://intra.regionhalland.se/styrda-dokument/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/styrda-dokument/PublishingRepository/0200b190-44f2-41d9-b6b8-8fc21c5da2b5/310.2%20Kriskommunikationsplan.docx&action=default&DefaultItemOpen=1

Utvardering

Efter genomgangen epidemi/pandemi genomférs utvardering med epidemigruppen,
regionala ledningen samt de férvaltningar/enheter som varit involverade. Syfte med
utvarderingen ar att ta till vara erfarenheter som kan vara till nytta vid nasta handelse
och att vidareutveckla beredskapen for kommande epidemier/pandemier och aven
for ovriga kriser och katastrofer. Pandemiplanen revideras efter behov.

Regionkontorets sakerhetsavdelning ansvarar for genomférandet av utvardering och
revision av pandemiplanen.

Ovning

Med regelbundna intervall (minst vart femte ar) ska en dvergripande larande évning i
seminarieform eller liknande genomféras rérande Region Hallands
pandemihantering. Detta ar ett tillfalle att vardera hur forvaltningarnas
pandemiplanering ar utformad och kan ge inspel till revideringar. Region Hallands
sakerhetsavdelning har ansvar for att initiera dessa dvningar.

Revidering av pandemiplanen
Innehallet i pandemiplanen revideras atminstone en gang vart femte ar och darutéver
vid behov.



Bilaga 1: Overgripande regional arbetsbeskrivning under
en pagaende pandemis olika faser

| nedanstaende punktlistor framgar olika aktérers ansvar for vissa uppagifter.
Observera att listan inte utgér en fullstdndig beskrivning av respektive aktérs
uppagifter.

Under prepandemisk fas

Smittskydd Halland

e Aktiverar epidemigruppen.

e Skickar signal till regionledningen for aktivering av ledningsstrukturer och
samordning av kommunikation.

¢ Informerar om sjukdomen, riskgrupper och smittvagar till vardpersonal och
allmanhet (med stdd av kommunikationsavdelningen).

¢ Implementera SmiNet-rapportering for aktuellt smittamne/sjukdom.

e Kravstaller utokad smittsparningskapaciteten i regionen for tidig identifiering av
utbrott.

e Samarbetar med regionens analysavdelning kring utformning av lampliga
overvakningssystem (t ex via journalsystem, regionalt vaccinationstregister,
mikrobiologiska laboratoriets system, samt for utbrott och sjukfranvaro pa
exempelvis forskolor, skolor och sarskilda boenden).

e Foljer fortldpande nationella rekommendationer om vaccination, antiviral
behandling, falldefinitioner och klinisk vard.

e Bistar med sakkunskap till utbildningen av vaccinatorer.

e Sakrar implementering av aktuella nationella och regionala rekommendationer
avseende vaccination, provtagningsindikation, férebyggande atgarder,
behandling och vard.

Mikrobiologiska laboratoriet

Implementerar sjukdomsspecifik diagnostik.

Sakerstaller analysfldde for dvervakning och upptackt av det nya smittamnet
enligt falldefinition. Deltar i regionens utformning av hela provtagningsflodet.
Uppratthaller dvervakning av antal provtagna och diagnosticerade fall samt
typningsresultat och férmedlar data till Smittskydd och/eller regionkontorets
analysavdelning.

Vardhygien Halland

Skapar/uppdaterar informationsmaterial och vardriktlinjer om vardhygieniska
atgarder utifran aktuellt smittamne.

Utbildar personal i anvandandet av skyddsutrustning.

Stottar verksamheter inom halso- och sjukvard samt vard och omsorg vid
utbrottshantering.



Regionkontoret

« Samlar in information om vardbelastningen inom regionen, exempelvis
sOktryck pa akutmottagningar, 6verbelaggningar, belastning pa IVA och
barhus.

* Rekvirerar och lagerhaller antivirala I1akemedel, skyddsutrustning,
medicinteknisk utrustning, andra lakemedel som ar aktuella samt vacciner.

» Har beredskap och kanaler fér samverkan med andra regioner och vardgivare.

» Aktiverar rutiner for krisdagbok.

» Tar stallning till ampliga parametrar for dvervakning av epidemin/pandemins
forlopp i samarbete med smittskydd (se nedan).

» Planerar for eventuella icke-medicinska atgarder sa som t ex distansarbete.

* Regionala HR-avdelningen planerar och samordnar hur en eventuell
omfdérdelning av personal kan géras inom regionen beroende pa
epidemins/pandemins utveckling, inklusive kartlaggning av eventuella behov
av vidareutbildning infér en sddan omférdelning.

Alla férvaltningar

« Samtliga aktorer ser dver sin verksamhets uthallighet och sin
pandemiplanering. Det innebar t ex uppdatering av kontinuitets- och
forvaltningsplaner samt information till berérda verksamheter.

Under pagaende pandemi/epidemi

Smittskydd Halland

Uppratthaller rapportering i SmiNet for aktuellt smittamne fran laboratorier och
behandlande lakare.

Tar stallning till vilken provtagningsstrategi regionen ska ha, t ex gallande
provtagning och screening i olika grupper (baserat pa nationell vagledning om
provtagningsindikation) och uppmanar regionen att dimensionera kapaciteten
darefter.

Uppratthaller dvervakning av aktuell smitta/sjukdom inklusive rapportering av
laboratorieverifierade fall.

Overvakar regional epidemiologi inklusive lokala utbrott och riskmiljder for utbrott.
Uppdaterar I6pande riktlinjer avseende vaccination, antiviral behandling etc i takt
med att kunskapslaget andras eller i takt med att nationella rekommendationer
andras.

Inleder eventuell vaccinationskampanj (i samarbete med
kommunikationsavdelningen).

Mikrobiologiska laboratoriet

e Uppratthaller dvervakning av aktuell smitta/sjukdom inklusive rapportering av
laboratorieverifierade fall.

o Tillser att typning/sekvensering i de fall det ar aktuellt kommer till stand.
(antingen genom att prover sands ivag eller regionalt i egen regi).



Bevakar medicinteknisk analysutveckling avseende smittamnet.

Vardhygien Halland

Uppdaterar I6pande informationsmaterial och vardriktlinjer om vardhygieniska
atgarder.

Bistar med utbildningsmaterial for att sakerstalla att vardpersonal ar utbildad i t
ex anvandandet av adekvat skyddsutrustning.

Regionkontoret

Leder och samordnar regionens dvergripande pandemi/epidemihantering i tatt
samarbete med regionens smittskyddslakare.

Sakerstaller att alla aktorer aktiverar pandemiplaner.

Aktiverar storskalig smittsparning om detta ar aktuellt beroende pa smittans
art.

Fortsatter inhamta information om vardbelastningen inom regionen,
exempelvis dverbelaggningar, andelen sjukhus i stabslage, belastning pa IVA
och barhus.

Uppratthaller évrig 6vervakning, exempelvis av utbrott och sjukfranvaro,
Overvakning via journalsystem, regionalt vaccinationsregister m m.

Anpassar resurser (personal och material) utifran behov.

Forbereder for utbrott inom vard och omsorg, exempelvis pa sarskilda
boenden, genom rekvirering och lagerhallning av antiviraler.

Prioriterar patienter inom sjukvarden.

Inleder, gemensamt med smittskydd, en eventuell vaccinationskampanj.
HR-avdelningen omfordelar och tillsatter personella resurser till de
verksamheter dar behov finns.

Matvarden och parametrar att folja

For att forsta och félja en epidemi/pandemis utveckling och darmed kunna rikta och
anpassa atgarder pa lampligt satt vid ratt tidpunkt sa behdvs ett antal olika
parametrar foljas. Exempelvis:

Antal fall, genomférd provtagning, analys och smittsparning.
Efterfragan/behov av sjukvardsresurser (antal som soker sjukvard och blir
inlagda pa sjukhus, intermediarvardsplatser med mojlighet till avancerad
behandling sasom syrgas via hogflédesgrimma, intensivvardsplatser, behov
av isoleringsplatser).

Antalet lediga sjukvardsplatser, sarskilt inom intensivvard och intermediarvard.
Sjukfranvaro inom organisationen, sarskilt nyckelfunktion med
spetskompetens.

Atgang och tillgang pé lakemedel, férbrukningsprodukter och medicinteknisk
utrustning.



Effekten av medicinska atgarder - vaccinationstackning, vaccinationseffekt och
effekten av antivirala I1akemedel.

Effekten av icke-medicinska atgarder.

Foljsamhet i befolkning till rekommenderade atgarder, m m.



Bilaga 2: Tabell for hantering av de olika fokusomradena

Planering
Beredskap
Under pandemi
Avveckling
Samverkan

Data och analys
Ledningsférmaga
Kommunikation
Utvardering

Beroenden
Forsorjning

Lopande 6vervakning av pandemins
forlopp

Uppdaterad strategi for
pandemihanteringen

Gemensamma prioriteringar — jamlik
vard

Kliniska medicinska riktlinjer,
kunskapssammanstallning och utbildning

Regiondvergripande
verksamhetsomstallning

Vardplatser

Hemsjukvard och SABO




Vardpersonal

Forbrukningsprodukter inklusive
skyddsutrustning

Infrastruktur

IT/telefoni

Storskalig provtagning, analys och
smittsparning

Smittsparning

Reglering av inflode av patienter,
anhoriga och besdkande i varden

Vaccin, vaccinationsinsatser och
lakemedel

Vardhygieniska atgarder

Icke-medicinska atgarder

Kommunikation och information
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