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Sammanfattning

Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024 antogs av Regionfullmiktige i
december 2020. Den ir en av tre genomférandestrategier under den regionala
utvecklingsstrategin Halland —Bdista livsplatsen.

Hallands kulturstrategi f6ljs upp utifran féljande omraden: samverkan med
kommunerna, professionella konstnirer och kulturskapare och folkbildning och
idéburna organisationer samt kulturstrategins strategiska utvecklingsomraden. For
2022 nar Region Halland maluppfyllelse fullt ut f6r sex av de étta strategiska
utvecklingsomradena och delvis for tva.

HALLANDS KULTURSTRATEGI

Barns och Breddat Digital Fristads- Kultur | Kultur och | Kulturella | Samverkan
STRATEGISKA | ungas ratt | deltagande i kultur- konstnar och samhalls- och med
UTVECKLINGS- | till kultur kulturlivet utveckling halsa byggnad kreativa omvarlden
OMRADEN naringar

Samarbetet med lanets kommuner nar delvis maluppfyllelse da vissa av de gemensamma
prioriteringarna ar for Overgripande for att félja upp pa ett adekvat satt.

Samverkan med professionella konstnarer och kulturskapare samt folkbildningen och idéburna
organisationer sker strukturerat och nar full maluppfyllelse.

Sex av atta strategiska utvecklingsomraden gar enligt plan och nar full maluppfyllelse; Breddat
deltagande i kulturlivet, Digital kulturutveckling, Fristadskonstnar, Kultur och samhallsbyggnad,
Kulturella och kreativa naringar samt Samverkan med omvarlden.

MAL-
UPPFYLLELSE

De strategiska utvecklingsomradena Barn och ungas réatt till kultur samt Kultur och hélsa nar
delvis maluppfyllelse. BAda omradena ar sektorsdvergripande dar kulturomradets radighet
over maluppfyllelsen ar begransad da skolan respektive halso- och sjukvarden har det
Overgripande ansvaret.




Samverkan med kommunerna

Samverkan mellan Region Halland och kommunerna ir en forutsittning for att
torverkliga innehallet 1 Hallands kulturstrategi och kulturplan 2021-2024.

Resultat

Vissa av de prioriteringar Region Halland och kommunerna har tagit fram
gemensamt dr mycket 6vergripande, vilket gor det svart att avgora hur framgangsrikt
samarbetet har varit. Andra prioriteringar dr mer avgrinsade, dir framgar
positionsforflyttningar tydligare. Exempelvis har insatser for kompetenshojning skett
inom omradet gestaltad livsmiljé och respektive aktor har flyttat fram positionerna
inom omradet.

En storre gemensam satsning har gjorts for att utveckla Halland till en av Sveriges
mest attraktiva konstregioner. En handlingsplan har tagits fram och samarbete sker
med Visit Halland. Gemensam information om konstaktérer har producerats och
planering sker infér gemensamt utstéllningstema 2025.

Ett utvecklingsarbete genomfordes aven kring barn och ungas maoijligheter att
uppleva och skapa kultur. Samarbetet innebar forbittringar kring malgrupp, minskad
administration och dylikt men nadde inte hela vigen fram till malet om alla barns och
ungas ritt att ta del av alla konstformer.

Sprakstart Halland genomf&rdes under 2022 i Hylte kommun samt delar av
Halmstads och Kungsbacka kommuner.

Maluppfyllelse

Regionen nar delvis maluppfyllelse.

Utmaningar

Samarbetet mellan region och kommuner kriver tydlighet i savil malsattningar som
uppdrag till de parter som ska genomfora utvecklingsarbetet. Infér kommande
kulturstrategi och kulturplan 4r ambitionen att ha vil avgrinsade samarbetsomraden
och tydliggora en valfungerande genomférandestruktur.

Rekommendationer infor Mal och budget
Arbetet fortgar i enlighet med kulturstrategin, det finns darfér inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget.



Professionella konstnarer och kulturskapare

Professionella kulturskapare skapar konstnarlig utveckling och kulturella hindelser
som bidrar till en mangfald av perspektiv och uttryckssatt i samhillet.

Resultat

Under aret har finansiella forstirkningar av de hallindska kulturinstitutionerna skett
enligt plan.

Det strukturerade samarbetet med professionella konstnirer och kulturskapare har
fortsatt genom samradet fOr professionella kulturskapare och forumet Kultur o.s.v.

Den 6versyn av regionens stodsystem som paborjades i form av en extern utredning
2021 landade under aret i beslut om nya riktlinjer f6r kulturstod. Beslutet lag i linje
med utredningens rekommendationer och innebir en 6kad transparens och
rittssikerhet gillande stodformerna. De nya kulturstéden implementeras under 2023.

For att forbittra mojligheterna till kompetensutveckling f6r professionella
kulturskapare ingick Region Halland under dret en trearig 6verenskommelse med
Kulturakademin. Verksamheten innebir skriddarsydda utbildningsinsatser utifran de
behov som finns hos linets kulturinstitutioner och professionella kulturskapare.

Maluppfyllelse

0 Regionen nar full maluppfyllelse.

Utmaningar

De krisstod som foérdelades av stat, regioner och kommuner under pandemin
mildrade pandemins negativa effekter pa kulturomradet. Kulturomradet har dock
inte aterhdamtat sig fullt efter pandemin. Krisstoden brukas fortsatt under 2023 men
direfter atergar budgetar och stodformer till den niva de var fére pandemin. Detta
kommer att paverka kulturomradet da det fortsatt finns pandemirelaterade
utmaningar.

Rekommendationer infor Mal och budget
Arbetet fortgir i enlighet med kulturstrategin. Med anledning av utmaningen ovan ir
det angeliget att fortsitta den nara dialogen med lidnets professionella konstnirer och

kulturskapare. Detta for att sikerstilla goda forutsittningar for malgruppen att leva
och verka i Halland.



Folkbildning och idéburna organisationer

Folkhogskolor, studieférbund och idéburen sektor dr aktorer i det hallindska
folkbildningsarbetet som skapar forutsittningar for enskilda personer att tillsammans
med andra 6ka sin personliga kunskap och bildning.

Resultat

Region Halland har under 2022 inlett arbetet med att utveckla former f6r
aterkommande dialog med distriktsorganisationer med verksamhet 1 Halland. Forum
finns i dagsliget for idrottsrorelsen samt studieférbunden.

Sedan 2019 samarbetar Region Halland och den idéburna sektorn inom ramen for
den Hallindska 6verenskommelsen. Dialogen och samarbetet fungerar vil. Vissa
aktorer hade forvintat sig knutna utvecklingsmedel till 6verenskommelsen.
Samarbetet utgar emellertid fran Region Hallands ordinarie stéd till idéburen sektor.
Dirutéver kan 6verenskommelser tecknas med olika organisationer for sirskilda

uppdrag.

Maluppfyllelse
Q Regionen nar full maluppfyllelse.

Beddmningen dr att full maluppfyllelse kommer att nds under strategiperioden.

Utmaningar
Dialogen mellan offentlig sektor och idéburen sektor kraver forstaelse for varandras
forutsittningar. Forstaelsen har 6kat successivt under arbetets gang.

Rekommendationer infor Mal och budget
Arbetet fortgar i enlighet med kulturstrategin, det finns déirfér inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget.



Barn och ungas ratt till kultur

Alla barn och unga 1 Halland har ritt till ett rikt kulturliv med méjlighet till
upplevelser och eget skapande.

Resultat

2021 paborjades ett utvecklingsarbete kring det regionala subventionssystemet for
kultur f6r barn och unga tillsammans med kommunerna. Under 2022 genomférdes
justeringar i subventionssystemet. Malgruppen dndrades for att na hela gymnasiet,
subventionering av resor till/frin kultur lades in och subventionen 6kade for
program sirskilt framtagna for barn och unga med funktionsvariationer. Efter
Rysslands invasion av Ukraina gjordes dven en Ukrainasatsning riktade mot de
kommuner som tog emot krigsdrabbade barn. Utéver detta inleddes ett aktivt arbete

med barnritt genom kompetensutveckling och framtagande av handlingsplan.

Maluppfyllelse

Regionen nar delvis maluppfyllelse.
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Restriktionerna efter pandemin lyftes forst i mars 2022. Trots detta syns en tydlig
uppgang kring hur manga barn som naddes av subventionerna under fjolaret. De liga
andelarna i Kungsbacka och Laholm beror pa begrinsade kommunala budgetar.

Utmaningar

Skolan ir den enda arenan dir alla barn samlas. Det innebir att ett strukturerat arbete
for att sikerstilla en likvirdig tillgang till kultur dr beroende av skolan. Denna
likvirdighet paverkas av kommunala budgetar f6r kultur 1 skolan, hantering av
friskolor och gymnasieskolor samt hur arbetet organiseras lokalt. En annan utmaning
ar att det saknas ett samordnat barnrittsarbete inom Region Halland.

Rekommendationer infor Mal och budget
Sakerstill ett strukturerat och koncernévergripande barnrittsarbete for att nd
lagkraven enligt barnkonventionen.



Breddat deltagande i kulturlivet

I Halland ska alla manniskor ha méjligheten att vara delaktiga i kulturlivet. Ingen ska
lamnas utanfor.

Resultat

Under 2022 genomfordes flera kompetenshojande insatser kring breddat deltagande.
Ett kreativt internat f6r malgruppen kultursamordnare och bibliotekarier
genomfordes med breddat deltagande f6r barn och unga som tema.
Regionbiblioteket foreliste om maktfragor for kommunerna och internt gavs
toreldsningar kring breddat deltagande pa en arbetsplatstraff.

Region Halland har en 6verenskommelse med kommunerna och Hallands
Bildningsférbund kring kultur for ildre och stiller krav pa regionala kulturaktorer
med statsbidrag kring tillginglighet.

Det gors dven riktade insatser for malgrupper som inte nas av kultur i lika hog
utstrickning som andra, exempelvis Reppa din ort pa mindre orter, A/t mer — en
motesplats f6r unga med psykisk ohilsa samt Systrarna £6r jamlikt deltagande i
musiklivet.

Folkbibliotekens nitverk kring nationella minoriteter har varit i Malmé pa
fortbildning i samband med utstillningen Auschwitz Not long ago. Not far away.

Maluppfyllelse
Q Regionen nar full maluppfyllelse.

Malen att h6ja kompetensen och stirka vissa malgruppers tillgang till kultur bedéms
nds under strategiperioden.

Utmaningar

Myndigheten f6r kulturanalys slappte 2023 rapporten A bredda deltagandet i kulturlivet.
Rapporten visar att hindren for att na breddat deltagande bottnar i socioekonomiska
och demografiska faktorer samt geografiska avstand, bristande logistik och sarbar
nationell infrastruktur. Dessa faktorer kan inte kulturpolitiken ta ansvar for att
torindra. Ytterligare hinder, enligt rapporten, dr kulturomradets begrinsade
ekonomiska resurser samt en kulturpolitisk inriktning som i viss utstrickning
fungerar exkluderande i relation till de skillnader som finns i befolkningens
preferenser. De konstaterar samtidigt att ambitionen att bredda deltagandet maste
balanseras mot kulturpolitikens uppgift att finansiera kultur som anses vardefull, men
som samtidigt inte klarar sig pd en kommersiell marknad.

Rekommendationer infor Mal och budget
Fragan kring breddat deltagande dr komplex och behover undersokas ytterligare infor
framtagande av ny kulturstrategi i Halland.



Digital kulturutveckling

Kultur, liksom allt annat i samhallet, paverkas av digitaliseringen. Det kan handla om
distribution av kultur, om digitala verktyg i produktion av kultur eller om maojligheten
att bo och verka som utévande konstnir med god tillgang till uppkoppling med hog
kapacitet. Det kan handla om méjligheten att digitalisera arkiv och samlingar och om
vem som kan ta del av dessa.

Resultat

Region Halland driver projektet SPOK (samtida produktion och konsumtion) Halland som
ar en digital plattform som samlar och sprider kunskap om lokala tillverkare och
m6jliggdr samverkan mellan lokala formgivare och tillverkare.

Halland har under 2022 gatt med i satsningen /ltteraturkartan.se. Litteraturkartan
synliggor litterdra personer och berittelser i Halland.

Ut6ver detta har en digitaliserad intresseanmalan f6r det subventionerade utbudet f6r
barn och unga tagits fram.

Insatser har dven genomforts for att 6ka den digitala kompetensen. Bland annat har
foredrag anordnats f6r folkbiblioteken kring cybersidkerhet och desinformation. Ett
utbildningsmaterial har dven tagits fram kring informationsfrihet, sikerhet och
integritet nir det giller internethantering pa bibliotek tillsammans med Vistra
Gotalandsregionen.

Samtal pagar utover detta tillsammans med kommunerna kring tillgangen till teknisk
utrustning.

Maluppfyllelse

0 Regionen nar full maluppfyllelse.

Utmaningar

Den digitala klyftan mellan invanare som kan respektive inte kan mandévrera den
digitala tekniken 6kar allt mer. Detta beror bland annat pa brist pa tillgang till teknik.
Forutsittningarna 1 de hallindska kommunerna ér olika, vissa kommuner ér langt
framme, andra inte. Biblioteken tar stort ansvar for den digitala klyftan men det finns
behov av att staten tar ett samlat grepp kring fragan.

Rekommendationer infor Mal och budget
Arbetet fortgar i enlighet med kulturstrategin, det finns darfér inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget.



Fristadskonstnar

Yttrandefriheten ska stirkas och férsvaras. Genom samarbete mellan Region Halland
och intresserade kommuner ska Halland erbjuda fristad dér f6rféljda konstnirer kan
utéva sitt konstnarskap.

Resultat

December 2020 — oktober 2022 var en afghansk filmskapare fristadskonstnir genom
ett samarbete mellan Falkenbergs kommun och Region Halland. Forberedande
arbete skedde fran 2017. Fristader ér en internationell insats for att stodja forféljda
konstnirer som inte kan utéva sin konst i det egna hemlandet. I Sverige finns sedan
tidigare 25 fristider.

Hallands forsta period som konstnarlig fristad avslutades 2022. Efter detta

konstaterades att det inte finns forutsattningar att fortsitta arbetet i dagsliget.

Maluppfyllelse

0 Regionen nar full maluppfyllelse.

Rekommendationer infor Mal och budget
Arbetet genomfordes 1 enlighet med kulturstrategin och har nu avslutats. Det finns
dirfor inga behov av ytterligare rekommendationer infér Mal och budget.



Kultur och halsa

Kultur och halsa ir ett tvarsektoriellt omrade dar konst och kultur anvands for
sjukdomsfoérebyggande och likande processer.

Resultat

En modell f6r kulturaktiviteter som stod for rehabilitering har tagits fram och
presenterats for bade linets kommuner och internt inom hilso- och sjukvarden.
Sedan 2020 har pilotprojekt genomforts 1 samarbete med arbetsmarknadsenheten i
Laholms kommun. Samverkan med FoU Halland och Hégskolan i Halmstad om
forskning kring pilotprojekten har inte genomforts under aret.

Samverkan med folkhilsoomradet pausades under 2022 med anledning av
omorganisation av uppdraget inom Region Halland.

Specifika insatser kring kultur och hilsa har genomforts. I Laholm anordnades en
konferens kring kultur och hilsa med deltagare fran alla kommuner. Arrangemanget
Psyklyftet som uppmirksammar kulturens positiva inverkan pd individers hilsa har
aterigen utforts. Utover detta har dven projektet Hor och gor som arbetat med slojd f6r
grupper som vanligtvis dr svarare att na - barn med funktionsnedsattningar,
nationella minoriteter, dova med flera.

Maluppfyllelse

Regionen nar delvis maluppfyllelse.

Utmaningar

Den psykiska ohilsan 6kar och det finns en bristande regional samordning kring
torebyggande och rehabiliterande arbete med stéd av konst och kultur. For att na
framgang i arbetet krivs fordjupad samverkan mellan halso- och sjukvarden,
regionkontoret, Kultur i Halland och kommunernas berérda enheter.

Rekommendationer infor Mal och budget
For att utveckla ett framgangsrikt arbete med kultur och hilsa behover likalydande
uppdrag limnas till flera nimnder.



Kultur och samhallsbyggnad

Inom kulturomradet finns resurser och kompetenser som bor tillvaratas 1 samband
med stads- och samhillsplaneringsprocesser. Ambitionen ér att medverka till att det
skapas en helhetssyn pa formandet av manniskans livsmilj6. Fler ska fa leva och bo 1
inkluderande, vil gestaltade och langsiktigt hallbara miljGer.

Resultat

I'juni 2022 beslutade Sveriges riksdag att ge Region Halland i uppdrag att arbeta med
regional fysisk planering. Den regionala fysiska planeringen ska omfatta fragor av
betydelse for den fysiska miljon i ett lin och ge vigledning for beslut om
oversiktsplaner, detaljplaner och omridesbestimmelser.

Under 2022 har projektplanering och rekrytering av projektledare for projektet
Gestaltad livsmiljo genomforts inom forvaltningen kultur och skola. Arbetet sker 1 nara
samarbete med Regionkontoret, avdelningen Samhillsplanering. Projektet dr tredrigt
och pagar till och med 2025.

Maluppfyllelse

0 Regionen nar full maluppfyllelse.

Arbetet sker i enlighet med kulturstrategin men kommer att fortsitta till och med
2025.

Rekommendationer infor Mal och budget
Arbetet fortgar i enlighet med kulturstrategin, det finns darfér inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget.



Kulturella och kreativa naringar

En av Region Hallands uppgifter dr att stotta foretag som vill utvecklas och vixa pa
ett hallbart satt. De insatser som gors for kulturella och kreativa niringar
kompletterar och samverkar med de insatser som gors nationellt och lokalt.

Resultat

For att 6ka kunskapen kring de kulturella och kreativa niringarna har statistiken pa
omradet uppdaterats tillsammans med regionkontoret. Underlaget har sedan
formedlats till saval Hallands kommuner som Regionsamverkan Sydsverige. Tva
konferenser genomférdes inom Regionsamverkan Sydsverige for att paverka samt
presentera forslaget till den nationella strategin Kreativa Sverige.

Tillsammans med Sveriges Kulturskolerad arrangerade Kultur i Halland en konferens
1 Varberg for att diskutera kulturskolans betydelse f6r de kulturella och kreativa
niringarna. Konferensen blev startpunkten for ett nitverk med syfte att fortsitta
stimulera samarbeten mellan kulturskolan och de kulturella och kreativa niringarna.

Under 2022 avslutades EU-projektet I"LAkub Halland. Projektet vinde sig till foretag
och andra akt6rer inom kultur, utbildning och beséksndring som fick testa olika nya
digitala verktyg och utforska de moijligheter tekniken ger for utveckling av tjanster
och produkter. Efter projektet har all teknisk utrustning och viss kompetens flyttats
over till Hallands innovationsarena HighFive dir foretag kan fortsitta
utvecklingsarbetet.

Maluppfyllelse

0 Regionen nar full maluppfyllelse.

Utmaningar

Att arbeta sektorsévergripande kan vara en utmaning men samarbetet mellan kultur
och niringsliv fungerar vil inom Region Halland. Samarbete kring konkreta insatser
lyfts som en framgangsfaktor. Det finns dock behov av att 6ka och stédja det
sektorsovergripande samarbetet pa kommunal och nationell niva. Det dr av sirskild
vikt att titta pa helheten gillande stddformer sa att aktOrer inte faller mellan stolarna.

Rekommendationer infor Mal och budget
Arbetet fortgar i enlighet med kulturstrategin, det finns dirfér inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget.



Samverkan med omvarlden

Formagan att utveckla nya arbetssitt, agera gemensamt och komplettera varandra
kommer att vara framgangsfaktorer for att mota vilfirdsutmaningar och nyttja
resurser strategiskt och hallbart.

Resultat

Samarbetet inom Regionsamverkan Sydsverige har fortgatt under 2022 i form av
savil utvecklingsarbete inom olika konstomraden som paverkansarbete kring
statsbidrag till interregional samverkan samt beredning infér remissvar kring
aterstartsutredningen och Kreativa Sverige. I januari 2023 kom besked om att
Sydsverige far ett nytt arligt statsbidrag om 1,8 miljoner kronor f6r samarbetet.

Region Hallands befintliga residensverksamhet har utvecklats vilket har inneburit
tordjupade arbeten, bittre villkor f6r konstnirerna och bittre konstnirliga resultat.
Vad giller residens inom nya omraden dr mycket av arbetet planerat att ske under
2023.

De internationella nitverken aterstartades 2022 efter pandemin och ett samarbete
med Québec har pabérjats.

Kultur och skola arbetar aktivt med att minska de klimatbelastande resorna genom
att vilja kollektiva firdmedel och bruka digitala métesformer.

Maluppfyllelse

0 Regionen nar full maluppfyllelse.

Utmaningar

Det finns en malkonflikt mellan ett utokat internationellt samarbete och att minska
klimatbelastande resor. Hir underséker Region Halland maojligheten att samverka
med kringligeande regioner sa att internationella akter kan besoka fler platser nir de
vil ar i Halland.

Bristen pa laddstolpar innebdr en utmaning for att minska klimatbelastande resor.
Rekommendationer infor Mal och budget

Arbetet fortgar i enlighet med kulturstrategin, det finns déirfér inga behov av
ytterligare rekommendationer infér Mal och budget.
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