\? Region Halland 16)

Regionkontoret Beslutsforslag

HR

Christoffer Gysa Datum Diarienummer
Strateg 2023-08-088-08 RS220294

Regionstyrelsen

Beslutsforslag - Motionssvar Utbildning mot
systematisk rasism

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige att
- avsld motionen

Sammanfattning

Agnes Hultén och Lena Ludvigsson, Vinsterpartiet, har limnat in motionen
’infora utbildning om systematisk rasism for anstéllda i Region Halland”.
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutade att Regionkontoret skulle ta fram ett
torslag pa svar pa motionen.

Motionarerna yrkar pa att Region Halland:

1. Sikerstiller att det finns uppdaterade handlingsplaner f6r hur systematisk
rasism pa arbetsplatsen ska hanteras.

2. Sakerstaller att dess personal far tillgang till fortbildning inom omradet
systematisk rasism och hur det paverkar bade personal och patient.

Som bakgrund till motionen namner motionirerna bland annat Dagens
Nyheters avslojande under sommaren 2021 som visade att olika vardinstanser
over hela landet latit patienter valja vardpersonal utifrin namn, bakgrund och
hudfirg. Motionarerna betonar att mycket av ansvaret landar pa arbetsgivarna
att se till att deras anstillda inte bedoms utifran etnicitet eller utsitts f6r andra
former av diskriminering.
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Regionkontorets bedémning

Skyddet mot rasism och annan diskriminering ar centralt i Region Hallands
likabehandlingsarbete dir malet dr att na en jamstalld och jamlik arbetsplats
tor bittre hilsa. Grunden for hur detta likabehandlingsarbete sker i praktiken
toljer det ramverk som Diskrimineringslagen foreskriver och dar etnicitet ar
en av diskrimineringsgrunderna.

Region Halland arbetar aterkommande och systematiskt med att:

e Underscka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
andra hinder f6r enskildas lika rittigheter och méjligheter i
verksamheten.

e Analysera orsaker till upptickta hinder och risker.
e Vidta de férebyggande och frimjande dtgirder som skiligen kan krivas.

e F6lja upp och utvirdera arbetet, genom att dokumentera de aktiviteter
som genomfoérts och ange vilket resultat och effekt de gav.

For sikerstilla att Region Hallands chefer och medarbetare frimjar
likabehandling och motverkar diskriminering sa finns flertalet insatser.
Forutom ett aktivt arbete med varderingsfragor, bland annat via individuell
utbildning samt involvering av hela arbetsplatsen, finns ocksa en obligatorisk
likabehandlingsutbildning i introduktion av nya medarbetare samt information
pa intranatet.

Utover detta foljer Region Halland kontinuerligt och systematiskt upp och
inventerar kompetensutvecklingsbehov och har dialog med verksamheten dar
behov uppstar. Region Halland planerar dven att se 6ver sina utbildningar for
professionellt och inkluderande bemétande och forslaget ér att alla
medarbetare och chefer ska fa en grundlidggande digital utbildning i vad ett
professionellt och inkluderande bemétande innebir f6r den som ar anstalld i
Region Halland. Syftet ér att denna grundutbildning ska kunna kompletteras
med fordjupande bemétandeutbildningar utifran de behov som olika
verksamheter uttrycker.

I borjan av 2022 faststillde Region Hallands regionala samordnande
cheflakare en revidering av riktlinjen ”Hantering av patienters 6nskemal om
att vilja vardpersonal”. Riktlinjen har till syfte att tydliggéra Region Hallands
torhallningssitt gillande patienters och nirstiendes 6nskemal om vard av
sarskild vardpersonal, samt att virna om medarbetarnas trygghet pa
arbetsplatsen. Revideringen innebar bland annat fortydliganden kring hur



3(3)

onskemal om val av vardpersonal som sker pa osaklig grund och som innebar
diskriminering (exempelvis etnicitet) eller krinkande siarbehandling bor
hanteras.

Med anledning av att Region Halland har befintliga, pagiaende eller kommande
insatser som gar i linje med motionirernas intention foreslds att motionen
avslas.

Regionkontoret

Krister Bjorkegren Indre Grimpe
Regiondirektor HR-direktor

Styrelsens/namndens beslut delges
Motionarerna
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