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§244 
 
Svar på motion Utbildning mot systematisk rasism (Beredning inför 
RS) 
RS220294 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att föreslå regionstyrelsen 
att föreslå regionfullmäktige att 

• avslå motionen 
  

Reservationer 
 Lise-Lotte Bensköld Olsson (S) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
förslag. 

Förslag till beslut under överläggningarna 
Lise-Lotte Bensköld Olsson (S) yrkar på bifall till motionen. 
Regionkontorets förslag att avslå motionen. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer de två förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsens 
arbetsutskott bifaller Regionkontorets förslag att avslå motionen. 

Omröstning begärs 
Regionstyrelsens arbetsutskott godkänner följande beslutsgång. 
Den som vill bifalla Regionkontorets förslag röstar ja. 
Den om vill bifalla Lise-Lotte Bensköld Olssons förslag röstar nej. 

Omröstningsresultat 
Med 3 ja-röster för regionkontorets förslag och 2 nej-röster för Lise-Lotte Bensköld 
Olssons förslag beslutar regionstyrelsens arbetsutskott att bifalla Regionkontorets 
förslag. 
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Ärendet 
Agnes Hultén och Lena Ludvigsson, Vänsterpartiet, har lämnat in motionen ”införa 
utbildning om systematisk rasism för anställda i Region Halland”. Regionstyrelsens 
arbetsutskott beslutade att Regionkontoret skulle ta fram ett förslag på svar på 
motionen.  

Motionärerna yrkar på att Region Halland:  
1. Säkerställer att det finns uppdaterade handlingsplaner för hur systematisk rasism 
på arbetsplatsen ska hanteras.  
2. Säkerställer att dess personal får tillgång till fortbildning inom området systematisk 
rasism och hur det påverkar både personal och patient.  

Som bakgrund till motionen nämner motionärerna bland annat Dagens Nyheters 
avslöjande under sommaren 2021 som visade att olika vårdinstanser över hela 
landet låtit patienter välja vårdpersonal utifrån namn, bakgrund och hudfärg. 
Motionärerna betonar att mycket av ansvaret landar på arbetsgivarna att se till att 
deras anställda inte bedöms utifrån etnicitet eller utsätts för andra former av 
diskriminering. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att föreslå regionstyrelsen 
att föreslå regionfullmäktige att 

• avslå motionen 
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Beslutsunderlag 

• Beslutsförslag - Motionssvar Utbildning mot systematisk rasism 
• Motionssvar - Utbildning mot systematisk rasism 
• §149 RS AU Beredning av motion - utbildning mot systematisk rasism (Beslut 

enligt delegation) 
• §4 RF Anmälan av motion från Vänsterpartiet om att införa utbildning mot 

systematisk rasism för anställda inom Region Halland 
• Motion från Vänsterpartiet om att införa utbildning mot systematisk rasism för 

anställda inom Region Halland 
 
Expedieras till 
Motionärerna 

  

 
Paragrafen är justerad 
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