Motion om att infora utbildning mot systematisk
rasism for anstéallda inom Region Halland

I Region Hallands rapport “Fran Vaggan till graven” kan vi ldsa att livet for den
genomsnittlige halldnningen &r ganska bra men att det skiljer sig at mellan olika grupper.
Etnicitet och grupptillhdrighet 4r ndgot som lyfts i rapporten som kan skapa olika
forutséttningar och spé pé ojamstilldhet och ojimlikhet.

I mars 2021 skrev dver 1000 lakare och likarstudenter under ett upprop dér de lyfter effekter
av rasism inom vérden, bade for patienter och personal. Startskottet var ett uppméirksammat
fall i Véstra Gotalandsregionen dér en ung man bedomdes lida av kulturell svimning, men
senare dog av hjérnblodning. Data visar dven att mddradddligheten #r hogre hos utrikesfodda
kvinnor for att ge ytterligare ett exempel.

Under sommaren 2021 avsldjade DN att olika vardinstanser 6ver hela landet 14tit patienter
vilja vardpersonal utifrdn namn, bakgrund och hudfirg. Frigan har diskuterats mellan
regering, fackforbund, SKR samt vardforetagarna. D4 det dr majligt att vilja sina
vardkontakter landar mycket av ansvaret pa arbetsgivarna att se till att deras anstillda inte
bedoms utifrdn etnicitet eller utsétts for andra former av diskriminering.

Ett antal olika 4tgérder behovs tas pa flera olika nivéer i vart samhdlle. Ett ansvar vi kan ta pa
oss som arbetsgivare &r att ha uppdaterade handlingsplaner for hur rasism pé arbetsplatsen
ska hanteras och att sikerstlla att var personal far fortbildning om hur systematisk rasism
péverkar bade personal och patient.

Vansterpartiet Halland yrkar darfor

e Att Region Halland sékerstéller att det finns uppdaterade handlingsplaner
for hur rasism pa arbetsplatsen ska hanteras

e Att Region Halland sékerstaller att dess personal far tillgang till
fortbildning inom omradet systematisk rasism och hur det paverkar bade
personal och patient
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