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Information om arbetet med radet for
medicinsk etik




Arendet

e |nformationsarende

e En del av Regionstyrelsens temamoten

Regionstyrelsen foreslas besluta att

e anteckna att styrelsen har fatt information.




Vad ar medicinsk etik?

"Medicinsk etik ar ett tvarvetenskapligt [...] amne som empiriskt och analytiskt studerar etiska
aspekter av halso- och sjukvard samt medicinsk forskning.”

e \ad vi bor gora och vad vi bor efterstrava: vad ar ratt och fel? Vad ar en god manniska?
Vad ar ett gott liv?

e Etik som vetenskap gar ut pa att systematiskt undersdka och utvardera etiska normer och
forestallningar

e Empirisk etik handlar om vilka etiska praktiker och forestallningar manniskor har (och hur
dessa forhaller sig till etiska normer)



Amnesomraden

Medicinsk specialitet Etiska teman Omraden

Allman (klinisk) medicin Samtycke Al

Psykiatri Riskavvagningar Genetisk information

Pediatrik Prioriteringar Screening

Obstetrik och gynekologi Abort Personcentrerad vard

Medicinsk forskning Eutanasi Neuroteknologi
Nanoteknik
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Hur arbetar varden med etik?

e Etikfragor ar en levande fraga i alla verksamheter och aktuella dverallt

e Varje medarbetare i halso- och sjukvard behover ha en formaga att identifiera och hantera
etiska fragestallningar i sin verksamhet

e Utveckling av strukturerade verktyg stodjer verksamheterna
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Forutsattningar

e Hallands sjukhus har haft etiskt rad sedan 2013
e Manga fragestallningar gemensamma for hela sjukvarden

e Komplexare etiska fragor
e Avancerade behandlingar for de skoraste
e Mer vard nara
e Ordnat inforande av behandlingsmetoder

e Nationell efterfragan pa regionala etiska stodfunktioner
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Regionalt rad for medicinsk etik

e |nrattat genom uppdrag till halso- och sjukvardsdirektoren fran Regionstyrelsen den 25
november 2020

e \erka for ett mer gemensamt och kvalitativt etikarbete inom Region Hallands
vardverksamheter genom arbete med kunskapsinhamtning och -spridning och
framjande av diskussion och debatt i etiska fragor. Detta innebar att det arbete som
paborjats i Hallands sjukhus etiska rad vidareutvecklas for att omfatta samtliga forvaltningar
inom halso- och sjukvardsuppdraget.

e Lopande arbete med etiska perspektiv pa tillampningen av vissa nya forskningsron,
lakemedel och andra behandlingsmetoder.

e Utgora extern kontaktyta i medicinsk-etiska regionovergripande fragor gentemot
exempelvis andra vardgivare och nationellt.



Sammansattning

e |Ledamoterna i radet
e nomineras fran forvaltningarna

e representerar inte sina ordinarie forvaltningar och verksamheter utan uppdraget ar att
alla i radet bidrar till hela arbetet i hela organisationen

e Extern etisk kompetens ska knytas till radet
e Ovriga narliggande intressenter knyts vid behov till radet

e FoOrvaltningarna behover utover de som deltar i radet organisera sitt arbete med medicinsk
etik pa det satt som kravs for att fa effektivitet i arbetet
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Ledamoter

e Viveka Andersson, specialistsjukskoterska  Stodfunktioner
e Stefan Bergman, distriktslakare och e Fredrik Solvang, administrativt stod

professor i alimanmedicin e Johann Schmidinger, jurist

e Thomas Hartvigsson, sakkunnig etik o e
e Kommunikator

e Charlotta Jarl, chefsoverlakare

e Jonas Larsson, omradeschef

e Anneli Olsson, tandlakare

e Aindréas O’Neill, narkoslakare

e Christina Thornberg, leg psykolog

e Anders Akvist, regional cheflakare
(sammankallande)
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Samarbeten och natverk

e SKR nationellt natverk for etikrad och motsvarande inkl dialog med sekreterare i Statens
medicinsk-etiska rad (SMER)

e Etiksamordnare och -natverk i Region Kronoberg, Region Jonkoping, Vastra
Gotalandsregionen mfi
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Hittills

e \erksamheten byggs upp och formas
e identifiera goda exempel pa etikarbete inom och utom Region Halland
gora en analys av de mest prioriterade behoven
etablera arbetsformerna (motesformer, arendehantering)
extern akademisk etikkompetens knyts till radet
ytterligare kompetenser knyts till radet (jurist)

arbete med att fora vidare arbeten som initierats i Hallands sjukhus etiska rad
(behandlingsbegransningar)

e Internutbildning for radets medlemmar
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Pagaende arbete

Enskilda fragor och arbeten

e Behandlingsbegransningar — aktiviteter startar under hosten

e Prioriteringar — behovsinventering startar

e Arbete med etikronder startar (AT/BT-lakare, andra personalgrupper)
Lopande arbete

e Seminarier och utbildningstillfallen

e Besvarande av enskilda fragor

e Koppling till Prioriterings- och evidensradet

e Yttranden utifran remisser
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Fragor pa gang

e Vagledning for horisontella prioriteringar i halso- och sjukvarden

e Manniska till maskin - tillit och ansvar i varden — Al, precisionsmedicin och relationer
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\? Region Halland

Anders Akvist | Regionkontoret | anders.akvist@regionhalland.se



