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Protokoll frå n styrelsemo te i 
Såmordningsfo rbundet i Hållånd 
230505 

Ordinarie ledamöter: Linda Biltmark, Försäkringskassan 
Margit Bik, Region Halland  
Mikael Sturesson, Arbetsförmedlingen 
Christofer Lundholm, Halmstad Kommun  
 

Ersättare:  Kim Johansen, Falkenbergs Kommun  
Filip Zackrisson, Varbergs kommun 

   Magdalena Sundqvist, Kungsbacka Kommun 
Angela Magnusson, Laholms Kommun 
Hanna Kjellin, Hylte kommun 
 

Frånvarande:   Thomas Fager, Arbetsförmedlingen 
Helene Andersson, Region Halland  
Anette Ryberg, Försäkringskassan 

 
Övriga:   Samuel Grahn, förbundschef 

Fredrik Tågsjö, verksamhetsutvecklare 
 
  
Datum:  2023-05-05 
Tid:  09.00-12.00 
Plats: Storgatan 6, Halmstad  
 
 

§ 1  Sammanträdet öppnas 
 
 Linda Biltmark öppnar dagens styrelsemöte.   
 
§ 2 Val av justerare 
  

 Christopher Lundholm utses till justerare. 
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§ 3 Fastställande av dagordning 
 
 Dagordningen godkänns 

  
§ 4 Föregående protokoll 
 
 Föregående protokoll godkänns. 
 

§ 5 Reflektioner från Finsamkonferens 
 

Vädret var perfekt. Kul med människor som brinner för samma sak.  
Bra program och upplägg.  
Stort tack till alla som hjälpte till. 
Proffsigt och givande arrangemang med hög kvalitet. 
Tekniken under seminarierna dag 1 var inte perfekt. 
Visade upp bästa sidan av Halland. 
Flera seminarier som tagits vidare till halländska verksamheter. Särskilda seminarier 
som nämndes var Malmökraften, Umeå, Spira Västerås och SamMA i Östra Södertörn. 
 
Länk till presentationerna: 
Finsam 2023 (delegia.com) 

  
  
§6 Rapport från Öka upptäckten av våld, nationell projektledare Anita Kruse 
  

Anita Kruse redogör för arbetet med att Öka upptäckten av våld. 
Samordningsförbunden är unika i sin uppbyggnad då de samlar fyra olika 
välfärdsorganisationer på olika nivåer. 
 
Halland var bland de första sju förbunden som gick med i den första pilotomgången. 
Idag har det utökats med många fler förbund (ca 40 st) och kommuner. 
 
Halland ligger före i sitt område och Samordningsförbundet i Halland är den 
verksamhet som levererar in mest data i landet. Förbundsfinansierade verksamheters 
deltagare har i betydligt större utsträckning varit utsatta för våld än övriga 
populationen. Många har även utsatts för barnfridsbrott under sin uppväxt vilket i sin 
tur ökar riskerna för våld även i vuxen ålder. 
 
Halland utmärker sig även i att tidigt införa BIPs förhållningssätt och där även 
integrerat frågor om våld i de regelbundna SKAPA-samtalen. 
 
Halland har även fungerat som mentorer för Kalmar län i att sprida detta arbetssätt. 
Även Höglandets samordningsförbund har ställt en förfrågan om mentorskap. 
 
Mer info Stoppavaldet (nnsfinsam.se) 
 
Om vi ska hitta denna målgrupp innan de kommer till Samordningsförbunden så bör 
man rikta in sig på skolorna för tidigare upptäckt. I t ex skolsköterskornas hälsosamtal. 
 
Detta var värdefull information till bl a Region Hallands avdelning för Social Hållbarhet. 
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§7 Handledarutbildning för öppna arbetsplatser i Halland 

  
Funnits ett önskemål att hitta en ny form för handledarutbildning till företag efter 
arbetsplatsambassadörsprojektet. Efterfråga finns att utbilda arbetsplatser med 
handledare för att kvalitetssäkra arbetsprövningar. Utbildningen riktas till 
arbetsplatser – både offentliga och privata 
 
Varit ett diskussionsämne i BUG och kommer ske genom Region Halland och 
kommunerna som har format innehåll och upplägg som kan användas över länet. 

 
Pilotutbildning med Halmstads kommun sommaren 2023, marknadsföring och 
sjösättning på bredare front hösten 2023 
 
Innehåll: Chefsfrukostar, grundutbildning heldag och fördjupningsdagar med olika 
teman halvdagar. 

 
Förbundets roll: Värdskap och facilitering. Tillsammans driver parterna utbildningarna. 
UAF, Halmstads kommun kommer ansvara för administration. 
 
Viktigt att lyfta de goda exemplen och lyfta de arbetsplatser som öppnar upp för fler 
personer. Kanske vi ska försöka visa upp goda exempel på arbetsplatser som gör nytta 
i varje kommun i lokalpressen. Diplom? 
 

  
§ 8 Ekonomirapport januari-mars 2023  
  

Chris Wittusen Armstrong, ekonom på UAF, Halmstads kommun, presenterar en ny 
rapportmodell för att enklare följa vår ekonomi månadsvis. 

  
 Bra med en bättre översikt och lättare att följa kan få återkoppling varje månad. 
  

Vi kan använda denna rapport (upplägg och innehåll) som uppföljning av ekonomin för 
T1 så kan T2 bli mer utförlig. 
 
Alla Individsamverkansteam har fakturerat lägre för utlånad personal i år jämfört med 
2022. Vi tolkar det som att fakturering släpar efter, eftersom vi har motsvarande 
personal inlånad 2023 som 2022. 

 
 Använda nya rapportmodellen för uppföljning av ekonomin för T1 samt månadsvis. 
 
  
§ 9 Rapport från förbundschefen 
  

- Medlemssamrådet 2023, sammanfattning 

o Information om Finsam 

o Redovisning från medlemsdialogerna 

o Genomgång av Årsredovisning 

o Revisorernas synpunkter och slutsatser 

o Dialog om förväntningar från medlemmarna 2024 

o Medlemsavgifter för verksamhetsåret 2024 
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Bra om styrelserepresentanter och ägarrepresentanterna har löpande dialog under 

året. 

 

- Linda Biltmark invald i NNSs styrelse 

Linda Biltmark har valts in i NNS styrelse. Detta kan bredda samverkansarenan för 

de frågor som vårt förbund vill föra framåt. 

 

- Redovisning Övriga kostnader i IST 

Styrelsen har önskat en genomgång av posterna under övriga kostnader då flera 

poster såg ovanligt stora ut. 

 

Falkenberg Pers kostnad IST (felkonterat)   

  Hyra       

  Administrationskostnad Individuella kostnader 

Kungsbacka 1 utb omgång ApA 30´ (felkonterat)  

  Bilpool ca 20´     

  Elcykel 2 st, varav en skulle konterats på IST HH 

Varberg Hyra laptop      

  Byte av matta i lokalen    

  Tilläggsansökan okt månad 30´ (felkonterat) 

         

Lhm och HH under 1000 kr.     

 

 

- Utvärdering IST planeras 

Utvärdering av Payoff och Tranqvist Utvärdering. 

Utvärderingen planeras hösten 2023-våren 2024.  

Fokus: Omorganisering, styrning, arbetssätt och nytta för deltagarna 

 

- VP-konferensen 31 aug-1 sep 2023, Ästad Vingård 

Lunch till lunch med efterföljande styrelsemöte. 

Inbjudna: Styrelse, IST-styrgrupp, Berednings och utvecklingsgruppen BUG samt 

kansliet. 

Innehåll: Jobba med styrdokument och jobba med flera olika delar men avgränsa 

utifrån funktioner 

Förslag att tillfråga Jonas Huldt, Payoff/Joakim Tranquist  

- Arbetsgrupp för förbundsordning bestående av ordinarie ledamöter har startat. 
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§ 10 Övriga frågor 
 
 - 
 
§ 11 Uppdrag till förbundschef: 
 

- Länk till ppt från Finsamkonferensen (se länk ovan). 
- Sprida kontaktuppgifter till Anita Kruse (se länk ovan). Anitas mail skickas också 

separat med dessa möteshandlingar till styrelsen för vidare lokal kontakyt. 
- Uppmärksamma arbetsplatser som goda exempel i Halland. 
- Informera styrgruppen att de påminner sina ekonomifunktioner att fakturera för 

utlånad personal tidigare. 
  
  
§ 12 Nästa möte 
  
 Vi ändrar nästa mötestid till 13 juni 08.00-09.30 Digitalt. 

 
 
§ 13 Mötet avslutas 

  
Ordförande Linda Biltmark avslutar mötet.  
 

 
 
 
 
 
 
Linda Biltmark, ordförande  Christofer Lundholm, justerare 
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