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Forvaltningens uppdrag 2023

1. Krisberedskap och robusthet
Systematisk informationssakerhet
Internt klimat- och miljoarbete
Hallbar resursanvandning

Intern social hallbarhet

Utbildning och kompetens
Halsoinnovation och Al

Utveckla och infora ett nytt intranat och ledningssystem
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Utveckla och infora ett nytt schemaverktyg
10.Utveckla system for digital orientering och information

11. Starkt service och transparens gentemot invanare
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Sammanfattning

e Under varen 2023 finns det fortsatt utmaningar med rekrytering och
vakanser.

e Detta paverkar utvecklingstakten kopplat till utvecklingsmedel.

e Vi har ett ekonomisk overskott med anledning av ovan utmaningar.
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Ekonomisk prognos UR1

Regionkontoret 0,0 +16,9
Fortroendevalda +0,7 +2,3

Utvecklingsmedel +24.0 +15,0
Totalt +24,7 +34,2
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Medarbetarindikatorer

Personalomsattning 11,15 %
Kvinnor 12,46%, Man 9,49%

e Pensionsavgangar 1,59%

e Interna avgangar 4,38%
e Externa avgangar 5,18%

Sjukfranvaro 2,58 %

e Lag sjukfranvaro bedoms bero pa majlighet att arbeta hemifran
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Arbetsmiljoplan

Prioriterade aktiviteter 2023 ar

e Forbattra chefers forutsattningar

e Arbetat med identifiera chefers behov av kompetensutveckling och stod framat.
e Regionkontorets HR-partnerstod har utdkats, fran april.

e Utveckla hallbara former for platsoberoende arbetssatt

e Alla avdelningar ska utvardera sitt nulage, om sa beddmds lampligt infora flexibla
arbetsplatser.

e Flera verksamheter har paborjat arbetet med att infora flexibla arbetsplatser.
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Resultat av kontrolilmoment

e Risk for otydlig ansvarsfordelning
Tva kontrollmoment
Uppfdljningen av kontrollmomenten har inte identifierat nagra brister
e Kontroll av inaktuella styrdokument

e Enkatundersokning till berorda direktorer kopplat till ansvarsfordelning av styrande
dokument
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