REGIONSTYRELSEN 2023-06-07

Innovationer for nara vard
Leap for Life




Sammanfattning

e Projekt inom Europeiska Regionala Utvecklingsfonden

e Projektnamn: Innovationer fér nara vard

e HuvudsoOkande projektagare: Leap for Life (HOogskolan i Halmstad)

e Ovriga partners: Halmstad Business Incubator AB (High Five), Region Halland, Kungsbacka
kommun, Varbergs kommun, Falkenbergs kommun, Hylte kommun, Halmstads kommun, Laholms
kommun

e Projektperiod: 2023-11-01 — 2026-12-31

e Total projektbudget: 16 417 794kr

e SOkt medfinansiering fran Region Halland: 8 208 898kr (50%) (ERUF 40%, HH 10%)
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Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att bevilja projektet Innovationer for nara
vard medfinansiering med totalt maximalt 8 208 898 kr.
Finansieras med medel ur anslaget Regional medfinansiering.
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FOrnye|SefOrméga OCh Mal: En region med
internationell

kO n k U rren S kraft konkurrenskraft och

hallbar tillvaxt
Stimulera entreprendrskap och sttdja foretag i
uppstartsfasen

Framja den tekniska utvecklingen och digitala
omstéllningen i det hallandska naringslivet

Framja internationalisering bland foretagen

Stimulera och attrahera offentliga och privata
investeringar i forskning och utveckling

Starka foretagens innovationskapacitet

Positionera Halland for att attrahera besokare,
kompetenser, foretag och investeringar

Stimulera till hallbar omstallning av det hallandska
naringslivet



Halso och sjukvardsstrategi

Invanarnas och patienternas fokus

Hilso- och sjukvardsutbud utifran behov,
patientsakerhet och kvalitet

Digitalisering och e-hilsa for invanare, patienter
och profession.




NN
\\&

N\

leapforlife.se

Innovationer for en nara vard

Utlysningen: Vill ni bidra till ett smartare Vastsverige?
Mal 1.1 Stark forskning och innovation




NARA

NARA betyder att

vard och omsorg ar

tillganglig pa manga
olika satt.



men tillgangen till tjansterna sker langsamt ur ett patient- och invanarperspek-
tiv. Vilket dven paverkar det jamlika erbjudandet.

Ekonomiska styr- och ersittningsmodeller dr ocksa en mycket viktig faktor som
paverkar spridningen av digitala l6sningar.

Den utveckling, innovation och foradling som sker runt om i offentliga Sverige
kan delas, goras skalbar och tillganglig for 6vriga regioner/kommuner. Det kan
handla om bade tekniska Iosningar, arbetssatt och metodik. Genom att dela kun-
skap, erfarenhet och samve ammans bedriva forflyttning och vir-

Samverkan bor ocksa ske med innovatérer, naringsliv och samarbeten 1 former
av "The triple helix model of innovation”, 1 vilka niringsliv, akademi och of-

fentlig sektor samskapar for att mota nya behov. Att omvirldsbevaka och inspi-
reras av omkringliggande samhille och branscher bor goras 1 syfte att skala upp
forflyttning och fordndringstakt.

Grundprinciper Tor ¢ a
omstallningen till Nara vard
Grundprinciperna speglar och be-
skriver forhallningssitt med ut-
gangspunkt fran digitala mojligheter
och dr principer ur det perspektivet
for att bidra till den 6nskade om-
stillningen. Principerna ger en vig-
ledning vid verksamhetsutveckling
med stod av digital teknik, och
maste ses som ett komplement till
de principer som generellt beskrivs

eringens potential i

Digitala majligheter som stod i Fieniizane Hicasioickaed Nia
den nara varden o Seriges Vird.
Kommuner

och Regioner



Samverkan mellan kommuner och regioner.

Anvandning av ny teknik for att utveckla
arbetssatten i halso- och sjukvarden och
omsorgen.

Att personalen kan medverka i utvecklingen av e-
tjanster, har digital kompetens och borjar arbeta
pa nya satt.



Erfarenheterna fran pandemin har aven
gjort det tydligt hur naringslivet kan
stodja halso-och sjukvarden och att
vardens utveckling ar en del av den
regionala utvecklingen med innovativa
|0sningar som brobyggare.

Regional utvecklingsstrategi for Halland



Utmaning/nulage

* Snabb teknikutveckling skapar férandringar i behov och

forvantningar pa halso- och sjukvarden och omsorgen

e SMF vittnar om att det kan vara en stor utmaning att komma
i kontakt med halso- och sjukvardsomradet och dess
anvandare for att forsta behov, krav och 6nskemal som

efterfragas av marknaden.

* Pagaende omstéllning i landets kommuner och regioner

mot en Ndra vard.

* Naringslivet har en central roll som utvecklare
och leverantor av produkter och tjanster inom halso-

och sjukvardsomradet.




Projektmal

Malet med projektet ar att 6ka innovationskapaciteten inom
naringslivet i Halland for att utveckla produkter och tjanster

som stodjer den pagaende omstallningen till en Nara vard.

Genom samverkan med kommun och region och tillampning
av forskningsbaserad kunskap kommer projektet sakerstalla
att utvecklade l6sningar ar effektiva, hallbara och anpassade
till marknadens behov. Tillsammans kan vi skala upp och
bidra till en hallbar utveckling inom halsa, sjukvard och

omsorg.




Hur loser projektet
beskrivha utmaningar?

* Projektet ska skapa forutsattningar for SMF att ta del av
och tillgodogora sig ny kunskap och forskningsresultat
som ar relevant for, och bidrar till utvecklingen av deras

produkter och tjanster.

* SMF ska genom projektets foretagsstodjande insatser
fa battre kunskap om behoven inom halsa, sjukvard
och omsorg, samt fa madjlighet utveckla och testa sin
produkt eller tjanst tillsammans med anvandare och

experter.




Hur loser projektet
beskrivha utmaningar?

* Projektet ska starka den befintliga samverkansarenan som
finns genom Leap for life dar akademi, naringsliv, kommun,
region och civilsamhallet kan motas for att gemensamt dela

behov, erfarenheter och kunskap.

* Projektet ska stodja SMF i att 6ka sin kunskap om ramar och
regelverk for hallbarhet inom branschen. Genom detta kan
foretagen utveckla sitt eget hallbarhetsarbete och ta steget

mot en mer hallbar framtid.




Malgruppen

* Fortsatt stort behov av att fa mota anvandare och
experter inom omradet och att fa feedback pa

sin produkt eller tjanst.

* Viser aven ett stort behov hos SMF att fa tillgang till ny
kunskap och aktuell forskning inom verksamt omrade
for att kunna utveckla sin produkt eller tjanst utifran

evidensbaserad kunskap.




Aktiviteter & Arbetspaket ‘

Nara forskning
Ndra anvandaren
Nara hallbarhet
Nara framtiden

Nara tillsammans




Aktiviteter & Arbetspaket

Nara forskning

| arbetspaketet "Nara forskning" kommer vi att
utveckla en struktur som 6kar anvandandet av aktuell
forskning for SMF i deras utvecklingsprocesser av en
produkt eller tjanst inom halsa, sjukvard och omsorg.
Arbetet handlar aven om att nyttiggora forskning och
fanga in nya affarsidéer for att framja innovation och

entreprenorskap.




Aktiviteter & Arbetspaket

Nara anvandaren

| arbetspaket tva far SMF mota patienter, experter,
personal och chefer inom halsa, sjukvard och omsorg
for att forsta behov, utveckla samt testa och

validera sin produkt eller tjanst. Detta genom tidigare
upparbetade insatser som exempelvis
kompetenspaneler, expertutvarderingar och

testprojekt.




Aktiviteter & Arbetspaket

Nara hallbarhet

| arbetspaketet kommer seminarier och andra
kunskapshdjande insatser gentemot foretag
genomforas for att SMF ska 6ka sin kunskap om ramar
och regelverk gallande hallbarhet inom branschen

samt hur det egna hallbarhetsarbetet kan utvecklas.




Aktiviteter & Arbetspaket

Nara framtiden

| arbetspaketet "Nara framtiden" arbetar vi med

att visualisera och diskuteras aktuella och framtida
teknologier och behov inom halso- och sjukvard och
omsorg. Genom att arbeta med demonstratorer som
framforallt syftar till att lyfta behov och

mojligheter snarare an losningar skapas en plattform
dar naringsliv, akademi, civilsamhallet, vard- och
omsorgsorganisationer tillsammans kan utforska
framtiden. | arbetspaketet kan manniskor och idéer
matchas for att utveckla de basta affarsidéerna for att

omvandla dessa till tillvaxtforetag.




Aktiviteter & Arbetspaket

Nara tillsammans

Arbetspaketet syftar till att framja och starka samverkan
mellan olika aktorer som aktivt kan bidra till
omstallningen till ndra vard. Genom att erbjuda en
neutral motesplats och visualisera fragestallningar och
utmaningar med hjalp av exempelvis demonstratorer vill
vi uppmuntra till samtal, reflektioner, larande och
gemensam kunskapsspridning mellan kommuner,
regioner, akademi, naringsliv och civilsamhalle. Malet
med arbetspaketet ar att ge tillgang till en
samverkansarena i enlighet med multi-helixmodeller for
att starka samarbetet med nya sektorer, branscher och

aktorer.




Forvantat resultat

* SMF i Halland har inom projektet kunnat tillgodogora sig
aktuell forskning som en viktig del av utvecklingsprocessen av

innovativa l6sningar

* SMF i Halland har haft vagar in till varden for att testa och
verifiera sina innovationer for att kunna utveckla attraktiva

|6sningar i samklang med omstallningen till Nara vard.

* Naringslivet har utvecklat sin kunskap om hallbart arbete for

en hallbar framtid

* Behov, utmaningar och fragestallningar inom halsa, sjukvard
och omsorg har lyfts fram, visualiserats och diskuterats for att

framja innovationskraften i Halland




Forankring

For att samverkan ska kunna ske maste alla parter stélla upp pa detta. Projektteamet har
darfor férankrat detta projekt bland annat i

e Region Hallands ledningsgrupp for Vard, LGV

e Genomforandegruppen fér God och nara vard
e Socialchefsnatverket i Halland
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\? Region Halland

Peter Uppman | Strateg naringslivsavdelningen | peter.uppman@regionhalland.se
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