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Sverigedemokraterna ar ett socialkonservativt parti med nationalistisk grundsyn. Vi
efterstravar en hog grad av trygghet och samhdrighet i det svenska samhallet, och vi
kombinerar strdvandet efter social och ekonomisk grundtrygghet med véardekonservativa
idéer.

Valresultatet 2022 har gett oss nya mojligheter att kunna paverka politiken i Halland, vi kan
genom var vagmastarroll rosta for de forslag vi anser blir det basta for Hallanningen. Vi ar

ocksa med och budgetforhandlar och far igenom extra satsningar for att kunna ge den absolut
basta varden och vara en bra arbetsgivare.

For vi vill och vi vet att vi kan bidra till att hela Halland blir en battre plats att leva, bo och
vistas i, for alla. Vi samarbetar sa med det eller de partier som ger oss bast forutséttningar att
genomfora var politik, for Halland och alla hallanningars bésta.

Fortroendet vi har fatt fran vara véljare ar vi 6dmjuka infor och vi tar det pa allra storsta
allvar. Vi avser forvalta det sa val vi bara kan genom att vara lyhdrda och alltid ha Hallands
invanares basta for 6gonen och gora allt vi kan for att Halland inte bara ska vara en av de
bésta regionerna i landet, utan den ska vara bra, oaktat hur évriga regioner presterar.

Det &r vara valjare som har gjort det mojligt for oss i Sverigedemokraterna att faktiskt kunna
paverka i Region Halland. For det har vi gjort, vi har paverkat, vi har bidragit till manga bra
beslut, bade direkt och indirekt. Vi har agerat blaslampa pa den styrande alliansen for att fa en
battre region for vara medarbetare och vara invanare.

Sa stort varmt tack for att fa fortsatta driva politiken framat i Halland!

Stina Isaksson Gruppledare SD Region Halland



Forord

Halland, &r med sin nérhet till bade hav och sjoar och med landsbygden som omgéardar vara
stader, en mycket vacker plats att leva, arbeta och bo pa. Nagot som vi i Sverigedemokraterna
vill varda, varna om och varsamt utveckla.

| vart Halland ska alla kdnna gemenskap, delaktighet och trygghet. VVardtagare som
vardpersonal, elev som lérare, vad eller vem du &n &r, gammal som ung, ja alla som verkar
och bor i regionen. Alla ska vara trygga med att fa den vard de behdver, nar de behdver den.
Vi vill helt enkelt att Halland ska leva upp till Region Hallands vision - bésta livsplatsen.

Att bade vara trygg och kanna sig trygg, kdnna gemenskap, delaktighet och uppleva att det
finns en forutsagbarhet skapar ocksa tillit, vilket ar en av grundpelarna for ett valfungerande
och valmaende demokratiskt samhalle. Nar tilliten brister riskerar demokratin att falla.

Vi kanner en stor oro éver den samhallsutveckling som vi ser i vart land, och som vi lange
varnat for. Men vi i Sverigedemokraterna drivs av karlek och framtidstro for vart land och vi
kommer att gora allt vi kan for att f Sverige pa ratt kurs igen. Dar kanslan av gemenskap och
trygghet aterigen ar hog, dar tilliten och respekten for varandra ar stor och vi har en valfard
vard namnet.

Aven om Region Halland ligger hogt i rankning inom manga omraden, sa finns det
forbattringar som behdver goras. Dar fordndrade arbetssatt, forbattrad arbetsmiljo, ett tydligt
ledarskap och styrning ar en viktig del. Det &r en forutsattning for att kunna ge vara
medarbetare ett hallbart arbetsliv och ge Hallands invanare en god och tillganglig vard.

Medarbetarna &r var viktigaste resurs och som vi maste varna om. Utmaningen ligger inte
bara i att rekrytera nya medarbetare utan aven att kunna behalla dem vi har. Darfor ar
arbetsmiljon A och O, med ratt kompetens, pa ratt plats, i ratt tid och ratt antal medarbetare.
Dar personalen kanner tillit till bade arbetsgivare och medarbetare, dar man kanner att man
blir lyssnad pa och dar man eliminerar risken att genom orimlig arbetsborda fa personal som
slutar eller sjukskriver sig. Dar man far 16n for sitt arbete och tid till terhamtning och
mojlighet till kompetens- och vidareutveckling.

Vi i Sverigedemokraterna har ambitionen att Region Halland ska vara den basta regionen och
basta arbetsgivaren i landet. Dar kompetensen och tillgangligheten i varden ar hog. Dar
invanarna mar val, kanner trygghet i att fa den vard, den férebyggande halsovard och omsorg
de behover. Dar medarbetare mar val, kanner trygghet, stolthet och gladje pa sin arbetsplats
och dver sitt arbete.

Halland har potential att verkligen bli den basta livsplatsen i Sverige. Med ratt styrning, kan
det bli mojligt, pa riktigt!



Budget 2024

Varlden, Europa, Sverige och &ven Halland befinner sig fortsatt i ett ovisst och oroligt lage.
Knappt hade pandemin, som hérjat sedan 2020, bérjat slappa sitt grepp forran nésta slag kom,
ett krig i Europa, ett krig i var direkta narhet.

Konsekvenserna av pandemin har vi fortfarande inte sett slutresultatet av &nnu. Vad kriget
kommer innebdra for oss har, i Europa och varlden vet vi inte omfattningen av dnnu. Utover
manskligt lidande sa paverkas den europeiska ekonomin negativt, brist pa och héjda priser pa
livsmedel, hojda energi- och ravarupriser som riskerar drabba redan pressade foretag hart, och
med det dven Halland och dess invanare.

Aven om Halland sttt sig forhallandevis val sd har pandemin haft en stor paverkan pa
regionen. Det tillsammans med ett krig i Europa och en rekordhdg inflation skapar fortsatt
osakerhet infor budget 2024, och kommande ar framat.

For oss i Sverigedemokraterna &r det dock sjalvklart att vi ska prioritera vard med hog kvalitet
och tillganglighet, goda arbetsmiljéer och goda arbetsvillkor och fler medarbetare i varden.
Att arbeta mer med forebyggande atgarder och det fran en tidig alder.

Region Hallands halso- och sjukvard var anstrangd redan innan pandemin, dar vara
medarbetare sedan lange gatt pa knana. De har gjort och gor allt de formar for att ge den
absolut basta varden for Hallands invanare utifran de resurser som finns. De har fatt slita mer
an vanligt under den har perioden och behdver tid for aterhamtning.

Med vart forslag till budget ges de allra basta forutsattningarna for en trygg, god och nara
vard for alla vara invanare och en trygg arbetsmiljo med trygga arbetsvillkor for vara
medarbetare.

Den hallandska halso-och sjukvarden ska kannetecknas av en mycket hdg kvalitet. Region
Halland ska kunna erbjuda patienterna den senaste tekniken, beprévade och avancerade
behandlingsmetoder och val fungerande kostnadseffektiva lakemedel for att kunna bota,
lindra och férebygga sjukdomar. Hallands invanare ska erbjudas kvalificerad vard fran
fodseln till livets slutskede. Sverigedemokraternas vision av en god sjukvard kannetecknas
bland annat av att ett helhetsansvar tas for att det &r patientens behov som ska styra och dar
den vardsokandes delaktighet i varden ar avgorande. Patienten ska fa ratt vard, i ratt tid, pa
ratt plats och efter sina individuella behov. Invanarna ska ha nara till god vard, oavsett vilken
del av regionen man bor i.

Digitaliseringens utveckling &r spannande, fantastisk och nédvéndig. Det ska vara ett verktyg
for att forbattra, forenkla och utveckla varden, administrationen och tillgangligheten.
Digitalisering, automatisering och Al &r en nddvandig utveckling for att mota morgondagens
halso- och sjukvard.



Al anvands alltmer inom varden for att bland annat stalla diagnos, upptacka sjukdomar i ett
tidigt skede, ta fram sjukdomsprognoser och forutsédga framtida risker. Al kan dven anvandas
som stdd vid medicinskt beslutsfattande, exempelvis genom att ge
behandlingsrekommendationer utifran diagnos och annan patientdata. Vi vill satsa pa
artificiell intelligens (Al) inom varden i Region Halland. Al- och digitaliseringsutvecklingen
och méjligheten med densamma gar fort framat, vi vill att Region Halland ska ligga i
framkant nar det galler utveckling och anvandandet av Al inom varden i Halland. Al och dess
mojlighet som ett komplement till ménniskan kommer att kunna effektivisera och forkorta
vardkedjan. En artificiell intelligens blir aldrig trétt och kan jobba pa obekvam arbetstid.
Lakarna kan istallet fa tid till att titta extra pa de mer komplicerade fallen, och tid till att traffa
patienterna.

Men i var digitala utveckling far vi inte glomma de som inte har samma majlighet att folja
med i digitaliseringsresan. Digitala vardbesdk bor anvandas utifran individens digitala
forutsattningar och medicinska behov. Mojligheten till digitala vardbesok har varit gynnsamt
inte minst under pandemin. Men for de mest skora, aldre och multisjuka ar den fysiska
vardkontakten av storsta vikt.

Det system med néatlakare vi haft har dock gjort att sjukvardens kostnader skenat och man har
riskerat fa en 6verkonsumtion av vard. Forandringar i systemet maste goras da resurser ska ga
till att ge en sa effektiv vard som majligt for dem som behover, de som &r sjukast, inte dem
som ar friskast. Med dagens system har natlakarbesdken orsakat 6kade kostnader for
vardcentralerna, vilket regionen bor kompensera for. Det frigor vardcentralernas resurser att
arbeta med utveckling av den nara varden. Natlakarbolag lagger stora summor pa att géra
reklam for att uppsoka digital vard, man stimulerar till sjukvardskonsumtion vilket gor att
mycket av den vard man soker for lika val skulle kunna skétas genom egenvard utan
vardbesok.

Patienter ska i sin kontakt med vardgivare alltid garanteras att informationen som ges &r klar
och tydlig sa att patienten forstar vad som ségs. For manga éldre som hor daligt kan detta vara
ett stort problem. Det ar darfor av storsta vikt att Region Halland endast anstaller personal
som talar, forstar och skriver fullgod svenska sa att inga missforstand uppstar, vilket annars
kan aventyra patientens vard och behandling. De medarbetare som saknar tillracklig kunskap i
det svenska spraket, ska erbjudas fortbildning.

Den demografiska utvecklingen i Sverige samt artionden av hog invandring har dramatiskt
okat vardbehovet i hela landet. Parallellt med en 6kad andel kroniskt multisjuka aldre behdver
vi se dver befintliga vardstrukturer och vardkedijor. Vi behover skapa fler disponibla
vardplatser, vi behover utveckla hemsjukvarden for att méta behoven. Utveckla mobila
vardcentraler for att nd malet god och nara vard for Hallands alla invanare, dven for dem som
bor pa landsbygden och i mindre tétorter.



Psykisk ohélsa och psykisk sjukdom

Den psykiska ohalsan gar allt langre ner i dldrarna, det &r mycket orovackande och nagot som
vi maste ta pa storsta allvar. Vi Sverigedemokrater vill se fler forebyggande insatser,
effektivare behandlingsmetoder. Samtidigt som vi fortséatter att forbattra samarbetet mellan
skola, primarvard, socialférvaltningen, BUP samt vuxenpsykiatrin. Psykisk ohélsa leder till
stort lidande hos den som drabbas, men dven anhdriga, vanner och arbetskamrater paverkas.
Annu mer tragisk ar psykisk ohalsa nar den drabbar barn och ungdomar, ofta drabbas den
unga patienten av oro, stress och angest.

Manga sjalvmedicinerar i brist pa vard och riskerar att hamna i drogmissbruk och kriminalitet.
Det &r darfor mycket viktigt att Region Halland erbjuder snabb och effektiv hjélp till barn och
ungdomar som lider av psykisk ohélsa och att man har fungerande samverkansmaoten for att
pa allra basta satt ge den hjalp och behandling de behover. Tidiga insatser inom elevhalsa,
ungdomsmottagningar, primarvarden och BUP &r av storsta vikt. Att snabbt fa vard, da vi vet
att det ofta &r ett akut behov som uppstar. Satsningen pa ” En vdg in ” ar ett steg i ratt riktning,
nu maste vi arbeta med att den relativt snabba vagen in, foljs upp av annan viktig vard. Vi
behdver dven hitta alternativ behandling for att drastiskt minska lakemedelsutskrivning till
barn och unga. Barn ska inte bli utskrivna fran BUP for att de inte vill ta medicin. Vi maste
arbeta mer med att finna den underliggande orsaken och inte enbart behandla symptomen.

Tidiga insatser med bland annat anpassningar i skolan ser vi som en del i det viktiga arbetet
att fa barn till att ma battre, klara skolan och utvecklas i ratt riktning. Vi i
Sverigedemokraterna har dven foreslagit att det borde utredas majligheten for regionen att ta
over den medicinska delen av elevhalsan. Det for att skapa en mer sammanhallen vardkedja
da det idag upplevs finnas brister. Det &r ocksa skolan som &r den arena dér det forebyggande
arbetet ar som mest effektivt. Den psykiska ohalsan okar i hela landet och stéller krav pa en
forandring av den psykiatriska varden. Patienter och anhdriga ska kanna trygghet i att de
bemdts med respekt, att de blir lyssnade pa och att deras upplevelser tas pa allvar.

”En vég in” dven for vuxna ser vi som en utvecklingsmojlighet. Férutom oro under pandemin,
over att sjalv eller nagon anhdrig blir svart sjuk och med restriktionerna som féljd och hur det
paverkat, sa har manga drabbats av langvariga symptom eller postcovid, som riskerar ge
langvarigt forsamrat maende. Ut6ver det ett krig i var narhet som riskerar att skapa &n mer oro
och psykisk ohlsa i samhallet. Aven inom psykiatrin vill vi se en mer personcentrerad vard,
dar varden ska vara sa effektiv som majligt, dar vi ser varje manniska som unik och dar man
tar till vara pa patientens egna resurser.



Suicidprevention

Psykisk ohalsa ligger bakom 90 procent av alla sjalvmord som begas i Sverige. Manga ganger
kan sjalvmord forhindras bara genom att tillfallen forsvinner och impulsiva handlingar
bromsas. Vikten av en god och tillganglig psykiatrisk vard, sérskilt for barn och ungdomar,
kan darfor inte nog belysas och det krdvs omfattande insatser for att stdrka denna. Personal
inom vard och omsorg bor utbildas i att lara sig att kdnna igen signaler och tidigt upptacka
eventuell sjalvmordsbenégenhet.

Forstarkning inom skolpsykiatri och kuratorsverksamhet ar oerhort viktigt, da manga unga
drar sig for att soka extern psykiatrisk vard. Aven om det enligt statistiken ar unga kvinnor
som i hogre grad lider av psykisk ohélsa, sa ar det de unga mannen som vi ser flest av i
sjalvmordsstatistiken. Vi menar att det ar viktigt att belysa de skillnader som kan finnas i hur
dem utdt signalerar sitt behov av att erhalla hjélp for sitt maende. Vi ar glada Gver att vi i
antagit en regional handlingsplan mot suicid, och har férhoppningar att man i samverkan med
kommunerna ska fa mer handlingskraft i kampen for att minska suicidférsok.

Funktionsnedséttning

Manniskor med funktionsnedsattning ska fa det stod de behover och ges mojligheter till goda
levnadsvillkor. De ska kunna ta del av samhallets tjanster och ges mojlighet till valfrihet. Vara
lokaler, byggnader och utemiljoer maste vara tillgangliga for alla. En del behdver anvanda sig
av olika tekniska hjalpmedel for att kunna ta en aktiv del av livet pa samma villkor som andra.
Att ge den enskilde mer inflytande Gver valet av hjalpmedel &r véldigt bra eftersom det skapar
battre forutsattningar att mota behoven och bidrar till att utbudet av hjalpmedel antagligen blir
storre. Personer med funktionsnedsattning vet ofta bést vad som kan underlatta det dagliga
livet for dem. Region Halland ska arbeta for att 6ka valfriheten och underl&tta vardagen for
alla som behdver olika hjadlpmedel genom att infora ett friare val som ett komplement till den
vanliga forskrivningen av hjalpmedel.

Brukarorganisationer har en viktig roll i att bevaka och féra fram funktionsnedsattas intressen
och krav. Vi ser att ett gott samarbete med brukarorganisationerna ar av stor vikt for
regionens arbete med att forbattra varden och levnadsvillkoren for manniskor med
funktionsnedsattning. Ingen ska kunna falla mellan stolarna i vart Halland. Personer i behov
av stod ska kunna rakna med att fa det stodet och den hjalpen de behdver utifran sina
individuella forutsattningar, dar ratt kompetens finns.

Vi maste dka kunskapen om psykiska sjukdomar, som bland annat neuropsykiatriska. Vi vill
bland annat &ven tillse att den samlade kunskapen kring autism finns pa en enhet eller genom
s& kallade “autismteam”, dar man kan fa den ratta hjalpen och kompetensen som finns kring
diagnoserna inom spektrumet. Idag tillhér den som har diagnosen autism utan att samtidigt ha
en intellektuell funktionsnedsattning och som ar under 18 ar barn- och ungdomspsykiatrin.
Trots att den stora kompetensen kring diagnosen ligger hos habiliteringen. Detta ser lite olika
ut beroende pa vilken region man befinner sig i. Som dagens system ar utformat, riskerar barn
att falla mellan stolarna, vilket vi vill undvika i storsta mojliga man. Autismenheten/teamen
ska innehalla kompetenser fran bade psyKkiatrin och habiliteringen, for att pa basta satt kunna
mota de hdr barnen och ungdomarna.



Tandvard

Vi Sverigedemokrater har som mal att tandvarden pa sikt ska réaknas in under den allménna
halso- och sjukvarden och inga i hogkostnadsskyddet. Man ska inte kunna se i munnen pa
hallanningarna om de é&r rika eller fattiga utan alla ska ha rad att ga till tandlakaren och fa
behandling. Det ar darmed viktigt att ha ett kvalitativt forebyggande arbete dar alla ges ratten
till en god tand- och munhélsa pa lika villkor for hela befolkningen. Kostnadsfri profylax,
diagnostisering och behandling av parodontit kan ge bade kostnadsbesparingar och minskat
lidande.

Tandvardsbehandlingar ska utforas i enlighet med vetenskapligt beprovad erfarenhet och
enligt godké&nda behandlingsmetoder. Alternativa godkanda behandlingsmetoder ska aven
kunna erbjudas patienten. Vi vill utveckla och fornya tandvardsdiagnostiken i Halland, med
den senaste tekniken pa bildanalyser, vilket kan 6ka mojligheterna fér en snabb och séker
diagnostik. Vi vet idag att det ar langa kder pa manga stallen runt om i lanet, med réatt teknik
och satsningar inom tandvarden kan vi korta vantetiden och 6ka tand- och munhélsan i
Halland.

Forebyggande hélsovard

En grundforutsattning for god livskvalitet &r god halsa. Genom val av livsstil ansvarar
individen i forsta hand sjalv for sin hélsa. Det krévs dock kunskap om hur bland annat kost,
motion, tobak och andra droger paverkar halsan. Det ar darfor viktigt att bedriva ett aktivt
folkhalsoarbete i samverkan med olika samhéllsaktorer, att Region Halland satsar pa
preventiv friskvard. Region Halland ska verka for att na ut till vara invanare redan i tidig alder
for att forbattra de hallandska barnens mojlighet till en god hélsa genom ett aktivt samarbete
med skolhalsovarden.

Vi ser ocksa behov av att intensifiera arbetet mot droger, tobak och alkohol, samt &ven mot
sexuellt dverforbara sjukdomar och odnskade graviditeter Att arbeta aktivt for halsosammare
levnadsvanor &r ett sétt att minska sjukdomsbérdan och dédligheten av kroniska sjukdomar.
Vi behover darfor arbeta med att 6ka kunskaperna redan i tidig alder kring hur kost och
levnadsvanor paverkar hélsan och riskerna att utveckla kroniska sjukdomar. Aven for den
psykiska halsan ar bra kost, somn och motion viktig.

Genom information om hur allménheten kan leva ett hdlsosamt liv med bra mat och betona
vikten av att rora pa sig okar sannolikheten att halsolaget hos befolkningen i Halland
forbéattras. Enligt WHO kan sundare levnadsvanor férebygga 80 procent av hjért-
kérlsjukdomarna, 90 procent av diabetes typ 2 och 30 procent av cancersjukdom. Det &r
darfor viktigt att tidigt kunna identifiera individer med forhojd risk att insjukna eller
aterinsjukna, och genom insatser forhindra eller bromsa utvecklingen av sjukdom.

En val utbyggd primarvard ar grundbulten i samhallet, dar den nara varden ska vara forsta
instans. Mycket av det preventiva arbetet utgar fran vara vardcentraler och vi vet att det ar just
det preventiva arbetet som prioriteras bort nér resurserna inte racker till. Darfor vill vi i
Sverigedemokraterna satsa extra pa detta arbete. Vi vill for att méta invanarnas behov 6ka
tillgangligheten till den hallandska varden for alla, i hela Halland. Vi ser ett behov av mobila
vardcentraler, battre 6ppettider och ett 6kat samarbete mellan kommuner och regionen.



Varden ska inte vara ett verktyg for segregation och diskriminering. For att forbattra
halsostatusen for nyanlanda invandrare med uppehallstillstand kréavs en vard som &aven bidrar
till och forbattrar mojligheten till bade snabbare och béttre integration. Vi ska darfor undvika
att erbjuda transkulturell eller sa kallad kultursensitiv vard, eftersom inga studier finns som
kan pavisa att det skulle ge ett forbattrat medicinskt utfall. Vi bor heller inte ur ett
integrationsperspektiv bedriva identitetspolitik genom att vidta atgarder eller tillgodose
sarkrav baserade pa kulturtillnérighet, utan efter medicinska behov.

Tolkkostnader i Halland ligger pa ca 20 miljoner kronor varje ar. lIdag saknas det incitament
for att lara sig det svenska spraket, eftersom tolkanvandningen idag ar obegransad och
kostnadsfri. Det ar inte rimligt att man trots att man bott i Sverige under manga ar anvander
sig av tolk, pa bekostnad av skattebetalare. Vi Sverigedemokrater anser att de som efter 3 ar i
Sverige fortfarande anser sig behdva tolk ska fa tillgang till det, men ska da bekosta det
sjalva, genom en egenavgift eller tillagg pa patientavgiften. Under de forsta aren da regionen
star for tolkkostnaden, ser vi med fordel att man pa sikt kan anvéanda sig av en Al app som
kan skota Oversattningen och pa sa vis minska kostnaderna.

Vi vill att fler patienter med diabetes typ 2 ska fa tillgang till sensorer. Diabetes &r svart. Men
i dag finns mycket goda forutsattningar for att minimera allvarliga komplikationer genom ratt
behandling, diabeteshjalpmedel och bra medicintekniskt stod. De kan forhindra hjart- och
karlsjukdom som i sin tur kan leda till for tidig dod. Utover det sa gor vi ytterligare satsningar
pa att utveckla diabeteshjalpmedel.

Vi vill dven aterinfora klimatvard i Region Halland. Rehabilitering i varmt klimat, sa kallad
klimatvard, ar en vardinsats for vissa patientgrupper som av olika orsaker inte kan na sina
rehabiliteringsmal med andra insatser pa hemmaplan. Patienter som remitteras till klimatvard
har alla provat olika traningsformer och lakemedel i Sverige, men utan fullgott resultat. Att
remitteras till klimatvard kan vara den pusselbit som behovs for att patienten ska fa en okad
rorlighet, ny kunskap, struktur pa traning och egenvard, minskad smarta och hallbara,
langsiktiga rutiner. Utdver detta finns sa klart ocksa det manskliga och psykologiska
perspektivet; att en person som far hjalp att klara vark och funktionsnedsattningar kan ma sa
otroligt mycket battre &n tidigare.

Regional utveckling

Regionerna har ett regionalt utvecklingsansvar, vilket innebér att de ska skapa forutsattningar
for en hallbar utveckling och tillvaxt i alla delar av landet och da utga fran de lokala och
regionala forutsattningarna. Vi i Sverigedemokraterna ser att regionen har en viktig roll i detta
och att det bor utvecklas och breddas till att omfatta fullt ansvar for landsbygdsutvecklingen.
Regionen bar det overgripande ansvaret, men det statliga inflytandet ar dock stort.
Tillvaxtverket ansvarar for resurser och atgarder som i stor utstrackning paverkar
utvecklingen, vilket kan forsvara for regionen att utfora sitt uppdrag och ha en negativ
paverkan pa foretagsetableringar och investeringar i regionen. Tillvaxt och hog sysselsattning
ar nodvandiga forutsattningar for att regionen ska kunna bibehalla en verksamhet av hog
kvalitet.
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Samtidigt maste stravandet efter tillvaxt standigt balanseras mot viktiga samhallsvarden
sasom folkhélsa, kulturarv, miljé och bevarandet av ett stark socialt kapital. Halland véxer,
men ska vaxa hallbart och med varsamhet. Naturen ska bevaras och forvaltas pa ett satt som
balanserar och tar hansyn till samhallets olika intressen. Vi i Sverigedemokraterna vill sarskilt
lyfta fram manniskors hélsa, bevarande av ekosystem, biologisk mangfald och bevarandet av
ett varierande kulturlandskap, liksom mdjligheterna att bo och verka pa landsbygden. For oss i
Sverigedemokraterna ar en levande landsbygd av oerhord vikt. Vi vill att hela Sverige ska
leva.

Underhall och utbyggnad av infrastrukturen, bade vagar och jarnvagar behover rustas upp for
att knyta ihop glesbygden med vara stader, och for att mojliggora for manniskor att arbeta,
studera, leva och bo i hela Halland. Som en del av hallbar regional utveckling ska vi stodja
gréna naringar och smaskaligt jordbruk och dka andelen narproducerad mat. Villkoren for
svenska bonder &r tyvarr ofta svara. Hoga skatter pa drivmedel och hard konkurrens fran
lander med samre djurvalfard riskerar sla undan benen for vara svenska lantbruk.

Tyvarr paverkar regeringens politik i hog grad forutsattningarna for den regionala
utvecklingen inom flera omraden dar bland annat migration- och energipolitiken far stora
konsekvenser for regionen, kommunerna, naringsidkarna och vara invanare. Pandemin och de
restriktionerna till foljd innebar kraftig tappad omséttning for manga foretag, inte minst inom
besoksnaringen. Besoks- och turistnaringen star annars for en vaxande andel av regionens
ekonomi och skapar sysselsattning inom flera olika branscher, vilket har stor betydelse for
regionens ekonomiska utveckling. Turismen och besoksnaringen &r viktiga for att starka
omvaérldens uppfattning av Sverige, men daven for att 6ka svenskarnas kannedom och
uppfattning om sitt eget land.

En val utbyggd infrastruktur, som gor besoksattraktionerna mer lattillgangliga, ar grunden till
en lyckad turism. Bestksnaringen ar ocksa viktig i konkurrensen om att locka andra typer av
foretag till regionen. En ¢kad turism kraver bra offentlig service och att vi vardar och
framhaver var unika natur och vart unika kulturarv. Vi ser fortsatt risker med paverkan pa
naringslivet och samhéllet i stort efter pandemin och nu dven med anledning av kriget i
Ukraina. Brister i produktion, leverans och de effekter det far pa arbetsmarknaden och vad det
for med sig samt 6kade energi- och ravarupriser. Region Halland ska underlatta for foretag att
etablera sig inom regionen. Det &r ofta genom véxande smaforetag som arbetstillfallen skapas,
4 av 5 nya jobb skapas i sma eller medelstora foretag. De bidrar sa till en god tillvéxt och
battre valfard.

Regionen ska hjalpa till att skapa nya arbetstillfallen, med en strategisk plan och i samverkan
fortsatt utveckla Halland for att vara en attraktiv plats for foretag att etablera sig pa.
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Miljo- och klimat

Vi har ett stort engagemang for miljon, bade nationellt, regionalt och globalt. Vi ser allvarligt
pa de okade utslappen av véxthusgaser i varlden och de effekter som detta kan fa. Det ar
samtidigt viktigt att klimatarbetet bygger pa en nytto-kostnadsanalys. En allt fér stor del av
miljoatgarder ar tyvarr kontraproduktiva, dar enorma resurser laggs pa att forbattra miljon och
minska utslappen, men som riskerar att fa direkt motsatt effekt.

Coronapandemin innebar minskad produktion och en lag efterfragan pa olja, vilket resulterade
i minskat utslapp pa ca 2 miljarder ton. Medan de globala utslappen fordubblats sedan 1970
har de minskat med ca 21% inom EU och med 54% i Sverige. Utbyggnation av karnkraft och
en 6kad anvandning av biobransle ses som forklaringen for Sveriges del.

For att na resultat av de klimat- och miljoatgarder som ska tas behdver man titta pa bade
utslapp och resursatgang. For att vi pa kort och lang sikt fortsatt ska kunna driva industri,
handel, skapa arbetstillfallen och fortsétt att vara ett valfardsland behéver de atgarder som
vidtas vara val genomténkta och realistiska.

Region Hallands forutsattningar och ekonomiska lage

| Halland bor det 342 805 invanare. Det &r en region som véxer kraftigt, &ven om
befolkningsokningen saktat ned en aning. Vi har den hogsta forvarvsfrekvensen, den nast
hdgsta medianinkomsten, och en skattesats som ar den fjarde lagsta i landet. Arbetslésheten
ligger enligt SCB pa 5,4 %, vilket ar den fjarde lagsta i landet. Jamfort med Gvriga lander i
EU ligger Sverige med sina 7,2% pa en fjarde plats av de lander med hogst arbetsloshet, efter
Spanien, Grekland och Italien. Andelen inskrivna oppet arbetslosa pa arbetsformedlingen i
landet utgdrs av ndrmare 50% utomeuropeiska fodda.

Att vi blir allt farre som ska forsorja allt fler beror sa inte enbart pa den aldrande
befolkningen, dven om de aldre blir fler procentuellt, utan beror till stor del pa en oansvarig
migrationspolitik som forts under alltfor lang tid. Region Hallands storsta inkomstkalla &r
skatteintakter och det samhallsekonomiska laget paverkar darfor regionen i hég grad. Sett
over tid har Halland en god skatteutveckling. Pandemin satte stora spar i den
samhéllsekonomiska utvecklingen under 2020/2021. Férhoppningarna om att efter dessa ar
med pandemi, dar smittan och de restriktioner till foljd avtagit skulle ge mojlighet till
aterhamtning, och dar en stark ekonomi skulle ge forutsattningar att hantera pandemins
konsekvenser har grumlats, med anledning av kriget i Ukraina.

Statliga extra bidrag har varit avgorande for bade naringslivet och for region Halland, vilket ar
den storsta anledningen till regionens resultat under aren med pandemin. Det har varit
nodvandiga atgarder for att undvika en stor mangd konkurser och med det en 6kad
arbetsloshet. SKR har tidigare varnat for att kommuner och regioner star infor en tuff framtid
dar underskott och skattehdjningar vantas runt om i landet. Vad kriget i Ukraina for med sig
ar annu svart att sia om. Men med en hdg inflation, dar hoga priser leder till minskad

kopkraft, stigande pensionskostnader, minskning av arbetsfor befolkning och dér allt farre ska
forsorja allt fler, riskerar att forsamra resultaten.

Den grova och organiserade brottsligheten okar och sprider sig i vart land, skjutningar,
bilbrander, stenkastning pa blaljuspersonal och explosioner bérjar bli alltmer vardag.
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Vi har ett stort antal sa kallade utsatta omraden i landet. | Halland har vi ett, Andersberg i
Halmstad. Vi ska inte ha nagra sadana omraden i Halland, eller i Sverige dverhuvudtaget. |
den nationella trygghetsundersokningen framgar att 80% av den vuxna hallandska
befolkningen tror att antalet brott ckat kraftigt eller ndgot de senaste aren. Nastan halften av
invanarna oroar sig i stor utstrackning for brottsligheten. Det ar aven fler kvinnor & man som
kanner sig otrygga och uppger att de avstar fran att ga ut pa grund av otrygghet. En av 10 i
aldern 16-84 ar oroar sig for att bli utsatt fér misshandel, och betydligt fler kvinnor &n méan
uppger att de kanner oro for att utsattas for valdtakt eller sexuella angrepp.

| skolundersékningen om brott framkommer det att 42% av de hallandska eleverna i ak 9
utsatts for brott under de senaste tolv manaderna, samtidigt uppger 54% att de begatt nagot
brott inom samma tidsintervall. Det ar st6ldbrotten som sticker ut bade vad det galler utsatthet
och delaktighet i brott. Brott mot frihet och frid, vilket avser brott sdisom olaga hot, olaga
tvang, grov kvinnofridskrankning, manniskorov, aktenskapstvang mm 6kade med 27% ar
2020 jamfort med 2019. Vi behdver med kraft motverka den utvecklingen i Sverige och i
Halland.

Medarbetar- och arbetsmiljofragor

Vara medarbetare ar det viktigaste vi har, de gor ett fantastiskt och beundransvart arbete. Det
gar inte att i kronor vardera de insatser vardpersonalen utfor dagligen. Trots personalbrist,
stangda vardplatser och 6kat tryck i varden kdmpar de vidare. For att kunna behélla erfarna
medarbetare maste kunskap och erfarenhet ocksa lona sig. Kunniga medarbetare med lang
erfarenhet slutar nér I6neskillnaden mellan dem och nyutexaminerade néstintill ar obefintlig.
Som arbetsgivare har Region Halland ett ansvar for att motivera personalen, erbjuda
kompetensutveckling och karriarsmaéjligheter. Nar personal vidareutbildat sig maste det dven
ge genomslag i I6nekuvertet.

Region Halland ska verka for en forbattrad arbetsmiljo genom att tillskjuta resurser sa att det
blir fler som arbetar inom varden i Halland. Underbemanning i varden leder till stress,
utbrandhet, ogenomténkta rérelser och annat som kan resultera i arbetsskador. Utbildning och
nytankande ar tva viktiga drivkrafter for utveckling. Vi behdver anstalla fler kompetenta
medarbetare, men nog sa viktigt ar att behalla dem vi redan har. For att fa fler att stanna inom
varden och att fa fler att soka sig till vardyrket kravs en mer attraktiv arbetsmiljo.

Vi har bland annat lyft ett projekt man genomfort i Véstra Gotaland, en arbetstidsmodell
kallad 80-10 som innebér att en sjukskoterska som har en heltidstjanst kan arbeta 80 %
kliniskt och sedan lagga 10 % pa utbildning och kompetensutveckling, och resterande 10% pa
till exempel halsoframjande aktivitet. Norra Alvsborgs Lanssjukhus, som var forst ut med
detta projekt, valde att 10 % procent av arbetstiden schemalades fér kompetensutveckling. De
aterstaende tio procenten fick medarbetarna forfoga over lite mer som de ville. Nagra anvande
aven den tiden for kompetensutveckling, medan andra valde nagon aktivitet for att framja
aterhamtning och den egna halsan. Man har darefter sett att sjukfranvaron minskat och att det
ar lattare att rekrytera. Ambitionen & om man infor denna arbetstidsmodell ska klaras utan
extra finansiering. Vinsten av minskade sjuktal och minskad ohélsa kommer véga upp den
minskade arbetstiden, samt ett minskat beroende av bemanningssjukskoterskor.
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Vi vill dven infora fria arbetsskor i varden och invantar svar fran regeringen pa utredningen
géllande att slopa karensavdraget for manniskor som arbetar inom kontaktyrken. Nar vi sedan
har resultatet kan vi se hur vi kan ga vidare med fragan inom region Halland.

Lakarna behover fa mer tid till det patientnara arbetet och avlastas for att slippa lagga onddig
tid pa administrativa uppgifter och andra sekundara uppgifter som stjal viktig kvalitetstid.
Sjalvklart ska kompetens och det ansvar som en chefsposition medfor avspeglas i storleken pa
I6nekuvertet for Region Hallands hogre tjanstemén. Region Halland ska dock arbeta emot
alltfor hoga I6nenivaer for Region Hallands hagsta tjansteman och oskaliga sa kallade
“fallskdrmsavtal” ska inte fa forekomma. Alla 16ner som Region Halland betalar ut ska vara
rimliga och kunna motiveras utav de ansvariga politikerna i Region Hallands ledning.

Personalens och patienters sakerhet behdver ses 6ver pa vara sjukhus. | takt med det alltmer
okande valdet, dar gangrelaterade valdsdad och skjutningar numera forkommer runt om i
landet, och dar bevéapnade kriminella och deras manga ganger upprorda anhoriga uppsoker
sjukhusen for akut vard i samband med detta, har det pa manga stallen lett till vald och hot
mot bland annat personal, patient och andra anhériga.

Skrammande rapporter har visat att vi har personal pa sjukhus runt om i vart land som sager
sig vara utbildade lékare eller sjukskoterskor, men som saknar utbildning. | manga lander kan
man kopa sig till ett examensbevis varfor kontrollen 6ver att vara anstallda har den utbildning
som kravs ar oerhort viktig. Snabbspar for invandare, som ges majlighet att lasa in en flera ar
lang utbildning pa nagra manader riskerar att aventyra patienters sékerhet. Det ska vara
samma krav pa utbildningen, oavsett var du kommer ifran.

Det &r viktigt att de som arbetar nara vara patienter kan forsta och tala god svenska for att
undvika att missforstand uppstar. For bade vara medarbetares och patienters sakerhet, darfor
vill vi satsa pa fortbildning i det svenska spraket for de medarbetare som saknar adekvata
kunskaper inom det svenska spraket.

Jamstalldhet och jamlikhet

Att bade man och kvinnor har samma manniskovarde &r for oss en sjalvklarhet. Vi bor i ett
land dér individen sjalv ska vélja sin egen vég i livet. Om det innebér att mén och kvinnor
exempelvis valjer olika yrkesbanor &ar det inget problem. Daremot ska Region Halland ha
rattvisa I6ner dar kompetens varderas i stallet for kon. Omotiverade I6neskillnader mellan
man och kvinnor ska inte fa forekomma inom Region Hallands verksamhet. Att méan och
kvinnor ar exakt lika mycket varda &r inte detsamma som att de ocksa ar exakt likadana.

En anledning till att det kan vara nddvandigt att behandla olika patienter pa olika satt &r att det
finns manga betydelsefulla biologiska skillnader mellan man och kvinnor. Dessa skillnader
gor att man och kvinnor drabbas av olika sjukdomar och att méan och kvinnor kan uppvisa
olika symptom pa samma sjukdomar. Att det finns skillnader mellan man och kvinnor och
vilka val de gor behover inte innebéra ett problem ur en jamstélldhetssynpunkt. Déaremot ar
det ett jamstélldhetsproblem om kvinnor och mén behandlas olika och inte ges samma
rattigheter och moéjligheter. Konet ska aldrig vara en faktor i bedémning av en persons
kompetens eller [amplighet. Alla former av fortryck ska bekdmpas och vi ska vara sérskilt
uppmarksamma pa det kraftigt 6kade hedersfortrycket.
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Ett gott bemotande i halso- och sjukvarden &r en av de viktigaste faktorerna for att utveckla en
mer jamlik halsa, vard och omsorg. Bra bemoétande ar mer an en trivselfraga, det handlar dven
om kvalitet och om att bygga tillit i métet mellan patient och vardpersonal. Bemétandet har
ocksa betydelse for patientsékerheten, och kan till exempel paverka patientens mottaglighet
for vard och behandling, Varje mote ar unikt och behéver anpassas efter patientens behov och
forutsattningar. Tva experter mots pa lika villkor, vardpersonalen &r expert pa det kliniska,
patienten &r expert pa sig sjalv. Centralt i varje méte ar att ge patientens unika
berattelseutrymme, lyssna och agera pa den.

Dessa ord forpliktar och vi vander oss emot att man véljer ut en grupp dar det laggs en massa
extra resurser pa bemaétandet. Vi ser inte det som ett verkningsfullt och effektivt sétt att arbeta
med bemaétandefragan. Vi anser darfor inte att HBTQ diplomering/certifiering av regionens
verksamheter ar det som skattebetalarnas pengar eller de anstalldas arbetstid ska ga till. Denna
grupp ska naturligtvis ingd som en del i alla andra fragor som har att géra med bemotande och
lobbygrupper behdéver inte sponsras for att uppna detta. Sverige har lange varit ett
foregangsland nar det galler 6ppenhet och respekt for olikheter.

Sverigedemokraterna vill att alla ska behandlas lika av lagen oavsett sexuell l1aggning eller
identitet och att all form av diskriminering ska bekampas. For oss & kampen emot hot, vald,
hatbrott och hederskultur den viktigaste fragan for att forbattra HBTQ personers stéllning.
Region Halland (davarande landsting) skrev i november 2006 under CEMR deklarationen. Vi
i Sverigedemokraterna anser att syftet med HBTQ- perspektiv och HBTQ-
diplomeringar/certifieringar uppfylls genom undertecknandet av denna deklaration och &r
overtygade om att var personal kan behandla alla vara patienter med hansyn utifran denna
artikel.

Region Halland ska som arbetsgivare vara fri fran alla former av kvotering och fran alla typer
av diskriminering, till exempel i form av gynnande av vissa grupper genom
skattesubventionerade anstéllningsformer.

Omsorg om djur och natur

Omsorg om djur och natur och livsmedelsforsorjning i Region Halland ska ha uppfattningen
att vi manniskor i vara liv endast forvaltar det vi lanar av vara barn och det vi drvt av vara
forfader Bevarandet och véarnandet av den svenska naturmiljon skall vara en central del av
Region Hallands varderingar. Pa samma sétt ska Region Halland se den goda omsorgen av
djur i var omgivning som nagot sjélvklart och att inget djur ska utsattas for onddigt lidande.
Djur ska behandlas med respekt och ska i mojligaste man beredas méjlighet att fa utlopp for
sitt naturliga beteende.

Bade pa nationell och europeisk niva ser man den kraftigt minskade biologiska mangfalden
som ett stort problem. Ekosystemen ar basen for var folkhalsa och vélfard. Friska jordar och
marker med hog biologisk mangfald ar grunden for att vi ska fa tillgang till rent vatten och
god avkastning fran vara lantbruk. Att forbattra och bevara vara viktiga ekosystemtjanster ar
av yttersta vikt for att sékerstalla ett langsiktigt och hallbart miljoarbete inom regionen, och
att skapa battre levnadsmiljo for pollinerande véxter. Vidare maste vi arbeta for en hallbar
hantering av lakemedel och minskade utslapp av farliga amnen, sa att miljopaverkan
minimeras.
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Region Halland ska strava efter att ha en god tillgang pa valskaétta vandringsleder,
strévomraden och andra naturmiljéer. Att kunna vandra omkring i en levande natur och
kulturmiljo hojer livskvaliteten for manga manniskor och ger upplevelse av minskad stress
och ett 6kat valbefinnande, vilket framjar en god folkhalsa. Vi behover satsa mer pa
friluftslivet.

Sverigedemokraterna ser det som en sjalvklarhet att alla maltider som serveras i regionens
regi skall folja svenska miljo- och djurskyddslagar och vara fritt fran antibiotika. |
upphandling av livsmedel ska Region Halland sékerstélla att de svenska lagkraven for kott-
och livsmedelsproduktion uppfylls. Ritualslaktat kott ska inte forekomma inom Region
Hallands verksamheter

Region Halland ska arbeta for att maten som serveras i Region Hallands verksamhet ska vara
god, naringsrik och narproducerad, sa langt det ar mojligt. Livsmedel som exempelvis kaffe
och bananer kan inte vaxa har och maste darfér importeras ifran varmare lander. Men om ett
livsmedel produceras i bade Sverige och utlandet ska det svenska alternativet prioriteras och
om mojligt ska ett hallandskt alternativ véljas. Region Halland ska tillaga mat néra dar den
konsumeras, inte tillagas i avlagsna storkok som sedan kors med lastbil manga mil innan den
nar matbordet eller den sjukes séng.

Naringsrik mat, och da helst narproducerad och nyligen tillagad, ar extra viktigt nar man ar
sjuk. Néar- och lokalproducerad mat gynnar miljon genom undvikande av langa transporter,
antibiotikaanvandandet halls nere och hojer matens kvalitet. Svenska och hallandska foretag
gynnas och sjalvforsorjningsgraden i landet och i Halland dkar. Att gynna vara lokala
leverantorer vad det galler produkter som anvands inom regionens verksamheter borde vara
en sjalvklarhet. Barnen ska ocksa tidigt introduceras i kostens betydelse for kroppen och for
en god hélsa.

Region Halland ska 0ka beredskapen vid handelse av kris. En tydlig framtagen plan for
krisberedskap med forsorjning av bland annat livsmedel, skyddsutrustning och ldkemedel,
aven for el, vatten samt IT. Vi ska ha ett lager dar man anvéander materialet och kontinuerligt
fyller pa for att det inte ska bli utdaterat och oanvandbart.

Kultur och kulturarvet

Konst och kultur ar viktigt for Hallands invanare, kulturen ger upplevelser, inspiration, verkar
som balsam for sjalen och har en lakande effekt. Vi vill att kulturen ska vara tillganglig for
alla oavsett var man befinner sig i livets skede, oavsett individuella och geografiska
forutsattningar. Kulturen ska vara tillganglig i hela Halland och med mgjlighet till
forestallningar av regionala aktorer i alla kommuner. Men da prioriteringar alltid maste goras,
aven inom offentligt finansierad verksamhet, sa ska Region Halland i férsta hand varna om
och levandegora det regionala kulturarvet i Halland och pa sa sétt starka var gemensamma
och samtidigt mangfacetterade svenska identitet.

Vart kulturarv, det som skapat det Sverige vi har idag, ar viktigt att stodja och bevara.
Sverigedemokraterna anser att vi som lever nu har ett ansvar gentemot vara foregangare att
varna om det kulturarvet. Varje ny generation behover latt och enkelt fa tillgang till vart
kulturarv, det for att fa kunskap om var historia, forstaelse for den samhéllsutveckling som
skett och som har gjort Sverige och Halland till vad det ar idag. 16



Kulturen ska foérvalta Sveriges och regionens historia, framja gemenskap och trygga den
lokala, regionala och nationella identiteten och binda samman det forflutna med saval nutid
som framtid. Kulturarvet kan lara oss mycket om oss sjalva, bade som individer och som
samhélle, om nutid och om datid. Bade det materiella samt det immateriella kulturarvet maste
varnas, vardas, visas och levandegdras. Vi tror ocksa att det bidrar till ett mer sammanhallet
och mindre segregat Sverige.

Aven for besoksnaringen i Halland &r det viktigt med ett starkt och levande kulturarv. Att sla
vakt om konstens frihet och kulturskaparnas sjalvstandighet ar av hogsta vikt i ett
demokratiskt samhalle. Vi maste forsvara yttrandefriheten, dven da kulturen provocerar och
kritiserar makten.

Dock maste vi vid fordelning av skattemedel prioritera och fordela till det inom kultursektorn
som gor mest samhéllsnytta och ar till gladje for sa manga som mojligt, framfor allt inom de
prioriterade grupperna. Samtidskonstens aktérer bor uppmuntras att i hogre utstrackning sta
pa egna ben, med en hogre grad av sjalvfinansiering. Samtidskulturen ska i mojligaste man
arbeta med marknadsmaéssiga villkor baserad pa tillgang och efterfragan ifran allmanheten.
Fokus pa den kulturverksamhet som Region Halland ska bidra ekonomiskt till, ska saledes
vara att bevara och varda kulturarvet.

Utdver det ser vi behov av att prioritera tillgangen till konst och kultur for barn, dldre samt
personer med funktionsnedsattning. Det ar viktigt att framja lasning och lasforstaelse for barn.
Det &r ocksa av vikt att de far ta del av bade det nationella, regionala och lokala kulturarvet.
Det skapar kansla av sammanhang, gemenskap, trygghet och forstaelse. Region Halland bor
aven sarskilt bejaka kulturens héalsoframjande egenskaper, i synnerhet for sjuka och aldre,
genom satsningar dar kulturinslag i varden visat pa goda effekter.

Digitaliseringens majligheter att tillgangliggora kulturen bor lyftas fram. Det ar viktigt att fa
insyn i de mojligheter de digitala miljoerna erbjuder bade som medborgare och kulturskapare.
Da alla ska ha méjlighet att ta del av kulturupplevelser och ges méjlighet att skapa kultur vill
vi betona vikten av att kulturen introduceras for invanarna i tidig alder. Sang, dans, teater och
skapande ger barnen verktyg att finna olika séatt att uttrycka sig och utvecklas. Politisk och
religios indoktrinering av vara barn far dock inte forekomma.

For att kunna ta del av kulturlivet, nyttja sina demokratiska rattigheter och ta del av det
offentliga samtalet pa lika villkor &r det viktigt att alla manniskor har mojlighet att tillagna sig
kunskap och utbildning, vilket forutsatter kunskap i det svenska spraket, forstaelse och
accepterande av det svenska samhallets grundldggande varderingar. Stod till verksamheter
som lyfter fram det svenska och hallandska kulturarvet samt det svenska spraket bor darfor
sérskilt beaktas och vikten tydligt kommuniceras.

Regionens bidrag ska inte ga till foreningar och organisationer som motverkar demokratiska
varderingar, asikts- och yttrandefrihet, som fornekar man och kvinnor lika varde och
rattigheter eller som verkar radikaliserande och polariserade. Vi i Sverigedemokraterna ser i
grunden positivt pa den folkbildning som finns i vart land. Det &r bade starkande for
samhallets kunskapsutveckling och gemenskap med en bildningsverksamhet som &r férankrad
i ett folkligt engagemang. Men vi ser samtidigt tyvarr att folkhogskolornas verksamhet pa
manga hall i landet har gatt mot en mer politiserad riktning, med mindre fokus pa kunskap
och féardigheter. 17



Vi anser att huvudansvaret for bidrag till fortbildning bor vila pa stat och kommun, inte pa
regionen. Finns det ekonomiskt utrymme och de grundlaggande kvalitetskraven uppfylls sa
ser vi inga hinder att regionen bidrar till finansieringen. Regionens skolor bor i forsta hand
inriktas pa att utbilda inom regionens bristyrken.

Infrastruktur och kollektivtrafik

Vi i Sverigedemokraterna vill att hela Halland ska leva, det ar déarfor av storsta vikt att vi har
en val utbyggd infrastruktur. Att vi mojliggor att faktiskt kunna leva pa landsbygden, med
utbyggd kollektivtrafik, fungerande vagar och med grundlaggande service dven pa de mindre
orterna. Sverigedemokraternas strategi for en heltdckande infrastruktur omfattar samtliga
trafikslag.

Det finns ett behov av att kunna resa och dven ett behov av olika transportsatt. Buss och tag ar
viktiga transportmedel, men for valdigt manga aven bilen. Att ensidigt beskatta vissa
trafikslag slar onddigt hart mot stravsamma manniskor i alla samhallsskikt, inte minst pa
landsbygden. Vi vill se en utbyggnad av kollektivtrafik, underhall samt utveckling av
jarnvagar och végar i hela Halland. Oavsett var invanarna bor, vilken alder de har eller om de
lever med funktionsnedsattning bor kollektivtrafiken fungera tillfredsstéllande for lanets
invanare.

Region Halland ska verka for att fler aker med kollektivtrafiken i Halland. Punktlighet,
komfort, trygghet och tillganglighet ar faktorer som avgdr om kollektivtrafiken upplevs som
attraktiv utav hallanningen och ett seridst alternativ till bilen. Kostnaden for att dka kollektivt
ar ocksa avgorande for om fler ska vilja att aka kollektivt i Halland. En val utbyggd
infrastruktur som gor bescksattraktionerna mer lattillgangliga ar ocksa grunden till en lyckad
turism och besoksnaring, men &r &ven viktig i konkurrensen om att locka andra typer av
foretag till regionen.

Pandemin har dock gjort att resandet inom kollektivtrafiken kraftigt minskat, men nu ser vi att
resandet ar pa vag uppat igen det ar dock en bra bit kvar innan vi nar samma nivaer som fore
pandemin. Vi bor fortsatt satsa pa att utveckla kollektivtrafiken och inte lata resandets
avtagande under radande omstandigheter stoppa den fortsatta utvecklingen av en vl
utvecklad kollektivtrafik i Halland. Kollektivtrafiken ska utgdra en allman samhallsservice
gentemot vara invanare och binda samman alla orter i regionen. Vi vill standigt satsa pa att
utveckla Region Halland och skapa mer tillvaxt i hela Ianet. En ny busslinje mellan Torup och
Falkenberg for att framja och dka resandet genom hela Halland. Pa sa vis kan vi 6ka
arbetskraften och arbetspendlingen bade inat landet och norrut. For ett Halland i standig
tillvaxt.

Ekonomiska forutsattningar

Svensk och global konjunktur har forsvagats. Darmed bryts aterhamtningen efter pandemin.
Effekterna av den penningpolitiska atstramningen varlden 6ver och den globalt héga
inflationen bidrar till att bromsa efterfragan i de flesta ekonomier. Tillvaxten i Sverige blir
framover svag och en fas med sjunkande BNP under 2023. Aven antalet sysselsatta minskar
och arbetslosheten stiger kommande ar. Centralbankernas inflationsbekdmpning sanker
konjunkturen och finanspolitiska stimulanser riskerar att bli kontraproduktiva da dessa kan
framtvinga en an stramare penningpolitik.
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Avgorande &r att i forsta hand fa ner inflationen. Den ekonomiska politiken i Sverige och
resten av varlden kan darfor inte inriktas mot att halla konjunkturen under armarna. Den hoga
inflationen antas falla tillbaka nasta ar, bade i Sverige och omvérlden. Svensk konjunktur
vantas bli svag aven 2024, och forst 2025 vantas nasta konjunkturuppgang vara pa plats. Det
kommunala skatteunderlaget stiger i nominella tal i normal takt kommande ar. Direkta
kostnadsokningar urholkar dock vardet av de kommunala skatteintékterna. Likasa bidrar
indirekta effekter av den hoga inflationen till denna urholkning, tydligast genom kostnaderna
for kommunala och regionala avtalspensioner.

Halland riskerar att drabbas hart

Under finanskrisen drabbades industriintensiva regioner hart som en foljd av forsvagade
exportmarknader. Storstadsregionerna kunde parera krisen genom en stark inhemsk
konsumtion. Denna lagkonjunktur ser ut att kunna sla hart mot mer befolkningstata
geografier, bland annat Halland, som en funktionell del av Géteborgsregionen.
Bostadspriserna i Halland &r de nast hogsta i Sverige och ur ett jamforande perspektiv bor en
stor del av befolkningen i smahus. De boenderelaterade kostnadsokningarna kommer darfor
sannolikt att sla sarskilt hart mot hallanningarna. Formildrande omsténdigheter ar att lanet har
en hog sysselsattning och att invanarna i regionen har bland de hogsta I6nerna i Sverige.

Utifran ett naringslivsperspektiv riskerar regionen, i egenskap av inflyttningsregion, att
drabbas hart av inbromsningen inom byggsektorn. Handel och turism &r andra viktiga
branscher for Halland, som riskerar att drabbas hart av minskad konsumtion. Sett till hur
manga som har arbetsgivare i Halland, det vill sdga den sysselsatta dagbefolkningen, syns
annu inga tecken pa inbromsning. Detta kan dock bero pa att statistiken har viss efterslapning.

Region Halland har fortsatt en stark ekonomi. | osakra tider ar en hallbar ekonomi 6ver tid
avgorande for att ge regionen handlingsutrymme och férmaga att hantera utmaningar, saval
plotsliga som forvantade. Att agera ansvarsfullt har och nu for att sakra framtida behov, dér
lokalforsorjningen och behovet av nyinvesteringar i regionens fastighetsbestand ar en av
halso- och sjukvardens stora framtidsfragor.

Budger Plan Plan
2, vl
Resultatbudget, mnkr | 25 2%
erksamhetens intikter 1854 1876 1894 1913 1927
Vesksambhetens kostnades 14 933 14 916 15399 17128 16 590
Avsknivnungar 467 -509 344 358 -390
Verksamhetens nettokostnader K -14 658
Skatteintakter 10 496 10 968 11434 11919 12426
Generella starsbidrag och utjimning 1 583 1585 1601 1614 1623
Starsbidrag likemedel 1221 1262 1 305 1349 1395

Verksambetens resultat

Finansiella intakter 75 73 73 73 75
Finansiella kostnader -487 -106 -150 -183 -190
Resultatbudget efter finansiella poster -658 234 216 116 7
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Utrymme for langsiktiga utdkningar

Utifran resultatbudgeten som visas i tabellen ovan, grundade i att 6ver tid ha en hallbar
ekonomi i balans och god ekonomisk hushallning, ges visst utrymme for langsiktiga
utékningar. Det ar av avgorande betydelse att regionen 6ver tid langsiktigt kan finansiera
okade kostnader, det vill saga tillfalliga utrymme som ges enstaka ar innebér inte automatiskt
att dessa medel kan spenderas till langsiktiga satsningar. Ett riktmarke for god ekonomisk
hushallning &r att over tid ha ett resultat pa ca 2 procent av skatter och generella statsbidrag,
vilket for Region Halland motsvarar cirka 250 mnkr. Region Halland har en stark finansiell
stallning vilket gor att resultatnivan kan anpassas till regionens ekonomiska forutsattningar.
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