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1. Inledning

Sverige befinner sig i en ny ekonomisk verklighet. WHO forklarade pandemin dver i
maj 2023. Rysslands forkastliga anfallskrig i Ukraina ar inne pa sitt andra ar.
Inflationen ligger fortsatt hogt. Klimatkrisen ar har och meteorologerna siar om
rekordheta somrar. Sjukvard, halsa, arbetsliv och socialt liv har forandrats och
anpassats for Hallands invanare liksom i omvarlden. Hallandska hushall plagas av
hdjda matpriser, stigande elrakningar, hyror och héga rantor. Krig och kris paverkar
ocksa det hallandska naringslivet och Region Hallands forutsattningar att bedriva en
trygg valfard. De flesta av Hallands utmaningar ar trots detta inte nya utan har bara
blivit alltmer uppenbara. Personalfragan ar den i sarklass stérsta utmaning vi har.
Mitt i detta galler det for Region Halland att fortsatta klara av att utveckla halso- och
sjukvarden och bidra till en hallbar regional tillvaxt sa att Halland kan bli den basta
livsplatsen for alla.

Statligt stéd i form av 6kade statsanslag for att trygga valfarden ar valbehdvliga men
inget som aviserats av den sittande regeringen, snarare tvartom. Varje region och
kommun far klara sig sa gott de kan.

Den har budgeten lagger fokus pa framforallt fyra omraden som behover lyftas. Att
ge Region Hallands personal en bra arbetsmiljé och ratt forutsattningar for att kunna
erbjuda en halso- och sjukvard med kvalitet. Att utveckla den nara varden. Att
forebygga och behandla barn och ungas psykiska ohalsa. Att bidra till hallbar
omstallning.

Socialdemokraterna och Vansterpartiet i Region Halland



2. Framtidens halso - och sjukvard

Halso- och sjukvarden i Halland ska praglas av en jamlikhetssyn, vilket tydliggors i
principen att vard ska ges efter behov. Invanarnas egenskaper eller personliga
bakgrund ska inte paverka tillgangen till god vard utan ska finnas tillgangligt for alla..
Varden ska utvecklas efter invanarnas behov, inte efter vinstintresse. Vi prioriterar
sjukvarden.

Utgangspunkten for utvecklingen inom och av halso- och sjukvarden behdver vara
att patientens vag genom halso- och sjukvardssystemet och invanarnas olika
kontakter med vardens aktorer ska 6ka halsan och livskvaliteten, liksom att
forebygga och minska ohalsa. Pandemin har visat att det finns ett stort behov av
rehabilitering och habilitering. Dessa omraden behdver forstarkas for att moéta de
vaxande behoven hos olika grupper i samhallet. Samtidigt behdver den uppskjutna
varden och de vardkoer som skapas hanteras.

Region Halland levererar idag i flera delar en god halso- och sjukvard. Dagens
system och strukturer innebar att det redan nu ar svart att moéta ett 6kat behov av
vard i takt med en aldrande befolkning. For att Region Halland i framtiden ska kunna
leverera en god halso- och sjukvard kraver det samverkan med andra aktérer, 6kad
delaktighet, ta till sig nya behandlingsmetoder och ta tillvara digitaliseringens
mojligheter.

De framtida utmaningarna ar manga och komplexa. Sjukvarden kan redan nu géra
mer avancerad vard. Utvecklingen i framtiden kommer att ga &nnu snabbare. Detta
kommer 6ka kostnaderna i framtiden och darfér maste Region Halland agera redan
nu. Vard och ingrepp som goérs nagon gang i livet ska samlas pa farre platser i
landet for att sakra kvalitet, det kommer paverka utbud och innehall pa alla
vardinrattningar i framtiden. Region Hallands personal och verksamheter ska vara
en del i den utvecklingen.

Behovet av en organisation med stark krisberedskap kan inte ha undgatt nagon.
Inte bara beredskapen i halso- och sjukvarden utan fér hela samhallet, dar Region
Halland ocksa har ett ansvar att leda den inom regionala utvecklingen.

Ineffektiva system som Vardval plus behdver avskaffas, utfasning skall pabdérjas
under 2024. Modellen ar for resurskravande nar det galler administration och
uppféljningar. Resurserna ska istallet anvandas till att ge Hallands invanare en
battre vard, genom att bland annat minska beroendet av hyrpersonal och privata
natlakare.

Jamlik och nara vard

Varden ska vara sa nara medborgaren som mdjligt. Patienterna ska finnas med i
arbetet for att utveckla halso- och sjukvarden. Vardcentralerna ska vara patientens



trygga hand genom hela vardférloppet. Om patienten arbetar i en kommun men ar
bosatt i en annan ska personen inte behdva aka hem for att séka vard. Att som nu
behdva be patienter utifran Halland att inte sOka vard har ar inte ett 6nskvart lage.
Okad tillganglighet till varden ar avgdrande for att skapa tilltro och trygghet for
patienterna. Aldres behov av kontinuitet kan métas genom exempelvis séarskilda
aldremottagningar.

Bemotandet i varden och den hjalp man far som patient ska vara densamma oavsett
patientens ekonomi, utbildningsniva, kon eller funktionsvariation. Varden i Halland
ska vara jamlik.

Primarvarden behover sarskilt utbkade resurser och mer personal for att kunna
erbjuda invanarna en nara vard samt for att kunna stalla om for att 6ka samverkan
med specialistvarden. Forflyttningen ar ett langsiktigt arbete och ska ske i den takt
som ar acceptabelt ur ett arbetsmiljoperspektiv. For att det ska fungera bra behdvs
mer resurser och personal till vardcentralerna. Darfor vill vi satsa medel under en
femarsperiod for att sakerstalla tillgangen till specialistlakare inom allmanmedicin
samt for att férkorta tiden for de vantande individer som uppfyller kvalifikationerna for
en ST-tjanst

Region Halland maste ta till vara pa de digitala mojligheter som finns bade nar det
galler hur invanarna soker vard men aven i patientméten. De senaste arens
utveckling har férandrat invanarnas beteendemonster i hur de séker vard men det
har ocksa skapat andra forvantningar pa halso- och sjukvarden.. Region Halland
behdver kunna mota dessa behov och samtidigt ge férutsattningar for de invanare
som inte har férutsattningar att anvanda sig av digitala verktyg.

Kompetensen att méta manniskor i varden pa lika villkor och vara lyhord for det
stod som kan behodva utvecklas i Halland. Kvinnor och andra som drabbas av
sexuellt vald och, eller vald i nara relationer behéver sarskilt stod.
HBTQIA-personer ar en grupp som loper 6kad risk for att utsattas for vald, hot
och krankande behandling av enskilda och samhallet i stort men ocksa i
vardsituationer. Region Halland erbjuder HBTQ-diplomering i samverkan med
andra regioner, men verksamheterna har ocksa mojlighet till kortare utbildningar
for att komma igang, eller arbeta vidare pa bemoétande. Fler verksamheter i egen
regi och inom vardvalet, ska genomga atminstone halvdags utbildningar dar
personalen far mojlighet att diskutera hur de hanterar olika situationer.
Vardcentraler, barnavardscentraler, médravardscentraler samt medicinkliniker ar
prioriterade.

Tillsammans med kommunerna arbetar Region Halland for att socialtjanst, halso-
och sjukvard och skola i Halland ska ha gemensamma mal och samsyn kring hur
man gemensamt kan arbeta for att skapa en god och jamlik halsa fér invanarna.

Omstallningen till god och nara vard ar ett arbete som maste ske i nara



samverkan med de hallandska kommunerna. Det handlar exempelvis om okad
samverkan mellan elevhalsan och ungdomsmottagningarna, lakarkontakten pa
sarskilda boenden och inom hemsjukvarden. Detta ar hogprioriterat och kraver
resurser fran Region Halland

Vi vill att tillgangen till vard i livets slutskede ska vara sadan att det finns goda
mojligheter till vard bade hemma och pa avdelning och att vaxla daremellan.
Avdelningarna behdver vara spridda over Halland.

Vard ska ges i tid

Vantetiden ar avgérande for patientens upplevelse av varden. Darfor prioriterar
Socialdemokraterna och Vansterpartiet en god tillganglighet och minskade koer.
Varden i Halland ska vara kofri, du ska snabbt fa en tid och veta vad nasta steg ar.
Patienter med flera vardkontakter ska enkelt kunna ta del av en sammanhallen
vardplan.

En god halsa i befolkningen ar en av de avgorande faktorerna for tillvaxt, valfard och
social hallbarhet. Halsan i Halland ar god som helhet med en medellivslangd som
Okar och ar hogre an rikets. Den sjalvskattade halsan ar ocksa hogre an rikets. Det
finns dock skillnader vad galler befolkningens halsa, saval geografiskt som mellan
olika grupper i samhallet. Aven vardkonsumtionen skiljer sig at mellan kommuner och
grupper. Det har ar ocksa ett exempel pa nar Region Halland, de hallandska
kommunerna och andra maste samverka och bidra utifran sina férutsattningar for att
minska klyftorna. Alla ska ha forutsattningar for en god halsa.Utgangspunkten ar det
friska hos individen, dar halso- och sjukvarden ar en av flera arenor for
halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbete. Tidig upptackt av ohalsa och
sjukdom ar en vinst for bade individen, halso- och sjukvarden och samhallet i stort.
Regionen behodver styras sa att det blir mgjligt med en fast lakarkontakt. For att detta
ska kunna genomféras kravs fokus pa kompetensforsorjning. Detta ar sarskilt viktigt
for invanare med stora behov men ocksa for att fa kvalitet i det férebyggande arbetet.

| hdlso- och sjukvarden finns flera arbetssatt och metoder som majliggor tidig
upptackt, till exempel screening och standardiserade vardférlopp som kortar
ledtiden mellan misstanke och diagnos.

Det sjukdomsférebyggande arbetet ar ocksa betydelsefullt ur ett individ- och
samhallsperspektiv. Region Hallands samarbete med Hogskolan i Halmstad kring
datadriven sjukvard har bidragit till unika maojligheter att identifiera 6kad risk for
ohalsa eller sjukdom och metoder for att hantera detta ska utvecklas. Ett verktyg for
att starka halso- och sjukvarden som arena for detta ar nationella riktlinjer for
sjukdomsférebyggande metoder. Halso- och sjukvarden behdver utga fran
individens perspektiv i motet med patienten. Det ar en forutsattning for att kunna
behandla alla manniskor utifran deras sarskilda férutsattningar och behov, till
exempel med avseende pa alder, kon, socioekonomi, funktionsnedsattning, etnisk,



religids bakgrund och sexuell laggning. Det betyder ocksa att man i métet med
patienten behdver se hela manniskan och deras narstaende.

Vi vill utveckla donationsverksamheten vid intensivvardsklinikerna pa sjukhusen i
Halmstad och Varberg sa att fler kan fa nya organ.

Bekampa psykisk ohalsa

Den 6kande psykiska ohalsan ar en av Region Hallands stérsta utmaningar och att
foérebygga detta maste hogre upp pa den politiska agendan. Idag drabbas framforallt
barn, unga och kvinnor. Statistiken visar aven en 6kning bland aldre. Psykisk ohalsa
ar sarskilt allvarlig eftersom det ofta leder till att andra sjukdomar utvecklas. Det ar
aven den diagnos som Okar kraftigast hos personer som ar sjukskrivna. Region
Halland behdver ha en hog beredskap for att moéta olika sorters psykisk ohalsa.
Ensamhet och social distansering ar ett fortsatt stort problem som paverkar den
psykisk ohalsan for vissa grupper.

Samhallet behéver arbeta tillsammans, saval foreningsliv som offentlig verksamhet
och arbetsmarknadens parter, for att forebygga den psykiska ohalsan. Arbetet mot
ett socialt hallbart Halland med 6kad delaktighet och fokus pa barn- och ungas
uppvaxtvillkor spelar stor roll. Region Hallands egna skolor behdver forstarkas sa att
fler elever kan ga ut med godkanda betyg.

Ungdomsmottagningarna spelar en viktig roll i det framtida arbetet for en battre
psykisk halsa. Har ska unga manniskor enkelt kunna fa hjalp. Det kravs en regional
samverkan med kommunerna for att starka ungdomsmottagningarnas roll och 6ka
deras plattform. Fler behdver fa information om ungdomsmottagningarnas
yrkeskunskap och dess syfte. Alla kommuner i Halland ska ha en fysisk
ungdomsmottagning minst en gang i veckan. Verksamheten ska startas upp i Hylte
kommun under aret. Alla ungdomar nas inte med den fasta verksamheten. For att
na barn och unga i hela Halland ar darfér den uppsdkande verksamheten viktig. En
mobil ungdomsmottagning ar ett verktyg att anvanda for att na fler. Samverkan
med elevhalsan ska oka, elever far inte falla mellan stolarna for att samarbetet
inom Region Halland eller med kommunerna inte ar tillréckligt. Detta galler saval
vid behandling som i det forebyggande arbetet.

Region Hallands verksamheter behdver bli annu battre pa att tidigt identifiera psykisk
ohalsa och behandla densamma. For att psykisk ohadlsa ska behandlas effektivt
behdver mer vard ges direkt i den nara varden. Vardcentralernas uppdrag behdver
darfor bli tydligare. Fér 6kad psykisk valbefinnande behdver vi en utvecklad
kunskapsstyrning nar det galler psykisk ohalsa. Det galler bestallning, uppdrag och
uppfdljning av den specialistpsykiatriska varden samt narsjukvarden inom omradet.

“En vag in” ar ett satt att forenkla sékandet av vard fér barn och unga som inte alltid



vet vart de ska vanda sig nar de upplever psykisk ohalsa. Genom en gemensam
kontaktvag kan varden tillgodose att inga barn faller mellan stolarna och direkt
hanvisa till ratt vardniva nara patienten. En grupp som riskerar att hamna i klam ar
barn och unga med NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) som ofta
behover stdd fran flera delar av samhallet. En vag in - kontaktcenter barn och ungas
psykiska halsa Halland, finns idag i Kungsbacka, Varberg och Halmstad.
Verksamheten behover finnas tillganglig i hela lanet.

For barn och unga med nagon form av neuropsykiatrisk diagnos ar det viktigt med
tidiga och samordnade insatser. En svarighet kommer helt enkelt séllan ensam, i
synnerhet nar det galler utvecklingsneurologiska avvikelser. Varje diagnos har inte
langre ett eget "stuprdr”. | stallet ser man ofta tidiga symtom som en signal pa att ett
barn behdver utredas mer forutsattningslost. Ju tidigare symtomen utreds, desto
storre mojlighet att barnet far ratt insatser i ratt tid. Darfor ar det viktigt att de enheter
som arbetar med denna malgrupp har god och bred bemanning med flera olika
professioner. Barn med NPF-diagnoser I6per hogre risk att hamna i problematisk
skolfranvaro, utveckla psykisk ohalsa samt bli beroende av alkohol och /eller droger.
Region Halland behoéver utveckla den vard som erbjuds till malgruppen och
mojliggodra foljsamhet for Socialstyrelsens nya riktlinjer for barn med autism. Varden
behdver aven vara jamlik oavsett vilken instans den erbjuds pa.

Manniskor ar olika och darfor ska olika behandlingsmetoder mot psykisk ohalsa
kunna erbjudas. Gron rehabilitering ar en evidensbaserad metod for rehabilitering av
manniskor med stressrelaterade sjukdomar, utmattning eller mild till mattlig angest
eller depression. Vi ser att Gron Rehab har ett stort varde for den har patientgruppen.
Vi vill ge flera invanare majlighet till Gron Rehab. Gron Rehab ar numera ett
instrument i den ordinarie somatiska varden, men inte i psykiatrin. Men
behandlingsmetoden ar relevant aven for patienter som kommer fran psykiatrin.
Sarskild uppfdljning behdvs nar det galler hur tillganglig gron rehab blivit for
patienterna i vardvalet. Aven kulturunderstddd rehabilitering &r ett bra komplement till
den traditionella halso- och sjukvarden, har kan samarbete med féreningslivet vara
en nyckel.

Konsekvenserna av att leva med psykisk ohéalsa ar flera och varierar fran person till
person. Ratt stdd ska ges i ratt tid. Region Halland ska fortsatta utveckla
missbruksvarden i Halland tillsammans med kommunerna. Insatser behdver aven
goras for att anhorigstddet ska bli battre. Missbruksvarden i Halland behéver
utvecklas ytterligare, varden ar fortfarande underdimensionerad.

3. Region Halland - en region for hallbar tillvaxt

Halland vaxer och Region Hallands uppgift ar att stétta naringslivet sa att fler foretag
kan skapas och vaxa har. Pa sa vis starks naringslivets innovationskraft och



omstallningen till en hallbar cirkular ekonomi samtidigt som arbetslésheten
motverkas.

En dagsaktuell utmaning ar energipriserna och inflationen som paverkar hushall,
naringslivet och andra aktorer. Energikartlaggningar och éversyn av
energiforsorjningen framat ar ett par exempel pa hur Region Halland kan arbeta med
fragan pa lang och kort sikt.

Det kravs en gemensam kraftsamling for att det hallandska naringslivet ska vaxa
med innovativa varor och tjanster bade i och utanfor Sverige. Detta maste ske pa ett
hallbart satt utan att aventyra kommande generationers livsvillkor. Region Halland
ska arbeta tillsammans med naringslivet och andra aktorer fér stark och sund
konkurrenskraft med schysta villkor och ett hallbart arbetsliv. Inom ramen for smart
specialisering ligger fokus pa forskning och innovation for framtidens vard och halsa,
forskning och innovation for intelligenta system och innovativ affarsutveckling.

Arbetet med Leap for life ar ett bra exempel pa hur offentlig verksamhet, hogskolan
och naringslivet kan arbeta tillsammans for att hitta innovativa lésningar pa halso-
och sjukvardens utmaningar. Liknande resor behdver goéras i fler branscher. Halland
har ett diversifierat naringsliv dar naringsgrenar som halsoinnovation, grona naringar
och besoksnaring for att namna nagra ar viktiga for hallbar tillvaxt.

Villkoren i naringslivet ar ojamlikt i Halland. Féretag som drivs av man med inrikes
bakgrund har fyra ganger sa ofta 6ver 50 anstéllda &n de som drivs av man med
utrikes bakgrund. Skillnaderna i vilka som driver foretag och inom vilken bransch ar
stora. Man beviljas i hogre utstrackning lan och krediter an kvinnor. Ett jamstallt
innovationsstdd, timbanken och Almi samt Almi Invest ar viktiga verktyg for ett jamlikt
naringsliv.

Aven resmonster och restid kan kopplas till kon dar fler man &ger bilar och fler
kvinnor cyklar eller aker kollektivt. Kvinnor pendlar i lagre utstrackning an man till
arbetet vilket gor det faktiska arbetsmarknadsomradet mindre. Kollektivtrafiken ar ett
viktigt verktyg for hallbarhet och inkludering. Har handlar det om bemd&tande,
tillgangliga bokningsmajligheter och biljettkdp, anpassade hallplatser och
trygghetsstopp for att ndamna nagra aspekter. En samverkan med kommunerna
kravs ocksa for att 6ka bussarnas framkomlighet i trafiken.

Det minskande resandet med kollektivtrafik under pandeminaren har paverkat
resemonstret, utvecklingen gar nu at ratt hall men arbetet med att aterta
marknadsandelar behover fortsatta.

Trafiken pa landsbygden ar viktig och behdver starkas. Oavsett hur olika strackor
trafikeras skall kommunikationen kring hur och nar man kan aka och kdpa biljett vara
lattillganglig. Det uppstar ibland behov av att se dver vilket det basta



trafikeringsalternativet ar for olika busslinjer. Det kan handla bade om linjetrafik som
gar Over till bestallningstrafik och nartrafik eller tvartom.

En utvecklad jarnvag och dubbelspar pa Vastkustbanan och fler spar in till Géteborg
kravs for fler tdgavgangar och stopp. Battre forutsattningar for arbets- och
studiependling behdvs for att 6ka mojligheterna bade for hallanningarna och ett
konkurrenskraftigt naringsliv.

Val utbyggda kommunikationer, saval fysiska som digitala ar nédvandiga for att hela
Halland ska vaxa. Det nationella malet ar att 95 % av hushallen och féretagen ska
ha tillgang till fiber med hoég hastighet senast 2025. Pa sikt ska alla hushall och
foretag ha maojlighet till uppkoppling. Pandemin har visat tydligt att malsattningen 100
Mbit/sekund snarare ar en lagsta niva for att féretag och privatpersoner skall kunna
dra nytta av digitaliseringens mojligheter.

Infrastrukturen ar viktigt for att utveckla och knyta ihop hela Halland, saval langs
kusten som i inlandet. For besdksnaringen ar goda kommunikationer med
kollektivtrafik och cykelbanor sdsom Kattegattleden viktiga. | takt med att samhallen
och stader vaxer ska kollektivtrafik prioriteras. For att fa annu fler att resa kollektivt
behdvs tillgang till pendelparkeringar for bade bil och cykel. For barn och unga ger
kollektivtrafiken 6kade maijligheter till sommarjobb och en aktiv fritid oavsett
foraldrarnas planbok. Darfér ska ett sommarkort med fria resor inom Halland
erbjudas vara barn och ungdomar, oavsett funktionalitet.

Hallands kollektivtrafik finansieras i ovanligt hog grad med biljettforsaljning jamfort
med 6vriga Sverige, uppemot 60%. For att snabba pa arbetet med att fa fler att
stalla bilen och resa kollektivt vill vi se en 6kande andel som finansieras via skatten.

Lagkonjunkturen slar mot Hallands invanare i alla delar av samhallet. Kommunernas
vardanstallda slutar och blir sjukskrivna, det samma galler var egen personal. Det
finns ingen signal om mer statliga pengar i dagslaget. Redan nu signalerar
naringslivet en oro for konkurser. Regionen behdver utnyttja sin paverkansroll mot
regering. Det galler att inte férlamas av krisen utan satsa pa investeringar, utbildning
och kompetensutveckling.

Hallandska foretag, liksom offentlig verksamhet, har alltfor ofta svart att rekrytera
den kompetens de behdver. Region Halland ska ta ett helhetsgrepp tillsammans
med Arbetsformedlingen, kommunerna och andra aktorer for att underlatta
jobbmatchningen och arbeta for att ge fler méjligheten att studera.

Arbetsloshetsstatistiken skiljer sig at beroende pa utbildningsniva, fédelseland och
funktionsnedsattning. Halland ska vara ett Ian dar alla som kan jobba ska jobba och
dar alla ges forutsattningar att vara med och bidra till den gemensamma valfarden.



Som en av de storsta arbetsgivarna ar det viktigt att ta ansvar och erbjuda saval
praktik som trainee-platser. For att 0ka anstallningsbarheten behovs ett program for
larande och utveckling i halso- och sjukvard for utlandsutbildad personal.
Programmet ska komplettera deltagarnas tidigare utbildning med kunskap om och
forhallningssatt inom hallandsk halso- och sjukvard. Region Hallands egna skolor
kan vara en del av detta arbete.

De tuffa tiderna riskerar att skapa och cementera langtidsarbetsloshet for utsatta
grupper. | dag tar det for lang tid innan man som nyanland far jobb och blir en del
av samhallet.. Svenska spraket ar en viktig byggsten men aven snabbare vagar till
validering for att 6ka sysselsattningen och lata fler vara med och bidra. Genom att
ldgga mer resurser pa samordning ska det bli enklare och ga snabbare att
komplettera sin utbildning for att kunna fa praktik och kunna bérja jobba. Vi vet
annu inte hur langre kriget i Ukraina kommer att paga men det ar en stor
flyktinggrupp som behdver och kommer att behdva stéd en tid framdver. Har
behdver Region Halland ta pa sig ledartréjan och anvanda sig av lardomarna fran
mottagandet och valideringen av sjukvardspersonal fran Syrien. Validering ar viktigt
aven for de som redan finns pa den hallandska arbetsmarknaden. Att kunna visa
vad man kan, skapar trygghet och yrkesstolthet. Det 6kar forutsattningarna for
omstallning och starker naringslivet.

Kunskap lagger idag grunden till delaktighet i samhallet, fér att tidigt kunna ta till sig
kunskap ar sma barns sprakutveckling en viktig nyckel. Det handlar bade om
mojligheten for individen att ta till sig nya fardigheter, men ocksa om att tillsammans
starka den hallandska konkurrenskraften och utveckla valfarden. Barn och unga
ska ha goda och jamlika uppvaxtvillkor.

For att mota de stéandiga férandringar som sker pa arbetsmarknaden kravs ett
livslangt larande dar fler ges majligheten att vidareutbilda sig och byta karriar under
livets gang. Da kravs ett aktivt arbete for att fler elever ska avsluta grund- och
gymnasieskola med godkanda betyg. Redan i lagre arskullar syns skillnaderna
mellan flickor och pojkars skolresultat och de forutsattningar man har i skolan
paverkas i stor utstrackning av kon, fédelseland och foraldrars utbildning. Effekten
av EU-direktiv som det om dygnsvila och 6kat antal praktikdagar gor att det behdvs
annu fler valfardsarbetare samt fler och langre praktikplatser. Gemensamma
satsningar pa studie- och yrkesvagledning for att minska avstandet mellan utbildning
och arbetsliv boér vara en del av detta men ocksa Kompetensplattform Halland
bidrar till en val fungerande kompetensférsorjning och en god matchning mellan
utbildningsutbud och behov av kompetens hos arbetsgivare i Halland.

Kunskap och utbildning bidrar till att starka den hallandska konkurrenskraften. Fler
ska ges tillgang till hégre studier. Region Halland ska arbeta tillsammans med
kommunerna och naringslivet for fler yrkeshogskoleutbildningar som moter de
hallandska behoven.



Region Hallands naturbruksgymnasium ar ett av flera yrkesgymnasium i Halland som
tillsammans med folkhdgskolorna ar viktiga verktyg for att méta bristen pa
yrkeskunskap. Tillsammans ska de bidra till en battre matchning pa
arbetsmarknaden och rusta sina elever for framtidens arbetsliv. Region Halland ska
mota framtidens utmaningar genom de utbildningar man erbjuder.
Munkagardsgymnasiet ska utvecklas till en mer miljévanlig och klimatsmart skola.
For att motverka att elever som gar pa Region Hallands gymnasieskola ska behdva
bli drabbade alltfér hart av den djupa lagkonjunkturen som vi just nu befinner oss i vill
vi att det ska erbjudas gratis skolfrukost dar. Detta skulle aven hjalpa till att starka
elevernas mojligheter att lara sig.

Aven inom hélso- och sjukvarden finns en brist pa ratt utbildad personal. Regionens
folkhdgskolor ska i storre utstrackning anvandas for att utbilda exempelvis
specialistunderskoterskor och samarbetet med Hogskolans sjukskoterskeutbildning
fordjupas.

Kultur for ett levande Halland

Region Halland ska bidra till att det skapas férutsattningar for delaktighet och ett
gemensamt ansvar for samhallets utveckling. Foreningslivet och folkrérelsearbetet,
med idrottsrorelsen, studieférbunden och frivilligorganisationerna i spetsen, ar
tillsammans med Hallands kulturinstitutioner avgérande for att skapa moétesplatser
for manniskor med olika erfarenheter och starka demokratiska varderingar. De ar
ocksa viktiga aktorer i arbetet for att bevara och utveckla vart natur- och kulturarv.

Tillgangen till kultur &r viktig oavsett var i livet man befinner sig. Den har ett varde i
sig sjalvt men kan ocksa bidra till en god halsa, gemenskap och méjligheter att
paverka omvarlden. Aktivitet pa recept och andra former av kulturaktiviteter som stéd
for rehabilitering ar exempel pa hur kultur kan anvandas for att starka halsan.

Det ska vara sjalvklart att tillgangen till kultur finns 6ver hela Halland, inte bara i
staderna och inte bara for nagra. Inte bara fér hallanningar och inte bara for
besdkare. Det ar inte upp till politiken att satta granser, utan halla armlangds
avstand och ge foérutsattningar for invanare att bade ta del av och sjalva skapa en
fri kultur och fria kulturella uttryck.Goda kommunikationer, genom utbyggt bredband
och samverkan med Hallandstrafiken, okar tillgangligheten. Lokaler som ar
tillganglighetsanpassade liksom ett varierat utbud spelar stor roll for inkludering.

Mojligheten for kulturarbetare att kunna utvecklas ar viktigt for fler i arbete, dkad
inkludering och hog konkurrenskraft. Region Hallands folkhdgskolor ar viktiga for
detta. Har ar utbyte och samverkan bade mellan olika verksamheter, regioner och
lander betydelsefulla. Internationella samarbeten sasom fristads- och
residenskonstnarer framjar demokratin och tillgangen till kulturméten aven utanfor
Sveriges granser.



En klimat- och miljosmart region

Klimatférandringarna ar en realitet och paverkar Halland med hdjda havsnivaer och
extremvader med dversvamningar och torka. Nar regeringen slar av pa
ambitionstakten maste vi i Halland arbeta for att inte tappa mark i arbetet mot
klimathotet. De storsta klimatpaverkande utslappen per invanare i Halland beror pa
transporter. Darfor ar hallbara transporter hogt prioriterat. Saval Region Halland
som naringslivet och andra aktorer behover stalla om. Detta samtidigt som en stor
del av de transporter som sker i Halland inte stannar har utan gar genom lanet till
och fran andra slutdestinationer. Darfér har samverkan med andra regioner och
lander stor betydelse for att minska utslappen. Det kan exempelvis géalla utbyggnad
av bade tank- och laddinfrastruktur. Omstallningen behdver ske nar det galler val av
fordonsbransle men ocksa en dvergang fran vag till sparbunden trafik.

Genom Hallandstrafiken styr Region Halland direkt méjligheterna till ett hallbart
resande. Viktiga faktorer ar god tillgang till kollektivtrafik inom regionen och éver
regiongranser, konkurrenskraftiga restider med palitlig tidshallning, robusta
overgangar mellan tag och bussresor med goda mdjligheter till internetuppkoppling.
Pandemins paverkan pa kollektivtrafiken med ett minskat kollektivtrafikresande har
delvis brutits men inte atergatt till hur det sag ut tidigare. Antalet resor med
kollektivtrafik ska 0ka men framforallt ska kollektivtrafiken ta marknadsandelarna
fran fossilt drivna resor.

Eftersom Region Hallands verksamhet paverkar invanarnas majligheter att leva
klimat- och miljdmedvetet maste dessa fragor vara en naturlig del i all utvecklings-
och planeringsarbete. Det ska vara en sjalvklarhet att hela tiden arbeta fram
klimatsmartare rutiner i alla delar av verksamheten. | detta ser vi att en klimatbudget
for den geografiska regionen Halland kan vara ett gott stod.

Region Halland ager skog och ska genom god férvaltning bidra till att binda
koldioxid, gynna biologisk mangfald och bidra till en hallbar innovativ utveckling
inom skogsnaringen. | den lilla skalan kan Region Halland aven bidra till
biologisk mangfald pa vara hustak och vara gronytor pa fastigheter dar vi har
verksamhet.

Ytor pa regionens fastigheter (byggnader och mark) behéver ocksa anvandas
for att fanga energi fran solen. De utredningar om solenergi pa Region Hallands
fastigheter som gjordes 2014 behdver uppdateras och alla fastigheter behdver
inkluderas for att solenergin ska kunna komma in i investeringsplaneringen.

Regionen har sedan tidigare malet att reducera koldioxidutslappen med 80% till
2025 i regionens egna verksamheter. Region Hallands interna arbete ska ha fortsatt
fokus pa att minska de egna koldioxidutslappen. Malsattningen ska galla bade
direkta utslapp och indirekta utsléapp som beror pa regionens konsumtion dar



utslappen sker nagon annanstans i varlden an i Halland. Det ar en allt langre vag
kvar till utslappsnivaer som ligger i linje med FN:s klimatpanels beddémningar av vad
som kravs for att n4 mal om max 1,5 graders uppvarmning.

Region Hallands klimatp&verkande utslapp

nkopta varer och tjanster och Munkagard ar inte medraknade.

Ton 002 2015, 35345
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Det viktigaste ar att komma igang med atgarder som minskar klimat- och
miljobelastningen. Det innebar bland annat att arbeta med energieffektivisering,
bade med installationer i fastigheter men ocksa med beteenden. Det handlar ocksa
om att arbeta med avfallsminimering och fa material att bli ateranvanda i férsta hand
och materialatervunna i andra hand. Hallbara inkdp och digitalisering ar ocksa
avgorande.

Fokus i Region Hallands egna organisation under 2024 ska ligga pa konkret arbete
for att pa sikt kunna utvecklas med stdd i en klimatbudget. Uppféljning ska ske
I6pande och i samband med arsbokslut.

Klimat- och miljéatgarder innebar ofta besparingar, t ex nar det galler
energieffektiviseringar och avfallsminimering. Det kostar tjanstepersontid att arbeta
med sadana fragor, men de ar snabbt Idnsamma. Detta ska avspeglas i de
ekonomiska redovisningarna.

Tilldmpning av policy och riktlinjer for ink6p och upphandling som antogs 2017 ska
bidra till minskad klimat- och miljépaverkan. For att na dit kravs ett aktivt arbete pa
flera fronter. Medicinska gaser star for ungefar en tredjedel av Region Hallands
klimatpaverkan. Darfér behdver Region Halland investera i destruktionsanlaggningar
for lustgas. Aven energianvandningen i Halland paverkar klimatet och
energikontorets radgivning till féretag, hushall och féreningar ar betydelsefull for att



minska denna.

Bland annat behdvs investeringar i laddinfrastrukturen fér bade den egna
verksamhetens fordon och publik laddning. Samtidigt ar det viktigt att fortsatta driva
pa for utvecklingen av biogas och vatgas. Tjansteresor gors i dag i allt for stor
utstrackning med flyg, en resform som maste minska. Miljé- och klimatstyrande
riktlinjer for resandet for resor som bekostas av Region Halland ska styra mot att
flygresor under 60 mil bara far ske i undantagsfall. For att minska transporterna
behdvs fortsatt utveckling av samordnad varudistribution.

Region Halland har mycket att ta ikapp jamfért med andra regioner nar det kommer
till klimat- och miljé. Det beslutade atagandet om att delta i arbetet for att synliggora
ekologiska-, ekonomiska- och sociala hallbarhetsaspekter pa livsmedel genom
nyckeltal och berakningar i samarbete med andra regioner och nationella aktorer ska
fortsatta men ocksa omsattas i handling i Region Halland. Andelen ekologisk mat
ska 6ka, bade genom att kdpa ekologiska livsmedel till vara verksamheter men
ocksa underlatta det genom att anpassa till sdsongens ravaror och 6ka andelen
vegetabilier. | bestallningssystem kan det ekologiska ligga forst i forvalen eller vara
det enda som finns att valja pa for vissa produkter.

Lakemedel ar en nédvandig del av den moderna sjukvarden och de raddar liv. Men
de ar ocksa svara att bryta ned och kan orsaka stora skador pa miljon. Darfér
maste Region Halland bidra till att miljopaverkan fran lakemedel minskar. Region
Halland ska fortsatta stalla krav pa miljéhansyn vid upphandling av lakemedel, och
folja upp att kraven efterlevs. Lakemedelsdversyn behovs sa att medicinering blir
ratt i kombination med andra insatser, och foljs upp over tid for patienter. Det
minskar inte bara éveranvandandet av lakemedel utan bidrar ocksa till att varden
battre kan maéta individens behov.

| Region Hallands egen verksamhet arbetas det for att forebygga och avsevart
minska alla slags fororeningar i havet. Genom goda avfallsrutiner minskas utslapp
av skadliga kemikalier, mikroplaster och lakemedel i avlopp. Genom att stalla krav i
upphandling av fisk bidrar man till hallbara fiskemetoder och livskraftiga bestand.

Det tidigare beslutade malet att Region Halland ska anvanda
samhallsutmaningarna som drivkraft fér innovationer innebar bade att regionen ska
verka for minskad miljé och klimatpaverkan genom tillvaxtprogrammet och i kraft av
att vara kund. En utmaning som blir allt tydligare pa flera hall i lanet ar vattenbristen
och arbetet pa forskningsstationen i Tiraholm behoéver fortsatta.

Region Halland kan ocksa upplata plats och ge méjligheter for foretag att testa nya
tjanster och produkter for att méta klimatutmaningarna, och om de visar sig vara bra
sedan upphandla sa att nya battre tjanster och produkter anvands i regionens
verksamheter och fastighetsutveckling. Klimat och miljé ska vara en del av forskning-
och utveckling pa halso- och sjukvardsomradet.



4. Kompetens for framtiden

Sjukvardens viktigaste resurs ar personalen. Region Hallands personal gor ett
fantastiskt arbete, praglat av engagemang, yrkeskunnande och gladje. | flera fall
maste personalen gora stora arbetsinsatser for att kompensera de brister som finns
i verksamheten nar det galler arbetsmiljon. Det har under pandemin blivit allt
tydligare vilken roll Region Hallands personal spelar for ett starkt och hallbart
samhalle, de ar valfardens hjaltar. Det ar pa tiden att arbetet tas pa an stérre allvar
och att de far den arbetsmiljo de fortjanar och som behovs for att de ska kunna
utféra sitt livsviktiga uppdrag.

Region Halland ska vara en attraktiv arbetsgivare som skapar mojligheter for
medarbetare att hela tiden vaxa och utvecklas. Da kravs delaktighet i en kreativ och
medskapande arbetsmiljo dar idéer tas tillvara. Region Halland ska stimulera
medarbetare att utveckla sin kompetens och ge dem majlighet att byta mellan olika
arbetsplatser och verksamheter. Regionen ska med andra ord bli Sveriges basta
arbetsgivare.

For att skapa goda resultat och na malet for Region Halland som en tydlig och
attraktiv arbetsgivare ar det viktigt att tydliggéra och implementera forvantningar pa
all personal. Chefer har en nyckelroll som foretradare fér Region Halland som
arbetsgivare med ansvar for verksamhet, personal och ekonomi. Chefsuppdraget
bestar av tva tydliga delar, att styra och leda med fokus pa resultat och att engagera
och motivera medarbetare. Att tilsammans med medarbetare kunna férverkliga mal
och visioner inom givna ramar kraver ett gott ledarskap.

Lénegapet mellan man och kvinnor ar storst bland hallanningarna i jamforelse med
ovriga riket. Kvinnor arbetar aven deltid i hogre utstrackning an man. Detta far
konsekvenser for halsa och pension. Som en av Hallands stdrsta arbetsgivare med
en majoritet kvinnor bland de anstallda har Region Halland ett ansvar for att 6ka
forutsattningarna for heltidsarbete och ett jamlikt arbetsliv. En god och
halsoframjande arbetsmiljo ar en forutsattning for att vara en bra arbetsgivare. | dag
finns det ofta for lite tid till aterhdmtning, det ska vara sjalvklart att orka arbeta heltid.
Det gammalmodiga systemet med karensdagar uppmanar personal att arbeta trots
sjukdom eller symptom. For att skydda personal och patienter mot smittor ska
karensavsdraget tas bort.

Region Halland maste kunna erbjuda de anstallda ett hallbart arbetsliv och ta tillvara
pa manniskor och dess kompetenser pa basta satt. Region Halland ska prioritera att
rekrytera personal pa tillsvidareanstallning framfor att hyra in personal. Pandemin har
inneburit att andelen hyrpersonal dkat. | sparen av detta kravs ytterligare satsningar
for att kunna halvera kostnaderna. Pa sikt ska verksamheten vara oberoende av
hyrpersonal. | dagslaget skenar anvandandet av hyrpersonal vilket aven gor att
kostnaderna okar stort. Det ska inte heller glommas att det har en negativ paverkan



pa kvaliteten.

Utvecklingen inom sjukvarden gar idag mycket fort samtidigt som det kan vara svart
att rekrytera medarbetare med adekvat utbildning. Darfor bor Region Halland bygga
upp ett Kompetenscentrum pa Hallands sjukhus for att enklare kunna
kompetensutveckla regionens personal med fokus pa underskoterskor. Det ar ett
steg regionen ska ta for att bli Sveriges basta offentliga arbetsgivare och ska
pabdrjas snarast. Kompetensutveckling behdvs ocksa for att battre ta hand om bade
barn och vuxna med ovanliga diagnoser som ror flera olika specialomraden bade
inom somatik och psykiatri, dar det finns beprévad erfarenhet i andra regioner. En
plan ska skyndsamt tas fram.

Region Halland ska aven ta ett stérre ansvar for att inkludera de grupper som
star langt ifran arbetsmarknaden. En personalstyrka som speglar befolkningen
breddar kompetensen. Verksamheten ska vara en dppen arbetsplats med rum
for personer med olika bakgrund och erfarenheter, oavsett om man har en
funktionsvariation eller ej. Alla ska kunna vara med och bidra till Hallands
utveckling.

Visionen i den Regionala utvecklingsstrategin ar: “I Halland har vi likvardiga och
goda uppvaxtvillkor, ett utvecklande arbetsliv i balans, en god och jamlik folkhalsa
och ett aldrande med livskvalitet, hur och var i Halland vi &n valjer att leva vara liv.
Det liv som levs har bidrar till att ge kommande generationer fortsatt maojlighet till ett
gott liv”. For att na dit behdver Region Halland prioritera sitt arbete for att bli Sveriges
basta offentliga arbetsgivare. Personalens villkor ar avgérande for att na malet
Halland basta livsplatsen — for alla.

5. Indikatorer

Socialdemokraterna och Vansterpartiet har valt att i vart budgetférslag forma
indikatorerna utifran Agenda 2030. De kommer darfor kopplas och redovisas under
de 17 malen som ingar i Agenda 2030. Agenda 2030 ar FN:s universella agenda for
en ekonomiskt, socialt och miljdmassigt hallbar utveckling. Malet om att bli den basta
livsplatsen for alla bidrar till flera av de 17 malen inom ramen fér Agenda 2030.

Indikatorerna ar inte heltadckande for att bedéma utvecklingen utan ska ses som en
hjalp pa vagen.

5.1 Fattigdom

Region Halland ska arbeta forutsattningsskapande med de faktorer som bidrar till
halsa, att vuxna som har mojlighet att arbeta ges mojligheter till egen forsorjning.



Fattigdom omfattar fler dimensioner an den ekonomiska. Region Halland ska
sakerstalla att invanare har makt och inflytande éver sin halsa och behandling och
att den utbildning och kollektivtrafik regionen erbjuder ska vara tillganglig for alla.

Malsattningen ar att fattigdomen i Halland ska minska.
Indikatorer

e Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%) N02904.
e Invanare 18-64 ar med lag inkomst, andel (%) U01803.
e Andelen fattigpensionarer ska minska .

5.2 Ingen hunger

Genom halso- och sjukvarden bidrar Region Halland till att férbattra levnadsvanor. |
tillagg har Region Halland en viktig roll nar det galler livsmedelsforsorjning och att
skapa forutsattningar for ett hallbart lantbruk. Region Halland ska na det nationella
malet dar 33% av jordbruksmarken i Halland ska vara ekologisk till 2030 (Andelen
2020 var 11 %).

Indikatorer

e Uppfdljning av "Gemensamma principer for inkdp av livsmedel till de
offentliga kdken i Halland”, antagna i regionfullmaktige 2020-12-09.
e Ekologiskt odlad akermark, andel (%) N0O0403.

5.3 Halsa och valbefinnande

Insatser som bidrar till god halsa och valbefinnande ar en prioritering i den
hallandska tillvaxtstrategin. Under detta mal lyfts insatser som utjamnar
halsoskillnader, en god och jamlik offentlig samhallsservice och en god start i livet.
Malet ar att Region Halland ska leverera en halso- och sjukvard for battre halsa.

Indikatorer

Antibiotikaférsaljning region, recept/1000 invanare N00404.
Langtidssjukskrivha med psykiska sjukdomar och syndrom samt
beteendestorningar, andel (%). N74811.

e Invanare 16-84 ar med bra sjalvskattat halsotillstand, andel (%)
U01405.
Forekomst av diabetes typ 2, andel % N79172.
Andel i vuxenpsykiatrin som startat behandling inom 90 dagar fran
utredning/diagnos.

e Startade utredningar inom 30 dagar och behandlingar inom 30 dagar
fran utredning/diagnos i barn- och ungdomspsykiatrin.



e Andel i befolkningen som anser att de har tillgang till den halso- och
sjukvard de behdéver (Halso- och sjukvardsbarometern).

e Andel i befolkningen som tycker att vantetider till besok pa vard- eller
halsocentral ar rimliga i sin region (Halso- och sjukvardsbarometern).
Foljsamhet till vardgarantin 0,3,60,60 dagar
Andel patienter med oplanerad aterinskrivning inom 30 dagar (=65 ar)
Antal personer med undvikbara slutenvardstillfallen per 100 000
invanare.

e Antal varddygn patienter vardas pa sjukhus som utskrivningsklara per
1 000 invanare 65 ar och aldre
Tillganglighet till nybesok inom kardiologi
Samlat kvalitetsindex for hjartsjukvarden (Swedehearts)

5.4 God utbildning for alla

Inkluderande undervisning av god kvalitet ar en av de viktigaste grunderna for
valstand, halsa och jamstalldhet i varje samhalle. Region Halland arbetar med att
jamna ut skillnader i resultat mellan pojkar och flickor. Utbildningstappet som
uppstatt pa grund av pandemin har troligen lett till grundare amneskunskaper. Det
kan innebara att det blir svarare att klara en gymnasieutbildning. Det har ar ett
omrade som behdver foljas nara.

Indikatorer

e Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) N01982
e Andelen behdriga elever till gymnasie som ocksa klarar gymnasiet.

5.5 Jamstalldhet och jamlikhet

Jamlika forutsattningar ar en hogt prioriterad fraga i Tillvaxtstrategin for Halland och
jamlikhetsperspektivet genomsyrar arbetet for en hallbar utveckling och tillvaxt.
Vikten av goda och jamlika forutsattningar for barn och unga samt en jamstalld och
inkluderande arbetsmarknad ges sarskilt fokus, vilket ar forutsattningsskapande for
en mer jamlik halsa och minskade ojamlikheter generellt. Malet ar att bidra till ett
jamlikare Halland.

Indikatorer

Antal vi nar med Spréakstart.
Foraldrapenningdagar som tas ut av man, andel av antal dagar (%)
N00943.

e Tillfalliga foraldrapenningdagar (VAB) som tas ut av man, andel av
antal dagar (%) N00945.

e Kvinnors mediannettoinkomst som andel av mans mediannettoinkomst,
andel (%) NO0952.



e Andel i befolkningen som uppfattar att vard ges pa lika villkor
e Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%) U01413

5.6 Rent vatten och sanitet

Vatten och sanitet ar kommunala ansvarsomraden. Region Halland maste folja
utvecklingen av miljdanpassning av lakemedel och ta till sig det som kommer fram
pa nationell och internationell niva. Malet ar att Region Halland arbetar for att minska
vattenforbrukningen i den egna verksamheten.

Indikator

e \Vattenforbrukning i vara egna lokaler, kbm/kvm U60471.

5.7 Hallbar energi for alla

Region Halland ska ta ansvar fér energin i vara egenagda fastigheter, bade
energieffektivisering och att energin ska ha lag klimat- och miljopaverkan, bade kdpt
och egenproducerad energi. Malet ar att energiférbrukningen ska minska och
andelen férnybar energi ska oka.

Indikatorer

e Energianvandning i vara egna verksamhetslokaler, kWh/kvm U60495.
e Egenproducerad férnybar energi ska dka.
e Antalet laddstolpar for publik laddning vid vara lokaler ska 6ka.

5.8 Anstandiga arbetsvillkor for alla och ekonomisk tillvaxt

Region Halland stéttar entreprenérskap och féretagande genom att tillhandahalla ett
generellt innovations- och foretagsstdd. Region Halland ska arbeta for att forbattra
den globala resurseffektiviteten i konsumtionen och produktionen samt strava efter
att bryta sambandet mellan ekonomisk tillvaxt och miljoforstéring. Malet ar att
forbattra arbetsvillkoren.

Indikatorer

Langtidsarbetsléshet 25-64 ar, andel (%) av befolkningen N00955.
Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%)
N02797.

Forvarvsarbetande invanare, 20-64 ar, andel (%) NO0914.
Kostnad for inhyrd personal ska minska.

Sjukfranvaro matt i rullande 12-manadersperiod ska minska.



5.9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Hosten 2017 beslutade Region Halland om en Handlingsplan for gron tillvaxt, energi
och klimat 2018-2020. | planen finns ataganden om att utveckla den fére detta
naturbruksskolan Plonninge utanfor Halmstad till ett hallandskt centrum for gron
tillvaxt och ekologiskt hallbarhet. Region Halland ska arbeta med cirkular ekonomi
utan att gora avkall pa andra hallbarhetsmal sasom giftfri miljo. Malet ar en hallbar
regional tillvaxt.

Indikatorer

Tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%) NO7900.

Antal upphandlingar som lett till hallbar innovation.

Kollektivtrafiknara lage-indikatorn in igen. Koppla till anropsstyrd trafik,
goOra den kand och anvand.

5.10 Minskad ojamlikhet

Se under mal 5.5 Jamstélldhet och jamlikhet.

5.11 Hallbara stader och samhallen

Region Halland har en viktig roll genom det regionala utvecklingsansvaret och en
stor del av arbetet sker genom samplanering med flera andra parter, framforallt nar
det galler kollektivtrafiken och infrastrukturen. Regionen ska fortsatta underlatta for
kommuner och andra att forma hallbara stader och samhallen. Malet ar att
framkomligheten for kollektivtrafiken ska oka.

Indikatorer

Resor med kollektivtrafik, resor/inv N60404.

Kollektivtrafikens marknadsandel av motoriserade persontransporter.
Uppféljning av Trafikférsérjningsprogram Region Halland 2021-2025,
antaget av regionfullmaktige 2020-12-09.

5.12 Hallbar konsumtion och produktion

Region Halland ska bidra till hallbar produktion och konsumtion genom att ta ansvar i
vara verksamheter, inom vardvalen och genom upphandling. Det galler bland annat
minskade avfallsmangder, ansvarsfull hantering av kemikalier. De tjugo vanligaste
forekommande engangsprodukterna i verksamheterna star for ca en tiondel av
regionens klimatpaverkan. Malet ar att minskad anvandningen av fossila plaster och
Oka hansyn till biologisk mangfald, miljé och klimat. Siktet behdver vara installt pa att
atminstone na det nationella malet om 60% ekologisk mat i offentliga kok.



Indikatorer

e Ekologiska livsmedel i regionens verksamhet, andel (%) U07514.
e Klimatpaverkan fran de 20 vanligaste engangsprodukterna

5.13 Bekampa klimatforandringen

Region Halland arbetar for att medverka till att reducera klimatstorande utslapp,
hallbar resurshantering och delta i miljdanpassade innovationer i naringslivet.

Region Halland ska ha fungerande lustgasdestruktion. Det ar en fraga vi drivit i
manga ar och 2023 ska det genomféras pa sjukhusen i Varberg och i Halmstad. Det
kommer bidra till en stor del av maluppfyllelsen att minska de klimatpaverkan med
80% till 2025, aven om det kommer behdver manga fler atgarder pa alla omraden.
Malet ar att minska klimatpaverkan.

Indikatorer

Genomsnittlig korstracka med personbil, mil/inv U0791.
Miljobilar, andel av totalt antal bilar i det geografiska omradet, (%)
NO07400.

e Andel bilar i regionens egen verksamhet som ar fullelektriska eller som
drivs huvudsakligen med férnybara drivmedel.
Utslapp till luft av vaxthusgaser totalt, ton CO2-ekv/inv NO0401.
Antal flygresor som bekostas av Region Halland.

5.14 Hav och marina resurser

Region Halland arbetar foér en god havs- och landmiljé for bibehallen attraktiv
livsmilj6 i Halland. Vi manniskor och manga andra djur och ekosystem ar beroende
av havet. Nagra av de sakerna det ger oss ar syre att andas, mat att ata samt jobb
inom fiske, turism och sjofart. Vasterhavet har en enorm artrikedom med manga
skyddsvarda organismer. Men det ar hotat. Malet ar att Region Halland ska arbeta
for ett friskt vasterhav med levande kust och skargard.

Indikatorer
e Marint skyddad havsareal, andel (%) N85040.

5.15 Ekosystem och biologisk mangfald

En grundlaggande férutsattning for en fortsatt hallbar utveckling i Halland ar att
ekosystemen och var natur haller sin attraktivitet, mangfald och formaga att leverera
nytta for oss manniskor genom sa kallade ekosystemtjanster. Region Halland ska
ocksa framja ett hallbart nyttjande av ekosystem pa land och i vatten. Matning och
uppféljningen av den biologiska mangfalden gors i samverkan med Lansstyrelsen.



Malet ar att Region Halland ska bidra till att skydda, bevara och restaurera den
biologiska mangfalden och naturliga livsmiljéer.

Indikatorer

e Skyddad natur totalt, andel (%) N85054

5.16 Fredliga och inkluderande samhallen

Region Halland har valt att arbeta utifran ett likabehandlingsperspektiv, som
innefattar saval jamstalldhets- som jamlikhetsaspekter i linje med var vardegrund
samt syftar till att inkludera alla oavsett kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Malet ar att Region Halland skall bidra till ett samhalle dar
trygghet och tillit rader.

Indikatorer

e Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel (%) U01420.
e Forstagangsvaljare som rostade i senaste regionfullmaktigevalet, andel
(%) U17413.

5.17 Genomforande och globalt partnerskap

Region Halland kan vara en viktig aktor for att skapa hallbara samhallen i Sverige
och internationellt genom att dela med sig av regionens kompetens och erfarenhet.
Region Halland behdver vara omsorgsfulla i vart arbete med att forklara varfor
satsningar i en del av Halland kan vara utvecklande aven for andra delar av Halland.
Malet ar att vara aktiva i sammanhang som kommer hallanningarna till godo.

Indikatorer

e grundlaggande samarbete med omkringliggande regioner for att klara
basuppdrag.
omvarldsbevakande samarbeten.
samarbeten dar vi tar ansvar utover basuppdrag, t ex
fristadskonstnarer.



6. Ekonomi

Ekonomiska forutsattningar

Svensk och global konjunktur ar pa vag att forsvagas. Darmed bryts aterhamtningen
efter pandemin. Effekterna av den penningpolitiska atstramningen varlden éver och
den globalt héga inflationen bidrar till att bromsa efterfragan i de flesta ekonomier.
Satsningar pa valfarden ar inte det som driver inflationen till skillnad fran
skattesankningar for hoginkomsttagare.

Tillvaxten i Sverige blir framéver svag och en fas med sjunkande BNP under 2023 ar
sannolik. Aven antalet sysselsatta minskar och arbetslésheten stiger kommande ér.
Centralbankernas inflationsbekampning sanker konjunkturen och finanspolitiska
stimulanser riskerar att bli kontraproduktiva da dessa kan framtvinga en an stramare
penningpolitik. Avgérande ar att i férsta hand fa ner inflationen. Den ekonomiska
politiken i Sverige och resten av varlden kan darfor inte inriktas mot att halla
konjunkturen under armarna. Den hdga inflationen antas falla tillbaka nasta ar, bade
i Sverige och omvarlden. Svensk konjunktur vantas bli svag aven 2024 och forst
2025 vantas nasta konjunkturuppgang vara pa plats. Det kommunala
skatteunderlaget stiger i nominella tal i normal takt kommande ar. Direkta
kostnadsdkningar urholkar dock vardet av de kommunala skatteintakterna. Likasa
bidrar indirekta effekter av den hoga inflationen till denna urholkning, tydligast genom
kostnaderna for kommunala och regionala avtalspensioner.

Under den socialdemokratiska regeringen fick regionerna ekonomiskt tillskott for att
hantera de 6kade kostnaderna. Nar inflation, 6kade elpriser och stigande
pensionskostnader nu hotar valfarden och Sveriges regioner aviserar stora
underskott ar det dags fér den borgerliga regeringen att ta ansvar. Istallet ar det tyst
och signalen ar att man far skoéta sig sjalv. | slutdndan ar det invanarna som far
betala priset nar risken for kraftiga nedskarningar i valfarden oOkar.

Halland riskerar att drabbas hart

Under finanskrisen drabbades industri intensiva regioner hart som en foljd av
forsvagade exportmarknader. Storstadsregionerna kunde parera krisen genom en
stark inhemsk konsumtion. Denna lagkonjunktur ser ut att kunna sla hart mot mer
befolkningstata geografier, bland annat Halland, som en funktionell del av
Goteborgsregionen.



Bostadspriserna i Halland ar de nast hégsta i Sverige och ur ett jamférande
perspektiv bor en stor del av befolkningen i smahus. De boenderelaterade
kostnadsdkningarna kommer darfor sannolikt att sla sarskilt hart mot hallanningarna.
Formildrande omstandigheter ar att Ianet har en hdg sysselsattning och att
invanarna i regionen har bland de hogsta I6nerna i Sverige. Utifran ett
naringslivsperspektiv riskerar regionen, i egenskap av inflyttningsregion, att drabbas
hart av inbromsningen inom byggsektorn. Handel och turism ar andra viktiga
branscher for Halland, som riskerar att drabbas hart av minskad konsumtion. Sett till
hur manga som har arbetsgivare i Halland, det vill siga den sysselsatta
dagbefolkningen, syns annu inga tecken pa inbromsning. Detta kan dock bero pa att
statistiken har viss efterslapning. Region Halland har fortsatt en stark ekonomi. |
osakra tider ar en hallbar ekonomi i balans ar avgérande for att ge regionen
handlingsutrymme och férméaga att hantera utmaningar, saval plétsliga som
forvantade. Att agera ansvarsfullt har och nu for att sakra framtida behov, dar
lokalférsérjningen och behovet av nyinvesteringar i regionens fastighetsbestand ar
en av halso- och sjukvardens stora framtidsfragor.

Budget
Resultatbudget, mnkr .
Verksambhetens intakter 1854 1876 1894 1913 1927
Verksambhetens kostnader -14 942 -14 915 -15 392 -17 117 -16 575
Avskovningar -467 -509 -544 558 -590
Verksamhetens nettokostnader
Skatteintakter 10 496 10 968 11454 11919 12 426
Generella statsbidrag och utjammung 1583 1585 1601 1614 1623

Statsbidrag lakemedel 1221 1262 1305 1349 1395
Verksamhetens resultat 6

Finansiella intikter

Finansiella kostnader
Resultatbudget efter finansiella poster

Utrymme for langsiktiga utdkningar

Utifran de ekonomiska forutsattningar som visas i tabellen ovan, samt de finansiella
malen grundade i att dver tid ha en hallbar ekonomi i balans och god ekonomisk
hushallning, ges visst utrymme for langsiktiga utdkningar. Det ar av avgorande
betydelse att regionen Over tid langsiktigt kan finansiera 6kade kostnader, det vill
saga tillfalliga utrymme som ges enstaka ar innebar inte automatiskt att dessa medel
kan spenderas till langsiktiga satsningar.

Ett riktmarke for god ekonomisk hushallning ar att dver tid ha ett resultat pa ca 2
procent av skatter och generella statsbidrag, vilket for Region Halland motsvarar
cirka 250 mnkr.



Region Halland har en stark finansiell stallning vilket gor att resultatnivan kan
anpassas till regionens ekonomiska forutsattningar.

Investeringar

Regionens arliga investeringsniva behover tydligt redovisas och varderas
tillsammans med de férvantade konsekvenser investeringarna beraknas fa pa
driftbudgeten. Investeringsplanen maste dessutom bedémas och prioriteras utifran
ett finansieringsperspektiv over tid, samt aven vilken genomférandekapacitet som
finns i regionen.

Det ar av stor vikt att ha en langsiktig inriktning for lokal anvandandet i syfte att gora
adekvata investeringar bade avseende byggnadstekniken och for att kunna méta
verksamheternas alltmer vaxande lokalbehov. Regionen har ett uppdrag att arbeta
fram en lokalférsorjningsplan under 2023 dar denna langsiktiga plan arbetas fram.

Foérdelningen mellan investeringar i underhall samt ny-, till- och ombyggnad ar
fordelat sa att tyngden 2024 ligger pa underhallet i fastigheterna for att fran 2025
fokusera mer pa ny-, till- och ombyggnader utifran lokalférsérjningsplanen. |
investeringarna ar aven atgarder for energieffektiviseringar inraknat. Utéver
reinvesteringar samt ny-, till- och ombyggnader foreslas att investera i den robusta
sjukhusbyggnaden, medicinska gaser, laddinfrastruktur och
verksamhetsanpassningar. Forslag till investeringsplan 2024—-2028 specificeras i
bilaga tva.

Region Hallands definition av god ekonomisk hushallning

Regionstyrelsen antog "Riktlinjer for god ekonomisk hushallning” i Region Halland
den 20 november 2019 § 195. | Region Halland arbetar med tillitsbaserad styrning
och ledning som utgar ifran kvaliteten i leveransen till invanaren. En tillitsbaserad
styrning ar en styrning som skapar langsiktighet och utrymme for effektivisering,
utveckling och fornyelse. Genom att ge stort ansvar och visa tillit till namnderna satts
fokus pa verksamhetens syfte och medborgarens behov, dar varje beslutsniva aktivt
verkar for att stimulera samverkan och helhetsperspektiv och dar fortroendet for
professionernas verksamhetsnara kunskap och erfarenhet ansvarar for att
skattemedel hanteras pa basta maojliga satt inom givna ramar.

God ekonomisk hushallning innebar enligt Kommunallagen att saval Region
Hallands finansiella som verksamhetsmassiga mal uppnas. Det betyder aven att
verksamheten bedrivs langsiktigt, andamalsenligt och effektivt samt sker i enlighet
med lagar, regler och etablerade normer. Ekonomisk hushallning kan ses i tva
dimensioner, att hushalla i tiden och 6ver tiden. Pa kort sikt maste ekonomiska
resurser vagas mot verksamhet, dver tid handlar det mer om att stalla
verksamheternas behov idag i relation till verksamheternas behov pa langre sikt.
Utgangspunkten ar att varje generation ska bara sina egna kostnader.



Utéver verksamhetens fokusomraden innehaller Mal och budgetdokument ocksa
finansiella mal som ar av betydelse for god ekonomisk hushallning. For att
astadkomma ett samband mellan resursatgang och verksamhetsresultat kravs bland
annat en utvecklad planering med framférhallning och handlingsberedskap. |
utvarderingen av god ekonomisk hushallning beaktas bade utfallet for
verksamhetens fokusomraden och de finansiella malen. For att uppratthalla en stark
och hallbar ekonomi samt goda verksamhetsresultat, behéver Region Halland
fortsatta halla i kostnadsutvecklingstakten sa att den dver tid inte 6verstiger 6kningen
av skatter och statsbidrag.

Synnerliga skal till att underbalansera budgeten 2024

Region Halland budgeterar ett negativt resultat 2024, darefter fran 2025 och framat
budgeteras aterigen positiva resultat. De negativa resultaten forklaras av tillfalligt
Okade pensionskostnader foranlett av pensionsskuldens upprakning utifran
prisbasbeloppet som i sin tur styrs av inflationen. Underskottet regleras mot eget
kapital genom att aberopa synnerliga skal att inte aterstalla ett negativt resultat i
enlighet med kommunallagen. Kommunallagens 11 kapitel § 5 sager att budgeten
ska upprattas sa att intakterna overstiger kostnaderna. Undantag far goéras:

1. iden utstrackning som medel fran en resultatutjamningsreserv (RUR) tas i
ansprak, eller
2. om det finns synnerliga skal.

Resultatutjamningsreserv (RUR)

Fran och med 2013 finns det i kommunallagen en méjlighet att reservera delar av ett
positivt resultat i en resultatutiamningsreserv (RUR). Denna reserv kan sedan
anvandas i balanskravsutredningen for att jamna ut intakter dver en konjunkturcykel.
Med RUR kan regionen vid en tillfallig intaktsdampning undvika kortsiktiga
neddragningar av verksamheter som eventuellt senare maste byggas upp igen

Region Halland har under de senaste aren gjort stora dverskott. Hade Region
Halland fattat beslut om att inratta en RUR hade vi haft en mycket storre mojlighet
for att mota utmaningarna under konjunkturcykeln.

| kommunallagens forfattningskommentarer specificeras de synnerliga skalen for att
inte aterstalla ett negativt resultat med utgangspunkt fran tva olika motiv. Det forsta
ar storre omstruktureringskostnader i syfte att uppna god ekonomisk hushallning,
och det andra ar stark finansiell stallning.



Vidare i forfattningskommentarerna resoneras kring begreppet stark finansiell
stallning. Om kommunen eller regionen har ett eget kapital med realiserbara
tillgangar av en omfattning som dverstiger rimliga krav pa finansiell
handlingsberedskap, kan en minskning av kapitalet ske pa ett planerat satt. | ett
sadant lage ar det mgjligt att anta finansiella mal i budgeten som anger att det egna
kapitalet tillats minska. For att en minskning av kapitalet inte ska anses bryta mot
kravet pa god ekonomisk hushallning ska det finnas kapital som tacker hela
pensionsatagandet, det vill sidga aven inkluderat den pensionsskuld som redovisas
som en ansvarsférbindelse. Darutover ska det finnas en buffert med realiserbara
tillgangar som kan anvandas for delfinansiering av framtida investeringar.

En minskning av det egna kapitalet utifran de férutsattningar som anges ovan kan
alltsa planeras via de finansiella mal som upprattas i budgeten. Det innebar att en
kommun eller region, for enstaka ar och med stor restriktivitet, kan budgetera med
underskott i resultatrakningen och med minskning av det egna kapitalet.

| uppféljningsrapporten per 2023-04-30 hade Region Halland:
* ett eget kapital pa ca 5,6 mdkr,

* realiserbara tillgangar i form av likvida medel pa ca 7,2 mdkr (varav ca 2,0
mdkr ar avsatta for framtida pensionsutbetalningar) som kan anvandas for
delfinansiering av framtida investeringar,

« ett totalt kapital pa ca 13,4 mdkr och en soliditet pa 18,6 procent som tacker
hela pensionsatagandet (inklusive den del som redovisas som en
ansvarsforbindelse utanfor balansrakningen),

* ingen laneskuld.

Region Halland har darmed en mycket god, bade kortsiktig och langsiktig, finansiell
handlingsberedskap samt darmed ocksa en definitionsmassigt stark finansiell
stallning. Denna ekonomiska situation har uppnatts genom medveten hushallning av
resurser over tid, bade for att klara framtida ataganden och for att kunna hantera
tillfalliga konjunktursvangningar.

Finansiella mal

Foljande tre indikatorer ar definierade med finansiella mal for att uppna en hallbar
ekonomi i balans och god ekonomisk hushallning. For att astadkomma en
langsiktighet behdver malvarden utvarderas dver tid och inte isoleras for varje
budgetar.

Resultat i forhallande till summan av skatteintédkter samt statsbidrag och utjamning



En generell praxis som Sveriges kommuner och regioner (SKR) anvander sig av ar
att detta resultatmatt bér uppga till minst tva procent éver tid, framst for att finansiera
investeringar. Fér Region Halland skulle det innebara en genomsnittlig resultatniva
pa cirka 200—-250 mnkr.

Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Budget2023 Budget

2018 2019 2020 2021 2022 2024

1,0% | 2,7% | 7,5% | 10,3% | 10,1% -2,4% -5,0%
Arets 93 273 766 | 1304 876 -303 -667
Resultat
(mnkr)

Sjalvfinansieringsgraden av investeringarna

Denna indikator beskriver hur stor andel av Region Hallands investeringar som
finansieras av det egna kassaflodet. Resultatet rensat for avskrivningskostnader
satts i relation till totala investeringar. Den langsiktiga malsattningen bor vara att
sjalvfinansieringsgraden ska uppga till minst 100 procent.

Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Budget2023 Budget2024

2018 2019 2020 2021 2022

23,2 16% -20,3%
91% | 105% | 198% | 216% %




Investeringa

r (mnkr)
340 393 580 753 704 748 983

Soliditeten inklusive ansvarsforbindelsen for
pensionsforpliktelser

Soliditeten ar ett matt pa den langsiktiga finansiella styrkan och visar hur stor del av
tillgangarna som finansierats med eget kapital. Ju hégre procenttal, desto starkare
finansiell styrka. En rimlig malsattning gallande Region Hallands soliditet ar att den,
inkluderat hela pensionsatagandet, ska vara positiv och inte minska over tid.

Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Mal 2023

2018 2019 2020 2021 2022

-6,1% -4,9% 5,7% 16,0% 24,7% Bibehalla en positiv
utveckling




Riktade statsbidrag

De riktade statsbidragen inom halso- och sjukvard ar i de flesta fall knutna till en
nationell dverenskommelse som tecknas mellan staten och SKR. Dessa
dverenskommelser fokuserar pa identifierade omraden som ar viktiga for
utvecklingen av den samlade halso- och sjukvarden i Sverige.

Varje dverenskommelse beslutas separat av regeringen, oftast i december for det
kommande aret. | dverenskommelserna, som kan vara ett- eller flerariga, regleras de
insatser som regionerna behdver utféra for att erhalla statsbidragen samt hur
insatserna ska aterredovisas. Hanteringen av riktade statsbidrag genom nationella
overenskommelser ar en viktig komponent i den tillitsbaserade verksamhets- och
ekonomistyrningen i Region Halland.

Statsbidragen budgeteras centralt och utgor en del av den samlade finansieringen
for att utveckla hela Region Hallands héalso- och sjukvardssystem utifran
intentionerna i dverenskommelserna. Pa kostnadssidan nyttjas storre delen av
medlen till utvecklingsinsatser i ordinarie verksamheter, framst via ordinarie
budgetanslag dar arlig upprakning for verksamhetsutveckling ingar.

Gallande genomférande av utvecklingsprojekt kopplat till medel for riktade
statsbidrag, kravs det politiskt stallningstagande innan genomférande.

Som komplement finns ett centralt budgetanslag for utvecklingsmedel, dar beslut
fattas pa delegation om specifika utvecklingsprojekt i syfte att sakerstalla uppfyllelse
av kraven i dverenskommelserna och darmed hemtagning av statsbidragen. Denna
hantering, med en tydlig intern process samt frekventa dialoger pa bade politisk- och
tjiansteledningsniva, skapar forutsattningar for en tillitsfull styrning och utveckling av
den hallandska halso- och sjukvarden i linje med de nationella 6verenskommelserna.

Namndernas budgetramar

Fran och med budget ar 2020 ar det generellt inraknat tillskott, férutom prisékning,
for befolkningsdkning, 6kad vardtyngd, medicinteknisk utveckling och
verksamhetsutveckling.

Namndernas ramar innefattar aven finansiering for att uppfylla regeringens krav
inom beslutade éverenskommelser for riktade statsbidrag. Som komplement finns ett
centralt anslag, utvecklingsmedel, for tilkommande merkostnader utdéver det som
redan ar finansierat utifran stallda krav i 6verenskommelserna.

Det ar ocksa inraknat ett generellt effektiviseringskrav bortsett fran barn- och
ungdomspsykiatrin och ungdomsmottagningarna. For att motverka suboptimeringar
gallande saval utveckling som effektivisering i framfér allt halso- och



sjukvardssystemet ar samverkan i olika former viktig, bade internt och externt.
Fordelning av budget till namnder

| tabellen nedan redovisas en sammanstallning pa férdelningen av budget till

namnderna. Specificerade budgetramar per namnd redovisas i bilaga 1.

Fordelning av budget till nimnder, 6kning per ar 2024 2025 2026

Patientndmnd 1 1 1 1 1
Revision 6 6 6 6 6
Gemensam ndmnd Hemsjukvard och hjalpmedel 83 86 88 90 93
Hallandstrafiken S81| 599 618 637| 657
RH Fastighetsforvaltning 8 8 8 9 9
Regionstyrelsen 898| 918| 977|1020]| 1 065
Regionstyrelsen Hélso- och sjukvérd 37053956 4158|4372 4595
Driftnimnd Hallands Sjukhus 5606 5806| 6011|6223 6444
Driftndmnd Ambulans Diagnostik och Hélsa 821 846 872 899 927
Driftnimnd Psykiatri 886| 931| 981([1034| 1088
Driftndmnd Nérsjukvérd 102 106 110| 114| 118
Driftndmnd Kultur och skola 186 193 199 206| 212
Driftsndamnd Regionservice 0 0 0 0 0
Regiongemensamma kostnader 671 92 11 36 24




Investeringsplan 2024-2028

Region Hallands éarliga investeringsnivaer har redovisats och varderats tillsammans
med de férvantade konsekvenser investeringarna beraknas fa pa driftoudgeten.
Investeringsplanen har beddémts och prioriterats utifran ett finansieringsperspektiv
over tid, samt genomférandekapacitet.

Forslaget till investeringsplan 2024—-2028 specificeras i bilaga 2. Forslaget har
hanterats utifran ovan och innehaller de totala investeringsnivaer. | tabellen nedan
redovisas en sammanstallning pa investeringsplanen 2024-2028.

Saknas en tabell. Finns i bilaga 2.
Egenavgifter
Tandvardstaxa

Tandvard- och lakemedelsférmansverket (TLV) ger varje ar ut en referensprislista
avseende tandvardstaxa. Referensprislistans totala férandring anvands som
riktmarke nar tandvardstaxan foreslas. Taxan beslutas i regionfullmaktige vi
sammantradet i december.

Kollektivtrafik

Budgeten medger Hallandstrafiken en genomsnittlig taxeférandring for
kollektivtrafiken upp till tre procent.

Patientavgifter

Overgripande patientavgiftsnivaer Se bilaga 6.

Berakning av arliga belopp for hogkostnadsskydd for vard goérs i enlighet med 17
kap. 2§ och 6§ Halso- och sjukvardslagen (2017:30). Region Halland har beslutat
om principen att félja hdgsta angivna niva. En upprakning enligt tidigare faststallda
principer sker for Halsovard och intyg (kallat "gula taxan”), egenavgifter for sjukresor
och dvriga egenavgifter. Samtliga egenavgifter inklusive forandrade egenavgifter till
2024 framgar i bilaga 6.

Region Halland har sett dver regelverket for att avgifter for uteblivet besdk inom
halso- och sjukvarden ska bli enhetligt. Syftet med avgiften ar att minska antalet
uteblivna och sent installda besok och darigenom skapa battre forutsattningar for att
effektivisera planeringen och sanka kostnaderna for varden.



Skattesats

Region Hallands utdebitering av skatt 2024 ar oférandrad och uppgar till 11,40
procent.

Uppfoljning och rapportering

Uppfdljningen till regionfullmaktige utgar fran Mal och budget och sker tre ganger per
ar i Uppfoljningsrapport 1 (januari — april), Uppféljningsrapport 2 (januari —augusti)
samt Arsredovisning.

| Uppféljningsrapport 2, tillika delarsbokslut, redovisas en prognostiserad
maluppfyllelse for helaret for respektive fokusomrade och mal.

| Arsredovisningen redovisas maluppfyllelsen for beslutade fokusomraden och mal,
samt den verksamhet som bedrivits for att uppna dessa. Har redovisas aven utfall
och analys for de finansiella malen.

Beddmningen av maluppfyllnad avseende fokusomraden gérs genom en utvardering
av arbetet inom fokusomradet, samt utfall av de mal som ar direkt kopplade till
fokusomradet. En samlad utvardering av maluppfyllelsen gallande saval
fokusomraden, mal och finansiella mal sker utifran perspektivet god ekonomisk
hushallning (se avsnitt ovan fér Region Hallands definition av god ekonomisk
hushallning).

Ett syfte med den regiongemensamma uppfoljningen ar att sékerstalla
regionstyrelsens uppsiktsplikt i forhallande till 6vriga namnder. Ett annat syfte ar att
aterredovisa maluppfyllelse och avvikelser i forhallande till besluten i Mal och
budget.

| uppféljningen till regionfullmaktige beskrivs bade det regiondvergripande arbetet
som skett under aret, samt ett urval av det arbete som namnder redovisar i sina
rapporter.

Utover uppfdljningsrapporterna och arsredovisningen gors mindre omfattande
manadsrapporter vid nagra tillfallen under aret. | dessa aterfinns framfor allt en
ekonomisk prognos med kommentarer till eventuella avvikelser. Manadsrapporterna
redovisas till regionstyrelsen. Regionstyrelsen har under aret dialog med namnderna
utifran genomférande av faststalld verksamhetsplan och budget.

Region Hallands namnder féljer upp sin faststallda verksamhetsplan och
internbudget utifran Riktlinjen for planering och uppféljning. Region Hallands
gemensamma namnder som ar Patientnamnden och Gemensam namnd for
hemsjukvard och hjalpmedel foljer upp verksamheten genom en arsredovisning.



